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" qu?triéme contribution : )
Premiére semaine d’une nouvelle année

André SPRAUEL
Lycée René Cassin, Strasbourg

PROBLEME 1 :
Mes éléves je les tutoie ou je les vouvoie ?

Mon expérience personnelle de relations
avec mes collégues de travail, mes quinze années
d’enseignement en collége expliquent sans doute
qu’en passant au lycée j’ai systématiquement influ-
encé mes éléves de second cycle et de BT'S pour que
je puisse les tutoyer au bout des deux, trois premie-
res séances de 1’année et ¢a s’est toujours bien pas-
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Je ne sais pas pourquoi cette année je me
suis dit que peut-étre j’abusais de mon pouvoir en
demandant a la cantonade: “J’ai I’habitude de tutoyer
mes collégues de travail, et comme nous sommes
dans une large mesure collégues de travail, je préfé-
rerais vous tutoyer ; maintenant si cela indispose
quelqu’un, il peut me ’indiquer en aparté ou le men-
tionner sur sa fiche d’évaluation, je ferai mon possi-
ble pour accéder a sa demande, etc...”

Bien entendu, je n’ai jamais eu de telle de-
mande, qui m’aurait d’ailleurs bien embété si elle
s’était manifestée.

De temps 2 autre 1'un ou l'autre éléve de
BTS m’a tutoyé et ¢a aussi, ¢a n’a jamais dérapé
dans la provocation.

Mais ¢a aurait pu...

En décidant cette année de ne pas leur impo-
ser le tutoiement, je risque moins qu’ils me prennent
pour leur pote.

Je me suis dit aussi que de vouvoyer un éle-
ve d’entrée de jeu pouvait plus contribuer a le valori-
ser qu’un tutoiement qui comporte aux yeux de
quelques-uns une connotation de déconsidération (le
contremaitre vis-d-vis du travailleur étranger par
exemple). Mes éleéves ont tout de méme entre 15 et
22 ans.

De la sorte ils auront peut-étre un peu plus
I’'impression d’étre des personnes en passe de deve-
nir adultes et responsables d’elles-mémes.

Ceci dit, si malgré cela une demande de tu-
toiement se manifeste (pour que ce soit “comme
chez ceux de I’an passé ou comme chez M. Untel”
par exemple) j’envisage de trancher la question a
1’aide d’un sondage ou nous adopterions la solution
qui ferait le plus large consensus (peut-étre faudrait-
il un large débat pour y parvenir).

A suivre...

PROBLEME 2 :

Dans un lycée technique ou tout en-
seignement artistique passe a la trappe, j’ai
envie d’inciter mes éléves a aller au théa-
tre. Comment greffer cela sur mon projet
pédagogique ? '

Je demande a une chargée de relations publi-
ques du Thédtre Jeune Public de Strasbourg, qui est
un centre dramatique national pour la jeunesse
(TJP), de venir présenter la saison 97/98 en classe et
de parler des ateliers de théitre organisés par cette
maison. Des trois grands thédtres de la ville (les
deux autres étant le TNS et le Maillon), c’est celui
qui me parait le plus susceptible de ne pas rebuter de
jeunes éleves dont la plupart n’ont jamais mis les
pieds au théitre, de leur offrir la palette la plus va-
riée de formes scéniques, d’avoir, puisqu’il est payé
pour ¢a, une politique délibérée en direction des jeu-
nes spectateurs. Mais en rester 1a me donnerait par
trop I’impression de n’étre qu’un médiateur publici-
taire du 7.J. P.

Alors, je consulte le programme de plus pres
en y cherchant une connection avec mes Instructions
de frangais, je vois qu’une compagnie belge va pré-
senter une adaptation tout a fait étonnante de Cyrano
de Bergerac (3 acteurs vont jouer les roles de 60
personnages, bruitages inclus) et je demande a mes
éleves d’acheter le texte d’Edmond Rostand dans le
modeste but de le décoder avec eux et de les em-
mener voir 1’adaptation des Belges en meilleure con-
naissance de cause et en situation d’en profiter au
maximum.

Je ne sais pas si j’ai bien fait de laisser agir a
ce point ma conscience professionnelle.

PROBLEME 3 :
Comment leur demander d’avoir un
cahier de brouillon ?

Question saugrenue en apparence. Les éle-
ves rigolent quand je leur dis d’en avoir un mais
s’arrétent de rigoler quand je leur dis qu’il s’agit en
fait de I’essentiel de leur mémoire, qu’il est donc
hors de question de jeter son contenu avant le mois
de juin et que cet outil est quasiment le seul moyen
de garder une continuité dans nos activités si sou-



vent saucissonnées et gare a ceux qui ne seront plus
capables de retrouver ce que par exemple nous
avons commencé a faire par exemple 3 semaines au
préalable !

PROBLEME 4 :

Comment faire pour que le cahier de
textes de la classe soit autre chose qu’une
corvée imposée par I’administration ?

Décider de le transformer en mémoire collec-
tive, en trace écrite des projets et des réalisations de
la classe. , ~

Je trace deux colonnes sur chaque page du
cahier : 2 gauche nous mentionnerons. ce que nous
aurons prévu de faire, a droite nous compléterons au
fur et 2 mesure avec ce que nous aurons réellement
fait, et ce heure aprés heure. Nous ferons un bilan et
un nouveau projet toutes les 4 semaines.

Je commence a le remplir tout seul mais au
bout de 5, 6 semaines ce sera un secrétaire de con-
seil coopératif (- moment ol nous ferons nos bilans-
projets) proposé parmi les éléves qui ont le moins de
problémes d’expression écrite, qui se chargera de
tenir ce registre. Mon réle se bornera a vérifier régu-
lierement si tout fonctionne bien (tous les 2 mois
environ) et A inciter les éléves a s’y référer réguliere-
ment, surtout quand ils ont été absents par exemple.

Obstacles que je vois se lever dans cette belle
construction :
- mon lycée est éclaté en deux maisons distantes de
1,5 km et le cahier de textes, lui ne se promeéne pas,
contrairement a mes éléves et 2 moi qui avons cours
la moitié du temps dans 1’autre maison.
- il n’est du tout dans les habitudes des éléves de
consulter le cahier de textes de leur classe, objet sa-
cré et mystérieux généralement réservé aux profs et
a I'inspecteur et qu’on a tout juste le droit de trans-
porter et de ne pas égarer.
- obstacle un peu moins probable mais vécu déja
deux ou trois fois : étant donnée ’aura particuliere
de ’objet, des éleves facétieux s’amusent a le faire
disparaitre généralement vers les mois d’avril, mai ;
il est donc bon d’avoir une mémoire de secours
(“sauvegarde”, disent les informaticiens) : mon clas-
seur personnel.

PROBLEME 5 :

L’école est prétendument gratuite
mais les éléves doivent avoir un manuel et
des livres de lecture suivie.

Je préfere leur faire acheter le tout d’un coup
des la rentrée plutdt que de multiplier les quétes qui
au fil des années deviennent de plus en plus fasti-
dieuses et problématiques. Chez moi, un éleve de
seconde en aura pour 142,40 francs pour un manuel

= 93 s

un précis d’histoire littéraire, et deux petits classi-
ques (178 francs s’il n’a pas adhéré a la coopérative
du lycée et s’il achete les mémes ouvrages par ses
propres moyens.)

Je ne me sens pas du tout & 1’aise de partici-
per ainsi au plumage des familles, méme si je fais de
mon mieux pour réduire les dépenses au minimum
et rentabiliser au maximum les outils achetés.

PROBLEME 6 :
Pour mieux se connaitre, comment faire ?

Chaque année je change de processus. Cette
année, j’ai décidé de centrer la prise de contact sur la
lecture et 1’écriture.

Lecture :

Chacun, a ’occasion d’un tour de table, dit
quels genres de textes il lit et quels principaux textes
il a lus au cours de 1’année écoulée (=depuis septem-
bre 96). Ce tour de table a été€ préparé par chacun au
brouillon, a la maison... Nous constatons la variété
des lectures, je les incite a venir les présenter en
classe, & continuer a lire et a élargir leur champ
d’exploration en leur donnant par exemple une liste
de livres possibles et en leur annongant que nous
apprendrons & mieux exploiter les ressources du
CDI et de la bibliothéque municipale.

Lectures autres que linguistiques :

(= BD, vidéo, cinéma, théitre, etc...) :
méme protocole que ci-dessus.
Ecriture :

idem. La aussi je les incite a explorer des
formes d’écriture variées et nouvelles et a les appor-
ter en classe ; la difficulté étant qu’il faudrait mettre
en place bien d’autres activités incitatrices pour que
cette mayonnaise-1a prenne et que nous manquons
cruellement de temps.

PROBLEME 7 :
La “petite fiche”

La “petite fiche” qu’ils remplissent d’entrée
de jeu est en fait la fiche individuelle d’évaluation
qui me servira a garder la trace de leur travail et de
leur implication dans la vie de la classe pendant tout
le reste de 1’année, qui me servira aussi & établir
leurs bulletins trimestriels en connaissance de cause.
Je leur donne d’ailleurs tout de suite un double de
cette fiche et leur annonce qu’ils pourront ainsi sui-
vre 4 tout moment 1’évolution de leur travail et m’ai-
der a remplir mon exemplaire le cas échéant. Je leur
annonce aussi qu’ils verront ma fiche réguliérement
(cf “probléme 4”).

Ca souléve plein de questions dont je garan-

tis qu’elles seront prises en compte plus tard.
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PROBLEME 8 : | ‘

Comment allons-nous gérer les cor-
vées nécessaires au fonctionnement d’une
classe ?

La nécessité de désigner des délégués provi-
soires et des transporteurs de cahier de textes me
fournit une premiére occasion d’annoncer que nous
ferons un effort conséquent pour éviter d’avoir dans
notre groupe des esclaves et pour répartir au mieux
les diverses tiches a accomplir en cours d’année :
délégués, registre du cahier de textes, transport de
ce dernier, classement des copies ou des documents
par ordre alphabétique, trésorerie, réservation de
salles spécialisées, réservation du matériel audio-
visuel, nettoyage du tableau, agencement du mobi-
lier de la classe, tenue d’un livre de vie, etc... Bref,
I’amorce d’une gestion coopérative de nos tiches
matérielles.

: Ca inquiete les éventuels candidats tire-au-
anc.

PROBLEME 9 :

Et si on veut plier les meubles de la
salle de classe & ses exigences de travail et
non pas plier son travail aux exigences des
meubles ?

Les premiers tours de table nous fournissent
1’occasion de disposer tables et chaises en carré pour
faciliter 1’échange et la communication. Et de consta-
ter que cela ne va pas de soi : les locaux et I’espace
disponible n’y incitent guére, de toute fagon, ¢a
nécessite une coordination attentive et rigoureuse,
tout le monde est obligé de s’impliquer pour que
cela marche. C’est donc trés formateur méme si sou-
vent je me demande si je ne vais pas finir par baisser
les bras, tant ce type de problémes semble étranger a
la conception d’un brave lycée de province comme
le mien (méme si sa vocation fondamentale est I’en-
seignement des “sciences et technologies tertiaires”
ol la “communication” est censée jouer un role de
premier ordre).

PROBLEME 10 :
Et P’orientation ?

On fournit aux éléves un carnet d’accueil
dans lequel figurent les filieres d’études possibles au
lycée. Un commentaire rapide de ce document me
permet de souligner qu’il ne faut pas attendre trop
longtemps pour se' demander ce qu’on veut essayer
de devenir sur le plan professionnel si on ne veut
pas se faire piéger et qu’une partie de notre temps
sera consacrée a cela aussi.

Tout pour rassurer en somme...

PROBLEME 11 :
- Et le comportement ?

Je commente un peu I’extrait du réglement
intérieur qu’on leur a fourni également (respect
mutuel, laicité, systtme des sanctions). C’est I’a-
morce des débats que nous aurons autour des régles
de vie.

PROBLEME 12 :
Et les travaux écrits incontournables ?

Un devoir écrit toutes les 3 semaines et
demie minimum constitueront une des ossatures
incontournables de notre rythme de travail, alors au-
tant le dire d’entrée de jeu pour éviter les “mauvai-
ses” surprises.

Et aprés cela on s’étonne que la rentrée soit
une période chargée d’inquiétude pour les profs et
surtout pour les éléves (parce que si tous mes colle-
gues gerent le méme type de situations, ¢a ne doit
pas étre triste !).

Donc :

PROBLEME 13 :
Comment rester calme et éviter de
communiquer ses angoisses aux jeunes ?

A. S.

prochaine réunion de travail

Second Degré

groupe Haut-Rhin / Bas-Rhin

le samedi 31 janvier 1998
a 14h30
chez Dietlinde BAILLET
26, rue des Chateaux 67530 OTTROTT

théme de travail :
confronter les différentes formes de “fiches” que
nous demandons & nos éléves de remplir en debut
d’année et leurs finalités

Il est demandé de confirmer sa venue
par téléphone a Dietlinde au 03.88.95.80.15
avant le mercredi 28 janvier
(la rencontre est annulée en dessous de 4 confirmations )
La réunion suivante se tiendra a
Wintzenheim (prés de Colmar) le 16 mai 1998
accueillie par Pascal Romanus
au Lycée agricole.




