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groupe second degré Haui-Rhin / Bas-Rhin

création et évaluation

La meéthode de travail du groupe second degré:
La méthode de travail retenue est celle des Groupes d’Approfondissement Professionnel.

En voici un rappel:

# Un membre du groupe présente un cas qui s'inscrit dans la situation suivante: “J'ai mis en place une

Structure, ou inventé un outil, pour faire face a ....”

# Aprés avoir posé des questions d’explicitation, chague membre du groupe réagit par écrit en répondant

aux guestions suivantes:
1°f Cette situation me rappelle ...

2°/ Si jétais dans une situation du méme type, ma difficulté serait de ..
3°/ Si jéetais dans une situation du méme type, voici ce que j essayerass de faire...

# Aprés lecture de ces réponses écrites: débat.

A la réunion du 27 janvier 1996, Pascal Romanus a exposé le cas suivant:

Conduite et évaluation d’un cours de création

ROMANUS:

En classe de BEP agricole (2e année), il
existe un module de “pay sagisme intérieur”.
Les cours ont lieu le vendredi apres-midi, de 13h30
a 16h30, heures assidliment suivies §’il en est, et
par demi-classe.

Pour éviter les traditionnels (et assoupis-
sants) cours théoriques, qui ne sont qu’une avalan-
che de régles a suivre ou a ne pas suivre, je décide
d’innover.

Et je demande & chaque éléve de concevoir
un stand d’exposition pour Air-Inter, le dessiner et
en calculer le cofit.

Pascal

Plus ou moins rapidement selon 1’accueil
plus ou moins passionné de cette demande visibie-
ment bizarre (a-t-on seulement le temps de jouer, ou
de réver en BEPA 2¢me année?) j’ai obtenu des cro-
quis reflétant sans aucun doute un large éventail de
goits différents.

Jusque 13, ca va. Quoique devant ce bel ef-
fort d’imagination, il fallait déja choisir entre:
- me récrier d’admiration devant tout,
- critiquer ce qui ne convenait pas & mon goit (les
maquettes d’avion tournant sur un piédestal et encol-
Iées de dahlias par exemple)

- ne rien dire, fidéle 4 ma nature profonde mais plu-
t6t déconcertant pour les éléves qui hésitent a choisir
entre “le prof's’en four” ou “il n’y connait rien”,
Mais ce n’est pas le pire. Le pire est a venir.

Une fois le chef d’oeuvre terminé et (plus ou
moins) amoureusement présenté aux copains, parce
que cette fois, ¢a y est, tout le monde y croit, on at-
tend le verdict supréme qui ne saurait manquer de
tomber. Méme prévenu que la qualité du travail, sa
précision compteront davantage que 1’aspect esthéti-
que du stand, I’artiste percoit la note comme une cri-
tique d’art, et il est difficile de lui en vouloir, vu la
subjectivité des critéres (au fait, comment font les
profs de francais pour noter les rédactions?)

La situation que je vous décris était nouvelle
pour moi et il y a des erreurs que je ne reproduirai
pas. J’en ferai d’autres, sfirement, car je reste per-
suadé que les cours theonques et maglstraux sont
d’un si pauvre apport dans ce cas 1a que j’ai recom-
mencé: ils dessinent un jardin en suivant les régles
d’association de couleurs des végétaux. Il y a 13 aus-
si des canons officiels et convenables, et d’autres
plus fantaisistes, mais il est une régle de base: les
petites fleurs sont toujours devant les grandes!
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Suite a cet exposé de P.Romanus, quelgues
questions d’explicitation lui ont été poseées,
puis les membres du groupe se sont expri-
més par écrit en répondant aux trois ques-
tions-types:

1°/ cette situation me rappelle...

2°/ si j'étais dans une situation du méme type
ma difficulté serait...

3°/ ... et jessaierais ...

Isahelie BECK:

Cette situation me rappelie....

- démarrer un travail d’envergure sans savoir ou on
va, ¢’est accepter U'aventure et le risque d’inventer
du nouveau, mais c’est aussi manquer de reperes et
de savoir-faire pour aider les éleves. J'évite souvent
maintenant ce type de situations...

- évaluer la part créative personnelle: chaque cours
pour moi commence par un exposé de trois minutes
A sujet libre, que je note sur des critéres techniques.
Mais I’éléve exprime souvent une part personnelle et
attend une réponse.

Dans une situation du méme type ma diffi-
culté serait...

- &tre 3 'écoute réelle des éléves, alors que je suis
empétrée a rechercher comment faire le travail choi-
si.

- ne pas dépendre de mon humeur du jour, et surtout
ne pas faire dépendre la réponse donnée a I’€leve
principalement d’une communauté de gofits ou d’ex-
périence avec moi (par exemple, réagir 4 un exposé
sur les enfants de Sarajevo, mais pas a un exposé
sur les avions de guerre ou les voiiures de course,
en classe de Se)

Si j’¢tais dans une situation du méme type,
j’essaierais....

- de rechercher toujours plusicurs fagons de s’y
prendre qui me plaisent pour redevenir réceptive aux
propositions des éleéves, et porter mes efforts sur ia
recherche de déclencheurs qui vont permetire aux
éléves de progresser au point ou is en sont (sur le
modele de ceux que je peux connaitre dans d’autres
domaines, le théitre par exemple)

- de garder en téte ce qui est positif dans 1’expérien-
ce. cette année, au cours d’un travail sur le roman
policier, j’ai dii demander aux é&ldves ce qu'ils
avaient appris personnellement depuis le début, pour
me remonter le moral...

- favoriser, suivant les classes, une réponse par le
groupe 2 la part personnelle que chacun peut avoir
mis dans son travail. Mais j’ai parfois une classe
trop conflictuelle ou méprisante a I’égard de cer-
tains. Par contre une autre classe notait en partie les

exposés, A partir de critéres “non-affectifs”: “Ai-je
eu des difficultés & suivre?” “Ai-je appris quelque
chose?”

Réflexion a retardement, suite au débat sur
la_notation...

André a dit qu’a la limite il note tout, il inte-
gre tout dans la note... Ma tendance actuelle serait
une notation reflétant le mieux possible la réussite
aux exigences scolaires et s’appuyant sur des crite-
res précis, préparés ensemble. Par contre toute une
part du travail, en particulier les réalisations collecti-
ves, n’est jamais notée en tant que telle, méme si je
peux chercher & valoriser 4 d’autres occasions les
progres faits & cette occasion. Par le temps qu’on y
passe, I’atmosphére qui y régne, la pression que je
mets pour que tous y trouvent leur place, ces activi-
tés paraissent cependant importantes aux €léves, me-
me s’il n’y a pas de sanction scolaire immédiate.
Pour moi c’est fondamental que chacun expérimente
ce type d’investissement personnel et sache aussi
que “dans la vie” en général on n’est pas “payé”
pour chaque effort et chaque réalisation, qu’il y aus-
si ce qu’on gagne en plaisir, en épanouissement per-
sonnel et en relations avec les autres.

Isabelle

Anne-Marie DUVEAU:

Cette situation me rappelle....

Lorsque les éléves ont fabriqué des panneaux pour
présenter les résultats de leur enquéte statistique, j’ai
senti qu’ils souhaitaient que je donne mon avis sur
leur travail: ceux qui s’étaient investis dans le travail
attendaient des compliments, ou plutdét une recon- _
naissance, que je ne leur ai pas donnée... en leur di-
sant d’attendre 1’évaluation que j’en ferai a la fin de
’activité.

Ma _difficulié serait de ...

- trouver des activités ou il existe une part de créa-
tion des éléves.

- les convaincre, surtout les bons éléves d’ailleurs,
que ¢a aussi, ¢’est faire des math. et que c’est utile.

Ce_que j’essajerais...

- faire faire des maquettes aprés le plan sur papier.

- trouver une fagon de faire connaitre, & I’extérieur

du groupe, les travaux réalisés par les 11 éléves,

pour que la motivation des €léves soit soutenue par

le désir de communication.

- pou moi, dans ma situation, lister des arguments

pour répondre aux éléves qui disent “a quoi ¢a sert?”
Anne-Marie

voir page suivante



Philippe BADER:

Cette situation me rappelle....

la mise en place de la phase de réalisation d’un pro-
jet de création d’un spot publicitaire & partir de pro-
positions de scénarios faits par les éléves individuel-
lement.

Mon travail d’animateur c’est de faire en sorte que le
projet aboutisse & un spot réalisé et que ce soit un
travail collectif qui fait intervenir chacun.

Demiére séance: écriture silencieuse collective, au
tableau, de la trame du scénario et choix entre diffé-
rentes propositions par vote apres débat.

Si j’étais dans une sifuation du méme tvpe,
ma difficulté serait

d’arriver jusqu’a un travail collectif sur les proposi-
tions individuelles. Comment faire pour qu’ils
voient ce que font les autres, pour qu’ils se servent
des autres, pour qu’ils servent les projets des autres.
En méme temps, parce que c’est un travail de créa-
tion, leur apprendre a rester le plus individualistes
possible dans leur apprentissage de 1'imagination
créative.

Autre difficulté: leur apprendre a argumenter pour
défendre leur propre projet.

Si j’étais dans une situation du méme type,

voici ce que j’essayerais de faire:

- transformer les propositions individuelles par un
choix collectif.

- faire prendre conscience a chacun que e choix col-
lectif dépend de lui.

- leur apprendre & défendre leur projet en les mettant
en situation de confrontation avec les contraintes de
réalisation.

Philippe

Jean-Marie NOTTER:

Cette situation me rappelle...

la démarche suivie lorsque je m’efforce de faire réa-
liser un travail destiné a déboucher sur une présenta-
tion (par exemple: une B.D., un sketch, une piece
de théitre, un acrostiche accompagné d’un dessin,
...) et donc, lorsque nous passons & un stade “de
vie”, par référence au stade “devis” évoqué par Pas-
cal. ;

Il s’agit alors de préciser la méthode de travail, les
consignes et les critéres d’évaluation et de notation.

Ma difficulté est...
d’élaborer, avec les éleves, un cadre rigoureux et
exigeant, sans étouffer I'imagination et la créativité.

Dans une situation de ce type ...

je procede habituellement de la maniere suivante:

- présentation du projet et de la méthode de travail: je
m’efforce d’étre aussi clair et concis que possible,
en évitant d’entrer dans des explications.

I .

- recueil des questions et des propositions. Je mise
sur “Ieffet boule de neige”: Ce que dit un(e) éleve
éveille des questions et des réactions dans I’esprit
des autres.
- traduction de tous les matériaux recueillis en consi-
gnes écrites (travail solitaire du professeur).
- ensuite,
si possible:
- présentation des consignes, réalisation et
présentation du travail,
- recueil des critiques, collectivement,
- réécriture (par moi) d’une fiche de consi-
gnes qui devient également une fiche d’éva-
luation et de notation,
- réalisation d’un deuxiéme travail,
- notation de ce travail.
sinon:
indication de la notation sur la premiére fiche
de consignes, réalisation et notation du tra-
vail.
Jean-Marie

Questions qui restent en suspens a l’issue
de cette rencontre du 27 janvier 1996.

1. Qu’est-ce que le transfert des connaissan-
ces?

2. Quand cesse 1'évaluation et commence I'ap-
préciation subjective?

3. Pourquoi trouve-t-on mal de dire 4 un éléve:
“Cela me plait ce que tu as réalisé, fait.”

4. Quelle est la part individuelle dans un ftra-
vail collectif? Comment la prévoir? Comment

[’évaluer?
|
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prochaine renconire du groupe
second degré (colléges, lycées)

dans le cadre du Samed'ICEM du
samedi 23 mars 1996
a I'école maternelle de Zimmersheim (Haut-Rhin)
de 14h30 4 17h30




