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Quels lecteurs, quels scripteurs
voulons-nous former ?

Depuis vingt ans, les travaux des enseignants des Mouvements pédagogiques et de la Recherche, I'essor
des nouvelles technologies, I’apparition et I’extension au coeur de I’école et du collége de nouveaux espaces
de lecture (BCD, CDI) ont considérablement modifié les conditions des rapports a 1’écrit.

Des travaux en recherches se profile peu 3 peu un lecteur/scripteur de type nouveau, en tout cas

fondamentalement différent.

Mais pour quel type de lécteurlscripteur déployons-nous tant d’efforts?

Il §’agit tout d’abord :d’un
consommateur d’écrits mais qui

diversifiés.

lecteur
est aussi en

“polyvalent” qui

ne se contente pas d’étre
mesure d’en produire...et de trés

Sa polyvaience se manifeste par ’expression de compétences que 1’on pourrait regrouper

en cing catégories:

Cing ensembles de
compétences

Le premier groupe de compé-

tences reléve de I'aptitude a

varier les modes de lecture : lec-

ture silencieuse, lecture lente,
approfondie. Le lecteur doit &étre
capable d'adapter son mode de
lecture 4 son projet, 3 la situation
de communication et aux textes
auxquels il est confronté.

Le second groupe de compé-
tences conceme l'aptitude 3 s'ap-
proprier tous les types de texies
et les écrits les plus divers. Les
écrits littéraires dans leur diversi-
té, les écrits scientifiques, tech-
niques, les écrits utilitaires,
sociaux, et paradoxe... les écrits
scolaires (peut-éire les plus diffi-
ciles), les textes descriptifs, argu-
mentatifs.

Troisiemement il est capable de
lire par ailleurs sur tous sup-
ports : sur la page du journal et
celle de I'encyclopédie, sur le
manuscrit ou l'écran de l'ordina-
teur ou du minitel, sur d'autres
supports 2 images... fixes (diapo-
sitives, affiches, tableaux, gra-
phiques...) ou animées (télévi-
sion, cinéma...).

Le quatritme groupe de compé-
tences renvoie 3 l'aptitude 4 batir
des projets de lecture avec des
motivations variées : il s'agit
d'étre 4 méme de lire par plaisir,
par devoir, par intérét, par néces-

sité... selon les situations, les
lieux, heures et malheurs.

Le cinquiéme et dernier groupe
de compétences devrait conduire
les lecteurs 2 réaliser avec effica-
cité un triple repérage :

— repérage dans les lieux de lectu-
re : dans la bibliothéque person-
nelle, dans celle de la classe, en
BCD, au CDI, 2 la bibliothéque
municipale, chez le libraire ;

—repérage dans les objets a lire :
pour devenir I'heureux - bracon-
neur » dessiné par Michel de
Certeau, notre lecteur doit acqué-
rir une solide connaissance des
territoires de la lecture... S'y pro-
mener librement suppose la
liberté d'errer dans le texte, la
maitrise de son organisation en
chapitres, l'aptitude a faire des
- impasses », le pouvoir d'utiliser
table des matiéres, sommaire,
index, glossaire, préface, note... ;

~repérage dans la pratique per-

sonnelle du lecteur lisant : pou-
voir acquérir une pratique
réflexive qui conduise chacun 3
évaluer régulierement ses straté-
gies, ses comportements, S€s
compétences, ses performances
pour bitir de nouveaux projets
de formation et se risquer 2
découvrir de nouveaux parcours,
de nouvelles trajectoires de
lecture.

Aucun lecteur ne posséde la mai-
trise de cet ensemble de compé-

tences (y compris parmi les for-
mateurs) ! Cet apprentissage est
nécessairement continu. Il com-
mence bien avant le CP, la
maternelle et se prolonge bien
aprés la scolarité.

D'autre part pour former ce lec-
teur polyvalent, nous savons
maintenant que la classe ne sau-
rait_suffire, ni le seul enseignant.
Pour construire ses apprentis-
sages l'enfant utilise d'autres
lieux, d'autres personnes,
d'autres structures.

Il exploite de nombreux docu-
ments et des supports multimé-
dias dans des situations de com-
munication réelles. Les apports
en information et les formations
sont nécessairement Croisés.

Les compétences du scripteur
sont du méme ordre que les cinq
groupes développés pour les lec-
teurs. Et la formation de scrip-
teurs est bien un des enjeux fon-
damentaux des apprentissages

pour les prochaines années.
Joél Blanchard

D'aprés une conférence et des
articles de Max Butlen (chargé de
miission d la Direction des écoles
et 4 la Direction des lycées et
colléges pour la mise en place des
réseaux Lecture/Ecriture et rédac-
teur en chef de la revue Argos).
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