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Dossier réalisé par Annie Dhenin et Alex Lafosse & partir du document n°194/194
de 1'EDUCATEUR: "VIE COOPERATIVE AU SECOND DEGRE".

LA VIE COUPERAT

pourquo | et DOUr quo

La démarche coopérative met en valeur et profite a chacun dans la mesure ou chague
vie, chaque passé, chague milieu, chague caractere peuvent étre enrichissants pour
un groupe .

Le nombre multiplie les occasions de découverte . Et 1'effet d'entrainement, bien
plus fort dans un groupe d'enfants que chez des adultes, accélére les processus
d'observation, d'expérimentation, de recherche et de création .

D’ailleurs méme les formations élitistes, dites "de haut niveau", s'appuient
aujourd 'hui sur le travail de groupe gui permet d'aller plus loin et plus vite.

{ — On retrouvera bien l1'individu le jour du concours ! -~ )

Quant a nous, depuis toujours nous affirmons l'efficacité du travail de groupe.
Mieux , sa primauté

PROJET D'ETABLISSEMENT 2

Le couronnement en serait bien évidemment un projet d'établissement fondé sur une

démarche et des structures coopératives ...

Mais dans la pratique, en collége ou en lycée, 1’'idée de la vie coopérative est

souvent synonyme de "foyer socio-éducatif" . Point final .

Encore cette institution, supposée promouvoir un peu de vie collective et laisser un

peu d’initiative aux éléves, se trouve-t—-elle trop souvent confisguée par. guelques

adultes "responsables de droit", et , du coup , désertée par les jeunes.

Ce n'est plus alors qu'un numéro de compte cheque alimenté par des cotisations

obligatoires et commode pour les dépenses hors budget ...

Caricature ...

On peut cependant tenter de créer des contre-pouvelrs ;

Marie-France Adenier - Professeur de Lettres-~Espagncl : _

" Face au F.S.E. géné, sans concertation avec fes éleves ou Les colligues, par Dnois
adultes, je me sens sufgisamment en position de force aprés trhois ans dans ce
college pour ouviin, avee £'aide de trois ou quatre colligues, un compie a £'0.C.C.E.
iniiiuﬂé : "Cooperative du jowwmal scolaire de La classe de 6eme",

Outre Le jowwmal, démarré £'an dewdien, La coopé pounna prendre en charge d'autrnes
profets : Aoﬂileb enquétes, conneépondancea ces

LE TEMPS ET LA PLACE

Il y a bien sur des cbhbstacles : le temps et la place par exemple.

Problemes de temps particuliérement pour ceux gui ne voient les enfants que
cinguante-cing minutes par semaine.

On peut du moins essayer de les retrouver plusieurs années de suite ...

Yvonne Sprauel, professeur de Frangais, a ainsi choisi :

" - Toutes Les deux semaines, une heure de coopérative ! ™

Mais eile a suivi sa classe sur trois ans déja ; celle-ci est restée au complet par
rapport & 1’'an dernier ; seuls cing éléments s'y sont ajoutés et leur intégration
est en bonne voie.
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Problémes de place . Selon Annie Dhenin, professeur de Lettres également :

" _"CTest peut etre pan cela qu'il faut commencer dans noire démarche pour crger une
vie coopérative : se battre poun obtenin une salle, ol Les enfanis puissent nous
nethouver, de hetrouver, wn’ ' imponte euand dans Lo semaine; une salle ol £'on
pulsse depoéeh des documents ou des outils sans qu'ils disparaissent, un Lieu de
travail et de vdie en somme .
Pour cefa AR faut témoignen de ce besodin que £'on a d'un Lieu, el encombrer,
embarasser Le collzge de ses catons, de ses chariets roulants, de ses expos.
Sans etne pour autant assurds de conuamncne... Lant sont nombreux, dans nos
Btablissements sunchargds , Ler prcfesseurs nomades !

PRENDRE POSSESSION

Les nécessités matérielles peuvent en effet étre une motivation de départ .

-~ " Chez nous , disait Jacgues Brunet , professeur de Frangais, lul aussi, ¢a
démarte souvent dés Le premien joun pax Le déménagement : je change de salle
d'une annde a L'avtne . Le jour de La nentrnée, A€ faut Transporien Le contenu
de plusieurns armodres, procéder d un rangement au moins proviscire, ce gud
provoque 5oncémeni des quaéiion& con

DEMARRER

Annie Dhenin :

" Mieux vaut commencer £z mise en place cooptrative par des profets bilen matiniels :
débarquer dans une cfasse de math ou de {&awgai& et proposen une gestion coopérati-
ve du p/wgfmm"ne et de £'évaluntion sans autre support concret et sans plus de
prépanation, c'est dun ...

Les gosses ouvnent souvent des yeux rnonds, cherchent oll est Le pidge ...
Bred, mieux vaut commencer pak pheposen un profet bien pratique et qui nende
Zuidente La nécessits de coopdren . *

- " Le bescin d'onganisation, notait Janou Lehery , professeur de Frangais, £4
encere, ne nalt pas du vide, mais des nécessitds du travall : Les premiens
Echanges inten-établissements supposent des responsablfes qui tiendront Le
planning du cowuvien.

L'intreduction du journal scolaire impliguera encore des responsables, des
tesoniens., .,

La moindne activite pose des E@gng@qg_g'iniendance et de gesiion : frais de
slaboration d'une pneu4é¢on de budget, he ne&cae des financements, pudls peun
gestion ... Lout cela est vcecasion d'impliquen Les enfants . "

PART DU MAITRE

~ " Je ne suds pas de ceux gui savent atiendre que Les choses suwiviennent ou ne
survdennent pad , enchaine Alex Lafosse, professeur d'E.M.T.,
Au niveau de La mise en place des ndgles de vie et des structures je suls meme
persuade, poun L'avoli vEALELE avec des enfants comme avec des aduftes, que rdlen
de solide re suwrviendra spontaniment .
Aussdl fe xreconnals gue , méme 54 fe onenda gande de m'imposern £e moins possible
Zora des sdances de coopd, {'use de tous Les biais poun questionner cu susciten,
vodine éuggenen ou proposen.
Point n'est Loutefois besoin, fe crods, d'en awilver @ fairne dépcsen comme fe
L'al fait , quatre P.AE. fa méme annde !
Une cornespondance, un projet de voyage ou une enfreprnise motivante impliquant
une ou plusieuns classes suffisent .
Par conthe, La simple préservation d'un affichage ou La gestion d'un maténief de
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thavail semblent insuffisants pour emporter £'adhzsion et soutenir fa motivation.
Ce qui {mponte est de E%gPOAzn une activite qui, dans La discipline considénie, .
nécessite organisation collaboration . "

Alex redoute ces parodies de mise en responsabilité des jeunes, ou l'absence

d'organisation conduit droit a 1'échec :

- " Je cnods, comme beaucoup, qu'il n'y a efficience qu'a partin d'un cadre, d'une
Atnucture installiée "

Ce gqui nous améne au Conseil .

STRUCTURER

~ " Je sudis done un "fan" du nespect de La "Litungie" ; néunions en temps Limits,
prnésdident de séance , secnétanial, foun de parole, ondre du jour, efe., voine de
Llanimation "muscle" Lonsqu'elle 4'avine nécessaire (grand nombre de parnticipants,
peu de temps devant soi, ordre du fourn changé ...).
J'ai hiélas, peu aprnis 68, assisté dans un collige a une animation ni musclie ni
molle ; quasi Ainexistante. Deux préfabriqués onganiss en "ateliens" et sodxante
gosses de transition. Pas de structurnation de La néunion méme dans £'espace : —
beaucoup se tournaient Le dos . Ni dans Le temps : pas d'ordre du joun, sdinon
nes vague : "Qu'est-ce qulon gait 7 " . Pas d'animation de sBance, ni bien Aln
de secnitarniat,
Accusations, Ainjures, pleuns. Finalement , débandade verns Le ternain de foof.
C'etait tous Les fowns paredil, parait-il, depuis thods mods : Les maithes
attendaient que Les enfants prennent conscience ef riagissent, se donnent
eux-mémes eif Leuns coopératives et Leuns négles de vie ...
Pauvres gosses !

Chez moi, Les cantes sont d'entnée mises sun La table ; " Le projet est double ;
vous amenern & prendre en main Le plus possible La gestion de £'atelien, bien
entendu . Mais aussi, vous faire vivie - comme défa au CLub bibLiothique qui
géne Le C.D.1. (voir plus loin) Les quelques ndgles simples & nespecten quand
on veut prendre en groupe et rapidement, des décisions efficaces . Cela vous
sernvina plus tarnd aussi bien dans votrne syndicat, voitne ateliern ou votre

burneau que dans votre club de jeunes, ou votre club de vieux ! "

D'oit Le canet prls du tablfeau ol Les feunes inscrninont au §4L de fa semaine £es
questions proposes & L'orndre du foun. _

D'oii Le compte-rendu de séance pais a tourn de nole et afgiché.

D'ol Le toun de parole distrnibué parn Le président de séance.

D'od La Limitation volontaine de £a durée de La néunion hebdomadainre a une
demie-hewre ..." '

LE CONSEIL

Le conseil est lieu de parole, de "décentrement", ou les pouvoirs sont &
1'évidence remis en cause ; c'est le lieu du groupe .

MEME EN MATH ?

Marie-Claire Combes raconte :
"Je sudls phofesseun de mathématiques et §'ai du mal & prendre sur mes quatrhe hewtes
hebdomadaines Le temps de fairne des réunions de coopérative.
EX powtant fe ressens de plus en plus que Le systéme est boiteux sans cela.
Reste Za solution de fLe faine en dehons des heurnes de cours. C'est d quol je me
Auls nésolue AL y a deux ans .
Avec une classe de 6éme, nous avons fait de £a correspondance avec voyage-Echange
et nous avens eu toud un tas de problémes & néglern . Nous avons pu toutefods venir
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collectivement & bout de ce profet en nous rdunissant entre 13 et 14 hewres, une
fois par semaine.

12 me semble impontant, comme cefa a défa 1% souligng, gque, du moins au départ,

des probfimes d'ondre matéiniel solent a4 négﬁen .

FLLCL(’. une réunion pour néglen Les problemes dtonganisation de La c,{iaAée quand <2

r'y a pas de profet en vue me pcuuu,t assez Aupengloiel, can sL nous n'avons pas de

connespondants ou A4 nous ne parnions pas en closse vente, La seule chose qui nous
reste est L'occupation des muns ou des portes de L'awmoine pour £'affichage de nos

Lhavaux .

Pour mod, en math, La condition qui me permets d'introduine Le Consedd dans foute

sa vakewr, ¢'est dove d'avoir un projet qui dépasase Le cadre strictement mathémati-

qua

uﬂimem consacnde & iia gestion aaopem,ave d@s ,majm du pﬂobf@n% de chaque
classe . "

LES PUINTS D'ARPU

PREMIER APPUI : LE BESOIN DE COMMUNIQUER

CORRESPONDRE

La correspondance apparaic toujours capitale . Echanges avec des classes étrangéres
" ['année prEhEkﬁhf;—éébif"bﬂiiétlane Caillet, professeur d'Anglais, {'envisage de
continuen avec plusiewrs classes notrne comucondance avec £es Navajos ..."

La correspondance linguistique a ainsi laissé des souvenirs marguants chez Dietlinde

Baillet (Allemand) :

- "Depuis huit ans, {'al des classes qui correspondent ; huif de ces correspondances
ont abouwti & des voyages-échangesd . Centains des "anuem" cornespoendraient tou-
founs . Lles autres ont gardié Le souvenin de quelques journées passionnantes avec
Les copains Allemands. "

VOYAGER

" Tous £es voyages , poursuit Dietlinde, ont offert un accuedl dans Les familles et
dans Les classes, une rencontre spontive ou 6e,5uue une excwrdion et du ZLemps
Libre avec fes aol‘me)spundan&

i a fallu chercher des finmancements, on a done gait un fowrnal qui éfait audsi
Le prétexte & une exploitation de fa comnespondance et des recherches ..."

SE CONCERTER

" Dans celle perspective, démaviern une conxespondance est en effet une thes bonne
chose. Cela rassute, parce qu' ON FAIT . Cela crde aussi une amoiance : priparer
parn exemole des panneaux swr Lesqueds on se présente demande de collabonren , de
se apnoenten . "
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EXPEDIER

" 1L faut répartin Le travaill . EX puis , AL faudra payern £'envoi : on cnle une
calsse, Qui enverra Le colis ? L'onganisation coopérative ceommence a se metirne en
place. Quand Le colis pant, La classe n'est défa plus La méme que Le foun de La
rentrniée. Quelque temps apres, fa premigre néponse .

Chacun a sa Letitre , AL gaut ripondre. Pe quoi parfera-i-cn dans La Letire
collective 7 Quid La pndparne ? Que powwralt-on envoyer d'autre ? Se mettrne d’accond,
nepanitin Les taches ! La classe VIT .

On est occupé a gaine DES CHOSES VRAIES, des "choses de fa vie !" C'est cela
qui est imporntant.
On en aviive presque & oublien que, par-dessus Le manchi, on apprend L'allemand,”

MA PART DE MAITRE

" Mon nole de prof, c'est d'impulser, de guider aussi. Mais atiention & ne pas
m'enfermen dans ce #ndke ! 1L faut vein quand fLa classe peut se passer de mon expé=
nience, de mon savodir, de mes idées . Ne pas oublien que c'eat Leur cornrespondance
ne pas en faire La mienne ! les Laissen faire mals nesiten vigilante pour me
nendne compte guand €8 ont de nouveau besoin de mod .

’

RELANCER

" Souvent, L avive ainsd, au bout de quelgues modls, un moment oli ALs sont assez
nombreux & ne plus trop savoir de quod parler.
La, 4L peut &tne utile qu'on Les aide & prendre conscience du problfZme, a chercher
ensemble comment Le nésoudre . "Que peut-on encorne gcrnine dans Les RLetitnes 7"
Un "brain-storming" de 10 ménutes peut suffire pour que cela heparnte ."

CE QUI LES INTERRESSE , EUX .

" 1€ me semble utife que chacun choisisse, avant Le voyage, un théme qui L'intéresse
spécialement ef qu'il essadle de trouvern Le maximum d'Angormations concernant ce
theme.

Marie-Renge et Annick nous ont présent? en 32me Le résultat d'une enquite sur La
mode des feunes en Allemagne que fe n'auwrais mime pas eu L'Aidée de Leur proposern.”

CONCLUSION : DES CORRESPONDANTS TOUJOURS !

" Ol en suis-fe aphls ces huit Bchanges ?
Dans un compte-rendu mes @Leves de 3&me ont Eendt : ", ..nous espérons fous que
d'autrhes adofescents apnis nous auront La fodle de comnespondre avec des feunea
d'un pays étnanger.”
Jowwal, coanespondance et Zchanges divers peuvent d'ailleurs espéren de beaux
founs avee Les techniques nouvelles de communccation.
Telematique en parnticulien., (1)

DEUXIEME APPUI : DEFINITION CLAIRE DES OBJECTIFS EN DIRECTION
DES ENFANTS , DES PARENTS , DES COLLEGUES .

L'enseignant du second degré a, dans certaines matiéres, un programme particuliére-~
ment astreignant et un horaire tel que le temps lui est compté. Il a alors du mal &
intégrer dans son travail des moments de recherche et d'élargissement.
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Pourtant, certains y parviennent suffisamment pour installer dans 1'esprit des
enfants et des parents une certaine idée de leurs objectifs.

LE A MATERIEL

T — o — — — —

" Apnds quelques semaines occupées d faire conncdssance avee fe mibieuw humain et
maténiel, Les eloves se népantissent Les nesponsabidités dans chague classe :
nelations avec L'administration et Les différnents professewrs, gestion des outils
(balances, piles, aimants, eprouveties, alactifs...), responsablite du mailiriel
{projecteun, informatique...).

Pouwr chaque classe, ces charges sont Lnscrnifes suwr un panneau.

" Poun chague type de travail, gquelqu’un, dans chaque classe, fouwrnit et range Le

matirniel nécessaine .
Chacun doit avoin sa pant dans Le fonctionnement de La classe et AL me reste La

nesponsabilité La plus délicate : déchangfe des manipulaticns de matérniel , des
discouws et du nappel de La discipline, je dois maintenin en perumanence un climat
coopéralig, ne pas Laissen se perdie L'enthousiasme avec Lequel L8 ont choisi
Leun part active dans £'organisation du travail.

Alnsd, en trhoisdieéme, a& propos des oxydations, une classe dégage des pistes de
nechernches (en prenant comme exemple £'hydrogéne ou Le fen, ou £e sougre, ou Le
canbone] : quatre groupes néfléchissent , manipulent, présentent Leur expérience
a £a classe; L nous faudra faire une synthése- incluant Le modéle atomique et
Liutilisation des fonmules chimiques,

la part du maitre : Guiten fes tensions, fes difficuldis excessives, pewmettrne fa
communication entre Les groupes de travall et R'affichage des nésultats.
Valonisés & chaque Ztape, Les coopirateurs se sentent plus en relation Les uns
avec fes autnes gqu'avec un progesseurn qui neste toutefois disponible pour £
alden individuellement .

Mais que de giches auto-correctives de manipulation et de caleul ne gfaut-iL pas
orgen powr gaciliten cette onganisation |

Lla pente est glissante qui nous conduirait a netombern dans La routine des
nelations en etoile prog-eleves Lsolés. Trouvern & chaque probléme une soluiion
cooperative est plus Long que de se Laissen aklern au stfatut d'éleve chahuteur
innesponsable et de prof maniant savoin magistrnakl, contrnile et sanctions .

D'oit £a nécessité de mettre en place ou d'utilisen d'autres supponits powr La
cooperaitive "

ORGANISATION

" 1°) Dans chaque classe, nous avons institué des sBances d'organisation et de
bilan du travail, au début et & La fin de chaque demi-Trimestre Tune & quatre
heune). Plus une hewre par mods dans La classe ol fe Auis professeur principad.
2°) La relation avec Les autrnes adultes intervenant dans une classe passe
d'abord pan des @leves nespeonsables désignés en début d'année. Mais des nefations
dirnectes me sont nécessaines : §'appartiens chaque annie & deuze Bquipes pédagogi-
ques différentes . Chaque équipe se nBunil quatre fedis par ar, au débutf et a La
$in de chaque semestre. On peul y avancer dans un processus de concendation, vens

- une mellleune comprdhension de La vie des classes ;

- une certaine ohganisalion coopérative entrne enseignants .
Cela me permel de me sentin moind Lis0f8e en face de chaque classe, plus détendue,
capable de confien aux éfeéves des pouvoirs qu'ils assument mieux, parce que Les
collegues acceplent aussd de jouen £e jeu de La cooperative."

Germaine poursuit sur la relation parents-profs :

" Les nencontrnes avee Les panents ...Je ne peux Les provoquen que dans Ka classe
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oll fe 4uis professeurn principal. Au £iew de necevoirn Les famifles une & une, je
Les ndunis deux fods pat an et (€8 parfent enthe eux.
Le débat fes aide & mieux sentin £'importance du travail fourni par La classe,
ot par Leurds enfants au sedn de fa cooperaiive. Au sufet de £'onientation et
d?sventfuels redoublements, ces débats ont dédramatisés plusieuns situations.
Parents, engants et profs se partagent aussi fes nesponsabilités dans L'organi-
sation des soniies.

la ccopiration vicue en classe permet done d'crganiser auddd une coopération
enitre adubtes. Cet exercice collectif du pouvedln est gimalfement, un plailsin
pour Eous . "

TROISIEME APPUI : LE PLAISIR DE PRODUIRE .

LES RESTITUTIONS

Jacques Masson , Biologie

- "le ntsubtat des travaux néalisls pourra se publien de diverses fagcons iafgiches,
dipfiants, expositions, Edition de polycopiés, exposiés craux et projections...
de telle sonte gue foute fa classe pulsse prendre commadissance du Travall
efbectue parn fes autres.
Les eléves seront répantis, parn Libre chodix, en Zquipes de recherche de deux ou
trods {f'4insisde pour qu'on ne dépasse pas ce nombre).
Chaque Zquipe demeure donc responsable d'uw theme & Long terme ; elle se charge
de collecten tous documents Lntéressants afin de pouvoin en temps utilfe Les
utilisen .
Chaque tquipe etablit scn plan de thavail pouk L£a piricde de &4x semaines et note
sdwrn une affiche, par ane crodix, L£es Lravaux faits. '
Sun un panneau dont ajfichées fes Listes d'élives e, en regand, Les activitis
prévues. Chacun dodld mefine une croix en face de ton nom Lorsqu'un Bravaill a éxe
effectud.
Un sewf coup d'oedld vermed de vedr & Tout moment ol chacun en est, cela peumet
de. stimulen Les "paresseux’.
La classe de grangais offre dlawtres pessibilitls, avee fa production d'albums,
de Ziviets ou necuells de contes, de nouvelles .
IZ est encoke possible d'utilisen fa vidéo, pouwr L'adapifaiion d'un Livre ou
pout une crdatlion plus ZLotafe .V

quant a cette motivation née de la production mals, pour eux, du fait de la briéveté
de leur présence avec chagque classe, naissent dYautres problemes gquili appellent
d'autres solutions.

L'idée apparait ici du travail "intercoopératif® ; Alex Lafosse a beaucoup travaillé
la guestion, Iui gui enseigne "sur du concret®” (E.M.T./Techno), mais ne voit les
enfants que peu d'heures chague semaine : 1l propose la mise en place dfune structure
représentative de 1'ensembhle de ses cliasses. '

- "Notrne conselld ne fonctionne pas selon Le schéma classique mais surn un mode que fe
me suis peunis de baptisern "intercoopBratif".
Deux déféguss de chagque classe (s0ift parn exemple de quatre ééme - dont une
dedcublie - et de trodls 5eme, d'une demie C.P.P.N. et de deux 32me) y reprnésentent
Lewrs camanades."
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LES DELEGUES - LES COMPTES RENDUS

" Rendez-vous donc tous Les Lundis entrne 13H15 et 13H45 ; mise en place d'une feuille
de présence des délégués (appel tres consclencieux et un peu fastidieux avant
chague séance par Le secrnéiaine de séance), d'un carnet d'ondre du four & coté de
L'entrnée avec crayon a La disposition de tout un chacun, 4euilfle de compite-rendu
tenue @ foun de nole pan Le secnitaire.

Reprise de ce compte-rendu en début de chague conseil par fe prisident de séance,
breqd toute L'indispensable "Litungie" de toute rdunion qui se veut efficace !

Avec en plus, bien san, compie-nendu des délégués a Lewrs classes respectives en
début. de chague séance d'E.M.T. .

Notern Le temps volontainement tn2s court affecté a cetite concertation des déféguds:
on ne se veut pas La pour La "parloitte” ou pour raconter sa vie ,..! "

PROBLEMES

" Des problémes ? Pas vraiment .

-- Une ou deux classes qui se sont un peu désintérnessdes de La chose et n'ont
envoye Leurns délégus que tout & faif épisodiquement : on voulait Les "coincen"
en Les mettant devant Les conséquences dommageables pour eux de Lewr incurie
mais on n'en a pas Lrouvé L'occasion !

-- Une tendance, facilement négulie, & poser au niveau du conseil des déléguis des
problemes relevant de £a compétence de chague classe : exemple : "chez nous, AL
Yy a un petit pain au chocolat qui a disparu & pedine sontd du four ..."

-~ Une carence au niveau de fa prise en note des décisdicns par Les délégues qud,
falsant trhop conflance & Leur mémoire, ne trouvalent souvent plus rien d dire
au moment de nendre compte @ Leurns mandants .

Clest a peu prés tout . "

LE BESOIN

" Par contre , chez La plupart des déléguis, un étonnant attachement & cette néunion
hebdomadaine. Au point de se creuser parnfois £a téte pour qu'il y ait quelque chose
suwt Le carnet d'ondre du four et que La rBunion ait Lieu !

Avee, au bout, une tendance a engouffren dans cette structure d'interinformation
et de concertation coopérative, unique en son genre dans £'établissement, des
problémes tout a fait exténiewrs au fonctionnement des atefiens d'E.M.T. .
Extrnémement positif diront certains.
Bien sin, mais font délicat aussd et gros de paoblimes vintuels.
D'excellentes occasions aussd d'envisagen Les oblLigations Liges au rile de
mandataine d'un groupe .

MINI - RESTAURANT

" Prenons un exemple pourn teuminen : Les classes de 32me ont mis sun pled, dans £e
cadre d'un P.ALE., une petite safle & mangen coopgrative : L faut trouvern un
nom & ce mini-nestawant. On décide de consulfern foutes Les classes reprnisenties
au conseil des défigués ; une semaine fLeun est Laissée pour y négléchin, puis cournt
moement de. "brain-stonming" dans chague classe .
On nécapifule en conseil des délégués La cinquaniaine de propositions recueillies,
on en netient une vingtaine et on henvoie dans Les cfasses pour vote.
Retoun, Centaines classes, pour £'hewre encore peu concerndes pai ce mini~resiau-
nant, ont pris La chose plutdt a La Légére et ont voté massivement pour des
propositions absundes : La majonitd des suffrages est ainsl allie au "ver de
terrne saute” !



- D12 -

UN MANDAT

" les deléquis des 32mes aviivent, remontés & bloc ; Llune deux demande fa présidence

de La séance, une aulre propose ihiés vite de netenin Le nom anriivé en treisieme
posiiion : "2a rndipaifle" .
Ce nom avalt e£é propost parn unr €léve de 3éme parce que Le college est bati touk
pres dlun Lieu-dit "Moulin de fa uipaikie" mais n'avalt pas rencontré de succis,
sans doute parce gue Le ftemwme est aujowrnd’hul Einanger au vocabulaire des colli-
giens

" N'empiche que La proposition esi instantaniment adoptie & L'unanimitZ des délégués
présents, moins une abstention . (VY avradll-if eu campagne de couloir ?)
Je demande £a parofe : "Vous nendez-vous compfe de ce que vous éfes en thain de
faine 7 Vous &tes chodsdis ef mandatliés par vos camarades pour §aire prendre en
compte Lewrs décisions, vous Les avez consuliis et vous ne tenez auctn compie de
Leun priégérence exprimée majoridairement. Comment allez-vous fustifiern ¢a ?
Je ne voudrnais pas étre a voine place !
Rogne des deliguls des 3emes @
- cette salle a manger c'esl nous surtout qui £'avons mise en place et Les
autrnes classes senont bien contentes de pouvodrn prendre La sulte Les années &  —
venirn., D'ailleuwns, on veut demandern aux 4&mes (non nreprdsentds dans La
sthucture cette annde parce que travaillant avec un autrhe prefessewr d'EM.T.
dans un autrne atelien) 4'.4Ls veuwlent prendrne nothe suite £'an prochain.
S'ils sont d'accond, on Lewr passerna Les compies du P.A.E. avec La caisse.
Et on verwa bien 4'.Ls veulent que fa salle & manger 4'appelle "Le ver de
Ternne saute" ou "La nipaille” !

En commentaire a cette anecdote, certains faisalient remarguer le sérieux de la
démarche de ces jeunes, pour qui "projet, coopération et démocratie”,

représentaient déja bien plus qu'un aimable jeu de pédago !




