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travail

dans les classes au college

Au cours de l'année 8CG/81, le groupe Seeond Degré
de 19'IDEM a élaboré des outils pour 1'évaluation
des éléves,

Nous nous proposons de rendre compte ici dlexpé-
riences réalisées pendant le ler trimestre 81/82,
lors de le mise en pratique de ces outils,

Remardques préliminaires .

LS

2

Il importe tout dlabord de rappeler que le scuci de transformation des
appréciations en note chiffrée dont il va 8tre gquestion, ne reléve pas
dtun choix propre & notre démarche, mais représente une contrainte
imposée par le livret scolaire en particulier, et plus généralement,
par la rlupart des modes "d'évaluation" du systéme scolaire actuel, En
agissant de la sorte, nous voulons éviter que nos éléves soient victie
mes des effets dtune pratique marginale, ‘

Voici, pour mémeire, un rapprel des outils gui ont été utilisés lors de
cette évaluation § la fiche d'évaluation d'un travail présenté a la
classe, la fiche d'évaluation périodigue et la rosace (voir CsP.E.

n° 90 dloctobre 81, pages 9 a 13),

Notre expérience a norté sur deux colléges et dans des disciplines dif-
férentes § 1 sixiéme en anglais, 2 sixiémes en sciences humaines,

1 cinquieéme en frangais et anglais, 2 guatriémes en sciences humaines,
2 troisiemes en anglais et 2 troisiémes en sciences humaines,

DERCULEMENT DE LYEVALUATION

1.

Etablissement de la fiche d'évaluation trimestrielle (ou fiche d'évalu-
ation périodique)

A. Ce gui est évalué cocllectivement

(N.B. : par Pcollectivement™ il faut entendre que l'appréciation est

le fruit d'une négociation entre toutes les parties concernées i élé-

ves de la classe, éléve(s) concerné(s) et professeur, Les régles de

cette négociation ont été clairement énoncées et acceptées au préala-

ble).

a) en cours de trimestre : tous les travaux réalisés individuellement
ou en groupes, et présentés 2 la classe, L'évaluation stest effec~
tude & 1'aide de la fiche correspondante, ou d'une fiche du méme

type, mais adaptée pour tenir compte au plus pres, de la discipline

e/
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enseignde, du sujet abordé ou du nivean considéré (selon qu'il sta-

gisse d'une 6° su dtune 3°¢),

Voir les exemples ci-joint : "évaluation trimestrielle - gqualités

des travaux présentés - en sciences humaines niveau 6H° et 4on,

Les appréciations attribudes lors de ces édvaluations ont ensuite

été reportées sur la fiche d'dvaluation périodique, aux rubrigues

Wcapacité 3 me prendre en charge" et "travaux présentés a la classe",
b) en fin de trimestre : le r8le dans la vie de la classe, sur la base

des questions indiguédes sur la fiche d'évaluation périodique,.

B. ”e au1 est evalue 1nd1v1dwejlement

a) en cours de trimestre ¢ 1'élédve a reporié sur la fiche d'évaluation
périodigue toutes les appréciations gqui concernent les acquisitions
de base, a l'aide de grilles propres aux disciplines enseignées,
Voir les exemples ci~joint
"Je connais,..” 3 "Je sais faire" ; niveau 6°, sciences humaines,
"Document de travall A6 - Fiche d'évaluation" niveaux 6° 3 3°,
anglais 3 "Document de travail 5 - Fiche d'évaluation® niveau 359,
francais. -

b) en fin de trimestre : 1'éléve a complété sa fiche d'évaluation pé-
riodique. I1 a réalisé tcutes les svnthéses nécessaires,

Etablissement défini de la fiche d'évaluation trimestrielle

En fin de trimestre, les appréciations ont été détermindes définitive-
ment sur la base de la fi- . d'évaluation *trimestrielle de chadque élave,
lors d'une négociation éléve-professeur,.

Etablissement de la rosace par 1'éléve

;es appréciations ont alors été reportées individuellement sur une ro-

sace fournie par le professeur (veir les exemples ci-joint : sciences

humaines, niveau 3¢ ; angzlais, niveaux 6° et 3° 3 francais, niveau 5°)},

- les cercles concentrigques, considérés du plus petit au plus zrand,
représentent les appréciations : "insuffisant", "moyven" et "bien" ;

- Ypnul® ne se représente pas : la "tranche" reste en blanc ;

~ les "tranches" dsivent 8tre remplies en rouge vif j

- si aucune appréciation n'a été attribude, la "tranche® deit &tre
hachurée au gros feuire noir.

ffrée

e
Hh

De la rosace a la ncte ch

al

-

A, Matédriel nécessaire @

z) & 1'éléve : la rosace complétée, deux pinces a linge

3) au professeur ; une cardelette tendue (elle recevra la rosace),
deux fiches .l. et [:j {elles seront placées de part et d'autre de
la cordelette pour visualiser la progression),

B. Déroulement

e — a— S S—— —

a) les éléves ont chacun placé leur rosace, par ordre alphabétique,

b) la premiére rosace a été suspendue au milieu,

c) puis la deuxidme, & droite ou & gauche de la premidre, compte tenu
de [F] ou [T]

d) et ainsi de suite,..,

e) aprés chaque mise en place, le prcfesseu
classe. Le cas é¢chéant, il a eté ds

£} lorsque toutes les rosaces ant été plac
ment 1la note & laduelle correspondait 1
et la rosace la plus proche de [=]

r a demandé l'avis de la
2 des modifications,
es, on a défini collective-
rosace la plus proche de
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g) puis les éléves de la classe ont disposé d'un temps de réflexion pour
permettre a chacun dlestimer sa note,

hg un tirage au sort a déterminé le bout par lequel on commencerait,

i) enfin, dans l'ordre de mise en place des rosaces, chacue éléve a
proposé sa note. Aprés avis de la classe et du professeur, cette
note a été inscrite au cravon, par 1'éléve,

i) lorsque toutes les notes ont été attribudes, le professeur a rede-
mandé l'avis de la classe, Lorsqu'il ne subsistait plus d'objection,
12 note a étéd inscrite définitivement,

k) cette note a été reportdée ensuite dans le livret scolaire par le
professeur,

REACTICNS DES ELEVES

Quelques précisions sur les circonstances dans lesquelles elles ont été

fcollectées" :

- en francgais et en anglais 3 a la fin du trimestre, le point suivant
a été mis & 1'ordre du jour du Conseil, par le professeur : "Bilan
du trimestre : méthodes de travail, évaluation, vie de la classe,..”
Lorsqgque le bilan a été réalisé, la question gui, a tous les niveaux,
a suscité les réactions les plus importantes, a été celle de 1'évalu-
ation,

- en_sciences humaines ¢ au cours de cette premiére expérience d'évalu-~
ation trimestrielle, le prof a précisé aux éldves qu'il leur serait
possible —et m&me souhaitable-~ de faire part de leurs réactions au
prochain Conseil., Dans leszs deux classes de L® et les deux classes de
3°, te point "évaluation" a été svstématiquement inscrit par les él&-
ves 2 l'ordre du jour du dernier Conseil du trimestre,

Clest de ces Conseils cue nous exiravens les remarqgues ou les échanges

suivants., Pour plus de commcdité, nous les avons regroupés socus quatre

rubrigues ¢

1. IMPRESSIONS GENERALES

A, Dans l'ensemble, les éléves cnt pnarticipé aux différentes opé-
rations avec le plus grand sérieux, lLe passage de la rosace 2a
la note chiffrée les a surpris {le fil, les épingles a linge...)
mais ils ont suivi avec une grande attention ¢

"Clest chouette de faire les rosaces,... On est tous ensemble
et osn peut décider nous-m8mes' (Claudine, 4° 3)
"Mettre la note soi-m8me, c'est mieux", (Sophie, 6° B)

B, Le temps acccrdd a4 cette évaluation

- en classe de 3° B ¢
Vincent ¢ on perd du temps, on a passé 5 heures pour cette évaluation.
Prof ¢ non, 3 heures exactement
Guv ¢ et les autres profs font toutes les movennes en vingt minutes !,,.,
- en classe de 4° B :
Svivie ¢ on a perdu du temps pour faire 1l'évaluation,
Murielle ¢ je pense la m8me chose gue Svlivie,
Christian ¢ ca nous a pris trois heures et demie.
- “ﬁuand on fait les rcsaces, on perd du temps" (Gilles, 5¢ B)

2, CETTE EVAIUATION ET LA NOTATION CHIFFREE HABITUELLE : les notions
de “JUQTESSE" et de "PRLPI STON" dzns 1'evaluatlon.

A, Les élaves qui veulent rajouter des termes A 1‘éva1?ation s

e/ a0
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-~ en 19 A, les éldves demandent qu'on rajoute 1l'appréciation ®TRES 3IEN"

-~ %Il v a trop d'espace entre "MOYEN" et "BIEN",,. Ft si quelqu'un est
"MOYEN-MOYEN",.. Ce n'est pas assez exact" (Hervé, 3° B},

- "il faudrait faire une nouvelle fiche d'evaluatlon, enn mettant
MOYEN - ASSEZ B3IEN - BIEN® (Cuaheb 50 B},

- %entre les dguatre’ appre01atlons, il v a une grande différence™®
(Gérald, 5° ™). |

B, Le prooléme ‘de ‘la traductlon de la rosace en note

- "deux rosaces ont regu ¢, et sur une, il ¥y a une partie en plus",
(Martizl, 59 2)°

- "plusieurs rosaces ont reg¢u la m@me note ; sur la premiére ii n'y
avait rien, la derniére est presque remplie", (Matthieu, 5° RB)

- en 40 A, on demande & mettre des demi-points dans la notation finale.!

- en 3° A, plusieurs éléves pensent comme Régine : "la rosace, clest
pas tellement précis ;3 les notes, c'est plus précis",

~ "les rosaces, on les classe ensemble, Mais il faudrait que ce scit
vous {le prof) qui mettiez les notes, Car, de loin, on voit pas bien",
(Corinne, 3° B)

3. EVALUATION GLOBALE ET EVALUATION DANS. L& MATIERE

===

"On constate deux attitudes opposées :

'A, Ceux qui veulent separpr la notion de comportement et les
aogulsltlon= dans la matiére 3 :

- %pour calculer les, moyvennes {(la note finale), est-ce qu'il n'y a pas
dl'appréciations qui devraient compter plus que dlautres" ? (Hervé,
qe n)

~ M"je suis d'avis que certaines Tubrigques devraient compter nlus que
dlautres, celles gui ont un rapport avec lltanglais”, (Plcrre, 303}

- Dans lt'autre 39 8, la questisn a été longuement débhattue 2

André ¢ v a2 aussi le probléme des timides, qui sont désavantagés par le
svstome cde la rcsace, Tl faudrait pas faire une movenne en te-

nant cwmpte de l'attitude en classe et des engagements person-
nels gquton a pris... C'est pas la m8me chose,. ,

Alain ¢ Cl'est pas nermal non nlus que ce scient toujeurs les m8mes qui 7
Tont quelque chsose pour la vie de la classe et toujours les
m&mes gui ne font rien,

André : v a des gens timides et ils sont pas avantagés avec ce systime

STt A o8td de ¢a, peut—8tre qu'ils travaillent bien. Mais ils dise
.. rien,

Marier(laude : Clest vrai, la rosace baisse les gens timides,

Vincent : le mieux, ca serait que vous {le prof) noctiez chaque travail,
Cn fait la movenne et vous augmentez ou vous diminuez, d'un
demi-~point par exemwvle, la ncte si on a exercé des responsa-
hilités, o

Serge : C'est injuste qu'on 2it une meilleuré note parce qu'on a &té
-président de séance. i c8té de ca, on fait peut-Ztre mal son
travail en histoirxe, ' o

nt

o~

B. Ceux qui venlent ‘que d'autres qualités'soiéﬁt prises en compte

- en Lo a, queiqgu fun suggere gue Marie-d adelelne auralt dﬁ avoir un
paint de nlus car elle a travalllé seuale pour la géographie.

- en 3% A ¢ "Y'en a cui aurnient mérité mieux,.. pour tout le travail
qu'on a fait® (Rézine) o

o

salan



L, DES DISCUSSIONS QUTI DEBOUCHENT SUR LE "“POURQUOI" DU TRAVAIL SCOLAIRE"

A, Pourguoi des nctes 7

Fn 3° B, & 1a suite d'un Zchange sur la nutation, Valérie explique &
ses camaradé%v* "1P°nioz, partount on travaiile pour les notes, En his-
toire, an. Den ~travalilley cosmme on veut ; alors; vous allez pas deman-
der gusz rout 5@1t ncue“ I

En 4o B, la dlscuﬁé on.sur les "interros® s'est enclenchée & partir de
celle sur le temps ‘passé 3 1'évaluation trimestrielle (cf ci-dessus les
interventisnsg e Sylvie, Murielle et hrlstwan)

Curistian (s 1tc)' 51 )n fait des interros... Cn en fait 3 ou i dans
“le trimestrei.. Vous {lﬁ'prof) faites la moyenne, et aprés
vous tencz compte de la participation en classe, D'autre
part, une interrc réussie, ca prouve qgu'on sait organiser
son travail, o S

Claudine ¢ ton sysieéme revient 211 méme au peint de vue temps, qulon
g des interrcs ocu qu'lon fasse comme on a fait ce tri-

. Dams les autres maticres, on se plaint gu'on.a des

~rog 1... Alors, il Taut saveoir ce gque vous voulez !

rro.par.trimesT“eg ga suffirait largement, (n, ferait

la movenne enire i'interrc et la participation. e

fhierry : Une inte~ro par trimecire, c'est pas suffisant,

fles di 1sciqns 2 ngursuiweﬁt antour ¢e lz question de l'interrc umi-

D ' o8 Tar trimastmp} Lo o
n'f‘une interro par trimestre, c'est pas bien non plus,

Svivi= i

Svivie 2 gucl ga sery de riviser 7.., Si tu sais quelque chose, clest
pour ila vic ! _ o ; '
Jean-Christophe 3 si on révice peur. lgs interros, on retient mieux
anrds, ' ' S
Clauvdine ¢ ben, on fai* une interrs, Bt la semzine su1vdnte.'p1ﬁé per-

Llors que comme .m travaille, on doit
~mémes, et moi Jje retiens mieux qu aveo un

sonne ne

n"u~ Sses

o
iy

0S _REMARQUES] R

’uno manizre générale, cette {agon de procéder é'I'éﬁé+qépiqﬁ”tfimes~

1

:1r“ello rous o nis -nots, profse plus_a l'aise que Te: syst‘mﬂ tradi-

Twﬁnnel ce la mcyennw‘qos notas, nlus ou meins 'u:r“vpae par 12 ‘notion

floixe.et dangereuse de "par‘flc-l_uatlnn“. Pour la pt‘emi.bre “£o5 s, -on avait
1 timpression de procéder de menibre claire et »uaerente, en Ex '
moing possible avee ies 51ﬁﬂ95..¢ et nous~-mémes. . ;
Cependanit, - ce. sysvime. ost loin Q'8tre parfait.. tant du peint.
sualctomv.t'teﬁhri gqug ic d2 ses finaliités, ' RS

s

1. RsﬂAROJES D ORUHE TdC£HIQ*E nour amndliorer 1e nraﬁessus ‘d¥évaluation
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B, Le facteur temps

Pour que l'évaluation diune aptitude soit toujours le résultat dtfune
négeciation et non mpas 1lia ff???&tl on de la toute—pulissance du prof,
il faut prévoir suffisamment de temps pour la phase de discussion entre
le prof et les éléves lorsou'il ¥ a divergence dlappréciation sur la
fiche d'évaluation trimestrielle, Nennons un ~rdre d'idées § pour une
classe de 24 élives, il faut compter 2 heures j; ces 2 heures pouvant
8tre consacrées su travail individuel pour les autres 23 autres,
Ce qui donme, pour ltensemble de lt'évaluation i

- 1 ¥ pour apprécier (ccllectirement) 12 rfile dans la vie de la

classe,

- 2 H pour éta
trielle,

- 1 ¥ pour wpasser de la rosace & la nste,

3 12z

Llir définitivement ia fiche d*évaluation trimes-

Ce Les rosaces et la notation :

2) la couleur des rosaces : si elles sont toutes de la m8me couleur
(rouge vif de préférence ), la comparaison sera grandement facilitée
et la progression risqgue d'8tre mieux respectée, o

b) par quel bout commencer pour attribuer les notes 7?7
l.a réponse - quelle qu'telle soit - n'est pas neutre, En commengant
par les notes les plus élevées, se développe llangcisse de voir
arriver les notes auv-dessous de la movenne, D'olt des marchandages
pas treés agréables, Tl nous semble qu'il est donc préférable de
commencer par mettre les notes les plus basses,

N3

« DOIT-ON CHERCHER A TCIT EVAIUER 2

Zvaluer le maximum Ifeptitudes chez 1'éléeve, tel était notre obiectif
lorsgue nous avons congu les 4L ntcs fiches d'évaluation, T1 nous
semblait intdédressant do valoriser tes ses potenflalltes.
Bt voild que des £léves nous reprrc nf cette ambition "totalitaire,
I1ls refusent d'8tre considérés comme un TOUT et reclament d'8tre scin-
dés en deux 2 1'ELEVE et 1'INDIVIDU, Seul le premier peut &tre jugéd
en fonction de sz réussite dens ls sysiéme scclaire, L'autre serait du
domaine du donné (les "timides" par exemple) une fois pour toutes ou
de l'incommensurable; donc hors du systéme éducatif ?
Cu bien simplement socnt-ils conscients gue 1'école d'aujourd'hui ne
prend en compte gue les résultats dans les anprentissages spécifiques ?
Au point de nous demander de n'édvaluer que ceux-ci, Notre tentative
dltamal game ne sgerait-elle gu'un leurre 2
Tt si, au lieu de tout réduire & une note unique, on en restait au
stade de la resace,.. Plus dquestion alors de valoriser un élédment au
détriment d'un autre... A chacun d'apprécier les différents niveaux
de son comportement,
Les choses seraient d'al
tion était pratigué par
pourrait zalors disting nettament
- les aptitudes & les apprentissages spécifiques,
- les autres aptitudes générales i '
. qualités d'éxécution 3 de présentation des travaux,
« prigse en charge,
. sens de responsabilités...,
sans référence & une matiére précise.
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leurs encore nlus claires si ce mode d'évalua-
ous les profs dfun m8me groupe d'éléves, Cn
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Souvent, les él&ves ont des difficultés & se situer en fonction des
seules appréciations : bien, moven, insuffisant ou nul (cFs Vincent,
39 3 3 Yles notes, c'est plus précis. BIEN, par exemnle, on ne voit
pas ce que c'est", Nous-m8mes éprouvons les m8mes difficultés dans
1'évaluation d'un travail,

De plus, cest termes restent des Jugements de valeur (bien/mal).

I1 semblerait souhaitable de rendre plus "objectifs", plus concr@ts,
plus palpables les critéres de 1'évaluation, Frur chaque antitude a
évaluer, il faudrait remplacer ces termes passe-partout par des formu=-
lations plus précises correspondant 3 des états caractéristiques de
niveaux différents et susceptibles d'évoluer au courside 1tannée,

Pour que les éldves puissent s'y reirouver aisdment, il faudrait aller
jusqu'a définir ces niveaux avec eux,

Peut-il v aveir autp-évaluation ~ et formation - sans la définition des
critéres nar les intéressés eux-mémes, :

CONCLUSION

Au-deld des dvidentes imperfections et des nédcessaires contradictions
de notre svstéme d'évaluation, il nous est apparu que les réactions et
les questions qu'elle suscitait auprés des éléves 4£taient pour nocus
autant d'occasions d'exnliquer notre démarche, A~t-on jamais entendu
un éleéve peoser des questions - du tvpe de celles qQue nous avons rele-
vées - & propos de ltattribution de 1a note traditionnelle ?

Notre démarche ne leur permet-elle pas d'avoir prise, par le biais de
1tévaluation, sur les finalités du travail scolaire et le systéme dans
son ensemble ?

Jean-#Harie Notter
Jean-Pierre Bourreau

Colléges de Wittelsheim
{Haut~Rhin}

AVIS AU LECTEUR

—0n trouvera dans les pages qui suivent des exemples de fiches d'évaluation. Pour des
raisons d'éconcmie et de commodité de lecture ces fiches ne sont pas reproduites en
grandeur réelle mais réduites de moitié€. La qualité technique de la reproduction de
certaines de ces fiches laisse & désirer, on voudra bien ne pas nous en tenir rigueur.
Nous avons fait auw mieux & partir des originaux dont nous pouvions disposer et en
fonction du matériel technique qui est le nétre. ' C.D.E.
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