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Quelgques réflexions sur le travail & mi-temps au niveau d'une classe maternelle

Toutes les collégues qui ont expérimenté cette formule peuvent ci-
ter un ou plusieurs inconvénients. Mais si 1'on arrive & s’'entendre avec la jeu-
ne remplagante sur quelgues points précis le travail "a deux maitresses” peut
gtre intéressant.

Voici donc quelgues "trucs” qui m’ont paru positifs:

-juste avant la rentrée, ou tout-de suite apres, faire une réunion
de parents pour présenter la remplacante, et lui permettre de prendre contacte
avec les parents et de connaitre leurs préoccupations; cela rassure aussi les
parents.

-la semaine étant coupée en deux, constituer un album de vie olU cha-
cune peut voir rapidement ce gui a été fait de spécial,par sa collégue, les jours
précédents.

zafin que les enf nts sentent ”1'égquipe” constituée par les deux en-
seighantes, s'intéresser avec eux 2 ce gu’ils ont fait avec 1l’autre maitresse
(par exemple: leur faire présenter la nouvelle poésie oud hanson apprise avec
elle, admirer les travaux gqu’ils cnt exposés expres, etc...)

-se rencontrer toutes les deux (en moyenne une fois par semaine)
pour régler ensemble les petits problemes -ou les grands-, parler du comporte-
ment des enfants;

-avoir un cahier de correspondance, sur lsquel nous notons au fur et
a mesure les petits détails qui doivent &tre connus de la collague;

-s'organiser avec assez de souplesse pour que la maitresse qui arri-
ve puisse continuer un traveil qui l'intéresse (terminer par exemple la lettre
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;2 22 aux correspondants commencée par la premiére,) cu laisser en attente une acti-
vité gui 1'4 croche moins et commed er un atelier ol elle se sent & 1l'aise.

-avoir de 1'ordre (j'en ai davantage depuis gue ie travaille &
mi-temps) de fagon gque la suivante puisse trouver facilement ce dont elle a be-
s0in; mentionner ce qui mangque.

-mettre au point la guestion des crédits, afin gue chacune se
sente libre d’acheter le matériel dont elle a bescin (dans la mesurs du possi-
ble, hélas!)

-quelques exemples nplus précis:

une année le jeune remplacante aveit manifesté sa préférencs
pour .la lecture et la gymnastigue; le "titulaire” s’est donc réservé la prépa-
ration aux maths et 1’éducation rythmigue. Cette année, chacune touche 3 toutes
les matiéres, pour les réalisations manuelles, chacune a ses travaux.

avantages sur le plan peédagogique:

-le contact avec une collégue plus jeune est bénéfique pour 1l'an-
cienne; cela améne un courant d’air freis, oblige celle-ci & se reposer des
questions sur son travail; chacune s deux apporte & 1’autre; (expérience/nou-
veautés) etc...

-chacune voit l'enfant & travers son tempérament propre; les
échanges d'observations au sujet des éléves permet une analyse plus complete
de chaque cas; (cette réflexion s'est trouvée également justifiée lorsgue nous
avons, & deux, fait le rapport concernant une stagiaire du C.E.T.:nos observa-
tions se complétaient plus gu'elles ne coincidaient).

-ne pas oublier que la collegue remplagante occupe un poste peu
enviable: un pied dans chacune des -deux classes ol elle exerce.

cependant, surtout pour une débutante, le travail avec une per-
sonne déja "dans le métier” peut lui donner des idées pour son travail.

Mariette Nommay et Frangoise Meyer
école maternelle, 80 Osenbach

Apres avoir lu les réflexions de Mariette Mommay et de Frangoi-
ee Meyer, nous qui n’en sommes qu’'A notre premiére année de traveail & mi-temps
et n’avons pas sncore autant d'expérience; nous feorons juste guelques remargues
sur les relations avec les parents et les enfants, et sur la continuité du tre-
vail de classe lorsqu'on est & deux.

Nous aussi nous pensons qu’il est trés important que les parents
et les enfants sentent 1l’entente des deux maitresses sous peine d'instaurer la
division & tous les échelons: entre enfants, antre parents, et entre les maitres-
ses elles-memes.

-pour cela, ne pas préter 1l’oreille aux essais de flatteries de
certains parents: "I1 préfére venir & 1'école guanrd c¢'est vous gui &tes 1a” ou
pire, de dénigrement de l'autre maitresse

-mais admettre pourtant que les enfants préféerent 1'une ou 1’au-
tre des maitresses -question d'affinités, de caractére- et le disent. J'appré-
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cie davantage leur franchise gue la orécocce diplomatie-de certains gui disent
aimer pareillement lzs deux. (iNaturellemant il n’est pas question de leur de-
mander laurs préférences! On epprend parrois ces choses lors de discussions
spontanées entre enfants, ce qui a &té le cas chez nous.)

-dans le méme ordre d’'idées (affinités), nous avons constaté que
les enfants qui semblent mal &8 1l'aise er classe ne sort pas tecus les mBmes sui-
vant la maltresse. Avantage du mi-temps: avec ure seule maitresse te sont tou-
jours les mémes qui sont mal & 1’aise pendent toute 1'année; avec deux meitres-
ses ont une chance de s'épanolir au moins la moitié du temps!

Autre point gui nous a ssmblé important: la continuité du travail.
Pour 1l'assurer nous &changeons les pages de notre cahier journal (systéme clas-
seur) annotées d’observetions sur les réactions des enfants et sur les suites
possibles & donner au travail. Maturellement 1'autre maitresse est tecujours li-
bre de charger ei les propesitions feites ne 1'inspirent pas.

Nous avons aussi constaté qu’on prépare mieux. la suite cuand on a
vu .1les dessins et travaux réalisés avec l'autre maitresse. Sinon, on perd une
matinée & se mettre dans le bain. Donc, gu ead c'est possible, une visite en clas-
sg est toujours profitable.

Je me suis livrée & une petite engudte euprés des enfants pour sa-
veir s'ils préféraient continuer un travail toujours avec la méme maltresse,c'
est-a-dire avec un arret d'une demi-semain2, ou bien travailler avec les deux
maltresses. J'ai choisi des exemples précis de travaux manuels ol les enfants
ont pu expérimenter les deux formules, puisqu’il nous est arrivé d’avoir chacu-
ne nos travaux, et aussi le plus souvent, d'assurer la suite du travail commen-
cé par l’autre. LES ENFANTS SE SONT TOUS PRONOMCES POUR LA CONTINUITE.D'ailleurs

nous l'avions remarcgué, puisqu'ils demandent & la maitresse qui arrive, en méme
temps qu'ils racentent ce qu'ils ont fait avec 1’autire maitresse, de pouveoir con-
tinuer les travaux commencées. Mais je ne pensais pas gu’il y eurait une telle
unanimitée.

Fvidemment, il est facile d'assurer
la cortinuité en travail manuel. Il suffit ae
se mettre d’accord sur les techniques. Mais
c'est plus célicat pour d’autres matiéres,
par example la rythmigue ot feire le méme exer-
cice par les deux maitresses risque de dérou-
ter les enfants, car la fagon de faire (pla-
cement des enfants, sens do la marche, etc...)
de chacuns est guand méme différente. La con-
tinuité absolue n'est pas possible en tout,
glle n'est pas non plus toujourse souhaitable.
A nous de chercher les domaines ot elle est
possible.

Pour en finir avec la continuité du
travail, il me semble asussi gqu’elle est d'au-
tarnt plug nécessaire gue les entants sont
plus jeunes. Pour un enfant de aquatre ans,ung
counure de cing jours doit sembler une éter-
nité. Qu’en pehsent les psychologues?

Comme nous sommes loin d'avoir réso
lu tous les problémes je terminerai par deux
suggestionss
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1°/ ng pourrait-on organiscr unc retnicn ol les maltressos quli travaillent &

t
sg renccntrer

.l

2°/ établir une biblingraphis. Existe-t-il des ouvrages ou des articles sur la
pédagogie du traveil & mi-temps, et des €tudes sur les effets psycnologiquos

du mi-temgs sur les enfants?

Marcelle Leray #cole maternelle Pfister
664900 Celmar

gui travaills en mi-temps avec Etienrette

Better

Pour nous, les collegues, c'a2st la troisieme expérience de mi-temps gui
se passe dans notre école. C'est de loin celle qui nous pareit la plus harmo-
nieuse, tant pour les enfants que pour las maitresses. On sent une continuité,
une unité méme, qui faisait un peu défaut les autres fois. Les enfants ne pa-
raissent ni perdus ni desorientés..

Evidemment, un petit ennui est gue ce gu’on annonce au niveau général de 1'éco-
le o0 i1 y a sept classes (circulaires, collectes ou préparatifs) n'est pas con-
nu de celle qui justement, en raison du mi-temps, mangue. Mais cette année. ca
s'est arrangé assez facilement.

En bref, cette fagcon de faire peut &tre bonne, puisque maitresses, enfants et
collegues ont 1'’air satisfait.

Christiane Strauss, école maternelle Pfister

herbvand  LaSm



