" Or il ne suffit pas de dire, & la famille ou & 1'école:
laissez les enfants se débrouiller... Clest 14 une position

tout & fait anormsle.M

-FREINET- "Essai de psychologie scunsible"

 Depuis quelques jours, principale ent sous l'effet d'influences
ex@erleuges a la classe, l'organisation coopérative chancelle., dJe
suls alle, come meribre participant du groupe, jusqu'a la linite sup-
portable(ternc aque je définirai plus loin), puis, froidement, jtai
agli d'une facon inflexible,
. 'Une telle attitude du maltre n'n paralt comre nécessaire; elle
inplique que nous soriies conscients de notre rdle d'¢ducateur et aussi
des limites qu'il nous est difficile de transgresser sous peine de
courir a lt'échec,
., Ce n'est pas la preiieére fois que j'interviens de 1la sorte, et,
1nev?tablenent, p2s la dernieére. Cet article veut &tre une analyse
aussl rigoureuse que possible de la situation d'une classe & un nonent
donne, et des fautes dont je porte parfois seul la responsabilitd.

~1°) Com.ent fonctionne na classe,- Chaque jour, un président dirige

les Aébats, donne la parole, veille au respect des décisions prises
collectivenent, etec...Ii n'est pas un substitut du naitre, il est le
responsable du groupce. Le naftre est un €ldizent de ce groupe, il ne
Joue pas un rdle(cen tont qu'adulte il bénéficie involontsirenent d'un
certain prestige), il apporte son aide quand on le sollicite. Et si

on ne le sollicite pas, 11 intervient lorsqu'il estime que c'est néces-—
salre, que cela apportera un Elérient de progrés pour un enfant, ou
pour le groupe. (Zvidemment, je n'interviens pas toujours com: e il
faudrait, neis l'important, c'est d'€tre naturel: on est coiize on est).
Chacun est président & tour de rdle (rmoi y compris). Chaque soir, un
rapide conskil Ze jour pernct de faire le point par rapport au plan de
travail de la seuaine (élaboré en Conseil de coop le lundi metin) et
par rapport au plan de travail journalier. Lers de ce dernier conseil,
on étakblit le plan du lendemazin, qui peut &tre modifid le uietin si
dela se justifie.

. Chacun a une ou Ceux responsabilités particulidres (imprimerie,
ateliers, corrcspondsnce, etc...) Pour ma part j'assume la fraeppe des
_stenecils, 1l'achat du natériel en dehors du village, certainss traduc-
tions et le bon forctionnenient des appareils auvdic-visuels.,

2°) Alors que le rendenent—travail (estiné le noins possible en fonc-
tion des critércs scolaires) était emcellent, il y a eu une brusque
cassure dans lo vie de la classe. La situaticn est allée en se dégra-
dant progressivene: lundi & mercredi, malgré mes nombreuses tenta-—
tives d'encourascnent, insuffisantes pour combottre, mes fautes d'une
pert, les influences extéricures d'autre part.
a) Les influencos extérieures s ) .
~ 1'apparition de la neige et 1'excitation qui en découle ont deja
erturbé le bon <dquilibre des enfants.

- $ enfants sur 16 sont grippés ou séricusenent enrhumés (et alors
gu'lils sont conscients de la détérioration du clinat de la classe,
ils exigent que leurs porents les laissent venir & 1'écolel-ce -
qui peut paralftre paradoxal).

— on parle déja beaucoup des cadeaux de Noél,

-~ la fatigue du changenent de saison.

b) Les influences internes -

—~ - fatigue du trimestre qui s'accunule.

- conscience chez les grands (CFP) d¢ prenire du retard deansg leur
préparaticon a 1l'cxamen, accru par les résultats nmauvais d'une
dictée de contréle que j'ai fait faire mardi nmatin, alors qu'ils
n'en avaient nullerent envie (faute du naftre).



~ lundi, wmardi et nercredi les trois présidents sont de jeunes en-
f@nts, moins rddés, qui n'ont pas encore assez dtautorité en ce
début d'annde et qui souffrent du complexe des petits €ace aux
grands.,

¢) Le mafitre.

- fatigué physiquenent, dans 1'impossibilité momentande de récupérer.

—~ disponibilité d'esprit insuffisante.

— projection sur les enfants de ses proprcs problémes. Les enfants
SONT, (tout jeu de wots mis & part) or je les pergois & travers
nes propres_préoccupations, coriie je voudrais gu'ils SOIENT,

De ceci decoule une attitude extrémement mauvaise. Je suis agres-
sif (cette agressiviyé quoique cachée, dfapréds moi, est trés nettenent
pergue par mnes enfants) je crie daventage, perle plus sé&chement, et
passe & cdté de bien des situations ou des communications intéressantess
quand je m'en rends conpte, il est presque toujours trop -tard! _

fais 1l en résulte surtout un déséquilivbre du groupe & l'intérieur
duquel toutes les relations changent trés vite
- relations naftre-éleves . o
éléve~ groupe
éléve - éleve

%30) Gonsdquences : évaluation de la "limite".

- Lors des noments colleectifs de communicstion (entretien, texte
libre, etc...) l'egressivité augnente entre les nembres du groupe, la
réceptivité des participants dininue, on n'est plus & 1'écuute de 1'au-
tre.

- 1taffectivité baisse - on oublie 1néiie les correspondents!

~ les responsables n'assument plus leurs tfAchoes et en conselil de
jour on rejette la faute sur les autres.

=~ les travaux collectifs diminuent, on se rejette sur le travail
individuel gqui c¢st plus ou noins bAclé : pour les uns il apparalt conrne
une contrainte insupportable, pour les autres, il disparalt presque
(enfants les plus en retard scolairenent).

~ les créations dems tous les donaines diminuent trés rapidenent.

- lcs tentatives de relance du maftre sont pergues comme des obliga-
tions auxquelles on essaie de se soustraire. '

— le plan de travail est délaissé. -

- on sent nettement chez les enfants une nervosité croissante, signt
de mauvaise conscience (nombreux actes et paroles significatifs), et
aussi de l'angoisse, A

" — les décisions prises colliectivenent ne sont plus respectées. Le
président de jour 4.vient gendarme (mardi) et son autorité n’est plus
reconnue(nercredi).

I1 s'agit en quelque sorte d'une baisse de rendgmenﬁ mais, ce qui
est beaucoup plus graee, d'une autodcstruction de l'institution mise
en place collectivenent.

TILT |
10) Mon analyse personnelle, mes hypothéses, nma décision -
.~ Cowie mewbre du groupe, je ni'oppose a cette autodestruction, et
‘e éducateur égalenent. Et il faut agir vite.

s

es causes extérieures que j'ai citées plus haut sont passageres,

gi;ﬁfl en existe d'sutres, peruanentes. Lforganisation du groupe_?eut
tres ¢ ces forces contraires (dans une grande mesure)? neis si d'au-
{eloutent, 1'équilibre est rompu. _ o N
snfants que j'ai ne sont pas neufs, entendez par la qu'ils

ne i ven: i . . . N A - it
qaugivgﬁdpas en coopérative depuis leur plus jeune a%etgﬁﬁoi;gaiﬁége
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D'autre part, la société et la farmille ne donnent pas a 1l'enfant
les ménmes refprcﬂc :S ni les méues techniques de vie que le groupe classe.

Jusqu'a présent nous avons cu ensemble une lente mais ré-—
guliere ascension vers l'autcgestionjactuellemnent, pour les raisons
citées, il se preduit un retour en arriére, non pas un palier, nais
une régression. Lis enfants attendent ce qui va sc passer: .ils sont
plus ou moins consciemrnent a la recherche d'un évenement gqui doit leur
pernettre de me jauger(ils me font im>licitenent confiance).

. Ce serait une faute que dc ne pas intervenir, non pas tellement
eu ééard aux résultats scolaires— encore que cela sculerent se justi-
fierait-, mais parce qu'ﬁlurs ile se sentiraient co:pletevﬁﬂt abandon-
nés par un adulte dont ils ont un besoin vital pour s'appuyer.

~ D'autre part, les efforts comsentis par tous durant les deux der-
niers mois ont entrainé une certaine lagsitude: il est bien plus facile
de se laisser mener que de se prencre en char.c.

Quel est mon rdle %

Cette marcie vers l'autogestion est un t&tonnement eypérircntal
du groupe (y compris du maitre). Il me senrtble que je dois jouer icl
le rb6le d'un de ces recours-barridres dont parlait Freinet (Es-ai de
psychologzie sensible). Pourquoi ?

Chaque enfant, dans ce long tA8tonnenent expprlncntal de 1'hétéro-
nomie vers l'zutanomme, se heurte au recours-barridre de la famille
(exclusivene :t barriére dans la plupart des cas puisqu 'elle enfance
davantage l'enfant : "Co.1ient? Tu ne fais plus rien & 1l'école? Attends
un peul') Le resultet est le mfiie pour l'enfrnt chez qui on rejette la
faute sur le maftre, ou sur les techniques.

Chacun a un autre recours-barriere & sa dispositions le groupe.
Mals  le groupe est constitué d'élements (mis & part 2 ou 3, dont le
naftre) qui en sont au méne stade de t8tonnerent. L& encore, lc recours-
barriere du groupe est rejetant, c¢t le déséguilibre va en slamplifiant.

Le dernier reccurs-— bﬂrrlcre est ceclui du maitre (recours—-barriére
individus). ©Bn OLfCt, par une =2 ttitud: aidante, je dois imphihiser la
rarche en avent, ofin de sécuriser nes cleves, pour qu 'ils surnontent
1'obstawle actuel et prennent un nouveau ucpartg
Mais veis-je 8tre recours, ou barriere ?

C'est vers nol quc les enfants s¢ tourncnt.

I1 a danger brcwe a4 persister dans la voie actuelley je dols &tre
inf exiblov It ganlsutlon du travail doit rgprpn”re e pas sur le

laisser-aller qui s! U0TCCo J'interviens en n 1nposwnt sens orutallte,
nais fermenent.

" Aujourd'hui, puisque vous refusez de vous or. udiser avec mol, nous
ferons ceci(plan de travail &crit au tableau), et J aSFureral le role
de président, bien gue ce ne soit pas mon tour",.

I1 s*est passé une chose trés siiple. Dans un preuicr Temps je

lisais la satisfaction sur pr.sque tous lcs visages.
H Au -cours: de' 1a nmatinde, quclquc siimes d‘aﬂacbncnt sont apparus.

L'“pres—hldl, un conscil de jour extraordinaire a &té réclamé: un
orcre du jour a ¢t¢ fixé pour le lbm(olﬂln,

Meis,parce que je tenais & nontrer qu'un prb81dent d01t Etre
ferme et rcsppotpr les ddécisions prises, la journdée s'est terminée
selon mon plan.

FMaintenant, nous somnes repartis enserble, corme avant, mais avec
la perspecitive de nouveaux Progres.

P. Lamaud;—'Chissey -



