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LES STAGHES EN BENTREPRISES
pour éléves et maftres
dos TERMINATES PRATIQUES

Quels sont nos problémes en classc spratique 7

Bn début dl'anndée, nous nous trouvong face-ad des éléves qui n'ont
plus la possibilité de-comntinucer leour scolarité ¢t qui devront precndre

une décision quant au choix 4d'un méticr.

I1 faut pour quc cc choix soit effcctifé :
~< gu'ils puissent vigiter et comnaftre les différcntes entreprises
succeptibles d¢ les cmbaucher.
= ensuitec, en fonction de¢ lcurs gptitudes, qu'ils soicnt dirigés vers

ltemploi corrcspondant.

Notre r8le est celui d'un observatcur et d'un comsciller. Nous
devons comnaftre les exigences do telié ou tel emploi ¢t si possible

développer lcoe qualités correspondantces,

Cettec commaissance nc peut venir quce de la communication avece

le monde du travail.

L'éducation nationale cst un servicce public chargé de la formation
gqui doit cccepter de sVouvrir sur le monde cxtéricur. (M. Pagney lors

d'unc confércnce ou groupc "Bechange" )

—_
- Cette nécessité nous cst apparuc trés vite aprés gquelques visites

A'entrepriscs ¢t 1o contact ovece les cadres responsables,

Le contact appclait le Bialogue. Celui-ci o pl s'établir grfce a
un chcf d'entreprisc, ouvert asux problédmes dt -1Véducantion et de 1= -
formation, ¢t & 1'Association Patronale Inter professionnelle de Colmar,
Un premier échange o cu licu le 11 décembre 1269 au C.E.S. Moliére Colmar.

' Y assistoicnt ¢ '
- les représentants des cntrepriscs.
= 1'Oricntation scolaire et professionnelle.
- dcux Chefs A'étzblisscment.
- 1c Délégué départemental dc L'I.C.E.M. : notrc cmi Bucssler
ct scept roprésenta%nts cdes classes pratiques wvenant de Ribeauvillé,

Munstcer, Frélend ¢t Colmor.



Aprés 1l'cxposé des problémes d'orientotion en classe Peatique, une
discussion *trés ouvertc s'est ongagéc. Le principe de stage en cntre-—
prise a &été retenu,
Restait a examiner lcs problémes pratiques inhérants & ces stages @
1°) Autorisations administratives ¢t parentales pour éléves.
20) Couverture des risques A'accident (ouaet de nos rencontres du 13.1.cbl7.:2
Réponsc_de I'Assurance Mutucllc Univcrsitairc - Rouen 1l¢-26,1,.70
"Notre mssurance F IIT couvre bicn les stoages cccomplis deng les ontrepriscs,
3 condition que ces stages soicnt ordonnéds ut contrblés per l'Ecolc"
Répongec de la Sécurité Sowiale ¢
Ces éléves ne relevent pas de la Sécurité Socinlce concerxnant les
accidents du Travail.

L'employcur peut déclarcr le stagiaire & 1o 8.8. (cela n'est pas obligatod—)
mois il n'y o pas d'oaffilistion done ecela n'ouvre cucun droit.

D'ol 1o nécessité dtinformecr les parents pour qu'ils puisscnt prondre
éventucllement toutes dispositions ct couvrir leur cnfant en cas.d'accident,
C'est cec que nous avons foit cn les obligeont & proendre L'assuronce P IIT

& 13,00 F auprés de 1'A.M.U. (a&sregué Cépartecmoental Gacchter - REcole

de gargons 68 RIXHEIM).

Préparaticn d'un stage d'éléve en ontreprise.

1°) Dcmonde auprés de 1'I.D.E.H. )

20) Autorisation parcntzlce et ccrtificat d'assurance

30) Confirmation par écrit auprés de 1l'contreprise d'accucic, précisant::
- nom de L'éléve - datce de naissaonce
- durée.du stogc

Llalson cntre l'entreprisc ot le natitre @ '
- comptoe-rendu de sta (QOuu ls formc dl'centreticn avee cet employcux
Pour les é&léves, les cntrcprlscs dtoccucil doivient &tre trouvées en '
fonection dc¢ lcour choix’
- unc visite d'usinc o~
- unc annonce dans un quotidicn régionol
- une optitude particuliére
- un désir incxpliqué, pcuvent &tre a l'origince de ce choix.
Pour ccrtains la posolblllte de plusicurs stages fixcra lc choix,
Quel o &té 1c biBan de cctte anchion 1
- Stag;s $leéves - 50 % de ceux~ci ont choisi un cmploi, grffice & cotte
cxpéricnec.
- Stoces mﬁitreﬂ - 7 collédgucs ont profifé de eccs stoages on oatrcprlse

Atétés dernicr. | |
(Quatre chez MACO, confection industrieclle, ct trois chez Licbhcrr Franco,

construction mécanique).

Cettc cxpéricnece tTrés positive sera rcnouvclee 1'onnée prochainc.

Avis nux amateurs ! %

J. PEES-MARTIN .
1%, ruc de Hattstatt
68 COLMAR or R



