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PREMIERS CONTACTS

Un certain nombre de camarades des classces de Transi-
tion nous avaient denandd d'organiser deg rencontres qui leur
pernettraient de s'inforier des technigues d'Bcole Moderne et
leur donncraient l'occasion d'dédchanger leurs expdériences, donc
de progresscr e¢n confrontent leurs difficultdés ot les solutions
apportées par chacun.

¢ nonbre de présents & la réunion prélininaire {une
bonne trentainc & Colmar, plus de vangt & Mulhousc sans comp-
ter ceux qui s'étaicnt excusds) a prouvé la ndcessité de ces
rencontres.

Nous avons dit & ces camaradeg :

-~ gue nous ¢tions venus leur proposer aide et encourag cnent:
- que nous tenions a cc que nos rencontres revétent la forne
de dialogucs et non de conférences 3cﬂa)o iguess

— gue nous n'arportions pas la sclution, nais des techn%& ES
longuenent expdérinentées gqui ont fait leurs preuveget SO ont

aujourd'hui officiellenent reconnucs;
- combien il &mportait dc¢ ne pas rester isolé pour pouvoir
Prozresser,
‘ Ensenble nous avons c¢xaniné les possibilités de tra-
vail :
~ cahiers de roulemcnt (voir plus loin);
- réunions du soir cn veilldes ‘
- natindes pdédagogiques (avec ou sans participation des ¢éléves):
- stage de la journdée dans la classe d'un collégue pratiquant
les technicues E.M.

Puig nous avons <¢labord un prograaze dce travail
répondant aux hesoins les nlus urgents (pour les deux centres):
- organisation matérielle dc la classe
- une journdée de classe
- le Travail par grouyes
~ 1l'indivicualisation du travail
- les plans d¢ travail (journ. hebdo.mensuels, annucls)

- faut-il sanctionner le travail ? comment ?

- réinstruire ( la préwaration au C.B.P. )

- les theénes de travail, les enquétes, comuent détecter un thene
- le calcul : rajeur?
- 1'entretien du natin:;le texte libre(correction, exploitation)
~ la docunentation: clasoonsnt utilisation)

- Le jourmnal scolaire - 1z correspondance - contrble des lettres
~ Apprendre par coeur 9

- Les travaux scientifiquos expdériaentaux



- rclation avec los parcents
- la structurc coopérative -- 1'esprit de la classe - la sociali-
sation,....
Dans chague centre, un ordre d'urgence dens L'atude
de ces cquestions a Jté fixé.
Dtautre part nos caenarades BARB, sous-dirccteur CES

- Fambert Mulhouse

FROPELICHER, CES Avenue
de Paris Colmer
ont proposé leur collaboretion pour la rédsction et l'expddition
dés circulaires et conveocations. '
René THARLET Ecole Jean RBort Fribourg S.P. 6C 487
& (LaIMDIERST Eceole de bennwihr
pr&teoont la main au responsable de coimisgion.
Voila notre groupe bien structurés.

_ Que scient ronercids ici les collézues cul au coursdes
réunions prélininaires nous ont aidd a définir nos activités fu-
turcegs nos reisrcicnents vont aussi & MM, Fulegraft ot Eelnlinger,
pringipaux de¢ C.1.S. qui ont bien wvoulu diffuscr les dnvitations
et nettre une salle de leur ¢tablissenent & notre diswmosition.

oc

fous voici denc & pied d'ocuvre. _
Tout d'abord lecs activités prévues en Janvicr I957 [/
Sect Gour de Mulh-usc:s

ﬂgﬁg;ﬂto Janvier & I7 H: chez Guthrann Groupc scodaire
PULVZ IM
" D'organisation matdriclle de le classc™
en relstion aveac
unce journdée de clasge"

JEUDT 19 Jenvier § H  chexz Cos*tr CES BNSISITHIM
avec verticipation &'dlives)
" Le thene - sa détection ~ 1s misce en trein - le mée
co nluﬂc dc l'exploitation - la préparsation par le
maltre - gqu'en reste-t-il 7 V...
teur de COLMARL
MARDI I7 JAWVIER 20 H I5 CEBS Avenue de Paris Colmer
" L'or"anl ation du travail nar groupcs
QEEDLWQ\_JANVI @ ¥ chez MULLER CRS Avenuc ce Paris
L “oanlsrtloﬂ natiérielle de la classe”
dans le cocdre
" Une iournie dc classc _
Merci a tous ccs caiarades gul acceptent ¢e " plancher
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ahiers de rouleoent:

Quatre cahiers ont &¢té-nis en sorviece dan
les deux sceteurs. Le NO T vient de ne parvenir. rcllclLatlons
& nos collegues Venaerb, Costa, Muae Versolato, Reitter. Ce cahier
est particulidrernient riche on expériences relatdécs et guestions
posées. Ccla dc¢uontre gquton coniic plue volontiers sces iddes a
une page blanche gqu'au cours d'une réunion. Clest lc but du cahisr,
Cela prouve aussi combien lgs mailtres de transition se passionnent
pour leur travail. Le rcsv»onsable ce 1o CO”TiSSiOﬂ vous dit merci";
.

cltest un cncouragonent pour lui. On scut encore s'inscrire mour
recevolir un tol cahier,
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SUGESTIONS = '
Des canarades ont Proposf 3
- un déndt de livres (bitliothzque) & ‘prunt (un centre a

sutre a Mulhouse). |
matdriel (linogrophc par exenple) pour faciliter

Cc guestions scront c¢xamindes au cours de la rcdunion
du conité-dircctour dans duelcues jours (question Finances) et
recevront jo pensce, unc solution favorablc.
un canarade du CES Aveﬂuc de Poris, Colaar, a constrult un
linos rephe bois qu'il nous o nontré. Accc LC“‘lu—ll scit d'en
cxplicuer la construction dons un erticle du bUlluill ou néne
d'en diriger la rdéalisation au cours d'une soirée ou un jeudi
matin? Qu'il veuille bicn se Taire connaitre s;v;w; '
- Nous ferons part & Monsicur 1'Inspectour d'Acaddnie, lors d'une

vrochaine avdiocnce, de l'inguidtude dos collégucs Transition

et Terninales Pratigues cn ce gul concerine:

- Le C.&2.P.B. (questions swnéciales cn H.G.S.)

~ Le C.A.P., fransition ( protestations contre les =multiple
Enreuves inmposées lors de¢ ce C.A.P, - quoe dceviendront cceux cui
se sont cngagdés dans cutte vole ot ne seront pas rogus ?). Becd
en Cchos a nos didgcussions.

Voile du beau wravaill cn vperspo bive! Nous ferons cn
sorte de¢ nc pas ddécevolr nos canarades.

Pour tous renscisnciients concernant cette commission,
atresscz-=vous & ¢ Raynond GUTHMANR

Groupe scolaire
PULVIERSHITHM
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COMMIGSION THANSITION RUBRIQUI
& LA PRATIQUE DE
PHRMINALES PRATIQURS LA CLASSE
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( Bxtrait du Cahier de roulenient HWo I )

... .Ju ponse que le terme important cst ¢ libre. Les enfants
doivent &tre amends a vorler non sculement des derniéres nouvelles
aprortdées c¢n vrac grice aux noyens actucls de communication

g

quotidicn, hebdos, radio, t&lé, cindia, mais cussi ot surtout,
llhrbubnb, de tout ce qui les tmacassc, les hantc, dont il faut

gu'ils se dévarassent pour pouvoir travailler cn pﬂlx AN bien
slir, nous cessons alors ¢'€tre dcs enscignants (ceux ouvi ensei-
gnént & touvt vrix) pour devenir cc ¢ it le ncycwﬁloﬂue Oﬁrl
Rogers des "faciliteteurs® "suthentigues™ etant
tous les nmasguces, ”Wcroncqnt”les 1nto B%s ot scntirents do Cuﬂcun,




