HEURS ET MALHEURS D'UN

TRAVAIL D'EQUIPE EN LYCEE

1) L'histoire

L'idée est née en 1993 au hasard de conversations entre une petite poignée de profs
transfuges de colléges dynamiques et un peu déprimés par l'individualisme d'une grande cité
scolaire, ou enseignants de langues inquiets pour leurs sections de 1 ° et Terminale décimées
par les échecs en fin de Seconde.

Le projet d'établissement pour 1993-94 s'enrichit donc d'un volant "Méthodes de
travail, Autonomie, Evaluation". Le titre résume assez bien ce qui nous unissait et nous unit
toujours:

* L'autonomie s'apprend : bien des éléves qui doublent leur Seconde disent
avoir ¢t¢ a la fois déroutés et grisés par la taille de 1'établissement, un réglement intérieur
beaucoup plus libéral, un rythme de travail apparemment moins contraignant.

* Cet apprentissage de 1'autonomie passe par une réflexion sur les méthodes de
travail et I'évaluation, comme par 1'élaboration progressive d'un projet personnel,

* et pour étre efficace cette réflexion implique tous les partenaires: éleves,
parents, équipe pédagogique, administration, C.LO, assistante sociale.

Et c'est parti a la rentrée 93 pour deux classes avec quelques enseignants volontaires (5, dont
un convaincu apres la rentrée) et des moyens demandés modestes (20 HSE, 1300F en grande
partie pour des photocopies avec demande d'un code spécial, un lieu pour ranger les fiches
personnelles des €éleves), moyens qui resteront d'ailleurs théoriques en partie: obtenir un code
pour les photocopies et une armoire est plus difficile que battre un record du monde!

Le bilan est mitigé mais nous sommes contents de travailler ensemble donc le projet
est reconduit avec pour but d'intéresser d'autres collégues.

Rentrée 94, c'est la surprise ...... nous n'avons pas les mémes classes ! Donc, a
inscrire dans la colonne des malheurs, année sabbatique pour l'implication face aux éléves,
mais, té€tus, nous en avons profité pour affiner nos objectifs et nos principes de
fonctionnement, "recruter" quelques collégues pour enrichir 1'éventail des maticres et,
encouragés par le changement d'équipe administrative, nous déposons un nouveau projet.

Année 95-96, cela fonctionne et la premiére série de documents présente I'essentiel du
travail. Ce que je peux ajouter au bilan provisoire:
* Nous avons discuté les critéres des fiches de suivi a partir des évaluations nationales et
choisi ceux dans lesquels nous nous retrouvions tous. Ils se révéleront a l'usage trop
nombreux et trop complexes

* nous avons beaucoup échangé avec les éléves et les conseillers d'orientation
a partir de leur "code de bonne conduite" pour mettre certains aspects en application en classe
(organisation du temps, prise de notes, réflexion sur les techniques d'apprentissage ,
recherche de motivation... )

* la classe a option SES, qui bénéficiait d'une équipe compléte et est partie
quelques jours a Barcelone dans le cadre d'un PAE, a mieux profité de l'expérience: classe
soudée avec une bonne ambiance et une réelle autonomie de comportement; pas de
démobilisation devant l'inévitable pourcentage de difficultés scolaires, redoublements et
autres orientations choisis, avec volonté de retrouver I'équipe pour les redoublants.

* la classe trilingue a posé plus de problémes avec certaines réticences a jouer
le jeu de l'auto-évaluation .



* notre groupe est diversement appréci¢ dans le lycée; il y a ceux qui
approuvent et qui aident, comme I'administration (avec réelle implication du proviseur
adjoint) ou les conseillers d'orientation, ceux qui s'intéressent, comme quelques professeurs
principaux de Troisieme et quelques collégues, ceux qui ignorent (les plus nombreux) et aussi
ceux qui méprisent (les mémes pouvant dire a la fois que nous sommes privilégiés parce que
nos ¢leves sont triés et que ces mémes ¢éléves sont nuls)



PROJET: METHQODES DE TRAVAIL, AUTONOMIE,
EVALUATION

(reprise du projet mené en 1993 - 1994 avec les classes de 2nd7 et 2nde 5, analyse et bilan
joints)

Descriptif de 1'action

1) Objectifs
* améliorer la réussite des éléves en Seconde
* aider I'¢leéve a construire et réaliser son projet personnel
* améliorer la communication entre les différents partenaires (éléves, familles,
équipe éducative)
* expliciter les capacités et compétences nécessaires en classe de Seconde
2) Fonctionnement

* Principes généraux: équipe pluridisciplinaire axant la concertation sur
I'acquisition par les ¢leves de méthodes de travail et I'accés a une meilleure autonomie
grace a des grilles d'évaluation.
L'évaluation d'entrée en Seconde sert de base au processus. Des fiches de suivi rythment
les différents trimestres (voir exemples joints)
méme équipe sur 2 classes (trilingue et S.E. S)

* Composition actuelle ( collégues ayant participé a 1'élaboration du projet)
Francais: 1
Hist/Géo: 1
SES:1
LV (LV1, LV2, LV3), Anglais, Allemand, Italien, Espagnol: 6
Mathématiques: 1
Sciences Physiques: 1
E.P.S: 1
C.PE:1

Partenaires éventuels: CIO, assistante sociale, ...)

e rythme des échanges au sein de 'équipe pédagogique
- une réunion lors de la journée de prérentrée
Objectifs: définition des capacités et compétences, générales et par groupes de matiéres (ex:
lire une consigne ou compétences linguistiques - Francais, langues vivantes-)
¢laboration d'un "contrat" avec les ¢éleves et leurs familles

- une réunion suite a l'exploitation de 1'évaluation nationale
Objectif rédaction définitive des fiches de suivi

- deux réunions au moins par trimestre
Objectifs: analyse des fiches, suivi des ¢éléves, évaluation de I'action

e principes de fonctionnement avec les éléves et leurs familles
- explicitation des critéres retenus

- double analyse (éleéve - enseignant)

- discussion en cas d' analyses différentes

- explications lors de la rentrée

- "contrat" passé avec les éleves et leurs familles



Analyse des besoins

1) Besoins pédagogiques

* affectation de I'équipe sur les deux classes

Professeurs principaux souhaités: Mlle Mossé (classe trilingue) et Mlle Billebault (option
S.E.S)

* heure de concertation autant que possible prévue dans I'emploi du temps
(liberté de tous les membres de 1'équipe un jour de 17 a 18 heures par exemple)

* appui de I'administration pour l'information aux parents (ex:

transmission officielle des "contrats")

* lieu de rangement de tous les documents indispensables (une armoire

avec des dossiers individuels)

* stage de deux jours, début Novembre, sur I'évaluation par critéres

* participation de I'équipe a la formation des classes concernées

Il est en particulier indispensable que les redoublants éventuels soient des éleves
ayant eu acces a 1'évaluation par objectifs (classes de 2nde5, 2nde7 et 2nde8)

21 Besoins financiers
* heures de concertation (H.S.E) : 100
* achat de livres et documents : 1000 F
* crédit photocopies: 3000 F
(un code spécial pour le projet est absolument indispensable, la démarche repose sur
I'évaluation par critéres, ce qui suppose des fiches générales et des fiches spécifiques par
matiére et par type d'exercice)




BILAN PROVISOIRE

Fonctionnement

Composition de 1’équipe
L’équipe prévue s’est bien constituée, quelques collégues se sont intégrés, totalement
(Allemand) ou partiellement (Sciences Physiques, SVT, LV2 Anglais)
L’équipe pédagogique est donc compléte en 2"%5, pas en 2"°°4, a cause surtout de la
multiplicité des options (classe trilingue, les ¢éléves sont intégrés a des groupes issus de
plusieurs classes)

Rythme des échanges
Une multiplicité d’échanges informels, mais réunions d’équipe moins nombreuses que
prévu (I’heure de concertation demandée n’ayant pas pu étre intégrée a I’emploi du temps,
les rencontres se tiennent apres 18 heures ... et les professeurs principaux ont privilégié les
rendez-vous avec les ¢éleéves et leurs parents)

Réalisation des objectifs

«contraty: mis au point mors de la réunion de pré-rentrée, réalis¢ en double
exemplaire (un gardé par I’¢éléve, un remis au professeur principal), exploité avec les
familles lors de la réunion parents-professeurs et de rendez-vous particuliers.

Explicitation, des critéres: travail permanent dans chaque mati¢re, mise en valeur de
son identité dans les attentes et techniques de travail.

Fiches de suivi: définition des capacités et compétences réalisée par I’ensemble de

I’équipe lors de la premiere journée de formation, mise au point définitive par un groupe
disciplinaire réduit, fiches remplies a la fin du 1° trimestre par les ¢léves (en module avec
le professeur principal) et les enseignants.
Mais traitement non encore réalis¢ par difficulté d’organisation matérielle: classes
nombreuses, méme les groupes de modules n’assurent pas de bonnes conditions d’échanges
individualisés, et les difficultés rencontrées dans chaque maticre interdisent de consacrer un
nombre suffisant de modules aux problémes généraux. L’analyse du premier trimestre et la
réflexion par les éleves sur le second trimestre auront lieu conjointement, par petits groupes
de volontaires sur des heures de liberté (principalement entre 13 et 14 heures)

Evaluation de I’action

Elle ne sera effective qu’en fonction de résultats de I’année et la troisiéme journée
de formation devrait en élaborer les criteres, cependant quelques éléments apparaissent
déja:

Ce type de travail est positif pour des éléves volontaires, scolairement
fragiles, apporte des ¢éléments sérieux de dialogue avec les parents (quand ils souhaitent ce
dialogue), mais ne peut en aucun cas aider les jeunes en grave difficulté psychologique.

L’ apport des outils est incontestablement positif pour I’équipe pédagogique

Mais le succeés d’un tel projet repose sur des conditions pratiques qui ne
furent que partiellement réalisées cette année. Il faudra absolument:

e une ou des classes moins surchargées (37 et 38 cette année), limitées a 30 éléves

e une limitation des options et des enseignants concernés: la classe trilingue, pour

laquelle le projet a ét¢ initialement congu, en tire moins de profit que la classe a

option SES dans laquelle on trouve une unité des langues et des options; il

faudrait au-moins ne pas multiplier le nombre des collégues de langues
intervenant avec la classe.



Des heures de concertation prévues dans 1’emploi du temps: une heure de liberté
pour la classe et le professeur principal, possibilité pour I’équipe de se retrouver.
Un code spécial pour les photocopies: actuellement les tirages sont assurés par
I’administration, le systéme est efficace, mais il se révele contraignant.

La participation de 1I’équipe a la formation des classes (la notion de contrat
implique une information préalable), éviter absolument les redoublants issus de
classes n’ayant pas pratiqué 1’évaluation par objectifs (un éléve dans ce cas vient
de quitter I’établissement), sauf volontariat.



Lycée J.H FABRE

Année scolaire 1995 - 1996

NOM Prénom Classe
Date de naissance

METHODES DE TRAVAIL, AUTONOMIE, EVALUATION
CONTRAT ANNEE

1) Dix objectifs pour réussir au Lycée
1. écoute active en classe
. lire mieux et plus vite des documents divers
. se documenter (manuels, C.D.I, journaux ...)
. organiser son travail (matériellement et dans le temps)
. prendre des notes
. mémoriser
. réutiliser des connaissances
. argumenter
. savoir s'auto-évaluer
10.préparer son orientation

OO, WN

2) 3 principes de comportement
1. étre assidu (en classe et aux controles)
2. étre ponctuel
3. étre autonome

3] 4 principes de travail

1. consacrer au-moins 12 heures par semaine a son travail personnel
2. apprendre régulierement les lecons et reprendre lescours
3. faire les exercices (personnellement)

4. s'avancer dans son travail

Je, sousSigneé(e) «.ooevvvvnininiiiiiiiiiiiienne. éleve de ........... ,
m'engage a suivre les termes du contrat.

Fait a Carpentras, le: ........

Signature de 1'éléve Signature des parents



Nom: i TABLEAU DEBORD |  Année
Prénom: ! ! Classe:
COMPORTEMENT
| Application Participation .  Autonomie |
|1 {1 m g I Ml f | m
Franyais 1 i
Hist/Géo | i
Marhs -
]
LVI | | | -
h | ; I I |
CAPACITES
Reconnaitre Retenir Organiser Réaliser
EI iiI I :I 11 |HI I 11 ; I 1 Il 11}
Frangais : I I | i ! i
Hist/Géo . ] :
Maths i
1 | |
LV1 | j |
LV2 H | |
SAVOIR - FAIRE
Se documenter communication communieation
éerite : orale |
“rangais I .' ! |
1ist/Géo ' : ]
‘aths
V1

2



FICHE METHODES

Nom: Année:
Classe: _ Classe:
l |
. Frangais | Hist/Géo  Maths | Lvi LV2,
| ; ' i | !
| . L i |
: ! i | ] | ]
Lire une i : | ! ! |
consigne | { i
! ‘ 4 3
| i
] | | |r ] 1
o : |
Dégagerle | | j ! ! |
théme ‘ I i | i
essentiel i i | i |
[ | { i |
bl I . '
i | [ | ! !
Classer les ] i i !
informations | i i :
_I -
| : | |
1 P | |
I | 1 | | !
B ]
respecter | P [ | 1' il
le code | : I i |
e | ' . i |
linguistique . i 1 | { ' |
i : |
i | §
reconnaitre | : !
le sens d'un .
mot 4 partir | S i
du contexte | § i b | '
i 1 i : | I
o | ol
i i | 1
mafkriser . 1
un vocabalairg |
technique ’ i
|
i
L] ' Ii 4




Tableau des capacités et compétences évaluées en Francais

Competeacss Composantes évaloées item | Code

nu
Observer Al-Tdemtifier le sens d'on mot dans son contexte 1 1 290
A2-Prendre en compie le dispositif typographique ot le parstese 2 11 290
A Ad-Tdentifier l'objet du debat 3 11 90D
R Ad-Identifier les linisons logiques dans 1a phrase et dans le (oxe 4 |1 290D
G AS-Identifier des procédés d'coriture significatifs 511 290
U Mettre Ab-Dégaper des traits morphologiques et syntaxiques significatifs 6 |1 2 920
M en AT7-Degaper des cnsembles lexicaux significarifs T 11 2 20
E relation AB-Dipager les éléments du probléme posé 8 11 290
T AS-Dépaper des arguments o1 2 90
A AlD-Dégager l'agencement des linisons logiques dans I texte 0§l 290
T A11-Degager la valeur argumentative des procédés de stvle H |t 2 %0
| Construire Al12-Expliciter la situation d'énonciztion 12 |1 2 20
F un AL3-Expliciter le schéma argumentatif 13 j1 2 9 0
=ns Al4-Expliciter etlou reformuler la these 14 |1 2 40
A 15-Prendre position sur la thess 151 290
Observer N1-Identifier des traits morphologiques ef syniaxiques significatifs 161 2800
Ni-ldentfier le sens d'un mot dans son contexie 171 2 9 4
N3-Identificr des marques de désignation des personnages 1£ |1 2 9 0
9411 2 949
N4-Tdentifier des mamues de temps ctéou de lien 2011 290
NS-ldemtifier des procedés d'éoriture significatifs 21112990
N Mettre Né-Dégager des ensemnbles lexicaux sipnificatifs 2211290
A en 311 290
R relation N7-Etablir un sysidme des personnages 411 290
R Ng-Mettre en relation Jes propas rapportés et les locutenrs 25|12 90
A NO-Metire en relation des indications de temps et/on de hien 2 |1 290
T N10-Dépager des procédés d'éomitnre récurrents 272910 2 90
1 Constriire N11-Interpréder les spécificités morpholopiques ef smizaqoes 28 |1 2 9 0
F un NI1Z-Imtcrpréter des ensembles lexicanx 2211 290
seas N13-Interpréter le systbme des personnages il 290
Az 910
N14-Interpreéter les différentes fagons d: rapporter bes pamles desporsommages | 32 [1 2 9 0@
N15-Interpréter I'organisation iempaerelle etfou spatiale 33 |1 2940
N16-Interpréter des procédés d'écriture il 2940
N17-Interpréter des procédés de narration B[l 2910
N18-Proposer une interprétation d'ensemble 511 290
Produire E1-Bespecier les consignes 37 11.2 90
um fexie E2-Présenter des arguments 32 |1 2 9 0
pertinent Arpumenter E3-Fournir des exemples 32 (1 290
40 {1 2 9.0
E E4-Soutenir une thése ou une apinion 41 |1 290
C Produire Introdmire et E5-Faire une entrée en matisre £2]r290
R on fexte conclure E6-Achever explicitcment e texte 43 i1 29 O
I cohérent Aszurer la logique | E7-Eviter les digressions 401 280
T dn discours 45 {1 2 9 0
E8-Enchainer les propos 46 |1 2 2 0
Produin Savoir présenter | E9-Mettre la ponctustion 47 |1 2 .9 0
um Xt maicriellement | E10-Marquer les paragraphes 48112949
lisible Respecter e code | E11-Emplaver un vocabulaire approprié 49 |1 2 90
linguistique E12-Recourir & des constructions cormecies 5001290

14
MEnimene de Pédutumes swoegie, d: Tomegrenen! mipssie, de 12 recharchs 21 e Pt profmieneils - Tirstien de iz o Se b prospsans (DEF)
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CENIRE [ INFCRMAETION ET D*ORTENTATION ANNEE 199151592

CAEPENTRRS

ETABLISSEMENT : CLASSE &

FAITES LE POINT 1 TESTEZ-VOS

Q0DE DE BOWME COMDUITE VERS LE B AC.

A = SUIS<JE MOTIVE (E] 7

i.A1-je l'envie profonde de passer en clasce supérieure 7........
2.Ai-je une envie profonds de TEUSHIr 18 B A C. 7 crvcrmsmonenmnrn

B - MES MOYENS POUR REISSIR 7
{méthodas ot organisation du travail)

I - EN CLASSE :

3

3.Je réussi= a comprandrs ce que dit le Frofesseur &t a premdre
QE3 NOLES Bt WS DEENTS .. on o ol G i e e e e e e e
L.Je comprends cz= gue le Professcur attend de mol cevecevevenneas
3.Mos notes de cours sont bien orises, claires, nettes, je me re-
I E R e e e T e R T
6. I'interviens spontanément (et 4 propos ! oo Classe ceeeevenres
F.Je suls a 1'aise pour miexprimer & 1'0ral....ccececscasanasanns
S.Je suis a l'aise pour miexprimer 2 1'écritiscivsncsanncsnnamnrs

Il - EN ETLHHE O & LA MAISON @

S.ode me mets an travail sans retard (iicicciiiesiedssssssesneess
10. Je fais un plan de travail pour crganiser le temps dont je dis-

oL
parfois

HOM |
rarament

ST e e cmasaanaasnassaass@snsassnss RN R R e B P
12, Je commence par les travaux jugés difficiles OU eMOUYEEE ..es.s
13. J'évite de fzire mon travail iz veille pour le lendemain ......
14, Lorsque &l du temps, Je m'avance dans mon £ravail Loeeeeeaees
1%. Je tente g'étzblir des relations entre 1la legon A apprendre et

Tes-Tamne pracaderbens oo oo st i e S e s S e e
15. Quand je =sais ma legon, je suis capable de 1l'expliguers 4 un Ca-

marade qui était absent Al COUPE. ....iiiosasinannssmeansssssnas
7. J'apprendds bien la legon avant de me lancer dans les sxercices

T e N Ty Fol MRS . o o m i i m im0 o e ot o i

¥ AVANT LES CONTROLES ©

18. J'etablis un calendrier - programme de révisSions ....eeeee-- e
i3. ... et je m'y tienzg scropulensement [ .. crvvrrrerrerrrrnrrerns
Z0. Je note les idées—forces pour avoir une vue d'ensemble. ........
21, e connais le sens des MOLS-clefs ....ccvccvivnimsmnmreareenrenny
22, Je fais d'abord 1'effort de comprendre avant &'apprendre par
e L e e e s
23.J'ai 1'hzbitude de refaire les exercices pour m'entrainer. cocees

Z5




* PFENDANT LES OONTROLES : oux QT
souvent | parfois
2£.Le temps donné est suffisant pour achever mon travail sane pre—
T B o N s e 0 o T e o0 L R Bt B ey [ i e e m
£5.Je suis calme, en possession do tOUs MES MOYPEONS ccesessssssssss |assccan]sssssss
III- A L'ECOLE, A LA MATSON, EN BIBLIOTHEQUE :
25. Je travaille vite et bien, sanz fatigque .. .cocececreamssananane|aavaans smasaa
27. Travailler m'apporte des satisfactions persomnelle’ ....cceveewe|ecamueafocaeans
28. J'ai du courage, de la PorSEVArante ....iiacssesssasasssacssans|sanssns e
20, J'aime travailler avec des copains, des COPINES .eecesessesssss|ocnscea]onaaans
3, Je fais plus gue le strict minimum, sans me cantenter de la mo—
by o T LR GRC SR PR g e e Sy [ERETREa ) IS
3., J'aime m= lancer des défis & moi-mEme en faisant des efforts
dans les matiéres qui ne m'intéressent pas particulifrement ... |.......|.......
37. J'ai le golt de rechercher des documents pour enrichir mes de-
SO pernmel 5 Cs e e il T et S e i e s e e i | s s
33Je sais dégager rapidement les idées importantes d'un texte ...|....... s
34, F'ai 1a volonté de lire et de relire 1'énoncé du sujet, du pro—
bléme. .. avant do commencer le travail demands .eeeevcevccceaes Sermar e
35, Je sais ordonner mes idées et les exposer clairement :
=8 Lroral {expase. inbeirel il i s e e e e e i | cede s e
3. » 5 1'derit (dissertations, commentaires) ....eecccecececesmacae|eessmenfosanans
37. Je soigne la présentstion de mes cahiers, classeurs, copies c..lecesses P
Reponses movermmes pour une population
MOMN SCORE = d*éléves de ssconde
Combien de  OUL e e e s 15
{souvent )
Combien de ot e e o S 16
{parfois]
Combien de  WON I Pl e &
[rar=ment }
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2) Et cette année ?

On a recommencé,
avec les mémes ou presque: pour 1'équipe enseignante:
deux collégues seulement n'ont pas souhaité se réinvestir, d'autres se sont

intégrés et il n'y a plus que deux matieres (Francais et Histoire-Géographie) ou la méme
personne doit assurer les deux classes (et c'est réglé pour l'année prochaine en ce qui
concerne le Frangais)

mais elle est encore fragile en ce qui concerne la classe trilingue: le
professeur de Sciences Naturelles ne fait pas partie de I'équipe et celui de Sciences Physiques
a une action trés limitée.

avec les mémes principes de travail mais des fiches réactualisées: le
contrat lors de notre réunion de pré-rentrée, la fiche de suivi et son mode d'emploi lors de la
premicre journée de "stage".

et avec de bonnes résolutions pour éviter certaines causes de
dysfonctionnement:

- dés fin Juin (en pleine correction de Bac) la moitié¢ de I'équipe a épluché tous les
dossiers de Troisiéme pour monter les deux classes. Nos critéres: resserrement au niveau des
langues (LV1 et LV2 identiques dans la classe SES, LV1 unique dans la classe trilingue),
constitution de classes hétérogénes mais attention apportée aux appréciations pour intégrer
des ¢leves susceptibles d'adhérer a la notion de contrat et de tirer profit d'un appui
méthodologique, donc notés de bonne volonté, fragiles, ...... Ceux qui nous sont proposés par
leurs professeurs principaux étant "inscrits" d'office comme nos doublants,

- lourde insistance pour que notre "heure-classe" soit inscrite a I'emploi du temps de
chacun (heure ou les deux classes sont libres et aussi tous les enseignants pour permettre soit
la concertation, soit l'intervention selon les besoins aupres de petits groupes d'éléves). Nous y
tenions beaucoup, elle représente une bouffée d'oxygene: reconnaissance que la concertation
fait partie du temps de travail et que les démarches d'aide a certains éléves ne doivent pas
obligatoirement empiéter soit sur les heures de cours, soit sur le temps libre des éleves
comme des profs en jonglant avec les récréations et le 13-14;

- insistance aussi pour notre code photocopies (nous avons abandonné le combat de
l'armoire, tout est entassé dans les casiers des deux professeurs principaux)

- et, puisque le voyage en Espagne s'était révélé positif pour 'ambiance générale, nous
avons envisagé deux week-end de classe en début d'année.

Que sont devenues ces bonnes résolutions? et les autres, les actions nées des
rencontres et de I'évolution de chaque classe ?

A. Nouvelles breves
* 1' heure-classe existe, méme si c'est le vendredi de 17 a 18h ... et que deux collegues de la
classe trilingue
travaillent a ce moment-la (a inscrire dans la case des malheurs) et elle nous est bien utile
pour le suivi individualis¢ comme pour certaines remédiations pour les collégues qui ne
bénéficient pas des modules.
* nous avons obtenu notre code photocopies .... le 4 Avril ! Beaucoup de documents ont été
tirés sur le compte administratif au prix d'une surcharge de travail pour les secrétaires, pour
d'autres - quand nous avions scrupule a les déranger trop souvent ou que nous étions pris par
le temps- nous avons jonglé avec nos tres limités codes matiére, et parfois nous avons
renonce.
* comme l'année derniére nous n'avons pas réussi a respecter le rythme de réunions inscrit
dans le projet, mais beaucoup pratiqué la concertation informelle.
* (pour les malheurs) malgré les précautions, le clivage entre les deux classes se reproduit
tant pour 1'ambiance que pour les résultats, or il se trouve que la classe SES est exactement
celle que nous avions montée alors que 7 ¢éleves sur 32 ont été permutés dans la classe




trilingue et que ceux qui sont rajoutés représentent des cas psychologiques épineux dont il
aurait fallu étre informés des la rentrée au lieu de les découvrir par hasard au fil des mois
(sans compter ceux que nous ignorons encore bien sur).

* un nouveau voyage en Espagne a eu lieu, a Valence, PAE sur le théme de 1'eau impliquant
LV2 Espagnol, Histoire-Géographie et SES principalement.

B. Principes de fonctionnement
Le contrat est présenté aux ¢léves dés le jour de la rentrée, dans le cadre de
l'accueil, avec I'explication des buts du projet, et avec l'aide des doublants.

Puis une réunion avec les parents des deux classes est programmée une quinzaine de
jours plus tard avec la participation de l'ensemble des enseignants (ou presque). But:
information sur la classe de Seconde en général (au Lycée, elle est donnée par le seul
professeur principal, en Novembre, au début de la premiére réunion parents-professeurs) et
les divers aspects du projet (contrat, fiches de suivi, heure-classe, week-end et PAE
interdisciplinaire pour une des classes).

IT a fallu le rappeler et le réactualiser pour certains qui se livraient trop facilement a
l'absentéisme sélectif

* Les fiches de suivi furent remplie par les éléves début Décembre pour le
premier trimestre, par petits groupes, gérés par le professeur principal, en utilisant I'heure-
classe afin de pouvoir dialoguer. Bien sir, nous les avions déja tous fait réfléchir au cours des
activités disciplinaires a la plupart des aspects qu'elle aborde.

Notre part a été plus longue a remplir et je ne les ai reprises avec les éleves qu'a la
veille des conseils du second trimestre, toujours avec les mémes principes, mais en
compliquant un peu les choses: il fallait d'abord analyser les écarts et essayer d'en tirer des
conclusions (manque de confiance,
trop d'assurance en se fondant encore sur les performances de Troisiéme, incompatibilité
d'humeur avec certains professeurs, ....) puis analyser son second trimestre, mais en
explicitant ses réponses: chacun devait choisir, pour chaque matiére, des activités ou
contrdles particuliers voire des critéres d'évaluation précis sur lesquels fonder son jugement.
Ce fut dur, il y fallut pas mal de dialogue (entre eux et avec moi) et pratiquement personne ne
s'en est tiré en une heure.

Les fiches, emmenées chez eux, commencent a revenir. Elles montrent bien ceux
qui tirent profit de la démarche et ceux qui ne comprennent pas ces notions Combien va-t-il
m'en manquer?

* "]'expérience week end" s'est déroulée tardivement (courant Novembre), pas facile de
trouver en automne, saison de randonnées, un lieu d'accueil assez grand, pas trop cher et dans
une zone riche en activités potentielles pour une classe. Objectifs du week-end: rencontre,
meilleure connaissance des ¢éléves entre eux, autre contact entre éléves et enseignants, mais
aussi éveil culturel et apprentissage de l'autonomie: formation des équipes et répartition des
taches, organisation du transport, ....

Le lieu: Aurel, a c6té de Sault, en auto-gestion. Dates: deux week-end consécutifs
{dur quand on a les deux classes}

Au menu: découvertes architecturales, marche, ménage et cuisine, animations
littéraires - Trajets assurés par les parents

Heurs et malheurs:
la classe SES, déja soudée, a joué le jeu dans sa totalité, mais tous ses enseignants n'étaient
pas présents, et la météo nous a trahis: il a plu tout le dimanche, d'ou programme réduit,
quelques mécontentements et refroidissements.

la classe trilingue a révélé ses tensions déja établies en se divisant d'entrée sur le principe: il
fallait accepter de se voir et voir les profs pendant des moments de congé. Deux ou trois s'y
sont violemment opposés (parmi ceux dont nous n'avions pas vu les dossiers) et ont fait tache



d'huile. Nous avons hésité: annuler selon le principe qu'un projet de classe doit impliquer
toute la classe, et décevoir ceux qui appréciaient l'idée, ou maintenir avec les volontaires,
nous avons opté pour la deuxiéme solution, la météo nous a aidés a créer de bons souvenirs,
quelques uns se parlent depuis, .... mais la plupart des clans sont toujours aussi figés.



Lycée J.H FABRE
Annés scolaire 19986 - 1997

Date oo Nassancs: i

CONTRAT GENERAL ANNEE
(Pour fixer les réoles de fonclicnnement de la classe et réussic 3on annés de Seconde)

A) Quaire principes de trevail

1. Consacrer au-meins 12 heures par semaine & son traveil parsonnal
2. Apprendre régulierement les legons et reprendre les cours

3. Faire les exercices personnellemert

£ S'avancer dans son treveil

B) Quatre principes de comporiemant

1. Etra assidu & toute heure inscrita dans 'emplai du temps et présent suwe contrdies
2 Efre ponctuel

3. Etre autonome (organiser son travail matenellement et dans ie temps)

4. Ecouter en classe de maniemn activa

Hs sont indispensables pour alieindre

C) Les objectifs do réussite au Lycée

1. Lira plus vita af misux das documents divers
2 Sa documentar (manusls. C.0U, journauy, ...)
3. Prandre das notes

4 Mémornizar

5 Réutiiser des connaissances

6. Argumeanter

7. Apprendre & s'évaluer

8. Préparer son arientafion

Dans [inténé! de ['éléve, la contrat peut &tre réviss a la fin de checun des deux

premiers irimasires en fonclion das résultats
Je soussigné(e)
................................................................................................................ éldvede . ...
mangages A suivra kas termas du cantrat.
Falt & Carpentras. I8 .......ccccnmmmrmmmmmnsnnmmes
Signature de M&éve Signature des parents
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Duelques pistes poer utiliser
la fiche de suivi

{Dies mrormarions specifiques d chague matiére pourtont Sire appomess dang ke cadre deopimane)

I. METHODES

{Par exernple on entend pzaro)

OLire une consigne
= Repérer les mots imporiants de 'énoncé
2 Identifier |z tiche & accomplir, le cadre de résolution |a quok doit ressembler 12 réponse)
=_!dant:iﬁer les connalssances a urlliser.

85 infermer
2 Repérer Ie type de document
= Bzpéror les informations, trier, classer, hiérarchiser
= Décnire un document
= Anabyvser les donndes du sujet
= Sinspirer des docurnents pour néaliser le travanl demandé fen E P53

eLlitiliser des connaissances
= Legons
= Culture générales
= Defimnens
= Yocahulare
= Motatons

@LUitiliser des technigues
= Calculs ienwre sutes utiliser une caleulatrnics)
= Plans
= Graphiguss
= Linmmshguss

8 Etablir des liens
= Trouver ie gens d'un mot 4 partir d'uh contexte
= SmucTorer un raigoanameant
= Justbier ung réponse
= Prendre conscience des obweciifs

H. COMMENT AGIR EN CLASSE ET EN DEHORS

OEcouter

= Demander immédiatemem ote infommation (mais sans interrompee Vexplicaton ou
l'intervenmon den canaracc)

= Prendre des notes

= Ewrz atenul

BParticiper
= Répondrs aux guastions
= Eviter les quesnons ou iniervenhons hogs-sujet
= Sunest dans Vappreutssage (paniciper effcacemen: aux ravanx de sroupe)

@ Organiser son travail
= Vemir en classe avec do maténel unle (cahicr, livie, calcwlamee. sivlo, )
= S'mvancer dans son travail
= Rendre e smavaut a theure
= =avoer remplhiv les ridles dévelus dans wne équipe
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C. Et le Francais?
Au cours de nos journées de stage (plutét moments institutionnalisés de débats et réflexions
sous le regard de la formatrice) nous avons essayé d'expliciter (pour nous) les processus de
raisonnement avec un vocabulaire qui nous soit commun (méme si le "cadre de résolution"”
est un dada des collégues de maths) et que nous puissions tous présenter a nos ¢léves. La
fiche élaborée en Janvier, contrat: amener a la journée de Mars un exercice travaillé avec les
¢léves qu'ils puissent intégrer dans la case Exemple.
Voici le mien . J'ai donné le polycopié des textes aux ¢€leéves; en module, donc demi-
classe.
1 © étape: il fallait répondre a trois questions
- formuler la consigne (donc le fameux cadre de résolution ou a quoi doit
ressembler la réponse)
- définir les éléments (connaissances ou autres) nécessaires pour répondre
- donner le titre du module, donc 1'objectif du travail

durée 10 mn
Résultat: Pour la consigne, pas de probléme Les connaissances nécessaires: tous m'ont dit la
biographie de Ronsard, une petite moiti¢ la rime, quelques-uns le compte des syllabes,
personne le repérage du theme par la compréhension du contexte.

L'objectif de raisonnement ils l'ont trouvé pour la plupart , en Mars et en module,
heureusement.
2° étape: j'ai apporté les connaissances demandées
3° étape: réaliser le travail. Autant dire que 1'état d'avancement est extrémement inégal
Et sur les deux classes il n'y a eu qu'une petite maligne pour saisir que les textes existaient sur
le manuel et le sortir d'entrée.
Affaire a suivre: pour la 4° étape, je vais donner la fiche et faire reproduire la démarche, par
recherche personnelle bien sir et en essayant de provoquer le sentiment de "déja vu"
puisqu'ils ont travaillé dans d'autres maticres soit les graphiques, soit la liste des tidches au
brouillon.

D. Heurs et malheurs toujours
(au lendemain des conseils de classe du 2nd trimestre, ce qui nous interpelle et nos bonnes
résolutions pour I'an prochain.)
sur nos 11 doublants, 2 seulement restent en difficulté par rapport a leur
projet : il faudra convaincre I'une que son projet est a la fois trop variable et trop irréaliste
(méme dans une classe ou l'on ne juge pas que sur les notes demander 1'S avec 8 en Maths, 6
en ScPys et 8 en SVT, les collegues ont bondi), quant a 'autre on fera le forcing aupres des
collegues (ouf?!)
* les ¢éleves passés en lre dans I'établissement s'y débrouillent plutdt bien
(mais attendons le Bac 1'an prochain pour dire ouf?)
* la classe SES évolue normalement, certes certains éléves vont avoir un 3° trimestre bien
occupé et le professeur principal devra rencontrer pas mal de parents, mais l'adéquation
projet/décision d'orientation devrait se réaliser.
Par contre la classe trilingue (celle dont je suis encore professeur principal) pose une
nouvelle fois d'énormes problémes avec une chute générale des résultats, des irréalismes dans
les voeux et des difficultés de contact avec les familles.

Alors?

Bien siir nous avons douté, analysé une fois de plus les spécificités de chaque classe,
relevé toutes les difficultés "extérieures" rendant cette classe trilingue difficile a gérer que
sont:

* T'emploi du temps. Comment rendre des éleéves réceptifs et les aider a
organiser leur travail quand ils sont dans 1'établissement de 8h a 18h avec de 3 a 8 heures de
cours effectives.



Par exemple: le lundi 8-12 et 13-18 avec 8 heures effectives et pas le méme trou,
le mercredi certains ont cours seulement de 8 a 9, d'autres de 8 a 11 et les
derniers 8-9 et 10-11
Proposition de I'administration: que nous venions cet été participer a 1'élaboration des
emplois du temps. (Vous pouvez étre sirs que j'y serai)

* la rumeur, propagée par certains parents qui ne comprennent pas que leur
petit génie ait besoin d'un soutien , ..... et des collégues: classe a projet = classe-poubelle,
classe allégée, classe qui ne fait pas le programme, classe sur-notée .... et les propositions
d'épreuves commune en fin d'année fleurissent, pour voir si nos ¢léves sont bien dignes
d'entrer en Premicre

Notre réaction: information et volontariat. Nous avions en cours d'année demandé a
accompagner le Proviseur et son adjoint dans leur tournée des colléges, cela ne s'est pas fait;
mais nous avons pu toucher certains éléves lors des journées portes ouvertes et nous pourrons
joindre une lettre d'information aux dossiers d'inscription.

Donc: bien siir le projet sera reconduit et la classe trilingue en fera partie, je le répéte,

on est tétus !
Marjolaine BILLEBAULT
Lycée J.H Fabre, Carpentras



Madame, je serats ..} duplomb ou dobets,
Simei quelanatare afait natrs Frangots,
Bnperaces (.. jene contais lapeine

Et'esctrémne malhee dort notre [ est pleme.

Je (.. de sécle en sigcle sumonde pobher
D'wne phome de ..} st w0 pagrer d'acer
[Que ses|..) entants Tont prise et dévete
Etjustres &1a {..)vilamement battue.

Elle semble aumarchand, accuslh demalhes,

Leguel au coin d'on hats rencortre e (),
(i cortre 'estomac b tend 1a mam ()L
Tantd al'dme s corps d'avanice affamée.
TIn'est pas seulement cortent de hapiller
L0y etle cheval e fatt dépomiler,
Le(.) etleteurmente, ef dme dagoe essae
Dehni chasser du corps () [} par e plae;
Puris enle (... mort se sount de ses coups,
Etlelaisse manger s matg ef ame ).

RONSARD

Je n'ai plus que [.. ..], un squelette je semble.
[--.], dénervé, démusels, dépoulpé.
Que le {...] de la [...] sans pardon a [...]:

Je n'ose [...] mes bras de peur que j¢ ne [...].

Apollon et son fils. [... ...] maitres ensemble.
Ne me sauraient [...], leur métier m'a i |
[...]. plaisant Soleil! mon oeil est dtoupé,
Mon[..]s’enva[..]olitourse [..].

Quel ami me [...] en ce [...] dépouilié
Ne remporte au logis un oeil triste et [
Me consolant 2u Iit et me [...] la face,

wun [y

En essuyant mes [...] par la mort endormis?
Adueu, chers [...], adieu mes [...] amis!
Je m'en vais [... ..] vous [...] la place.

RONSARD
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