Nos plans

de travail

Les plans de travail dans une classe de C.M -F.E.

BUTS QUE NOUS NOUS PROPOSONS DANS
L'ORGANISATION DE NOS CLASSES.
Ceux qui ¢ t mal nos expéri péda-

gegigues croient volontiers que «donner la parole

aux enfants », «faire appel & leur spontandité », «indi-
vidualiser I'enseignement »... ne peut pas aller sans dé-
sordre, sans confusion.

On doute quelquefois du fait qu'll soit possible
de concilior les Programmes et la Liberté de I'eénfant.

Mous avens di combattre I'idée trop répandue
que la «pédagoegie Freinet » éfait une « méthode en
riant ». Je pense qu'il est admis maintenant par tous
nos adversaires bien informés que la « pédagogie Frei-
net» est «la pédagogie du Travail ».

Nous devons faire saveir dans cette chronique
« Plans de Travail » combien notre pédagogie suppose
d'ordre, d'o: tion stricte, de tréles scrupuleux,
pour étre vraie pédagogie du travail,

Si nous avons supprimé les lecons formelles, las
répartitions mensuelles, I'emploi du temps impérieux,
ce n'est gu'en fonction de I'efficacité du travail que nous
exigeons de nos enfants.

Mous avons aussi notre philosophie du iravail
scolaire en fonction du mende actuel : nous voudrions
que nos enfants soient capables, en quittant I'école,
de savoir continuer leur culture, de savoir organiser
seuls leur travail. Certes |'Ecole doit «apprendre » &
l'enfant, doit lui apporter un maximum de culture, nous
ne I'oublions pas. Nous ajoutons : elle doit lui « appren-
dre & travailler », c’est cela qui est essentiel pour l'avenir,

Nous souhaitons que la chronique « Plans de
Travail » apporte aux nouveaux et aussi aux anciens
les témoi jes vivants et pratig) dont ils ont besoin.
PLUS DE REPARTITIONS MENSUELLES, MAIS

DES PLANS DE TRAVAIL IMPERATIFS.

Mous ‘ne sommes pas de ceux qui critiquent
systématiquement la lourdeur des programmes offi-
ciels & I'Ecole Primaire. En général ceux-ci sont, au con-
traire, sans prétentions et le fruit d'une expérience déja
ancienne,

Certes les programmes du C.E.P. en histoire,
geographie et sciences nous semblent & juste titre uu
peu trop encyclopédiques, Nous pensons depuis long-
temps que la solution se trouve plus dans une réfor-
me du C.E.P. (voir expériences faites en Belgique) que
dans une simplification des programmes.

Quoi qu'il en soit, &t en attendant une réforme
souhaitable, nous avons & connaitre en fin d'année
une série de noticns obligatoires et aussi, utiles, em-
pressons-nous d'ajouter,

C'est cette liste de notions, dressée au début de
l'année par le maitre qui constitue un PLAN DE TRA-
VAIL ANNUEL.

Voici, & titre d'exemple (et non de modéle) une
série de plans de travail annuels que j'al dressée cette
année pour ma classe de F.E. (Voir pages 16.18.19.21).

A premiére vue, ces plans annuels ne différent
gudre des répartitions traditi 1l Leur présent
fion a pourtant pour nous de nombreux avantages :

— présentée sous forme de petits rectangies et
affichée sur un panneau spécial de la classe, cefta liste
est facile & parcourir du regard. Un coup d'eeil suffit pour -
se rendre compte du chemin parcouru et du travail
qu'il reste & faire quand on prend soin, semaine aprés
semaine, de biffer en couleur les chapitres étudiés
(traits de couleur ou estompe).

— nous nous sentons moins, a pricr, dans I'abli-
gation de suivre un « ordre » ; cet « ordre » qui paralyse
les meilleures classes traditionnelles et les vous & fa
manotonie.

— nous réservons de nombreux rectangles vides
4 l'inscription de chapitres supplémentaires que ne
manquera pas d'exiger la vie de la classe ou la corres-
pondance interscolaire.

— cette présentation ne peut en rien compliquer, au
contraire, la tAche de contréle de M. I'lnspecteur.

On nous objectera, qu'en calcul, histoire en parti-
culier nous avons besoin d'aller du simple au comple-
xe: de 1789 & nos jours. Ceci est une question qui
mériterait discussion. En fait nos expériences tendent
& prouver gu'il y a, dans beaucoup de cas, aucun incon-
vénient & ne pas tenir compte de cette régle de prudence
bien traditionnelle. Mais laissons porte ouverte a vos
avis personnels..,

PLUS D'EMPLOI DU TEMPS MINUTE PAR LE
MAITRE MAIS UN HORAIRE SEVERE A
RESPECTER.

Si dans nofre préparation journalitre de classe
nous prévoyons souvent encore des lecons magistrales,
nous pensons qu'un emplei du temps efficace ne paut
pas les prévoir. Est-ce & dire que nous suivons le rythme
des moindres velléités de I'enfant? Non, blen s0r, Nous
habituons au contraire la classe & sulvre un horaire
sévére dés que cet horaire a fait ses preuves.

J'estime que jai atteint mon but quand F'enfant,
sans y étre invité, consulte régulitrement I'heure ay
cours de son travail individuel, ou d'équipe, quand
un chef d'équipe invite ses coéquipiers & plus de célé-
rité par un : « Allez, dépéchez-vous, c'est I'heure L., »
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PEU D'EXERCICES COLLECTIFS D'ORTHOGRA-
PHE OU DE CALCUL MAIS DES PLANS
DE FICHIERS AUTO-CORRECTIFS INDIVI-
DUELS POINTES METICULEUSEMENT.
Dans la classe des grands nous utilisons en ce

moment quatre sortes de fichiers auto-correctifs :

problémes C.M. et F.E. ; nombres complexes ; géomeé-
trie et orthographe.

Au début de chaque cahier individuel se trouvent
les plans des quatre fichiers. Je veille quotidiennement
4 ce que les fiches faites y soient pointées (une X pour
les fausses, estompe pour les justes).

Chacun de nous a remargué combien les enfants
sont-acharnés (le terme n'est pas trop fort dans beau-
coup de cas) pour faire beaucoup de fiches et finir
leur plan annuel de fichier.

Je sais, les «tire-au-flanc » existent mais ils ne
sont pas légion comme beaucoup trop de maitres
s'accordent & le dire.

DES PLANS DE TRAVAIL INDIVIDUELS HEEDO-
MADAIRES POUR DIRIGER LES LONGS
MOMENTS DE TRAVAIL INDIVIDUEL ET DE
TRAVAIL PAR EQUIPE PREVUS A L'EM-
PLOI DU TEMPS.

Point n'est besoin de vanter ici les vartus du tra-
vail individualisé et du travail par équipes, d'autres
l'ont fait depuis longtemps et pour ma part je n'ai ja-
mais entendu quelqu'un attaquer le principe et la valeur
de ces deux formes de travail.

5i la pratique de ces deux méthodes pédagopiques
était simple, je suis sOr que la formule des lecons ex
cathedra disparaitrait vite de nos écoles primaires.

En nous inspirant un peu de ce qui avait été fait
aux Etats-Unis sous I'appellation « Plan Dalton », notre
mouvement a trouvé une solution originale qui est
maintenant au point et gue nous pouvons faire connaitre
sans danger.

A titre d'exemple, voici comme nous procédons
ici. Souhaitons que d'autres viennent apporter aussi
leur témoignage.

1o Comment élablissons-nous nolre plan de travail
hebdomadaire 7

Mous le tirons au duplicateur, Le modéle n'est
jamais définitif et nous en modifions légérement les
rubriques tous les ans

La C.E.L. peut en fournir un modéle simple, mais
suffisant.

C'est la réunion de Coopérative du samedi soir
qui décide de ce qui sera étudié par 'ensembie de la
classe dans la quinzaine & venir pour ce qui est des
sujets d'histoire, de sciences et de géographie ; tra-
vaux collectife pour les correspondants.

Ce choix est déterminé par des facteurs trés
variables :

— demande des correspondants x

— actualités ;

— questions d'enfants.

Quand nous n'avons pas de raisons précises de
choisir tel_ou tel sujet, nous consultons le plan annuel
de travail et prenons le su;et du programme qui nous
semble le mieux {en Itant au p
les programmes de T.V. et la liste des films d'enseigne-
ment commandés, qui pourralent le cas échéant, appor-
ter une d

tation: sup

Si plusieurs sujets méritent une étude, si un seul
éldve ou une équipe désire entreprendre un ouvrage
particulier nous en décidons aussi.

Le maitre note toutes ces décisions.

Le lundi matin, & la premiére heure, les enfants
trouvent, inscrite au tableau, une liste nette des sujets
choisis découpés en plusieurs parts, pour que chague
dquipe ait une parcelle de travail. Nous répartissons
au mieux les différentes tiches antre les équipes (goot
ou possibilité de travail de chacune étant déterminants).

Les chefs d'équipe trouveront dans le Fichier
Scolaire Documentaire les plans-guides et les docu-
ments nécessaires. (L'Educateur a entrepris la diffusion
de plans-guides pour aider les collégues dans ce lourd
travail de préparation de la classe moderne).

Clast le moment de remplic son plan de travail
en fonction de cette répartition collective des taches.

Quant aux rubriques :

— Textes libres

— Travaux urgents

— Fiches & faire

— Conférence
les projets inscrits alors sont évidemment individuels
et trés variables.

Ces plans remplis sontaffichés'una coté de l'autre
sur un panneau spécial. Je préfere cet affichage au
«carnet de plans de travail » pour pouvoir vérifier &
chague instant ot en sont les travaux individuels au
cours de la semaine.

20 Comment réalisons-nous notre plan de fravail ?

Les moments de travail individuel ou de travail
par équipes sont indiqués a l'emploi du temps.

Les travaux d'équipes se font sous la responsa-
bilité d'un chef d'équipe permanent (ou non) choisi par
les membres de I'équipe pour toute l'année (ou pour
exdécuter une tiche bien particulitre). Clest le chef
d'équipe qui a la charge des documents, qui veille & la
discipling, qui fait appel au maitre si I'équipe est emba-
rassée, efc...

En général les moments indiqués a l'emploi du
temps sont suffisants pour venir a buut d'un ouvrage
en une ine ou une gui it pourtant
des éléves restent en classe pendant les récréations
et le soir tard aprés la classe...

Dés qu'un travail est exdcuté, on l'indique sur
son plan. Le plan est un engagement non seulement
vis-d-vis de sol-méme mais vis-a-vis de toute la classe
(guand il s'agit surtout d'une conférence ou d'une par-
celle de travail en histoire, géographie, sciences ou pour
les correspondants). Pris dans le «circuit travails
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les plus négligents sont obligés de forcer le pas. Les
punitions sont inutiles et méme proscrites. Le maitre,
libéré de sa traditionnelle tache de meneur perpetuel
peut consacrer son temps et son attention & la prépara-
tion du travail et & sa correction.

3 Comment fe maltre contrdle-{-if un travall s varié ?

Libéré une grande partie de la journée par des
travaux individuels ou collectifs qui n'exigent pas obli-
gatoirement sa présence directe; le maitre peut :

— corriger des textes libres, des lettres ;

— revoir des albums ;

— verifler les fiches auvto-correctives faites, etc...

Tous les travaux effectués par les équipes sont
preésentés par le délégue de I'équipe & toute la classe;
4 chagque fin de journée. Les textes libres sont lus devant
Ia classe. Les conferences d'enfants sont écoutées et
jugées par un auditoire attentif et impitoyable. Ca sont
la des contréles bien plus sévéres gue les classiquas
«legons récitées par coeur | »

Pour plus de sécurité nous avons encore conservé
quelgues contrdles classigues hebdomadaires : caleul,
grammaira, orthographe, méme en histoire, géographie
et sciences. Chague semaine de petites interrogations
écrites sont posées. Les notes (de M & TB) sont indi-
quées sur le graphique du plan de travail. Mais elles
peuvent résulter de tout travaux rdalisés par |'éléve

pendant la semaine. Elles sont attribuées & main levée
par I'ensemble de la classe quand il s'agit de travaux
oraux ou matériels présentés.
Mous nous crientons maintenant (mes éléves ne
ti t nos techniques que depuis i mois)
vers la réalisation de brevels. Je crois que la réalisation
de brevets par chaque éléve ast le meilleur des contréles
qu'il soit. D'autant plus que le brevet et le chef-d'ceuvre
portent en eux un attrait supplémentaire d’ordre affectif
en gardant toutes les qualités d'un « plan de travail » et
d'un « contrdle classique ».
Les brevets de calcui présantés par netre ami
dans L'E sant des
exemples & suivre:

Bourdarias.

P.S.: Ce petit exposé n'est bien entendu qu'un
schéma de I'organisation du travail dans notre classe,
Dans le détail, bien d'autres entrent en jeu, ne serait-ce
que «|'esprit » général de la classe, les relations maitre-
élaves, sans oublier 'organisation « matérielle » de la
classe qui est si primordiale pour que Ia Iechmque dcs
plans de travail réussi
ameublement, msponsabalutés matérmlles réparties entre
les éleves).




