
Nos p lans 
de t r avail 

Les plans de travail dans une classe de C. M.-F E. 
BUTS QUE NOUS NOUS PROPOSONS DANS 

L' ORGANISATION DE NOS CLASSES. 
Coux qui connaissent mal nos expériences pêda· 

gogiques croient volontiers que c donner la parole 
aux enfants», «faire appc1 à leur spontanéité», c indi· 
vidualiser l'enseignement » ... ne peut pas aller sans dé· 
sordre, sans confusion. 

On douta quelquefois du fait qu'li soit possible 
de concilier les Programmes et la liberté de l'enfant. 

Nous avons dO combattre l'idée trop répandua 
que la «pédagogie Freinet » était une «méthode en 
riant ». Je panse qu'il est admis maintenant par tous 
nos adversaires bien informés que la «pédagogie Frei· 
net» est «la pédagogie du Travail». 

Nous devons faire savoir dans cette chronique 
«Plans do Travail» combien notre pédagogie suppose 
d'ordre, d'organisation stricte, de contrôles scrupuleux, 
pour être vraie pddagogie du lravail. 

Si nous avons supprimé les leçons formelles, les 
rdpartifions mensuelles. l'emploi du temps impérieux. 
ce n'est qu'en fonction de l'efficacité du travail que nous 
exigeons de nos enfants. 

Nous avons aussi notre philosophie du trava1l 
scolaire en fonction du monde actuel : nous voudrions 
que nos enfants soient capables, en quittant l'école, 
de savo1r continuer leur culture, de savoir organiser 
s.auls leur travail. Certes l'Ecole doit «apprendre» à 
l'enfant, doit lui apporter un ma..:imum de culture, nous 
ne l'oublions pas. Nous ajou1ons: elle doit lui « appren
dre à travailler »,c'est cela qui est essentiel pour l'avenir. 

Nous souhaitons que la chronique « Plans de 
Travail » apporte aux nouveaux et aussi aux anciens 
les témoignages vivants et pratiques dont ils ont besoin. 
PLUS DE Rii!PARTITIONS MENSUELLES, MAIS 

DES PLANS DE TRAVAIL IMPéRATIFS. 
Nous ne sommes pas de ceux qui critiquent 

systamatiquement la lourdeur des programmes off'l .. 
ciels à l'Ecole Primaire. En général ceux·ci sont. au con· 
traire. sans prétentions et le fruit d'une expérience déjà. 
ancienne. 

Certes les programmes du C.E.P. en histoire, 
géographie et sciences nous semblent à juste titre uu 
peu trop encyclopédiques. Nous pensons depuis long· 
temps que la solution se trouve plus dans une réfor· 
me du C.E.P. (voir expériences faites en Belgique) que 
dans une simplification des programmes. 

Ouoi qu'il en soit, èt en attendant une réforme 
souhaitable, nous avons è connattre en fin d'année 
une série do notions obligatoires et ausst, utites, em· 
pressons-nous d'ajouter. 
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C'est cotte liste de notions, dressée au début de 
l'ann-ée par te maître qui constitue un PLAN DE TRA· 
VAIL ANNUEL 

Voici, à titro d'exemple (ct non de modèle) une 
série de plans de travail annuels que j'al dressée cette 
année pour ma clasSf! de F.E. (Voir pog•s 16.18.19.21). 

A première vue. ces plans annuels ne diffèrent 
guère des répartitions traditionnelles. leur ptésenta
tion a pourtant pour nous de nombreux avantages : 

- présentée sous forme de petits rectangles et 
affichée sur un panneau spécial de la classe, cette liste 
est facile à parcourir du regard. Un coup d'œil suffit pour 
se rendre compte du chemin parcouru et du travail 
qu'il reste à faire quand on prend soin, semaine après 
sem.aine, de biffer en couleur les chapitres étudiés 
(traits de couleur ou estompe). 

- nous nous sentons moins, a priori, dans l'obli· 
galion de suivre un «ordre » ; cet «ordre » qui paralyse 
les meilleures classes traditionnelles et les voue b. la 
monotonie. 

- nous réservons de nombreux rectangles vides 
à l'inscription de chapitres supplémentaires que ne 
manquera pas d'exiger la vie de la classe ou la corres· 
pondanoe lnterscolaire. 

- cette présentation ne peut en rien compliquer, au 
contraire, la tâche de contrOle de M. l'Inspecteur. 

On nous objectera, qu'en calcul, histoire en parti· 
culler nous avons besoin d'aller du simple au comple
xe: de 1789 à nos jours. Ceci est une question qui 
mériterait discussion. En fait nos expériences tendent 
à prouver qu'il y a, dans beaucoup de cas, aucun Incon
vénient à ne pas tenir compte de cette règle de prudence 
bien traditionnelle. Mais laissons porte ouverte à vos 
avis personnels ... 

PLUS D'EMPLOI DU TEMPS MINUTt PAR LE 
MAITRE MAIS UN HORAIRE Sii!VI!RE A 
RESPECTER. 

SI dans notre préparation journalière de classe 
nous prévoyons souvent encore des leçons magistrales, 
nous pensons qu'un emploi du temps efficace ne peut 
pas les prévoir. Est·ce à dire que nous suivons le rythme 
des moindres velléités de l'enfant 1 Non, bien sor. Nous 
habituons au contraire la classe à suivre un horaire 
sévère dès que cet horaire a fait ses preuves. 

J'estime que j'ai atteint mon but quand l'enfant, 
sans y être invité, consulte régulièrement l'heure au 
cours de son travail Individuel, ou d'équipe, quand 
un chef d'éQuipe invite ses cOéquipiers à plus de célé· 
rité par un : « Allez. déPêchez-vous, c'est t'heure 1 ... :. 



P~U D'EX~RCICES COLLECTIFS D'ORTHOGRA
PH~ OU OE CALCUL MAIS DES PLANS 
DE FICHIERS AUTO-CORRECTIFS INDIVI
DUELS POINT~S MtTICULEUS~MENT. 

Oans la classe des grands nous utlllsons en ce 
moment quatre sortes de fichiei'S auto-correctifs : 
problèmes C.M. et F.E. : nombres complexes : géomé· 
trie et orthographe. 

Au début de chaque cahier individuel se trouvent 
les plans des Quatre fichiers. Je veille quotidiennement 
à ce que les fiches faites y soient pointées (une X pour 
les fausses. estompe pour les justes). 

Chacun de nous a remarqué combien les enfants 
sont acharnés (te terme n'est pas trop fort dans beau· 
coup de cas) pour faire beaucoup de fiches et finir 
leur plan annuel de fichier. 

Je sais, les «tire-au-flanc» existent mals Us ne 
sont pas légion comme beaucoup trop de maîtres 
s'accordent à le dire. 

DES PLANS DE TRAVAIL INDIVIDUELS HEBDO
MADAIRES POUR DIRIGER LES LONGS 
MOMENTS DE TRAVAIL INDIVIDUEL ET DE 
TRAVAIL PAR ÉQUIPE PRÉVUS A L'EM
PLOI DU TEMPS. 
Point n'est besoin de vanter Ici les vertus du tra· 

vail individualisé et du travail par équipes. d'autres 
l'ont fait depuis longtemps et pour ma part je n'ai ja
mais entendu quelqu'un attaquer le principe et la valeur 
de ces deux formes de travail. 

Si la pratique de ces deux méthodes pédagogiQues 
était simple, je suis sor que la formule des leçons ex 
cathedra disparaitrait vite de nos écoles primaires. 

En nous Inspirant un peu de ce qui avait été fait 
aux Etats-Unis sous l'appellation «Plan Dalton», notre 
mouvement a trouvé une solution originale qui est 
maintenant au point et que nous pouvons faire connattre 
sans danger. 

A titre d'exemple, voici comme nous procédons 
ici. Souhaitons que d'autres viennent apporter aussi 
leur témoignage. 

to Comment établissons-nous notrt plan do travail 
ht!bdom6dalro ? 

Nous le tirons au duplicateur. le modèle n'est 
jamais définitif et nous en modiftons légèrement les 
rubriques tous tes ans. 

la C.E.L. peut en fournir un modèle simple, mais 
suffisant. 

C'est la réunion de Coopérative du samedi soir 
qui décide de ce qui sera étudié par l'ensemble de la 
classe dans la quinzaine à venir pour ce qui est des 
sujets d'histoire, de sciences et de géographie ; tra 4 

vaux collectifs pour les correspondants. 
Ce choix est déte!'miné par des facteurs très 

variables : • 
- demande des correspondants : 
- actualîtés: 
- questions d'enfants. 
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Quand nous n'avons pas de raisons précises de 
choisir tel ou tel suJet. nous consultons le plan annuel 
de travail et prenons le sujet du programme qui nous 
semble le mieux convenir (en const~ltant au préalable 
les programmes de T.V. et la liste des films d'enseigne· 
ment commandés, qui J)Outtaient. te cas échéant, appor· 
ter une documentation supplémentaire). 

SI plusieurs sujets méritent une étude, si un seul 
élève ou une équipe désire entreprendre un ouvrage 
particulier nous en décidons aussi. 

le maUre note toutes ces déclsions. 

le lundi matin, à la première heure, les enfants 
trouvent, inscrite au tableau. une liste nette des sujets 
choisis découpés en plusieurs parts. pour que chaque 
éQuipe ait une parcelle de travail. Nous répartissons 
au mieux les différentes tâches entre les équipes (goOt 
ou possibilité de travail de chacune étant déterminants). 

les chefs d'équipe trouveront dans le Fichier 
Scolaire Documentaire les plans·guides et les docu· 
ments nécessaires. (L'Educateur a entrepris la diffusion 
de J)lans.guides pour aider les collègues dans ce lourd 
travail de préparation de la classe moderne). 

C'est le moment de remplir son plan de travail 
en fonction de cette répartition collective des taches. 

Ouant aux. rubriQues : 
- Textes libres 
- Tr6vaux urg~nts 
- Fiches â {aire 
- Conférence 

les projets inscrits alors sont évidemment individuels 
et très variables. 

Ces plans remplis son! affichés l'un à cOté de l'autre 
sur un panneau spécial. Je préfère cet affichage au 
«carnet de plans de travail » pour pouvoir vérifier à 
chaque Instant oU en sont les travaux Individuels au 
cours de la semaine. 

20 Comment réalisons-nous noire plan de trav61/? 

les moments de travail individuel ou de travail 
par équipes sont indiqués à l'emploi du temps. 

Les travaux d'équipes se font sous la responsa· 
billté d'un chef d'équipe permanent (ou non) choisi par 
les membres de l'équipe pour toute l'année (ou pour 
exécUter une tâche bien particulière). C'est le chef 
d'équipe qui a la charge des documents, Qui veille à la 
discipline, qui fait appel au mattre si l'équipe est emba· 
rassée, etc ... 

En général les moments Indiqués à l'emploi du 
temps sont suffisants pour venir à bout d'un ouvrage 
en une semaine ou une qulnzalno ; souvent pourtant 
des élèves restent en classe pendant les récréations 
et le soir tard après la classe ... 

Dès qu'un travail est exécuté, on l'indique sur 
son plan. le plan est un engagement non seulement 
vis-à-vis de soi-même mais vis-à-vis de toute la classe 
(quand il s'agit surtout d'une conférence ou d'une par· 
celle de travail en histoire, géographie, sciences ou pour 
les correspondants). Pris dans le «circuit travail » 



les plus négliger)ts sont obligés de forcer le pas. Les 
punitions sont Inutiles et mOrne proscrites ... Le maître, 
libéré de sa traditionnelle têche de meneur perp6tuel 
peut consacrer son temps et son attention à la prépara· 
tion du travail et à sa correction. 

3'J Comment'" mtJftre conll61t·t·lf un il avait si v~ri• '1 
libéré une grande partie do la journée par des 

travaux individuel s ou collectifs qui n'exigent pas obli· 
gatoimment sa présence directe, lo mattre peut : 

- corriger des textes libres. des lettres ; 
- revoir des elbums ; 
- vérifier les fiches auto-correctives faitas. etc ... 
Tous les travaux effectués par les équipes sont 

présentés par le délégué de l 'équipe à toute la classe, 
à chaque fln de jou mée. Les textes libres sont tus devant 
ta classe. Les conférences d'enfants sont éCoutées et 
jugées par un auditoire atlent1f et impitoyable. Ce sont 
là des contrOles bien plus sévères que les classiques 
«leçons récitées par cœur 1 » 

Pour plus de sécurité nous avons encore conservé 
quelques contrôles classiques hebdomadaires : calcul, 
grammoire, orthographe, même en histoire. géographie 
et sciences. Chaque semaine de petites interrOGations 
écrites sont posées. Les notes (de M à TB) sont indi· 
quées sur le graphique du plan de travail. Mais elles 
peuvent résulter de tout travaux réalisés par l'élève 

L' ËDUCA TEUR SECOND OE GRt 

l'bus avons donc depuis cette année deux édi .. 
t.ioos de 1 FAucateur 

• Sous couverture rose les classes. primaires 
et rœternelles les maisons d <:nlo.nt.s trouvent 
avec les rubriques. générales 16 PQgeS supplémen
taires de fiches & trnvail pour 1 histoire les 
sciences la pratique de l Îfq)ritoorie et des ou
tils de 1 &ole Moderne C est 1 &lucateur 1 

lC Sous cou,·ert.ure bleue les Collèges d Eilsei 
gn<ment Général le.• 1 ycées les Centres Agrico 
les et ménagers les Centres d App~ntiss.age re 
çoivent avec la partie générale cœnune des fi 
ches de travai J C est 1 &!ucoteur 2 ' 

Nous avons publié déj à dans ces fiches 

u.ne série d articles de l.e:brun (Aisne) su.t 
1 instàllatioo le peupletœnt et 1 entretien d' un 
vivaritrn et d un aquariun avec les plans de COOl 

truction Nous reprendtcns peut être cette rubri. 
<J10 pour la publier dans un n\lll!ro S B T 

D!s articles et des fiches pour les TRA .. 
VAUX SCIENTIFIQUES EXPERIMENTAUX 

c 

pendant la semaine. Elles sont attribuées à main levée 
par l'ensemble de la classe quand il s'aoit de travaux 
oraux ou matériels présentés. 

Nous nous oriontons maJntanant (mes 41êvos ne 
pratiquant nos tachniques quB depuis quelques mois) 
vors la réalisation de bltvet.s. Je crois que fa réalisation 
dB brevets par chaque élève est le meilleur des contrôles 
qu'il soit. D'autant plus que le brevet at le chef-d'œuvre 
portent en eux un attrait supplômentalre d'ordre affectif 
en gardant toutes los quatitôs d'un <plan de travail » et 
d'un «contrôle classique ». 

Les brevets de catcul présentés par notre ami 
Beaugtand da,ns L 'Educbteur sont certainement des 
exemples à suivre. 

Bourdarlas. 

P.S.: Ce petit expoSé n'est bien entendu qu'un 
schéma de l'organisation du travail dans notr& classe. 
Dans le détail, bten d'autres entrent en jeu, ne serait-ce 
que« l'esprit» général de la classe, les relations maitre
élèves, sans oublier l'organisation «matérielle • de la 
classe qui est si primordiale pour que fa technique dos 
plans do travail réussisse plei nement (documentation, 
ameublement. responsabilités matérielles r~partics ont re 
les élèves). 

Des article$ sur la correspondance et 
le f rançais pe.r le Textè libre en 6o, so, 4o et 30 

O.S fiches pour 1 His toi re et la ' .logr"fhie 
en 6° et 5° 

~ articles sur 1 enseignement des Maths 
et des fiches en projet pout la gé<Wrétrie en c La$. 
se de 3° 

~ fiches auto .. correcti ves de A\y$Î~ 
pour la classe de 3°, de lbucheri e (J\hu.s avons é 
~té un cahier auto-correctif d exercices de ~y
stque pour cette classe) 

U>e rubrique régulière des O..tres Post 
scolaires agricoles et ménagers 

J:cs fiches Brevets utilisables au O; cle 
d · Cbservation 

Nous préparons wt nl.Wéro spécial pour le Cy. 
cle d O>servation rai t.es coonaitre BI' et S B T 
aux mattres CEG d Histoire, Céographie et Sei 
en ces 

faites connaître l &lucateur Se<:ond ~)>gré 
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