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DERNIERE MINUTE

PIN'S |
Le Pin’s Droit de I'Enfant est sorti. -
La vente d'un Pin's a 20 {, c'est pour 'UNICEF 24 crayons pour
une classe, un flacon de pénicilline et d'autres médicaments.
S'adresser pour avoir l'information :
Livre de Paris- Concours Tout 1'Univers
3 avenue de Garlande - 92220 BAGNEUX

Evaluahons

Le dassier 24 (OUTILS d'EVALUATIONS) jusque 13 epu1se vient
d'étre retiré.

Pour se le procurer, bon de commande en fin de numéra.

TR
E T



A la veille du stage de la Commission E.S sur 1'Evaluation, nous
VOUS  proposons, pour relancer le débat, une syntheése des
réflexions menées en préparation aux Journges = d'Etudes
Pédagogiques de Cavaillon (avril 90)

ARRRARNARRAR

Nos échanges au cours de nos différentes rencontres ont déja porté
sur c¢e théme de 1'EVALUATION. Theme gqui entraine beaucoup de
passions, de heurts pédagogigques parfois...

Pour cette raison, nous voudrions faire noétre ce ‘'principe
préalable" regu ...
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Princig% dalable : J'espire qu'on arrivera pas & une seule ligne d'évalustion
dans ﬂ%‘ II’éva1fu.a'%:i.fri':upéé*l:a.ig}.1 en adéq*uatioga avec la prati eg'n gogique el
les tigques pédagogiques dtant diverses & 1'ICEN, il est logigue de penser
qu’i gg&ﬂra an moins autant de “"lignes® d’évaluvation que de pratiques.. 3i ce
n‘est davantage. (Le mot ligne est un raccourci).

Autrement dit, je revendique le droit d'étre écoutée (si ce n'est entendue et
comprise) et je revendigque le droit & 1'¢coute pour tous ceux qui présenteromt
des projets d'évaluation différents de la "tendance" générale.
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Quelgues définitions des différentes formes d'évaluation trouvées
dans les ¢crits du Mouvement.

QUELQUES TYPES D'EVALUATION EN MILIEU SCOLAIRE

i/ L'évaluation "formative" : C'est celle qui a pour objectifs de
situer l'enfant & partir de la performance qu'il a obtenue a un
test (de connaissance, d'intelligence, de contenu d'apprentissage)
par référence & celle d'un groupe de référence,

Elle apparait sous forme de sScores, notes et classements (ordre
croissant et décroissant) au niveau scolaire pour situser 1‘snfant
dans le groupe classe, déterminer sa scolarlté et son orientation
par rapport & des normes dépassant le groupe classe.




2 / L'évaluation formative : Elle a pour objectifs de reconnaitre
ol et en quoi un éléve éprouve des difficultés, et appelle une
action corrective de 1'enseignant. C'est donc une évaluation
diagnostique qui met ©beaucoup plus en ¢vidence le rythme
d'acquisition, 1l'aptitude.

Elle présuppose

= qu'on ne peut aplliguer a tous la méme méthode au
cours d'une méme durée,

s qu'on ait défini les objectifs & atteindre, que 1'on
sache ou l'on wva, et gque 1l'on ait déterminé avec précision les
apprentissages qul vont y conduire.

On voit de suite les principes d'une pédagogie en accord avec ce
type d'évaluation et le systéme d'enseignement gqu'elle remet en
cause.

3 / L'évaluation sommative :@: E£lle se traduit par un score mais
elle se vrapproche plus de 1'évaluation formative en ce sens
qu'elle considere 1'individu sans le mettre en compétition avec
les autres. Elle porte sur une partie plus ou moins importante de
pregramme, l'acquisition d'un objectif général, d'une attitude,
etc .. .(Dassier Evaluations. fs 30 - Comaissiop Engeiqnensat Spéeialisd.)
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QUELQUES GENERALITES SUR L'BVALUATION

5'évaluer, c’est tirer les legons du passé powr préparer 1'avenir..

Puisgque les éléves de nos classes exercent un pouvoir de décision
sur 1'organisation des activités, sur leur contenu, sur les
structures institutionnelles de la classe, sur l'emploi de leur
temps et sur la vie sociale méme du groupe, pourquel n'auraient
ils pas dans la méme démarche, la possibilitée d'exercer sux—mémes
ce pouvolr au niveau de 1'évaluation de leur savoir faire et de
leur savoir ? Leur droit a la parole, c'est aussi cette prise de
consclence de responsabilité au sein du groupe classe par
l1'appréciation individuelle ou collective de leurs travaux.
Puisque nous refusons la norme des programmes, en fonction de quoi
allons nous —~les ¢léves et le maitre— évaluer ?

L'objectif premier de notre évaluation est de vérifier aussi bien
par 1l'apprenant gque par le formateur, que la capacité visée a été
bien acguise., L'évaluation devient alors eélément formateur pour
1'¢leve : elle se situe & une étape de son cheminement, elle
permet & 1'4léve et au maitre de tirer des renseignements pour les
activités suivantes, pour enrichir plus encore le cheminement de
ltindividu. Elle est, & un moment précis, un bilan gui projette
1'éléve vers des contrats a venilr.

Notre évaluation wvise aussi a permettre a 1'individu de prendre
clairement conscience qu'il sait ou ne sait pas, gu'il réussit ou
ne réussit pas.

A

Elle est individuelle car chacun travaille & son propre rythme
mais cette évaluation de 1'individu se fait aussi avec des
intervenants exteérieurs : le groupe, le maitre..

L'évaluation permet & chacun de se situer, de se connaitre pour
pouvoir ensuite mieux adapter ses efforts a4 ses besoins. Dans ces

conditions, elle n'est plus une punition mais une étape. (Histeire Gde
partoat,.- B4 Syres) ‘




PARTIR DE L'ENFANT. ...

Partir de 1'enfant impligue une connaissance objective de cette
personne. Connaissance qui ne peut demeurer sur des impressions,
des perceptions. Connaissance guli oblige & avoir une approche
ontologique et une approche "sur mesure". Si 1’on tolére le
rapprochement avec la confection.

EVALUATION !

Le mot est laché.. Comment peut on tendre vers une connaissance
correcte de l'enfant Sans une évaluation minimum 7 Par
1'intuition, 1'expérience pédagogique, l'ancienneté dans le

métier, la confiance dans ses qualités d'enseignant(e) ?

Ces parametres la peuvent bien sOr aider & une meilleure approche
mais & eux seuls ils ne sont ni fiables ni suffisants.

D'olt la nécessité pour une PERSONNALISATION des apprentissages,
d'une EVALUATION objective, rationnelle, qualifiée et ...adaptée a
TOUS les enfants et surtout & une é¢ducation totale.

Evaluation gui sera formative et non sélective comme c'est hélas
trés souvent le cas dans 1'Ecole aujourd'hul.(Patrick ROBO)

"
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POUR UNE EVALUATION...MAIS..

Qu'elles soient individualisées ou personnalisées, toutes ces
activités (concernant les mati2res dites fondamentales ou non)
nécessitent une connaissance approfondie de l'enfant et donc, une
évaluation de ses compétences, savoirs et savoirs faire,

MAIS si elle est une NECESSITE, en aucun cas, elle ne doit devenir
un BUT. ’

Je distinguerais deux types d'#valuation indispensables

— une EVALUATION pour l'enfant : s8i nous voulons gue l'enfant
soilt partie prenante de ses apprentissages (et donc personnaliser
les apprentissages), nous devons lui donner les moyens de savoir
ot il en est et ce qu'il doit acquérir et ce, dans toutes les
activités. o

- une EVALUATION pour 1'adulte qui permette de saisir les
démarches de 1'enfant afin de mieux PERSONNALISER notre
ENSEIGNEMENT.

Mais ces EVALUATIONS comme toutes les EVALUATIONS comportent
certains dangers dont nous devons nous méfier

- 1/ Le premier est de tourner sur elle méme. L'enfant ne
travaille plus gque pour l'évaluation car celle ci ne peut se baser

sur la vie de la classe. Nous +tombons dans les travers de la
scolastigue que nous dénongons fortement par ailleurs.
EVALUER OUI ! MAIS EN SE BASANT SUR LA VIE DE LA CLASSE

- 2/ Le deuxieme est d'étre récupérée ou mal comprise.. B5i
nous voulons donner les moyens aux enfants d'étre partie prenante
de leurs apprentissages, nous devons le faire sur TOUTES les
matidres et non nous contenter des matiéres dites fondamentales
(lire, écrire, compter).



Et nous savons, surtcut dans 1'enseignement spécialisé¢, combien
des progrés valorisés aux yeux du groupe en natation, en dessin ou
en sport peuvent déclencher une mobilisation de 1'enfant dans ses
autres apprentissages.

EVALUER OUI ! MAIS PAS SEULEMENT LE LIRE, ECRIRE ET COMPTER. (Bdier

EVALUER POUR...

L'Evaluation est un faisceau ol convergent tous les compromis liés

a4 1'école : I.0, conception 4ducative des parents et de
1'extérieur, adaptation & la réalité sociale (jusqu'en prévision
de la réalité du marché du travail), contexte peolitique.. et j'en

oublie sArement.
D'ou 1'évaluation ne pourra Jamals atteindre en projets et en
intentions, 1'utopie vers laquelle tend notre pédagogie.

L'évaluation est elle indispensable & notre pratique P.F 7

Oui, dans la mesure ou elle revét surtout une dimension sociale

- Moi, instit, j'ali besoin de prouver et de me prouver
que je sers a quelque chose dans ma classe.

- L'enfant a besoin de savoir ou il en est et ce qui luil
reste & faire,

~ Les parents ont le droit de savoir ce gu'ont appris
les gamins qu'ils ncus confient.

Mais est il possible de travalller sans évaluation ? Bien sir, les
gamins apprendront toujours gquelque chese, 1'enseignant aura Dbien
une ldée de ce gu'ont fait les gaming. Mais cela veut dire que
1'on se prive de répondre aux points que j'ai évoqués ci dessus et
gu'on fonctionne & c¢b6té de la sociéts,. Je crois que cela est
réalisable par certains instits gqui ont une trés forte
personnalité (je dirais méme une "aura") et seulement si les
parents sont d'accord.

Personnellement, je trouve gque ce fonctionnement perd son cbété
coopératif dans la mesure ou le systéme ne peut plus fonctionner
g'il perd sa "téte". (Asne Harie CAUHOHT)

HON A L'EVALUATIONNITE

Alnsi l'ensemble de 1'enseignement est gagné par
"1'évaluationnite" ! Car je me suis laissé¢ dire qu'en maternelle
aussi le probleme se pose avec force. Il est effectivement grand
temps de les évaluer ces petits. Dans 1'enseignement technique
professionnel, 1'évaluation finira certainement par évacuer tout
le reste, dJe veux direé qu'il ne restera plus de temps pour

effectivement travailler et se former ! (oui, je sais, il y a
1'évaluation formative..!). Et cela permet de mettre en place une
paperasserie absolument Lkafkaienne (et Jje ne parle pas du cout)
Claest ) proprement parler dément. Je n'ai rien contre

1'évaluation, contre les thermometres d'ailleurs non plus, sauf
que Jje leur reproche de ns pas apporter de chaleur dans la pileéce
gt gu'ils ne peuvent pas prétendre remplacer le feou. Alors la
gquestion que Jje me pose est la suivante : combien de temps
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l'enseignement ¢lémentaire va—-t—il pouvoir rester a l'abri de ces
aberrations 7 L'évaluation ne wva-t-elle pas ramener avec une
vitesse et une force inouies un enseignement hyperscholastique
(simplement parce que tout ce gui est scholastique est beaucoup
plus facile & é¢valuer..). Bon.. assez de mauvais esprit pour
aujourd'hui. . .(Lscien BUESSLER - Chantiers Pédagoyiques de ['st)

VERS NOS PRATIQUES

ios' piﬁéiéres différences se situent déja au niveau de la nécessité d'ume
vaiuation.

Allons voir maintenant du cété de nos pratiques d'évaluations méme si, et le
faitiast a4 noter, nous n'avons pour ce travail regu peu de descriptions de
ratiques...

guus somses donc partis fouiller nos archives sur ce sujet...

Pour commencer, gquelques eoxtralts d'un texte sur les échelles
dfévaluation immédiatement suivi de réactions sur la mise en place
dans une classe de ces mémes échelles d'évaluation.

2
LI ¥

Le désir nait d'un mangue", nous dit-on. Mais il wmeurt de
désespoir. Si on oublie de donner aux enfants le moyen de situer
le manque et de vepérer le chemin & parcourir, les meilleures
volontés se lasseront. Rien n'est plus décourageant que le
sentiment de 1'infini dans le travail.

Le judoka japonais s'entraine pendant des mois et des années,
régulisrement, puis un jour passe ceinture noire. En France, il a

fallu inventer autre chose : les ceintures de couleurs,

Il est plus facile et plus tentant d'atteindre le niveau au dessus
accessible, que de "faire des progré4s".. encore et toujours.

Autre avantage : & chaque couleur correspond un certain statut. On

ne travallle pas de la méme fagon avec un débutant gu'’avec une
ceinture marron gul sait tomber. A

Enseignement sur mesure 7 Mals aussi et surtout des judokas de
niveaux différents travaillant ensemble sur le méme tatami (tapis)
sans risque d'accident. C'est cette possibilité qui a inciteé
Fernand Oury, instituteur et judoka, & transposer les couleurz de
judo dans la classe coopérative institutionnelle : les ceintures
de couleur sont une institution. (René LAEFITE - Une joaxnée daus uae classe coopérative -

1
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POURQUO ELLES D'EVALUATION ?

- peur savoir ou l'on en est par rapport & soi
- pour se rassurer, pour se stimuler

Motif individuel pour les enfants eux mémes.
Parce gue les enfants qui arrivent dans ma clasege de
perfectionnement sont généralement "instructures" .. et vivent
avec une Iimage d'eux mémes qui peut é&tre négative. Il importe de
leur donner une image objesctive d'eux. )

- du point de vue des niveaux "scolaires"

~ du point de vue des comportements . Qu‘ils sachent que la
fagon de se comporter au sein de la classe est au moins aussi
importante gque les connaissances scolalres.



Moyen d'auto évaluation gui permet & chagque enfant de se mesure &
lui-méme et non plus aux autres par ce gu'il sait ce qu'il a fait,
ou il en est, mais en plus ce gu'il pourra ou pourrait faire grace
a ces échelles,.
Parce que la mise en place de certaines techniques, de certains
outils pédagogiques nécessitent 1l'organisation d'une <classe
coopérative, institutionnalis¢e avec planification du +travail,
partage des taches et donc, prise de responsabilités,
Et qui dit responsabilités dit réles, qui dit réles dit statuts,
qui dit statuts dit compétences et pour acquérir ces compétences,
il faut satisfaire certaines exigences,
Les ¢léves de ma classe ne se situent pas par rapport & des
échelles mais par rapport aux outils diversifiés qui existent. Ce
systeme me parait beaucoup plus performant (ex: pour les fiches
techniques opératoires, 1ils connaissent tres bien le sens de la
progression ; quand ils prennent une fiche trop difficile, ils ne
tardent pas & le savoir et ils se désintéressent d'une fiche trop
facile).
Les progrés sont faclilement repérables pour le gamin lul méme et
de temps en temps, un petit retour en arriére n'est jamais
considéré comme un échec. Toutes les corrections se font d'une
fagon duelle, le gamin juge son +travail devant moi et je 1lui
indique si je suils d'accord ou pas.
Jtavais fait une grille tellement complexe (en lecture) qu'elle
pouvait satisfaire 1l'adulte mais en aucun cas 1’enfant ! La
véritable évaluation n'est elle pas dans le choix du matériel lu 7
Pourguci un brevet ? Quand je vois un gargon de ma classe rire aux
éclats en lisant une B.D , c'est pour moil une super évaluation !
Quand une fille a lu un livre et gu'elle est capable d'en parler
aux autres tant et si bien que les copines se mettent & le lire,
ntest ce pas une bonne évaluation 7 Vous allez me dire ".. ces
situations sont rares .." certes mais ce sont des moments
importants justement parce qu'ils sont rares...
Les ceintures ne sont pas des bons points, ni une gratification du
travail accompli, ni une punition du travail non fait. C'est un
gsarcré outil de reconnaisgsance.
Partant du principe que "n'importe qui ne peut faire n'importe
quoi'", c¢'est par un retour systématigque & la consultation des
tableaux affichés et sur lesquels les niveaux sont matérialisés
par deg punaises de couleurs correspondant aux ceintures que
s'effectue le partage des responsabilités, la planification du
travail et 1'entraide (sorte d'enseignement mutuel). Il est
indéniable que les ceintures facilitent cette entraide et la
rendent plus efficace. Elles permettent en outre

* de falre comprendre, admettre, "légaliser" par le groupe,
ce gui peut étre parfois pergu comme une "injustice", une entorse
& la reégle égalitaire et uniforme des classes homogeénes et de la
société en général

* la prise de conscilence par les enfants, d'une part que
chacun est différent et a sa valeur, d'autre part qu'on ne doit
pas avoir les ménes exigences avec tous, et , enfin, gqu'une
différence de compétence ou de niveau, ne peut et ne doit pas
impliguer une hiérarchie de valeursz et encore moins une relation

dominant—~ dominé entre les individus, ( Echelles d'évalustion : mae synthdse- Haryvonne
gg?gLES, Jean Pierre FAURICE, Didier HUJICA, Patrick ROBO - Chantisrs dens I'enseiguesient spéelalisd - no 9~ mal
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LES CEINTURES ET LES ECHELLES

J'ai envie d'étre tres dure avec les ceintures et les échelles
mais je suis en méme temps treés embarassée parce que la valeur que
je reconnais a ce systéme (mais guasiment la seule), c'est qu'il a
le mérite d'exister, alors que le systéme gue Jje souhaliterais n'a
pas encore vu le jour (ce qui revient a dire que je n'ai rien &
mettre en place actuellement : et cela peut servir d'argument aux
défenseurs des ceintures et des échelles pour me clouer le bec !)
Mais tant pis, je me lance.

I1 faut Dbien arriver & dire ce que 1l'on ne. veut pas pour
construire ce gque 1l'on veut.

Avant d'avancer mes arguments, je réitére mes précauvtions
préalables : dans la mesure ou un <travail sur 1'évaluation est
engagé a 1'ICEM, pas question pour moi d'attaquer les copains qui
utilisent les échelles et ceintures. Je souhaite seulement donner
mon avis sur le systéme (et pas sur ceux qui l1'utilisent) et en
étant consciente que je n'ai rien d'autre a proposer. Or, si je
suis & 1'ICEM, c'est parce que je n'ai jamais eu la prétention
d'inventer tout toute seule et que je fais appel & ceux qui, dans
la collectivite, seraient sensibles & mes arguments pour batir un
systeme qui me conviendrait,

Mes argument.s : aucune progression d'apprentisage n'étant
linéaire, je n'arrive pas & comprendre comment on peut ordonner
les étapes des apprentissages par des ceintures ou échelons. Je ne
comprends pas comment entrent en jeu dans ce systéme les retours
en arriére ou les détours ainsi que les chemins différents de ceux
prévus par les ceintures et échelles. J'y vois la 1l'empreinte d'un
systeme hiérarchique, ou l'enfant ne serait pas poussé a aller

toujours plus loin, mais +toujours plus haut | Je me demande
également pourquoi on appelerait pas un chat un chat : pourquoi
dire "je suis ceinture jaune en imprimerie "plutdt gue" je sails
imprimer un texte de dix lignes ! par exemple. (En poussant le

bouchon trés loin, Jj'y wvois méme un systeme moral du genre
"d'abord on se fiance, puis on se marie, ensuite seulement, on a
des enfants"!). ' .

Par contre, un des mérites de ce .systéme, et pas le moindre, est
qu'il est gérable par les enfants.

Oui, 1l'évalaution est, pour moi, indispensable au fonctionnement
coopératif de la classe mais pas sous forme de ceintures et
d"échelles. . 1'évaluation comme  outil <collectif d'avancée de
chacun. La rvéticence que i'ai dans ce cas l& envers les ceintures
et échelles c'est le fait qu'il puisse y avoir comparaison entre
enfants par les enfants eux mémes. La soclété inculque déja
suffisamment cette notion de comparaison entre les individus.
L'évaluation coopérative doit permettre & chacun de se dépasser st
pas de dépasser les autres.

Dans ma classe, étant donné que je n'al pas encore trouve un
systéme d'évaluation gui me satisfasse, l'évaluation est souvent

orale. Par exemple, Jlorsgu'un enfant présente un expose aux
autres, nous répondons ensuite oralement aux quelquez affirmations
gui constituent notre grille dtévaluation d'exposé, 38ans

comptabiliser les oui et les non. les enfants argumentent leur
réponse pour permettre a celui gqui a fait son exposé d'en tirer
les enseignements pour la fois suivante., celui gqul a exposé peut
expliquer, voire justifier, la fagon dont il s'y est pris.

J'ai encore beaucoup de choses & dire sur ce sujet...  (Anne Harie CAUHOET)
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L'évaluation des comportements des enfanis a aussi souvent &té sujst de débat
entre nous mals nous trouvons ggr contre peu d'éorits sur cette partie....
Hous versons ci desgsous une pidce au dossgier...

A PROPOS DES COULEURS DE COMPORTENE

Il y a actuellement dans notre groupe wune tendance & utiliser
certaines techniques de 1a pédagogie institutionnelle et entre
autres celle qui s'inspire des brevets gque Freinst et ses
camarades ont mis sur pied. Je voudrais parler aujourd'hul de
l'une d'entre elles : "les couleurs de comportement" pour dire mes
craintes et mes incertitudes ; en tout cas, ma méfiance.

Attribuer une couleur de compeortement & un individu, le situer
dans une hiérarchie de valeurs, qu'est ce que ga veut dire? et par
rapport & queci jugeons nous ?

Lorsqu'on est avec un groupe d'enfants gque 1'on lailsse s'exprimer,
poser des questions et revendigquer, treés vite apparait le besoin
de se donner un minimum de régles de vie pour pouvoir fonctionner.
Et la, les enfants ne manguent pas d'idées : pour changer les
tables de place et étre mieux, aider un nouveau gui a du mal a se
débarrasser de sa vieille mentalité venue d'une école triste ou
d'une famille qui 1'étouffe.

C'est alors gu'on peut parler de comportements. Comment chacun
vat—-il se situer face aux autres, et face & ces régles qui sont la
pour essayer de cohabiter dans un espace réduit. Sar que tout cela
ne se fait pas sans heurts et sans tiraillements. Et que parfois
certains ont du mal & respecter les contraintes gue l'on g'était
données. Alors, s8i l'on prend la peine de leur demander leur avis,
les enfants trouvent des solutions. Bt je vais la parler un peu de
MA classe.

Chez moi les enfants ont la possibilité d'aller travailler dehors
dans la cour pour écrire un texte, préparer de la musique ou du
théatre, dessiner parfolis sur la table que nous y avons installée,
travailler & 1'eétabli.. et actuellement surgit le probléme de ceux
gui ne sortent pas que pour travailler. Nous sommes donc en train
d'étudier des solutions et certainsment gqus nous enléverons a
certains le droit d'aller dehors pour faire n'importe quoi. Ainsi,
nous pouvons situer quelqgues comportements. Par exemple, i1
pourrait y avoir ceux qui n'ont pas le droit d'aller dans le
village parce gqu'on ne peut pas leur falre confiance, ceux qui ne
peuvent pas aller lire sur la mezzanine, ou aller aux cabinets
sans demander la permission.

Mais faut—-1il pour autant enfermer les enfants dans des échelles
plus précises ?

Je ne crois pas. En tout cas, ce dont je suis certain, c'sst que
cela ne reflate pas toute Jla diversité et la complexite des
comportements humains.

Je pourrais parler de Brice - sa meére s'est suicidée, 11 y a deux
ans, apres avoir ¢té d'hépital en maison de repos, son pére a des
difficultés pour prendre des décisons importantes. Comme 11 dit
lyi-méme, il ne sait ps trop ol il en est. Alors bien s9r, Brice
est le reflet de tout ¢a. Chague Jjour, chaque semaine, il est
capable de passer d'un comportement de responsable & un autre
d'assiste. I1 est insituable. Comme 11 n'a pas une conduite
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persistante, on pourrait certes le placer au bas de 1'échelle.
Maig & quoi cela gervirait il 7 et surtout est ce que cela
l'aidrerait & progresser 7 Je ne sais pas. Je ne crois pas.

Et puils regardons un peu autour de nous, regardons vivre les
hommes et les enfants. Une famille par exemple. Quand 1l y a
plusieurs enfants, on voit bien gqu'ils n'ont pas les mémes
possibilités ; que 1'un est plus grand. On dit souvent : "guand tu
seras un peu plus grand, tu pourras le faire'., Et les enfants ne
sont pas dupes. 1ls sentent bien qu'ils ne peuvent pas le faire.
Méme s'ils s'y essaient pour grandir un peu. Et pourtant nous ne
mettons en: place aucune institution, aucune  hiérachie des
comportements. Mathieu, gui a deux ans et gui est moins que blanc
(il vaut mieux ne pas le laisser seul) a envie un bon jour de se

servir tout seul avec la bouteille pleine d'eau. Que lui dire " Tu
n'es pas responsable, tu n'as pas le droit. Attend de changer de
couleur". On peut toujours essayer. g¢a ne marche pas toujours.

Alors nous l‘taidons & 99% (s'il y consent). Et il verse l'eau. Et
en classe, Jje crois que cela pourrait étre pareil. Une petite
fille de huit ans, qui n'est pas encore soclalisée, qui est un peu

perdue, voudrait animer une réunion coopérative. "Et bilen, on
essaye, et on l'aide bien sir. Et ¢a marche a peu pres. "Tu vois,
tu ne te débrouilles pas si mwmal!!". Et voila qu'apparait un

sourire. Et que peut étre ce sourire va ouvrir ce visage fermé.

Ce que je voudrais dire simplement, c'est que la comme ailleurs,
je n'ai aucune certitude, seulement des pressentiments. Je crois
qu'il faut se méfier, qu'en matiere de comprotement, rien n'est
simple; il y a des nuances & mettre. et il faut manier tout cela
avec précaution.

J aimerais que ceux gqul utilisent ce genre de planning nous aident

y voir plus clair. Peut étre un débat pourrait-il s'instaurer.
(Cerstian COBBES -~ AATISANS PEDAGOSIQUES na 3 - Jan B9)

L

[ .
Pour en terminer (si l'on peut dire...) sur ce sujet, nous vous
soumettons deux textes regus : le premier sur la Coévaluation et
le deuxieme sur 1'autocorrection/évaluation.

k]
12

POUR UKE CO-EVALUATION

Dans une classe coopérative, aucune évaluation ne peut se faire
sans la participation de 1'évalu¢., Une évaluation coopérative ne
peut étre que formative.

Freinet rcuq a légué des dl'évalyation, , i me, il le
souhaitait ) ne soné;pas 3éf1 {¥§ fs et qu' %? convie d a apter aux

enfants, de faire modifier en tenant compte de leurs réactions, de
leurs propositions..

Le plan de travail : individuel et collectif, si celui-ci est pris
en charge par l'éléve, s'il n’est pas manipulatoire.
Le Conseil de Coopérative : C'est 1'instance de régulation de la

vie de la classe. Il permet de réfléchir, d'élucider une évolution
en dégageant les facteurs positifs et négatifs, et prépare
l'expérience scolaire & venir. C'est 1'instance d'évaluation
formative.



Mais cette évaluation par le Conseil pose le probléme de la
communication sociale, de la prise de parole, du pouvoir de la
parole, des relations de pouvoirs dans le groupe.

Il est difficile aussi d'accepter gque s'expriment ]'anxiété, la
peur d'étre jugé, l'agressivité, la dépendance ou contre
dépendance a4 1l'égard de l'adulte.

Enfin, 1l'évaluation ne peut se limiter au cognitif, car ce domaine
est 1ié au projet global d'activités concrétes qui donnera leur
sens aux apports notionnels,

Les Brevets et Chefs d'Oeuvres : Pour Freinet, 1les brevets
permettent de déceler les aptitudes prefondes =t les tendances
personnelles de l'enfant. ‘ :

Mais il indique dans quel cadre se congoivent ces brevets : "Il
faut gue nous sachions bien faire, ce gue nous faisons, et non pas
machinalement mais intelligemment et humainement en replagant sans
cesse l'activité considérée dans le cadre de la communication
scolaire et sociale dont elle n'est qu'un élément.

En somme, nous devons éviter que par une scolarisation qui leur
enléverait leurs valeurs essentielles, les brevets puissent se
cultiver en soi, et que les épreuves soient abstraites du milieu
et des contingences qui les ont suscitées. Nous éviterons du méme
coup tout Dbachotage, cette plaie majeure des épreuves les mieux
préparées”,

Les brevets peuvent étre dangereux s'ils deviennent la motivation
de 1l'apprentissage, ce gul entrainerait la course aux brevets,
1'éguivalent de la course aux diplémes, la ceinture de couleur
étant ressentie par lesgs enfants, comme pour les parents, comme un
classement.

Du méme coup, 1ils engendreraient 1'anxiété pour ceux gqui ne
réussissent pas, la peur de l'échec et son cortége d'angoisses,.

Il faut donc situer les brevets dans un cadre de vie coopérative,
permettant 1'entraide et la promotion collective, respectant au
maximum les ©bescins et rythmes de 1'enfant, reconnaissant a
I'enfant le droit & l'erreur et & la critique constructive.

‘Mais cette évaluation a ses propres limites. A vouloir tout

contrdler et en permanence, n'allons nous pas vers des résultats
contraires a «ceux gue nous poursuivons : expression libre,
créativite, droit & la recherche dans tous les domaines, scolaires
ou non, sans souci de privilégier 1'une par rapport & 1'autre.

A vouloir +tout contréler cela conduit & une organisation rigide
qui tient peu de place a la fantaisie, & la spontanéite, A
I1t'improvisation.

Egquilibre donc a trouver entre le temps passé a s'évaluer, et le
temps passé a agir, a vivre,

Equilibre a4 trouver encore entre des activités & évaluer et celles
gqui peuvent se passer d'évaiuvations conscientss.

L'école se préoccupe de contrdler uniquement les acguis
intellectuels.. '
Notre conception de 1'évaluation est liée & notre conception de
1'éducation gqui ne se limite pas seulement &a une pédagogie
scolaire d'apprentissage des connaissances, mals qui tient compte
des personnalités diverses, des tendances intellectuelles &
1'abstraction;, des tendances plus techniques et pratiques, de
l'esprit de création, d'invention. . (Pierre IWIB)

L]
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AUTOEVALUATTON . . AUTOCORRECTION

En pédagogie, je suis persuade de la wvalidité de trois idées
forces _

- 1 /Pour une véritable éducation du travail, le milieu
institutionnel et leg outils offerts aux jeunes par 1'éducateur
sont déterminants.

- 2/ Ce volontarisme militant doit étre corrigé par une
deuxiéme idée : seul ce que VIT l'enfant est important ! Celui-ci
ne fera des progrés réels gie si le travail proposé est porté par
son adhésion totale, que si ses apprentissages le structurent de
1'intérieur, comme par eux mémes !

-~ Enfin la convergence des deux premiers points doit se
synthétiser par 1'autonomie consciente vis & vis de sa propre
structuration : évaluation de ses manques et de ses progrés.lLe
jeune peu & peu devrait devenir majeur en méme temps gue ses
camarades en cherchant les aides et les outils (matériels,
intellectuels ou institutionnels..) ITui permettant de se
développer harmonieusement !

Ceci n'est pas théorique : en permanence, je me sens confronté &
des difficultés de réalisation de ces trois idées inséparables en
Pédagogie Freinet.

Bien sur, depuis toujours dans ma classe, j'ai instituée le texte
libre, le travail individualisé, par fichiers ou cahilers
autocorrectifs, le journal et certaines années la correspondance
individuelle et collective..

Helas, ce sont la des conditions nécessaires mais non des
conditions suffisantes |

Prenons l'exemple du frangais écrit en CE1/CE2

* Les fiches d'orthographe permettent bien d'individualiser
1'AFPPRENTISSAGE selon les processus dtanalogie propres aux
enfants. Le plan de +travail correspondant au fichier permet
d'évaluer de fagon QUANTITATIVE le travail accompli.

Et pourtant combien d'exercices sont réalisés, remplis de fautes,
y compris sur le theéme censé étre acquis par la fiche ?

Constatons gque l'enfant a fait volontiers 1a fiche mais que ce
travail n'avait pas pour lui une importance primordiale !

Hieux encore, en toute bonne fols, il stest autocorrigé, a laissé
des erreurs et a mis allégrement un "j"!

L'AUTOCORRECTION SERAIT ELLE UN LEURRE 7

Discns d'abord que 1l'autocorrection ne peut s'effectusr que si des
techniques précises ont é&té acquises : comparer mot & mot (ou
plutét groupe de mots) au fur et a4 mesure de 1'écriture, bien
comprendre le théme de la fiche.. etc

Mais ces technigues supposent que 1'enfant ait la volonté, le
désir de ©progresser. Cette volonté doit étre forte au point
gu'elle 1lul fasse remettre en qguestion ce qui 1lui est apparu
d'abord juste puisgu'il l'a écrit ainsi dans un premier temps !
L'auto eorrection n'est done reellement efficace gue lorsque
l1'enfant a acquils une certaine autonomie. Mals cette derniére ne
vient & 1'enfant que par la pratique de certaines technigues dont
1t'auto—correction !

Pour que l'individualisation de 1'enseignement conduise a la
perscnnalisation des apprentissages, elle doit s'insérer dans un
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contexte pédagogique ou d'autres techniques permettent & chaque
enfant de se sentir pris en considération au plus profond de lui-

méme dans son vécu et sa logique de wvie ‘intime ! (Robert LAVIS)

3
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Synthése: D. MUJICA

A tous nos lecteurs de la Guadeloupe

Plusicurs d'entre vous g'ont pas regu  le numéro de
DécembrefJanvier. Que s'est il passé ? Mystére ! Aprés
vérification, ce numéro est bel et bien parti comme les autres, pas
d'erreur de notre part. Nous ne pouvons pas vous le renvoyer car
chaque numéro de Chantiers est tiré au plus juste par souci
d'¢conomie.

Pour mnous eXcuser, nous vous enverrons un  numero
supplémentaire.

Merci pour vos messages de sympathie et a bientdt pour un peu de
soleil de la Guadeloupe dans Chantiers ...

Le trésorier
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EVALUATION EF MATHO EF CVYCLE DEG APPRERTIBOAGER

Cette grille d'évaluation est le travail d'une école tentant de mettre au point un
outil de liaison entre les différents enseignants. Elle n'est ni parfalte, ni
compléte. Elle se veut un outil & travailler....

64 vomatins, aalysr, rereseter f residre des sibuations bl et o 3 peations $udies |
60 1 Lecture e ["heure (heurss pieines de 0 4 24 ), Nsures nimtes. Chromologie, Dates, |
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et e L et e i
A e e eations de et 08 S e 5
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Y i Analyse, reconnaigsance, représentation et ré4solution de situations de type dch+ 2ch !

________________________________________________________________________________________________________ !
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LU... VU...
ENTENDU..

COMME UN ROMAN

Si vous vous attendez  (conune certains lecteurs
de Chantiers amateurs de romans policiers) a
trouver un des ces géniaux polars auxquels nous
avait habitués Daniel PENNAC, l'auteur de “la fée
Carabine” , "Au bonheur des ogres” et de “la
petite marchande de prose”, vous allez étre dégus
mais si vous voulez choisicr le bouquin de
peédagogie le plus frais, le plus vif, le plus alerte de
ces derniéres années au sujet de la lecture et du
plaisix de lire, alors lisez "COMME UN ROMAN"
de ce méme Daniel PENNAC (Editions
Gallimard). En {60 pages, il bouscule tout ! Fini
le match éternel lecture/télévision, au diable le
mangue permanent de temps pour lire, adieu la
lecture acte de communication.. et vive le plaisir
de lire !

"Quels pédagogues mnous étions, quand nous
w'avions pas le souci de la pédagogie 1"

a
”

v riptibles du lecfeus
(selon Daniel PENNAC)

1 - Le dwoit de ne pas lire
2 - Le droit de sauter des pages
3 - Le droit de ne pas finir un livre
4 - Le droit de relire
5 - Le droit de lire n'importe quoi
6 - Le droit au bovarysme (maladie textuellement
transmissible)
7 - Le droit de lire n'importe ot
§ - Le droit de grapiller
9 - Le droit de lire & haute voix
10- Le droit de nous taire.

L& NOUVEL EDUCATEUR

Dans sa livraison no 35, un dossier sur le travail

individvalis¢ en cours moyen Présentation par
Jacques TERRAZA de sa pratique de classe en
cours moyen, Un dossier praticue !

Dens sa livraison no 36, le dossier est consncré
aux écoles rurales et & leur avenir fortement
menacé par des suppressions & court texme et leor
disparition & long terrae.

Commande - Abonnesnent : S'adresser 4
PEMF .
(6376 MOUANS SARTOUX CEDEX
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LA SOUFFRANCE

Le numéro 90 de la revue “Actes de la Recherche
en Seciences Sociales” (revue sociologique dirigée
par Pierre Bourdien) traite de la souffrance ay
travers d'entretiens particuliérement intéressants
nofanunient

- L’ordre des choses : entretien avee deux jeunes
du Nord de la France

- Premiére géncration entrefien  avee  un
professeur de lettres de la Région parisienue

- La violence de l'institution : entretien avec le
principal d'un collége de Vaulx en Velin,

PTIT LOUP

Denis Cheissoux et Patrice Wolf animatews de
L/as tu lu, mon p'tit loup ? chronique litiérajre
pour enfants (France Inter, tous les samedis 8h15)
ont réuni 1 {8 titres dans un petit guide (Gallimard
Jeunesse).

Astucieusement classé par age, cet ouvrage qui
porte le méme nom que 'émission, est destine aux

parents et enseignants. (Lu daps Télérama).
CONTES

Si, aprés avoir lu le super bouquin de Daniel
PENNAC, vous décidez de lire tous les jours une
histoire aux enfants de votre classe mais que vous
manquez dhistoires 2 lire, les Editions Milan
viennent de publier deux épais volumes intitulés :
MILLE ANS DE CONTES. regroupant de trés
nombreux contes.

Un index par titve, par théme, par durée de lecture
vous aidera dans votre choix.

Un seul regret : le manque total d'illustrations qui
ne facilite pas la lecture pour les plus petits (On
est bien plus homifié quand on voit 1'horrible
gueule du loup .....!1)

DROITS DES JEUNES

La M.G.E.N met & votre disposition une casseite
vidéo de 26 mn présentant un cas de conflit enfre -
professeurs et éléves d'un lycée, svite & un article
d'vn journal avec demande de reprise de dialogue
entre adulies et jeunes.

Tres intéressant
S‘adresser &
M.G.EN

votre section départementale

(Signalé par Jean Le Gal)
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Le DOS5IER 24 de la Commizzion Enzeignement 3pécializé vient
d’8tre réédité pour la troisiéme fois. Ce sont donc des centaines
d'exenplaires qui sont utilisés comme aide et reflexion pour
netire en place des outils d’évaluations., 11 va &tre tenmnps de
réfléchir plus avant sur ces outils, leurs pourquoi mais surtout
1'évaluation de leur efficacité,.

Vous qui allez l’utiliser ou qui l’avez déja utilisé, faites nous
part de vos remarques, afin gue nous avancions, cooperativement
dans nos pratiques de personnalisation des apprentissages;
1’évaluation etant une partie essentielle

COHMANDES & AENTES.
Didier HUJICA.

18 rue Ferreée
ASNIERES.
18000-~-BOURGES.

Cheéques & l'ordre de AEHTES




VIE COOPERATIVE
CONFLITS

Samedi 22 février : nous avions décidé, en réunion
de coopé, de faire un match de foot ce matin,
Emploi du temps de la matinée : 8§h30 - 9h00 :
installation - responsabilités - rappel des regles
prévues pour le match

9h00 - 10 h00 : échauffement puis match.

A 10 h 30, nous sommes remontés en classe
satisfaits !! Heuwreux !I Pour la premicre fois
depuis le début de l'année, nous avions réussi a

terminer une séquence de sport sans bagarre
genérale et sans fugue 1! VICTOIRE !!

Je vous rassure de suite : ¢'éiait seulement la
huitiéme séance de sport avec ma classe depuis le
début de l'année !! Les enfants de cette classe de
perfectionnement de grands étant répartis dans les
CH2 et les CM1I toutes les aprés midis depuis le
début du mois d'octobre, je n'ai guére eu
l'ocension de faire de I'éducation physique avec
eux et clest sur leur demande et suite 4 des
problémes pendant les matchs de foot de la récré
que nous avons décidé de consacrer ce moment
cette activité,

Retour en arriere

Septembre (991 : une classe de perfectionnement
de grands dans un groupe scolaire de 14 classes.
L1 enfants dont 3 qui étaient avec moi dans la
classe de perfectionnement des petits et qui ont
déja fonctionné en classe coopérative.

Dans le cadre du projet d'école et pour permeitre -
aux parents (de plus en plus nombreux a refuser
systématiquement l'orientation en classe de
perfectionnement de leurs enfants) de mieux
accepter cette classe, nous avions décidé que la
classe serait fermée le matin et les enfants intégrés
soit dans une classe en fonction de leur niveau et
de leur age soit dans le nivean d'ou ils venaient
(avec quelques modifications en fonction des
effeciifs des classes d'accueil...))

Durant les quinze premiers jours, la classe de
perfectionnement est restée fermée toute la
journée (ce qui m'a permis en relation avec les
collegues des classes d'accueil de former les
groupes..) Nous avions dome des moments de
sport, '
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Premigre séance de gymnastique : un jeu de ballon
est propos¢, Tout le monde est daccord ! Et au
bout de dix misutes de jeu, l'année scolaire a
commencé. Said, sans le faire exprés, bouscule un
de ses camarades, Etant arbitre, je siffle favte et
donne le ballon & I'équipe adverse,

Said éclate

- Yen ai marre | Clest toujours moi qui fait des
fautes | Vous me faites chier ! Puisque que c'est
comume ¢a, je rentre chez moi !

Sachant que Said ést capsble de s'en aller et

effectivement de rentrer chez lui, je tente de le

calmer, de le raisonner. Impossible, il ne reste plus
qu'une solution : le retenir.
Fai done passé le restant de l'heure de sport 2
retenir  Safd (qui est un gargon irés fort
physiquement..) pendant que les autres tentaient
vainement de continuer ...,

Le deuxiéme incident grave eut liev quelques
jours plus tard : Pour une histoive de billes au
cours de la récréation, Said est rentré chez lui.
Impossible de le retenir ou de le ratiraper | Le
resic de la classe remonte en classe et a peine
installés, les hostilités commencérent : insultes,
coups de pieds, coups de poings entre Mourediue,
Micka#l et Hayette. La bagarre fut bréve mais
violente. Seule une intervention physique de ma
part I'a stoppée net.

Et ainsi de suite durant tout le premier trimestre et
le mois de Janvier. Incidents graves, bagatres,
insultes et fugues, Nous en sommes, d'aprés mon
carnet de bord, actuellement 3 18 fupgues ou
tentatives de fugues dans la classe (pendant la
classe ou pendant la récréation) et a quatre
bagaires générales au cours de la classe. En dix
ans d'enseignement spécialisé, je n'avais jamais vi
cela !

C'est dire gue lorsque ce samedi 22 février, notre
match de foot s'est terminé, jétais heureux !
D'abord que nous ayons réussi & mener cefte
activité a son terme, ensuite que les enfants aient
respecté les regles que nous nowus étions fixés
ensemble auparavant.

Avant de revenir sur le déronlement de I'année et
la gestion par Ja classe et par mwoi-méme des
confliis et problémes, je voudrais rapidement
pefsenter les enfants de ma classe .

Les enfants de la classe

Said : 9 ans, Enfant tres fort physiquement. Son
comportenient violent ef ses fugues ont conunencé
apics une hospitalisation pour des problemes de

diabéte (il a vn traitement médical assez lourd qui

" peut expliquer ses crises ?7), dans la classe, peut

gtre un enfant trés agréable, travailleur, volontaire
mais refuse toute contrainte. Il n'accepte pas que
les autres enfreignent les régles mais ne supporte
pas qu'on lui demande de les respecter. A certains
moments, il dégoupille sans prévenir : pour vn oui
ou pour un non, il peut se lever dans la classe et
tenter d'aller assommer (je n'exagére pas !) uu on
une de ses camarades !! A ce moment la, seule
une intervention violente de 'adulte peunt l'arréter :
il est alors impossible 4 raisonner, il s'enferme, se
mure dans un mutisme absolu...

dv tout son échec: au début, préférait ne pas faire
son teavail plutdt que d'admetire devant les avtres
qu’il ne savait pas le faire, Seul gar¢on dune
famille magheébine (o0 les filles n'ont pas de
problémes dapns leur scolarité). Est constamment
en train de hurler dans la classe. Ne supporte pas
les remarques : lui demander de parler moins fort
déclenchait parfois chez lui de violentes crises ou
il jetait ses affaires dans toute la classe, me
menagait de faire venir son pére qui alleit me wer
et finalement aller tgper l'armoire ou le tableau
pendant quelgques minutes,

Une rencomire avec le pére m'a vite fait
comprendre le probléme ; ce dernier m'a dit 1 si ¢a
va pas, tu finppes, Bt si tu le laisses sur le carrean,
je ne dirais vien.

Pour une brouiille comme pour une bétise plus
grave, Nouredine est battu chez lui de la méme
maniére. I ne reconnait que l'autorité de son pere
qu'tl vénére et qu'il hait en méme temps.

Micka#l : 12 ans. Le mur, Mickaél veut travailler
en classe. I veut faire des exercices, des exercices
et encore des exercices. Ne pas remplir des pages
est pour lui synonyme de ne rien faire. Mais s'il
bute sur son fravail, la journée est finie : il balance
ses affaires dans toute la classe et refuse tout,
Méme quon lui patle ; et le premier quoi lui
adresse la pavole : le coup de poing part. Les
négociations sont alors impossibles, la discussion
est bloguée : la seule réponse est “je m'en fous”.

Fayetie : 11 ans, Bofant trés calme, trés agréable,
voloantaire, intéressde par tout... mais (ear il y a un
mais) capable de semer la zizanie dans un groupe
qui fonctionae bicn Se méle de toutes les affaires
des autres, provogue des disputes qui se terminent
trés mal,.. et ne supporte pas quon linsulte (13,
elle sort ses griffes et lacére le visage des
camarades qui n'en sont plus 4 ce moment la ).
Elle arive trés bien & provoguer Mickagl,
Nouredine et Said...



Fatima : 12 ans. Fatima, la douce, la travailleuse,
qui refuse toute sanction et se met alors 4 insulter
tout le monde (voir plus haut les réactions des
autres aux insultes.... et on comprend !?)

violent malgré son physique imposant.. Aucun
probléme particulier sanf qu'il est dans toutes les
histoires d'argent de l'école (vals, racket..). Sa
derniére bétise : voler le camnet de chéques de son
pére pour aller s'acheter un vélo a4 1000 F,

Grégory : 12 ans, Dans toutes les histoires de
racket du premier trimestre.,,

Les quatre autres enfants de la classe sont plus
calmes, pius “posés”, Iis n'ont pas de problémes de
comportement et sont trés souvent effrayés par les
attitudes de levrs camarades ....

Septembre - Octobre : la fugue en
mode majeur.

Pendant les deux premiers mois de Vannée
scolaire, & chaque probléme le concerpant en
classe ou pendant la récréation, Said pactait,.. Il
rentrait chez lui et ne revenait que le lendemain,
Nous avons eu droit & une fogue par semaine. Les
parents semblaient comprendre les problémes que
posait Sald en classe mais ils restaient persuadés
que leur fils était "envoité” : ils l'emmenaient
done réguliérement chez un sorcier pour le
désenvouter | Une rencontre avec un grand frére
étudiant m'apprit que, chez lui, Said était le petit
roi qui imposait tout aux autres (le programme
télé, ses coléres, ses crises..) et sans jamais
aucuee sanction !

Pendast ce temps, la classe coopérative se mettait
doucement en place (pas simple avec la classe
entire la moitié du temps du fait de notre
organisation..}, Des projets collectifs et
individuels naissaient, évoluaient... Les premiers
Couseils étalent Iniéressants : les anciens éléves
proposaient de reprendee le systéme des amendes
de lan passé,(Les conflits dans la classe -
Chantiers 178 - Mars 21) les nouveaux semblaient
séduiis par ce systeme qui, 4 leurs yeus,
remplagait avantageuservent le systeme des
punitions et privations de tous ordres qu'ils avaient
veci auparavant,

Jamais les enfants w'ont demandé an départ, 4
parler des fugues de Said au Conseil, comme s'ils
sentaient que le probléme était trop important pour
eux, ¢qu'il les dépassait. Je n'en parlais pas non plus
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au cours des premiers Conseils.

Et d'autres problémes arrivaient dans le premier

" mols ;

Nouredine qui insnltait 4 tour de bras les autres
(deun pavents de filles de la classe viennent se

plaindre de ses insultes dans les deux premiéres
semaines de classe !), qui poussait des hurlements
“dans la classe quand on [linterrogeait et des

hurlements encore plus violents quand on ne
Iinterrogeait pas, qui se jetait par terre sans
raison,..etc

Micka€l qui passait ses récréations & taper sur tout
ce qui s'approchait trop de lui (gargon, fille, grand,
petit...)

Le Conseil, réguliérement demandait 8 ces enfants
de se calmer, d'arréter d'insulter, darréter les
coups, ete... avec un effet immédiat perceptible
mais hélas trop bref....

Les retours de récréation devenaient de plus en
plus tendus, les enfants voulant régler leurs
différents de suite, 4 chaud...

Tout se serait bien passé si nous en étions restés a
ce genre de conflits (que je crois relativernent
courants dans une classe de perfectionnement)
mais les fugues de Said (ou ses tentatives de
fugues : je fais semblant de partir, je reste & l'avire
bout de 1'école et j'attends que 'aduite vienne me
chercher (et je vous promets qu'il pouvait attendre
TRES longtemps...)) donnaient des idées aux
autres et le mois d'actobre fut ponctué d'incidents
ot Nouredine, Mickaél, Michel, Hayette et Fatima
ont pris cette habitude de partir ou faire semblant
de partir...Bt la classe perdait un temps fou a
attendre le retour de l'un (car ce retour nécessitait
de longues discussions.....)

11 fallait alors évoquer le probléme en Conseil : ce
fut fait,

Je posais le probléeme en indiquant aux enfants
tous les risques encourus au cours de ces fugues
(responsabilité du maitre) et toutes les génes
oceasionnées (perte de temps, démobilisation de la
classe...). Il fut décidé que celui qui se sentait
incapable, 4 un moment donné, de supporter le
groupe, pouvait s'isoler sur le canapé au fond de la
classe hors de la vue des autres et y rester le temips
nécessaire pour se calmer ou pour se retrouver.

Nous n'avons pas viaiment eu le temps de savoir
si cette solution était viable ou pas.....

LA VIDEO CHOC...

Depuis début octobre, une intervenante en vidéo
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venait une fois par semaine dans la classe pour
nous aider & réaliser deux projets: un petit film
d'animation et un film dont nous avions ensemble
écrit le scépario (scénario pas trés original pour
ma classe : un retour de récré, Said a disparu, on
le recherche partout pour le retrouver, en fin de
compte, endorimi sur le canapé!!!).

It ne nous restait plus que les scénes & filmer.
Récréation. Je suis en salle de café, Vintervenante
est en train de filmer les enfants & leur insu
pendant la réeré. Retour en classe.

La crise ! Said et Hayette s'insultent dun c6té,
Mickagl et Nouredine de 1'autre. Je leur demande
d'arréter. Sald éclate. Cris, insulies, il essaie de
sogtir de la classe. Je l'arréte. redoublement des
cris et des insultes envers moi. menace de se jeter
par la fenétre. Me bouscule pour tenter de sortir et
de s'enfuir. Je m'oppose. Je décide de le
fransporier manu militari dans le burean du
divecteur pour le sortir de la classe et essayer de
calmer les autres gui, pendant ce temps,
coptinuent de s'iosulter copieusement. A mon
retour du bureau (essoufflé 1)), la bagarre a déja
éclaté, on sépare les belligérants, Nouredine peut
continuer de frapper l'arinoire, Hayette a laissé
quelques griffures sur deux visages, Mickaél a
voloniairement réduit ses lunettes en bouillie....
On branche la vidéo, on passe quelques films
d'apimation d'autres classes.. on les repasse méme
et vive la télé qui les calme !!

Quelques jours apres, les vacances ...... Quf' !

R@p@g mérite !

Profitons de cet intermede des vacances pour faire
anssi le point sur le comportement des enfants
Vaprés midi dans Jes classes ordinaires.

Et bien, pour résumer, en trois mots : R.A.S ! Rien
a signaler !! ,

Jai été appelé une fois dans In classe d'accueil de
Said en urgence car cela w'allait pas du tout, En
effet, Said avait vn évanouissement dfi & sonm
diabéte !

Quand jai raconté aur collegues des classes
accueillant mes éléves ce qui se passait dans ma
classe, personme ne nv'a viaiment cru !

Es, an cours de mes interventions dans ces classes,
Vai vu la différence de comportement des éleves
forsqu’ils se trouvent au sein dune classe
ordinaire,

Seid, se roulont par terre, les premigres fois
wayant pas cu le suceés qu'il a dans ma classe, se
comporte cotmue les avives...

Mickaél n'obtenant avcune remargue suite a ses
pletsmiteries  douleuses  permoanentes, les a
rapidement amrétées...

Ft tous se sont construits autrement dans un antre
miiliey ..... et ils travaillent, ils essaient de bien
faire, ils se fomt “enguirlander” parfois mais
acceptent (comme les autres..)

- Comme un simple probléme de chimie : Ces

enfants dilués dans l'ean des auires classes ne
provoquaient aucune yéaction visible, mais
mélangés entre eux ¢’était I'explosion permanente.

Fin des vacances... fin de l'intermede

De Toussaint a Noé€l

Au retour des vacances de Toussaint, l'ambiance
était tendue dans la classe, Le Conseil tentait de
régler les conflits mais les décisions étaient
rapidement oubliées...

Te passais & chaque récréation un moment avec un
enfant pour discuter avec lui de son comportement
dans la classe avec les autres, pour tenter de
recadrer les choses, de minimiser certains
événements qui pour eux prenaient f(rop
d'importance, pour se fixer mutuellement des
objectifs au niveau du comportement (pendant une
semaine, tu essaies de ne pas jeter tes affairves si tu
n'y arrives pas dans ton travail mais tu tarrétes, tu
passes a4 auire chose ou tu viens me déranger
niéme si je ne suis pas libre 4 ce moment...)

Jessayais  aussi  dexpliquer parfois les
conséquences que pourrait avoir leurs actes
(violence) s'ils avaient lien a4 Vextérieur de
Iécole...

Ces moments de "morale” ne les touchaient guére
mais je me disais que le Censeil + les discussions
individuuelles + ces moments de morale devaient
bien “toucher” certains d'enire eux et qu'un jour..,

I/arrivée d'un ordinateur PC dans la classe calmait
pendant de longs moments Sald qui acceptait dy
travailler et acceptait les régles de distribution du
temps a l'ordinateur,

Mais chaque récréation amenait son lot de
disputes violentes (bagarres en classe..), ses
fugues ou menaces de fugues...

Et combien on se sent seul dans une école, quand
aucun colégue n'intervient dans ces conflits
pendant ia récré, laissant le maitre de la classe
régler le probléme. Al ! qu'il doit éire ageéable de
travailler dans une véritable équipe pédagogique !

Je propuosais av Conseil que pour éviter de régler
les probliemes a chaud, chacun inscrive sur un



cahier collectif les critiques et propositions qu'il
avait a faire (en commengant par je critique... et je
Propose....). ' :

le systtme a fonctionné deux semaines nous
¢vitant de nombreux conflits dus & des incidents
mdnimes, et un mardi, Hayette s'est levée pendant
la classe, est allée inscrire des remarques sur le
cehier de conflits. Quelques instants plus tard,
Said s'est levé 4 son tour inscrire ses propres
remarcues, a soudain balancé son stylo et s'est jeté
sur Hayette. Bagarre, séparation, Fugue de Said,
d'Hayette....Ja pagaille

La raison : Hayette avait inscrit sur le cabier @ Je
critigue Said qui est un fils de pute !

Et heureusement, Said avait été le seul A relive ce
qui avait éi¢ marqué car depuis la veille, le cahier
de conflits était deveny un eahier d'insultes (du
genre, "Hayette, je te tue 4 la sortie !” ; “Un tel est
im con “....etc) :

PREMIERS CRAQUEMENTS
...0u je cragque numéro |

Il me semblait qu'il fallait réagir maintenant face
au comporiement de Sald : je pensais avoir tout
essayé la persuasion, 1a mnégociation, la
discussion, Ia fermeté, et méme la violence pour
Verapécher de partir. ’

Début décembre, aprés un novvel incident avec
Michel cette fois, qui voulait partir (lut aussi !) de
I'école, je craquais et jannoncais aux enfants qu'a
la prochaine fugue, je r'irai plus courir apres le
fugneur, ni le chercher & lantre bout de l'école,
nmis je préviendrai immédiatement Ia police pour
mie décharger de toutes mes responsabilités (qu'ils
comnaissaient 1),

Je me demandais aussitét comment j'allais pouvoir
faire au prochsin incident !!

Trois jours plus tard, pendant une récréation, je
suis appelé au  téléphone et pendant ma
conversation, Grégory vient e chercher
Mickaél s'est enfui ! Surpris de me voir an
teléphone, il court anunoncer sux autres (et a
Mickaél qui était a lautre bout de l'école) que
j'étais en train de téléphoner aux flics ! Surprise
générale ; retour rapide de Mickaél ! Je ne démens
pas Yannonce de Grégory et depuis ce jour, en ma
présence, nous n'avons plu eu avcune fugue. Je
dis, en ma présence, car lors dune semaine
d'absence, mon remplagant apres une demi heure
de classe, demandait la clé de la classe au
directeur pour enfermer les enfants dans la classe
(deux d'enire cux étaient déja partis...)
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Aprés Noél.. ou je -craque
numéro 2

Aprés l'épisode de mon remplacement, on repart

“de plus belle dans les bagarres, les insultes, les

violences permanentes....

Le senl moment ou les enfants arrétent leurs
violences, c'est quand jenléve mes lunettes car
c'est le signal qui indique que je suis prét 3 me
jeter dans la bagarve...

Conseil du 16 janvier : je craque !! C'est eux ou
moi !!

Japnonce que, si le Conseil ne peut trouver des
solutions pour les crises qui seconent la classe, le
Conseil n'aura plus lieu d'&tre puisqu’il n'est pas
respecté !

Je demande, pour pouvoir continuer les Conseils,
a chaque enfant de s'engager en apposant sa
signature sur le Cahier de Conseil 4 respecter les
décisions prises. Trois enfants sy refusent. Je
décide d'arréter le Conseil.

Lundi 18 janvier : 8h30 : le choc ! Le tableau des
responsabilités a disparu, les tables out changé de
place, il faut demander l'autorisation pour aller
aux toilettes, on continue & travailler pendant dix
premiéres minutes de récréation, le ballon de ha
classe (pour la récré) est rangé... les sanctions
sont des punitions !!! L'horreur quoi !!

Et Said 77 Said ne fugue plus, n'en pacle plus (les
antres non plus dailleurs) mais maintenant il
refuse de soxtir de la classe pour les récrés ou pour
rejoindre sa classe de I'aprés-midi...
Une longue explication franche et nette a lieu avec
Said : je lui dis qu'il est ou qu'il sera impossible de
le garder dans Vécole s'il s'enferme dans cette
attitude violente d'opposition systématique et
qu'une réorientation sera nécessaire et je lui donne
de longs détails sur le type d'établissement ou il
risque de se retrouver. Il a compris, 4 sa maniére,
mais il & compris :

- Mais je ne suis pas un mongol moi !!

- A toi de le montyer !!
Depuis ce jour, Said a complétement changé : il
laisse toujours une porte ouverte a la discussion,
permet la pégociation, accepte de discuter des
problémes (mérae s'il frappe toujours aussi fort!!)

Deux semaines de "classe” a ce régime ou, a
chaque proposition des enfants, je répondais "Tu
en parleras au Conseil"..et je m'entendais
répondre "Mais il ny a plus de Conseil alors
comment je fais ?..."

Au bout de deux semaines, les enfants ont accepté
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de reprendre le Conseil. Nous avons repris les
points un par un, remis en place les régles de vie
trés progressivement, rediscuté (lors des Conseils
et en dehors) des problémes gu'elles
cccasionnaient...

Un exemple : le ballon a la récré

Une des premiéres décisions des enfants était de
pouvoir rejouer au ballon pendant la récré,

Il a fallu ensuite déeider que nous. utiliserions un
ballon de la classe car le propriétaire du ballon
décidait de tout, ce qui provoquait des conflits,
Nous avons ensuite décidé de délimiter le terrain
de jeu pour éviter les disputes avec d'autres
enfants,

Nous avous, au dernier Conseil, décidé que
larbitrage serait effectué par les deux capitaines
des deux équipes désignés,

it chague nouveau probléme domne liew a
discussion, a4 nouvelle négociation : nous
avangons tout doucement mais des régles de vie
s'installent, fonctionnent, sont discutées aprement.

La classe semble avoir trouvé SON rythme, SON
fonctionnement, SES régles, SES lois.

Tout n'est pas encore parfait mais tout semble prét
pour s'améliorer..Toutes les responsabilités ne
sont pas renlses en place, les déplacements en
dehors de la classe sont limités, le cahier Je
critiuefje propose a été remplacé par une boite ou
on ne peut relire le ou les messages précédents...

Bilan

terive ce qui s'est passé dans ma classe n'est pas
facile ; on préfere toujours relater ce qui va bien,
une classe qui tourne, qui fonctionne, qui produit,
qui crée, qui avance....et on bute toujours sur cette
question : pourquoi ? que s'est-il passé qui a
amené cette dégradation du climat & Vextréme ?

On voudrait pouvoir se rassurer en se disant gue
certains enfants w'étaient pas & leur place dans
cette classe, quune congonction d'enfants difficiles
a tronsforme cette classe en une explosion
pesmanente, que Vorganisation proposée n'a pas
aidé a bien poser la classe en tant que groupe....
Idais on en arrive toujours dans les moments les
plus difficiles & douter de soi, de ce que Voun fait,
de notre pédagogie. Bt on rn'est pas, a4 ces
moments 1a, le plus apte & juger ses erreurs ou ses
erremients, Seul le recul (et [dcriture spporte un
per de recul) permet davoir une vision plus
globale...

Si c'était 4 refaire, je ne procéderai sirerent pas
de la méme fagon : jai voulu aller trop vite,
I'organisation de la classe de l'an passé a été
plaguée trop vite sur un nouvesu groupe d'enfauts
qui ne se l'est pas approprice.

Tout est allé trop vite pour certains enfants qui
n'étajent pas préts pour ce fonctionnement. I
aurait fallu poser la classe, s'imposer (sans entrer
dans un rapport de force systématique), imposer
les lois fondamentales (respect, écoute,...). Sans
cela, et dans mon cas, certains enfants ont
repoussé toutes les limites jusqu'd atteindre les
miennes et m'entralner dans le rapport de force
(plus de Conseil, menaces, sanctions,....). Mais
¢'était peut-étre la condition indispensable a4 un
début de vie coopérative...

La liberté ne se donne
pas. Elle se prend et elle
s'apprend.

DIDIER MUJICA

P.S : Que tous ceux qui a la lecture de cet
atticle, ont retrouvé des situations qu'ils ont
eux-mémes vécus, ou quils vivent, que
tous ceux qui pensent quils n'auraient pas
agi comme je 1'ai fait, qui voient d’autres
solutions possibles, qui ont ou pensent
avoir des débuts dexplication, d'analyse
n’hésitent pas a me le faire savoir.

Je suis preneur de toute remarque, critique,
question, explication....



CONFERENCE donnée 4 La Fléche 1lsg 22 Octobre 1991 par
Jacques SALONE, psychosociologue et écrivain, auteur de :

- Parle moi, j’'ai des choses & t
— Apprivoiser la tendresse. (Jouv
Papa,Haman écoutez moi vraimen (Albxn Michel).

- Si je m’écoutais, je m*entendraxs.(detxon de 1'homme)

dire. (Edition de 1'homne)
c

I) CUNDITIONS DE BASE POUR UNS RELATIUN VIVANTE AVSC LES ENFANTS

1)ne nlus jamails parler "sur'" les enfants ( relation klaxon ):
Les enfants en psychothérapie disent que les adultes qui s occupent d'eux ne
disent jamais "je": on n'existe donc pas nour l'enfant.
Salomé souha .ite cue la grammaire relationnelde soit enseignée & 1'école:
exemple:Tais~toi quand tu parles
T'es toi quand tu parles

2>arréter de nenser &4 la place des enfants ( relation orang-outang )
«n confond désirs et besoins, on n'écoute pas l'enfant.Les parents doivent
éccuter les bescins de l'enfant meis lui permetire d'exercer ses désirs.

3)accepter aue les enfants alent un imagina ire
L'imaginaire est un pont entre la réalité{monde extérieur) et le réel (perc
que 1tenfant a de la véaiité ).Chez 1'enfant, la rdalité n'avparait pes de
méne fagov nue chez 1'adultle.Sxemples:
.c'est le ballon qu1 a cassé le carreau ( et non l'enfant )
.1l a perdu sor pére (va-t-on le retrouver)
2 O mois j'si arr8té de le nourrir (drame de 1'enfant aui croit que le bébé
va mnourir de faim
.descente d'organes { quels fantasmes 7)
.grand_vere au ciel .....
5i on n'entend pas 1'imaginaire de l'enfant, il y a riscue de refoulement,
altération de la relation au réel,délire possible.

-

ption
2

4 Jddeouveir aue dans une relation vivante ,i1l v a 4 possibilités de
démarches :
demandes, donner,recevoir,refuser
'tl vy a inflation des demandes la relation est désédguilidv ra%et 1'enfant risque

de rétablir.Il faut aussi accepter de recevouir,méme des refus.ll faut aussi oser

dire non,sinocn l'enfant croii gue son désir est plus fort que l'autre (11 faut
gue ce sSnill un non guUi ne orie PAS sSur la personns )

)/avce)u r 1'idde cu'une relation a deux extrémités et que je ne suis
tesuonsuole oue d'une extrdmité (la mienne)et cue c'est 1'enfant sul est
esvonsable de L'autre esxirimitéd.SI 1l'adulte est trop rigide ,les adnlescents
zn particulier,mettent un tiers dans la relation (dr"“ue,alcoollsme bébé vour.
les tres jeunes filles etC. o)
wuand on ne vpeut pas écouter 1l'autre,c’est gue cela réveille en nous auelque
chose (hLmlllathD d'une blessure ancienne)
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I1) LANGAGES (voir Epstein : fidélités invisibles )
1)Les enfants vont tenter de mettre A jour les secrets de la famille par
somatisation, langages infra-verbaux: les enfants sont de véritables radars,

ils "entendent" les blessures cachées de leurs sscendants.Les maladies sont

des langages symboliques.
Quand l'enfant se sen;entendu ,11 n'a pas besoin de mettre en "maux" ce qu'

peut dire en '"mots"

2)passages & ltacte : -sur sciienfants qui se coupent,se cognent,
tombent,enfants maladroits ...

-sur l'autre: agressivité ....

%)langages symboliques pour médiatiser la réalité ; jeu de restauration
narcissique, importance des jeux imaginaires
rituels asutour de la nourriture,du coucher:les enfants en ogt besoin pour
apprivoiser une inquiétude(est«ce que pape et maman seront enctre 1% demain
matin ?)

4)langage des "peurs"
L'enfant met sa peur sur ...l'araignée ... ou autre chose mais il s'agit d'un
déplacement.on ne peut vas deviner la raison de la veur mais on peut
rassurer,Derriére toute peur, il y a un désir .

5)réves,cauchemars: fonction imporiante du réve
On aide l'enfant si on lui permet de mettre des mots suxr ses réves,

IIT) MOYENS CONCRETS PQUR TENTER DE COMPRENDRE NCS BHFANTS

1)ne jamais s'emparer de leur parcle,les inviter a parler et apprendre &
confirmer.31 on s'empare de leur parole,quelauefois ils ne disebht plus rien.

2)quand quelqu'un varle (enfant ou adulte) il ¥y a 3 niveaux :
~le niveau des faits
-le niveau du ressenti
~le niveau du retentissemamt:toukéveénement actuel a son écho
dans l'histoire passée.
Avoir une communication oleine avec un enfant,c'est 1l'entendre dans ces 5
registres.

5 )accevker de se positionner en tant qu'adulte en parlant de soi: je suls
inguiéte parce que ...

4)laisser les enfants trouver leurs solutions,ne pas penser & leur place

Jveir les enfants comme des personnes & part entigre,leur anprendre &
e

5
exister ,& &tre reconnus.

Compte~rendu communiqué par Janine CHARRON.
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ASSOCIATION ECOLE MODERNE DES TRAVAILLEURS
DE ENSEIGNEMENT SPECIAL

La Commission Enseignement Spécialisé de I'l.CEM (institut
Coopératif de [I'Ecole Moderne - Pédagogie Freinet),
déclarée en Association Ecole Moderne des Travailleurs de
I'Enseignement Spécial, organisée au niveau national en
structures coopératives d'échanges et de travail, a pour
objectifs :

- la lutte permanente contre les
pratiques ségrégatives dans- linstitution
scolaire
- la réflexion sur les pratiques
pédagogiques et leur adequation aux
difficultés des enfants et a ieurs besoms
dans la sociéte actuelle

- la recherche de solutions pour pallier les
carences du systéme educatif

- la formation des praticiens

CHANTIERS

CHANTIERS est le bulletin coopératif’ d'échanges et de
réflexions de la Commission Enseignement Spécialisé |l est
élaboré a partir des - apports des lecteurs et ‘des
travailleurs des cxrcmtsdechanges iy -

L'abonnement comprend douze numéros (soit environ 250
pages).

Pour tout contact : Articles pour chantiers :
Janine CHARRON Michel LOICHOT

27, rue du Collége 31, rue du Chateau
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