e : -+ + oos T T
il T T T T T T T TTT I I T T T ] T 5| I E@am BENE NN SR
t £ T 1 T I 1 ? SSEEtY
1 T 1 T 11T T T t ERNEEEE
1 T 1 T T I I . T T N
, ; W ! ;
o I i
HHT i ! T
T
I
I
T T
T “
T 8|
T 4
: : s
T
1 ! ; S
1 I
T e
T
T |
i
I
T
T
T I
T 1 ¥
: g s -
I T
1T 1 1
T 1] 1
T T T T
T T WEE|
M .
T 1 N =
T
I
T T T |
1 t 1 1 1
1 T 1 I I 1
t t f 1
T 1 T T !
EEREE BB I T ma
a } : 1
HEm i I I 8
1 1 T o £ : iu
T ) u|
T
t 1 1
T T
T T
i T
T T
= _, T
1 e
T QU
T i
T T = i
: ( JmmE
“ N B T
!
T
I ;
T
T 1 1
T T H
HHH :
T T 1 T
T T
I HHHH t H !
1 1 I I " a; ¥
T = I
R 1 T
t
i f i A
T T T i n 1
T + t Tt
1 T H i T T
t T i 1
T t T T T
RS T T
T 1 1 "
- T T 1 T
I I “
T £ :
; : =
T 1 T
Tt ) 1 T
T ™ 1 1 1  an 1
T I T
H : ] ;
3 T T I h
T T T
T T i) T
N EEEEN SR ! -
t
T T T T
T I T T 1 T T |
1 T I HH 1
T T T T T a
1 1 ¥ 1
T ] T
ARGE LN ) I 11 1 .
T T
1 T
] T T
+ I T
I ! : 15 T !
! T I T re
I H
T T +
1
TN
T ) W
T 8 T T T
EEE T T
T I i t
! a3
| 1
i
1
T
»
|
I
1
t
T N mEE 1 EEEEE




L'Association Ecole Moderne des Travailleurs
de I'Enseignement Spécial
(Pédagogie Freinet)

e La commission Enseignement spécialisé de I'ICEM, déclarée en
« Association Ecole moderne des travailleurs de I'Enseignement spé-
cialisé », est organisée au niveau national en structures coopératives
d’échanges, de travail, de formation et de recherches.

e Elle est ouverte a tous les enseignants, éducateurs, parents, pré-
occupés par l'actualisation et la diffusion de pratiques, de techni-
ques et d’outils pédagogiques permettant la réussite scolaire de tous
les enfants, et plus particulierement de ceux qui sont en difficulté.

e Elle a pour OBJECTIFS :

— une réflexion critique permanente sur les pratiques pédago-
giques et leur adéquation aux difficultés des enfants et a leurs
besoins dans la société actuelle,

— la lutte permanente contre les pratiques ségrégatives dans
I'institution scolaire,

— la formation des praticiens,

— la recherche de solutions pour pallier les carences du sys-
téme éducatif.

e Elle articule ses travaux et recherches, en liaison étroite avec
I'Institut coopératif Ecole moderne - pédagogie Freinet, autour de
conceptions sociopolitiques, humaines et pédagogiques basées sur
la coopération et I'épanouissement complet de chaque individu.

Pour tout renseignement s’adresser a :

Serge JAQUET

Maison Burnet

Rive gauche

73680 GILLY-SUR-ISERE
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Cette rubrique vous présentera & chague fois, une activité
un projet reéalisé en classe ; cecli sous la seule forme d'extraits
de production d'enfants (journaux, dessins, albums, photos,
textes etc ...). Vous pourrez, pour en savoir plus, entrer
en contact avec la classe auteur.

Envoyer nous des extraits, des traces d'activitds les plus
diverses : écritures, enquétes, conseil, recherches etc...

A chague fols un petit chapecu présentera bricvement 1'activité
en gquesticn. Veoir dans co numere ern page 26.
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EDITORTAL

Il y a des jours comme ¢a ou ¢a se passe bien.

Des jours o0 en fin de journée, on a le sentiment d'avoir REUSSI.

Des jours ou il s'est passé quelgque chose avec cet enfant ou ce
groupe d'enfants gui étaient auparavant en échec.

C'est parfois juste un déclic, un petit choc, un truc gqu'on ne
sait pas vraiment bien définir qui a déclenché la réussite ou
c'est guelguefois quelgue chose gue l'on sentait venir tout
doucement. ..

Et aujourd’'hui, cet enfant, ces enfants qui n’'y arrivaient pas
ont REUSSI. '

Et ce soir 1l&, on se sent heureux, satisfait, plein d'optimisme.

Il s'est passé guelgque chose, on a gagné une manche sur 1'échec

du gamin, des gamins.

On ne saurait pas vraiment expliquer le pourquol des choses, ce
gui s’est passé, on a bien quelgues é&léments d'explications, sa
petite idéde la-dessus.

On voudrait communiguer son enthousiasme, sa rdéussite aux autres
mais on se sent seul dans son école, son collége, son établissement,
son G.A.P.P. et puis on n'arrive pas toujours & échanger avec
les sutres, on n'a pas la méme facon de voir les choses.

On pourrait écrire & CHANTIERS mais c'est difficile, on n'’a pas
de gquol faire un article et puis pour écrire, il faut du temps,
de la dlspon.zb.zl.zte, un travail d’écriture, un peu plus d'éléments
d'explications et on se demande si tout cela peut bien .znteresser
les lecteurs de CHANTIERS.

Mais i1 y a aussi des jours comme ¢a ou tout va mal.

Ca ne marche pas, ¢a n'accroche pas avec les enfants, on n'y arrive
.pas, certains gamins sont toujours face a leurs échecs et on se
sent impuilssant.

Alors- on doute de ce gue l'on fait, on se pose des guestions,
on se demande si cn en fait assez, on se demande si nos pratigues
sont bilen adaptées & nos gamins et puis on doute de soi, on se
remet en guestion, on se demande si on est bien fait pour ce travail.

Et on est seul ...

Nous avons tous de ces moments de doute, des moments de reéussite
et nous ne les avons pas toujours partagés avec d'autres.

Nous voudrions aujourd'hui gque chague lecteur de CHANTIERS donne
un peu de son temps pour participer avec sa richesse, au travail
¢ue la Commission entreprend. Chacun peut s'‘intégrer & sa maniére,
plusieurs entrées sont proposées...

L'éguipe de coordination de
la Commission E.S de 1'ICEM.

MHEHUNNO A =0 #2con DM Q2 >0 O E



ECHANGER pour la REUSSITE

>MODES DE PARTICIPATION

Vous pouvez :

[:>Soit décrire {(méme trés rapidement) une pratique
de réussite, un moment de classe qui a marché un

outil qui a permis des progrés.

[:>Soit répondre (méme partiellement) & la questioﬁ

"En quoi la ' Pédagogie Freinet peut elle permettre

a des enfants en difficultés de réussir™"

)Soit exprimer vos doutes, vos questions, vos interroga-

tions sur vos pratiques, sur la Pédagogie Freinet

ci~-dessous pour en raconter la réussite d'un enfant.

au travers des actions mises en place

Age Enfant v.ievevennan Sexe c.oeaae
Présentation rapide de la classe

Présentation de l'enfant

Occasions ol se manifeste 1'échec ¢4 Formes de sa manifestation

Actions pédagogiques (Freinet et Changement et évolution des

pédagogie coupérative) dans les- 4 synptomes en relation avec
quelles 1'entqnt est impliqué ces actions.
\
Noter les dates Noter les dates

[:>Soit une autre forme de participation ... si aucune

de celles ci~dessus ne vous convient.

Prenez un peu de votre temps, écrivez sans tarder.

Adressez Vos écrits 2 Didier MUJICA
o Groupe scolaire
rue Alexis Carrel
18000 BOURGES

5.

»Soit wutiliser la grille que nous vous proposonsl
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PENSE
A4 TON AVENIR!

A 1°'rrEA ont lieu des synthéses, il est daxc de coutume de consacrer, au moins une fois
durant 1'amnde scolaire, une ou partie de ces réumions pour faire le point sur 1'évolution de chagque
enfant. Tous les adultes ayant un contact éducatif avec lui y participent : enseignants, éducateurs,
directeur, psychologue, assistance scciale, infirmicre.

Parfois, les parents sont invités.

Il s'agit, pour 1'institution, de suivre 1'éwolution de la scolarité de 1'éléve : ainsi est constitué
wn dossier intérieur avec indications scolaires, comportementales, relatiamelles... Depuis guelgues
amées, & la demande de certains enseignants, 1'enfant peut y participer : chagque mime sait qu'il a
cette possibilité dés le début de 1'amde. Lorsque la réunion est programmée, les enseignants infonment
l'enfant, lui expliquent le fonctiamnement, les raisans, le cadre et lui proposent d'étre présent ;
ensuite, c'est lui qui décide de sa venue & SA syntse (en moyenne 60 & 70 % de préserce).

Martine POULIN, lors d'un stage, a assisté a une synthése et nous en danne sa perception...

11 est saul Alexandre. ILS sont sept ! Fonsieur le Jirecteur, quatre enseignants, la stagiaire,
le pére. 1ls pourraient &tre davantage, 1'assistante sociale, 1'infirmidre, les dducateurs, la psychologue
sont absents.

11 est seul. ILS sont solidaires ! Le corps enseignant et la fanille agissent autant que
possible en 2troite collaboration pour le bien des &laves.

11 2 13 ou 14 ans, il est en échec scolaire. ILS sont adultes responsables, respectés et
respectables, ils ont réussi : ils lui domnent des conseils, 1'instruisent, 1'@duquent, 1'encouragent,
le punissent.

11 est dépendant des adultes, son avenir est entre leurs mains, c'est pour lui qu'IlS se .-
réunissent, qu'lLS réfléchissent, qu'iLS orientent, qu'ILS décident, c’est EUX qui ont le Pouvoir.

11 &coute, il subit. ILS pensent gque... ILS le 1lui disent, ILS 1 lui expliq.aerft gentiment,
calmement.

11 &coute respectususenent. Erend-il ? .

‘ Alexandre peut faire mieux, mais il est dispersé, agit?. 11 a des possibilités, meis il ne
les utilise pas. 11 n'est jamais prét, il se perd dans ses réveries et son organisation laisse 3 désirer.
Pourtant, quand il veut, il peut trés bien, par exemple, hier, 3 la legon de math... '

Ah ! 51 seulement il voulait, il pourrait...
ifais, voild, il est 13, c'est donc qu'il ne ... veut pas ou peut pas ?



LES  DOSSIERS DE LA COMMISSION  ENSEIGNEMENT  SPECIALISE

de 1'I.C.EM. ({Pédagogie Freinet)

Le DOSSIER EVALUATIONS a été réalisé par 1'éouipe pédagogicque d'une
école de Perfectionnement (niveau élémentaire), & TOURCOING,
et s'adresse a tous les enseignants.

IL SE COMPOSE DF:

- Hypothéses sur les fonctions de 1’Evaluation.
- Mise en place d'un outil évaluation. Recherches en lecture
- Evaluation et plans de travail hebdomadaires.

AUTRES QUTILS~ PROJETS~ et conclusions.

eotoretios

VZ

e Cosse-Bocpitroctive ]

Tout le monde aujourd‘'hui s'accorde & dire qu'une évaluation pour l'enfant
et pour l'enseignant, sont necessaires. Aussi, il est indispensable de pré-
ciser les fonctions gue peut avoir l'dvaluation dans le cadre de notre pé-
dagogie coapdrative, dfen deéfinir les formes et leos aspects.

Cette EVALUATION repogse ici sur:

- La considération de l'enfant comme individu.
- Le respect des "normes” de 1'activité enfantine.
-~ Le fonctionnement cocpératif.

- La pédagogie de la réussite.
' par lui-méme
LIEVALUATION s'organise ainsi: l’enfantf:“par le groupe
-par 1lenseignant

(Extrait de 1'introduction au dossier).

POUR COMMANDER CE DOSSIER EDITION 81
70 pages

Prix B783-36F . Chéques a4 AEMTES
Port compris. .
: Dossier
[:> a2 Jean MERIC-10 rue de Lvon Ne 20
33700 MERIGNAC




Aux Lectewrs de CHANTIERS... Lle 29/10/1987

Vous hecevez ce numéro 3 ae CHANTIERS §7-88.
Cela signifie que vous avez n8gleé voine abonnement et nous vous en remercions.
Nous vous AolRicitons simplement par ce pefit mot... pouwr que vous nous aidiez
a faire comnaitre CHANTIERS pour de nouveaux abonngs.

A cette §in, vous pouvez monther vetrhe numéno,
ou bien nous commander du matiriel de promotion
ou encore nous indiquen Le nom de personnes interessées...

Vous pouvez utiliser Le bulletin ci-dessous pour ces abonnements nouveaux.

Menel de votre coopération. Poun CHANTIERS — Michel FEVRE.

a servir a {(nom, prénom, adresse, code} :

E.M.T.E.S.
.C.P. 915.85 U LILLE

Y8

Bulletin & renvoyer & :

Abonnements 8%-€8- 12 nos - 150 F (Etranger 180 FF) J. et M. MERIC

10 rue de Lyon

Dons - Soutiens (A E. M. T E. S i e i e 33700 MERIGNAC



HugH /
?PeTiT Pors Daws

LA CALEBRSSE ",

TAUREAL — AILE
va TE DIRE

CE QUE TU m:
quUE TY Dois FRRE .

/ i
Qui d'entre nous ferait exprés de se mettre en échec, de rater sa vie (?), de collectionner
les inauvais résultats scolaires et de s'attirer les sermons moralisateurs ?

Peut-on vraiment lui demander de VOULDIR faire un effort 7 Cela a-t'il un sens autre que celui de nous
donner bonne conscience ?

Pris dans le filet du vouloir des adultes qui veulent son bien malgre lui, lui reste-t'il
un 2space pour qu'il puisse rensitre 3 son disir ?

- " Allons, il reste encore deux semaines jusqu'aux prochaines vacances, tu vas faire un effort 7°
- "0ui, m'sisur 1"

fen réf. : Alice MILLER : "C'est pour ton bien")

(EREA : Etablissement Régional d'Enseignement Adapté, nouveau nom des ENP Ecoles Régionales de Perfec-
tionnement - R&f. Dossiers 21.16)
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Activités de Géométrie

en Classe de Perf

M

(11 enfants de 9 a 12 ans)

En géométrie, je travaille par thémes : le cercle, les droites, les polygones.
‘Chaque théme est étudié durant une dizaine de séances d'une heure environ. Avant
d'aborder les activités, Jje procéde 2 une auto-évaluation gqui m'oblige & fixer les
objectifs a atteindre. Mon travail d'évaluation en géométrie paraitra dans le pro-
chain numéro. :

Présentation du travail

Les notions mathématiques que je veux aborder sont présentées a partir d'une
situation de recherche complexe et abstraite que j'appellerai "noyau" au cours de
cet article. Ce noyau sert de référence permanente a partir duquel je développe
une série d'activités (Voir document A).

C'est une démarche que j'ai expérimentée lors de mon stage CAEI & 1'Ecole Normale
d'Auteuil, avec l'aide d'Henri PLANCHON, professeur de mathématiques. :

Organisation du travail

Chaque enfant dispose d'un noyau petit format. Le méme, agrandi, est affiché

dans la classe. Tout travail fait par les enfants est reproduit afin d'avoir une
référence permanente et commune. C'est utile pour les enfants qui travaillent moins
vite et pour ceux qui se trompent.
Aprés un travail collectif dirigé, au cours duquel les enfants expriment toutes
leurs observations, on passe & un travail plus individuel. Les exercices que je
propose alors sont congus en dehors du noyau. '
Une réalisation concréte en fin de travail permet de réinvestir les notions vues.

Un théme : le cercle

Pour étudier le cercle, j'ai choisi comme base de départ une peinture de Fernand
LEGER : "Les disques". Je l'al modifiée pour y trouver les notions que je voulais
aborder : cercles tangents concentriques, sécants, rayons, diamétres.

A partir de la situation proposée :

- nous avons revu les notions de régions, frontiéres, notamment en coloriant selon
un code donné, en écrivant la liste des régions traversées par le fil tendu, en
pratiquant d'autres exercices en dehors du noyau (document B).

- nous avons repéré et défini les diamétres, les rayons, étudié la position des
cercles les uns par rapport aux autres, défini les cercles sécants, tangents,
et concentriques, tracé des cercles selon les caractéristiques définies. :

% >

la fin de ce travail, chaque enfant posséde un dossier qui regroupe :
les exercices réalisés sur ou en dehors du noyau



- - 9.

tous les titonnements & partir d'objets ronds (pot de colle, rouleaux de scotch...)
tous les essais, réussis ou non, de l'utilisation du compas

les dessins réalisés & partir de constructions de cercles (rosaces)

tious avons fabriqué des jeux de flechettes : il a fallu tracer des cercles concen-
trigues de diamétres et de rayons donnés.

% %k % X

D'autres réalisations sont possibles, telles les peintures (DELAUNAY a réalisé beau-
coup de tableaux avec des cercles) ou les engrenages.

Réactions des enfants

J'ai toujours remarqué une grande motivation et un intérét qui n'a pas faibli,
malgré le grand nombre de séances sur le méme théme.
Le coloriage de ce noyau a suscité chez eux l'envie d'y découvrir quelque chose
"On dirait un camion ! je vois une route ! moi, un avion ¥,

Je leur ai montré d'autres reproductions de tableaux. Ils ont cherché autour d'eux,
observé la forme des objets dans la classe. Ils ont dessiné les anneaux olympiques,
cherché dans le dictionnaire les drapeaux des pays qui comportaient un cercle.

Conclusion

J'ai travaillé de la méme fagon sur un autre thé&me : l'acquisition des notions
de droites, demi-droites, intersections, polygones, pour aboutir a la construction
de puzzles.

C'est une démarche qui me permet de cerner les directives & suivre parce qu'elle
regroupe toutes les notions que je souhaite aborder. Elle me permet de lier les
notions les unes aux autres. Tout ce qui est étudié n'est pas laissé de cdté, mais
reste en permanence sous nos yeux et peut &tre revu & tout instant. '

Enfin, c'est une démarche qui reste ouverte puisqu'on tient compte de toutes
les observations des enfants et qu'on exploite ainsi ce qui n'était ,pas forcément
prévu.

Corinne PITTION-ROSSILLON

MAS DianTRe !

| @t OSE PARLER |
\/¢! D& Noyauk )
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13.

L’inspection

Créés en 1835, les inspecteurs de l'enseignement primaire
se mettent 3 arpenter les campagnes :
UI1 arrivait alors (vers 1835) et une fols par an, venait s'abattre
au milieu de 1'école, comme le Grec de Marathon au milieu d'Athénes,
un enfant d'une dizaine d'années, les cheveux collés aux tempes,
tant la sueur était abondante, les joues écarlates tant la course
furieuse avait fouetté le sang.
Le Grec, c'est-a-dire l'enfant essouflé, mourant, tendait & 1l'ins-
tituteur du lieu une lettre qui n'était pas toujours scellée
d'un cachet noir, mais qui aurait ‘toujours di 1'8tre, car elle
était des plus néfastes que notre maftre d'école plt recevair.
La lettre contenait rarement plus que cette phrase traditionnelle
pour les 30 000 instituteurs de la France d'alors : "L'inspecteur
sort d'ici et va chez vous ; prenez vos mesures. Votre colldgue
affectionnét.
L'instituteur qui, & la vue de l'enfant, avait ressenti les premié—
res atteintes d'un tremblement convulsif, devenait livide et
se mettait 3 s'agiter des pieds 3 la t€te, ni plus ni moins que
s'il venait de passer dix ans dans les marais pontins... On enten-
dait ses mains et ses dents s'entrechoquer avec un bruit de gréle
qui donnait 1la chair de poule aux plus incorrigibles marmots.
Cependant, avec un supréme effort, 1l faisait l'annonce de la
nouvelle fatale. Sa voix n'avait plus rien d'humain : Mes enfants
... HMonsieur 1'Inspecteur... va arriver. Vite ! préparez vos
cahiers et vos livres."
Pendant que les uns falsaient couler sur leurs visages et sur
leurs mains un fleuve de salive destiné 2 leur rendre la pureté
baptismale, les autres s'emparaient des plumes et des crayons
3 leur portée et les transformaient en peignes pour les cheveux.
L'instituteur un peu remis pensait, lul, & la salle de classe.
I1 époussetait par-ci... il balayait par-la... partout il avait
1'oeil..."

P." LUIZ

(Scénes de la vie d'instituteur" 1868)_

Ce texte, extrait du-livre : "Je deviens un vrai citoyen™ paru récemment aux édi-
tions RETZ, est le support d'un travail dans le chapitre "de 1'Ecole a 1l'Etat".

Peux—tu raconter, oralement, comment s'est déroulée la derniédre
visite de 1'Inspecteur dans ta classe ?

Oui, m'sieur ! En novembre 82, 1'inspecteur a frappé & la porte : les 20 enfants

non-francophones de ma classe d'initiation ont alors rangé leurs affaires dans
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leur case et se sont tus, comme je le leur avais demandé ; Il est entré, m'a serré
la main et m'a dit qu'il venait m'inspecter. (Franchement, pensais—je intérieurement
sait-il faire autre chose ?). Je 1lui ai répondu que, conformément au manifeste
que j'avais signé et & la lettre que je lui avais adressé précédemment, je refusais
son inspection. Il est reparti.

"Dont acte" écrira-t'il dans son rapport.

LES RAISONS DE MON REFUS

Pendant deux années d'Ecole Normale, j'ai vu des professeurs jouer aux inspec-
teurs lors de leurs visites aux normaliens dans 1les classes. Cela donnait des
normaliens paniqués & 1'idée d'une visite dans leur classe.

Les professeurs n'enseignaient pas grand-chose, mais il fallait lire leur "super-
rapports' 111

Pendant ce temps—13, je lisais Freinet, Oury, Vasquez et d'autres. J'ai passé
mon CAP brillamment... sans inspecteur. Il est arrivé vers 10h30, on s'est "entre-
tenus" vers 11h15, aprés qu'il ait lu les notes qu'avait prises la conseillére:14.
I1 est revenu l'année suivante dans 1l'école oU j'avais obtenu un poste fixe ;
10 minutes : 14,5.

Je dis ma note pour qu'on sache bien que je ne refuse pas par dépit, et que j'avais
su trés bien me glisser dans le 'systdme'. Combien de collégues et de supérieurs
ai-je étonnés !

L'année d'aprés donc, j'ai refusé 1'inspection de celui qui m'avait bien noté
deux fois. Troisiéme inspection en trois ans ! L'inspecteur a écrit des rapports
ol l'on ne trouve aucun conseil pratique*et n'ai constaté aucune organisation
ou animation de la circonscription. Il n'a pas été capable de trancher lorsqu'il
y a eu des "conflits" avec la directrice, et a cautionné des pratiques non-démocra-
tiques.

Depuis trois ans, mes lectures et des discussions m'avaient convaincu du mauvais
fonctionnement du systéme, de son arbitraire total. J'observais tous les jours
la difficulté d'organiser une équipe pédagogique avec des personnes complétement
stressées par une inspection, ne travaillant que pour "si 1l'inspecteur vient".
J'étais donc mir pour des pratiques coopératives, & 1'ICEM, pour des revendications
coopératives, au SGEN-CFDT, dans le collectif de refus et pour refuser 1l'inspection,
sans trembler, puisque sachant argumenter.

C'est un acte due j'aurais pu faire individuellement. L'appartenance & un collectif
me permettait d'espérer que les choses iraient plus vite.

LES CHOSES ?... QUELLES CHCSES *?

Et bien, la réflexion sur une autre évaluation de 1l'enseignant, car c'est
bien 1l'objectif que nous poursuivons.
Dans "Qu'est-ce que la rénovation pédagogique' Joseph LEIF, Inspecteur général
écrivait en 1978 :

“Par quels moyens, quelles procédures, l'évaluation peut-elle donc s'effectuer

aussi correctement que possible ? Sans doute faut-il avoir la lucidité de répondre
préalablement par une déclaration d'ignorance, & savoir que nous ne disposons
pas, ou du moins pas encore, de processus d'évaluation dont les critéres soient
scientifiquement établis, pss plus que nous ne possédons aujourd'hui une méthode
d'analyse des comportements, en dépit des efforts déployés a cet effet par la
psychologie expérimentale.
L'évaluation comporte ses difficultés propres et ses marges d'erreurs. Car concevoir
et définir 1les conditions, les critéres, les instruments d'évaluation, apprécier
dans quelle mesure les objectifs sont atteints, ainsi que l'efficacité des démarches,
sont en bonne partie des opérations aléatoires.

(* je n'ai bénéficié da sa part d'aucne formation pédagogidue)
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Vérifier ou mesurer la rectitude ou 1l'efficacité d'une démarche ou d'une méthode,
la valeur et la portée d'une action globale, interdisciplinaire, culturelle, sont
des entreprises difficiles".

Cet objectif, nous le poursuivons chacun avec nos moyens, nos convictions,
nos avances, nos reculs.
Tout le monde ne pense pas comme moi & 1'ICEM, ni au sein du collectif parisien:
"Refusons 1l'inspection' un point c'est tout ? et pour combien de temps ? et pendant
ce temps, avec qui dialoguons-nous 7 chez qui passe le message ?

Pour moi, il s'agit avant tout d'@tre cohérent. Je vise la pratique d'une
pédagogie coopérative avec un groupe d'enfants, je ne peux décemment que tenter
de vivre la méme expérience avec le groupe d'adultes avec lequel je travaille.
Et pour faire "avancer'" le débat dans le sens que je souhaite, je peux me placer
soit dans une dynamique de changement progressif si les adultes y sont préts,
soit dans une action de blocage, propre a faim réagir, et peut-&tre ainsi a amorcer
la dynamique de changement.

‘ Aprés un constat da la situation dans mon école, j'ai suivi la deuxiéme voie,
tout en pensant que le refus n'apporterait. aucune solution immédiate, mais serait
le moyen. de provoquer une réflexion. Ceci & mes frais, puisque mon avancement
a désormais lieu & l'ancignneté au lieu de se faire au choix. Mais sans que cela
m'en colte (ha, ha, ha !}), car si j'avais voulu gagner de l'argent, j'aurais
cherché un autre métier.

Mon: probléme, c'est que je ne me retrouve pas totalement dans les revendica-
tions faites par 1'ICEM, le SGEN ou le collectif. On n'y envisage une nouvelle
forme d'évaluation que parce que 1l'on aurait tout a coup des &quipes dans toutes
les écoles. Mais moi je suis (presque) tout seul ! Comme vous, j'en suis sir !
Alors, dans ce cas, affrontement ou discussion ?

DISCUSSION — REFLEXION

Comme j'avais postulé pour un stage R3 au 2é&éme trimestre, 1l'inspectrice,
nouvelle dans 1la circonscription, est venue me voir & 1l'école, en novembre 86.
Prétextant que si Jje voulais faire mon stagé, il me fallait &tre noté, elle a
essay@ la persuasion en douceur de me faire revenir sur mon refus d'inspection.

Une causette a eu lieu dans le bureau de la directrice (qui "eoccupait' mes éléves
pendant ce temps—13) : une heure pendant laquelle nous avons échangé des arguments
avec écoute et respect réciproques, car '

- pour moi, elle a fait 1'effort de perdre son temps & essayer de me convaincre
par un contact direct, rare dans notre secteur ;

- pour elle, je suis un type qui travaille, sérieux et honn&te, l'inspecteur pré-
cédent lui ayant fait part de mon intégrité.

Les arguments de l'inspectrice étaient les suivants :

- "Vous &tes dans un systéme que vous avez accepté au départ, vous ne pouvez le
transformer. ’
‘L'inspection dans une classe, la note ne sont pas arbitraires,  car on tient
compte du travail réalisé, de la personnalité, etc...
Vous n'@tes pas cohérent car vous auriez di refuser d'&tre inspecté a votre
CAP', ‘ ‘ ' '

A quéi je rétorque :

- "Le systéme a déji été transformé, SAVARY ayant autorisé le refus d'inspection.

- J'ai accepté 1l'inspection au CAP car elle peut, dans une certaine mesure, repré-
senter la sanction de mes deux années de formation en école Normale.

- Mais je n'ai eu depuis AUCUNE formation, autre que la mienne propre, a travers
mes lectures, mes discussions et 1l'apport de copains dans des stages.payés de
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ma poche. (Rappelons que celui qui refuse 1l'inspection se voit automatiquement

bloquer toutes ses demandes de stages).
Que peut-on alors évaluer ?

Je propose donc :

Que 1' "on' fasse {(Qui ? je ne sais...) un '"check-up" complet dans ma classe au
cours d'une visite d'école de plus d'une journée. La mesure de mon enseignement
devra comporter un bilan de mes réussites, un bilan de mes carences, une explication
de ma fagon de faire travailler les é&léves, de les évaluer, des remarques sur
les rapports humains dans 1'école, sur les moyens techniques en place et leur
état, toutes choses susceptibles d'influencer positivement ou négativement mon -
travail. '

A partir de ce constat, un stage de formation ou de perfectionnement devrait m'étre
attribué, dans un secteur "déficient" de mon enseignement. De retour dans ma classe,
j'accepterais alors une évluation de cette formation sous forme d'une inspection
portant sur le théme du stage.

) Vous venez de lire une proposition d!aménagement de 1l'inspection individuelle.
Nous sommes loin de 1la suppression pure et simple de 1l'inspection, avouez-leg !
Et bien, lisez pourtant les réactions qu'elle a suscitées chez des copains de
la commission E.S. :

"T'as peut-8tre raison, j'admire ta ténacité et ton courage. Tes.arguments tiennent
la route et je suis plutdt de ton avis. MAIS (c'est moi qui souligne)... je
ne crois pas en ton combat : j'ai le malheur de connaitre des IDEN et en plus
d'8tre copain avec 1l'un d'eux, un ICEMiste, ancien instit lui aussi pense pareil.
Et il a du mal faire son boulot : 1l'idée d'une évaluation sérieuse, réelle
avec bilan et ensuite poursuite de la formation dans les domaines les plus
fragiles, ga demande des sacrés moyens humains : quand on voit qu'un IDEN conscien-
cieux a du mal & voir tous "ses" instits une heure tous les 2, 3 ou 4 ans,
comment imaginer qu'il reste 2 ou 3 jours dans une classe ? Quand on sait qu'il
y a des listes d'attente et des critéres de choix pour les stages de formation,
alors que seuls les instits motivés s'inscrivent, comment imaginer d'envoyer
en stage tous ceux qui en auraient besoin ? Y'a qu'd créer des postes... C'est
pas les chdmeurs qui manquent... tu vois ce qu'il fait le copain MONORY...
Alors le combat pour une inspection qui serait intelligente et utile... bofir

- "Je trouve que les idées que tu développes sont tré&s cohérentes. En tout cas
ta position est claire : tu ne refuses pas le contrdle, mais ce que tu refuses
c'est l'inspection-sanction®,

- "J'ai apprécié ton compte-rendu de discussion avec ton IDEN : il m'a plu car
il n'est pas ‘du style '"mort aux IDEN", c'est trés constructiff.

- "YCe doit &tre chiant et agréable de bosser quotidiennement avec toi, tant tu

es rigoureux et tentes d'€tre cohérent. Ce que tu proposes est remarquable,
parce que réfléchi et constructif.
MAIS (c’est encore moi qui souligne) '"avoir raison contre son temps c'est de
1'héroisme, le dire c'est de la folie !". Je crois réellement que c'est inutile
dans le sens que cela n'entre dans aucun champ culturel : ni celui des inspecteurs,
ni celuil des instituteurs ; je suis persuadé qu'un ministre essayant de proposer
un tel projet de loi se verrait vouer au gémonies par les enseignants. C'est
de 1'énergie perdue au sens du sociuss : elle t'est utile directement dans le
rapport de toi a Toi, face & ton image et la maniére dont tu te vis. Admirable.
Mais, je ne peux pas me consacrer & cela. Je me donne d'autres priorités".

- "Je trouve que c'est trés courageux et j'aurais bien aimé &tre capable de tels
courages. Bravo. Je trouve aussi que tu es gaté d'avoir en 1987 une inspectrice
si soucieuse du respect de l'homme qui est en face d'elle et pas d'accord.
Son premier argument est valable, le deuxiéme absolument faux, le troisiéme
valable, mais tes contre-arguments sont excellents. Tu proposes une formule

s
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B
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d'inspection-évaluation & laquelle je n'avais jamais songé. Cela est trés cohérent
et serait réciproquement formateur pour 1'évalué et 1'évaluateur... Mais,. cela
suppose aussi que les stages de formation soient si intéressants'qué, de retour
en classe... tu mettes en pratique ce que tu y a appris ! cela ne m'est jamais
arrivé aprés un stage de 2, 3 ou 5 semaines en Ecole Normale !

Je pourrais répondre A chaque copain un par un, mais 134 n'est pas mon propos.
I1 s'agissait d'illustrer 1le fossé qui sépare les revendicatiubsss d'un groupe
combatif, résolu, de la vie et des réflexions quotidiennes d'enseignants isolés.
Pour que les deux niveaux se rapprochent, il me semble nécessaire :

* que les collectifs de refus soient toujours cohérents et revendiquent des trans-
formations rapidement possibles, qu'ils aient toujours le souci de faire parler
les individus qui les constituent, afin d'é€tre le parfait reflet de leur diver-
sité. '

* que les enseignants poursuivent leur démarche d'information et de réflexion,
afin de participer aux débats lancés par les collectifs, de rejoindre ces der-
‘niers, ou de les faire évoluer.

Dans cette derniére optique (essentiellement d'information) je voudrais vous
faire lire guelques plstes qui devraient vous aider & vous situer dans un systéme
qui régit votre carriére, et vous 1nd1quer une bibliographie.

Puissent ces contributions vous faire réagir et trouver un nouveau systéme d'éva-
luation, moins critiqué parce que moins arbitraire et plus formateur 11!

EVALUATION DE NOTRE TRAVATL

La présence d'un observateur extérieur ayant la confiance de tous, pratique
ayant fonctionné dans certaines équipes, pourrait &tre positive, a certains moments,
pour donner du tonus, débloquer certaines situations, sécuriser aussi, parfois.

Cet observateur formé, compétent, serait le miroir qui réfléchirait (au sens pro-
pre comme le ferait un miroir, de 1'image de chacun de nous donne aux autres),
pointerait tous les phénoménes inévitables d'un groupe (prise de pouvoir ponctuelle,
leader, abandon, soumission, dépendance, agressivité, fusion, effusion, confusion..)
bref, “seul cet observateur, idéal, admettons-le, permettrait un fonctionnement
réellement coopératif d'une équipe. ' :

Il permettralt aux individus la composant de progresser dans la relation aux autres,
de "grandir', d'abandonner ces comportements infantiles de déplacements d'agressi-
vité, de séduction, de non-dits qui, accumulés, risquent de devenir insupportables.

Dans cette pratique d'évaluation, il ne s'agit pas d'écrire rapports, compte-
rendus supplémentaires qui nous submergeraient sous leur nombre et leur volume,
mais bien mieux penser ce que nous faisons déja partiellement dans le désordre.

I1 faudra -peut-8tre sans doute envisager 1l'introduction de personnes extérieures
4 la .pratique de 1'équipe, représentant 1l'institution ou choisies pour leur compé-
tence. En tout état de cause, toutes les personnes extérieures & 1'équipe devront
avoir -participé au lancement du travail, & 1'élaboration des objectifs, avoir
la confiance de ceux impliqués personnellement dans le travail : des garanties
seront & demander, des temps aussi.

Soulignons encore que 1l'ensemble de ces pratiques d'évaluation se situera dans
le contexte d'un groupe duquel devront &tre exclus tous rapports hiérarchigues.

"_téducateur® 15/02/1985
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DEPUIS DIX ANS, LE CONTRAT !

Depuis dix ans environ, 1l'équipe pédagogique négocie un contrat avec chaque

nouvel inspecteur ! elle lui propose plus qu'une visite : un séjour de 48 heures.
Sinon, 1l'inspection est faussée, aléatoire. Il y a tant de facteurs variables
d'un jour sur ltautre ! Si 1'inspecteur ne veut pas venir dans le cadre défini

collectivement, nous pouvons lui proposer de venir débattre sur le dossier d'une
expérience en cours. Cela a servi de rapport d'inspection. Pas trés réglementaire
Sinon, le rapport présente une longue intervention du travail collectif et y insére
un passage sur les compétences personnalisées. Nous é&vitons 1l'affrontement. Il
vaut mieux bannir le mode agressif : nous sommes une é&quipe, on se sent forts.
En fait, notre équipe souhaite avant tout faire évoluer les choses. Cela va bien

plus loin qu'une simple (co)évaluation. Pour nous, comptent surtout la formation
et l'animation.

L'équipe des institutrices, école Maternelle Langevin des
Lilas (93) "Syndicalisme Universitaire' n® 873 du 29.3.85

LA REVOLUTION TRANQUILLE

ECOUEN, banlieue nord de Paris. L'IDEN, Jean-Paul VIOUGEAT, fait visiter
les locaux de 1l'inspection : 3 ou 4 bureaux, une salle de documentation, une salle
de réunion : il veut prouver gu'il n'y a aucun moyen supplémentaire, aucun outil
privilégié pour 1l'aider dans le travail pédagogique qu'il a entrepris avec les
330 classes maternelles et primaires de sa circonscription.: :

I1 commence par y dresser un “état des lieux' gquand il arrive en 80. Aidé
d'une éguipe qui épouse heureusement ses objectifs, il va tenter un pari et essayer
d'y entrainer l'ensemble de sa circonscription ; il démolit 1'image de 1'inspecteur
tradionnel, mais il n'est pas question pour 1lui de travailler seulement avec'

des volontaires. La grande idée-force est de faire sortir les enseignants du
carcan de leurs habitudes, de leurs craintes, de leurs idées regues.

I1 1leur propose de s'engager dans un processus de transformation de 1l'école, en
en modifiant les pratiques éducatives, les disciplines et la vie sociale.

. I1 leur demande aussi de participer & la contruction de la circonscription, d'en
faire un lieu de vie pédagogique pour les enseignants, en lui Otant sa connotation
strictement administrative.

I1 abondonne 1l'inspection ponctuelle au profit de la visite d'un collectif de
circonscription & un collectif de maitres au travail'.

Un Jjournal, lancé initialement par 1'équipe de circonscription (1'IDEN, le CPALDEN,
le CP de circonscription et des professeurs de 1'EN) repris par des enseignants,
1'EKOUEN DIRATON centralise les expériences, les réactions, les é&vénements, publie
des textes qui prouvent que, progressivement, les maitres ont pris golt & 1l'échange
et au dialogue.

Des commissions thématiques se sont constituées, animées par les enseignants :
pour la rédaction du journal, pour la scolarisation des enfants de migrants, pour
les classes rurales, pour la lecture, pour la vie culturelle, etc...

Compilé d'un article paru daos "Education-Magazine"
n® 24 du 24.3.83
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D' AUTRES ADMINISTRATEURS POUR D' AUTRES ENSEIGNANTS

Les enseignants sont actuellement soumis & des contrdles périodiques d'inspec-—

teurs de 1l'administration qui doivent 1leur décerner des notes. Les procédures
d'avancement tiennent compte de ces notations dont les meilleures vont, en général,
aux plus dociles et aux plus conformistes (...). Chaque IDEN gére une circonscrip-
tion réunissant plusieurs é&coles comportant des effectifs totaux de 350 & 450
instituteurs et institutrices, ce qui est énorme et les oblige &4 passer le plus
clair de leur temps en besognes administratives.
Malgré cela, 1'IDEN reste un personnage local et accessible. Il arrive, malgré
leur nombre, & connaitre personnellement ses administrés ; mais, débordé par ses
responsabilités administratives, il n'est pas assez disponible pour une action
de soutien pédagogigue dont nous souhaiterions qu'elle soit prioritaire, et il
est le premier a4 le regretter. (...)

Malgré ce dispositif anachronique d'inspection et de notation, ni les vertus

ni les insuffisances des enseignants ne sont réellement récompensées ou sanctionnées
Celui ou celle qui prend des initiatives, qui cherche & inover, qui dépasse de
beaucoup son temps "normal' de travail, n'en tirera pas plus d'avantages que celui
ou celle qui "fait ses heures™ sans plus ; il ou elle sera méme souvent mal vu
de maBifester tant de zele et considéré comme un géneur plus que comme un modéle.
Et le mauvais enseignant poursuivra paisiblement sa carriére sans que jamais person-
ne se permette une remarque sur son inefficacité. Quant a renvoyer un fonctionnaire
pour incapacité, c'est une entreprise qu'on peut comparer au supplice de Sisyphe:
4 peine touche~t'on au but que le rocher retombe et qu'il faut tout recommencer.

Le rapport PROST sur les lycées fait état dans son chapitre 8, de l'absence
de tout dispositif d'évaluation de 1'efficacité d'un établissement scolaire :
"Le  premier trait frappant, dans le fonctionnement actuel des lycées, est son
caractére aveugle.(...) La plupart des institutions réfléchissent collectivement,
dans une instance qualifiée, sur leur propre fonctionnement. Cette pratique générale
est ipconnue dans les établissements d'enseignement..."

De méme qu'il est indispensable que se mettent en place des dispositifs d'é-
valuation de 1l'activité pédagogique d'une institution d'enseignement, de méme
faut-il des dispositifs plus modernes et plus raffinés d'appréciation de l'action
menée par chaque enseignant. Nous suggérons qu'il ait & présenter périodiquement
un rapport qui ne porterait pas seulement sur ce qu'il fait en classe, mais aussi
sur ses interventions hors de la classe : aide & certains éléves, relations avec
les familles, concertations avec les collégues, démarches pour résoudre un probléme
éducatif difficile, participation & des cours ou des stages de formation continue,
travail de documentation par des lectures ou tous autres moyens, etc... :
Et le rapport aurait & faire état d'éventuelles activités extra-scolaires : parti-
cipation 3 des ateliers, des clubs pour enfants ou & des centres de loisirs ou
de vacances. v o

"Le lidvre et la tortue" Catherine et Guy VERMEIL (Stock

PROPOSITIONS POUR L' ENSEIGNEMENT DE L' AVENIR

"En vue de renforcer ou de restaurer la motivation des maitres et de contrecar-—
rer la dissolution des responsabilit@s qu'encourage le recours & la seule ancienne-—
té comme étalon de toutes formes de compétence, le pouvoir de tutelle devrait
instituer des instances d'évaluation (...) désignées pour une durée (...) de 5
ans au maximum et composées au moins pour partie, de personnes étrangéres au corps
considéré et choisies pour leurs contributions créatrices aux activités les plus
diverses'. '

86)
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Le rapport précise que ce sont les équipes éducatives et les établissements
qui sont ainsi évalués en fonction de critéres “multiples et nuancés' qui ne mesu-—
rent pas 1l'efficacité pédagogique "au seul taux de réussite aux examens". Les
maitres et les institutions pourraient bénéficier d'avantages tels que "subventions,
primes, stages de formation & l'étranger, voyages d'étude...”.

Concurrence, autonomie, les mots-choc sont 1lachés. Mais le rapport fait un
véritable plaidoyer en faveur de véritables zones prioritaires, de 1l'association
des enseignants & 1la production des techniques et moyens pédagogiques, de leur
autonomie et de leur responsabilité. Il préconise donc "la création d'équipes
d'animateurs itinérants™ qui recueillent "critiques et suggestions & propos des
instruments et méthodes en usage (plu loin est rappelée 1'importance de la révision

pédagogique des savoirs enseignés) et assistent techniquement et financiérement
ceux qui innovent'.

Les équipes d'animateurs itinérants seraient chargées "de faire circuler
1'information sur toutes les initiatives de progrés, .bref, de découvrir, d'encoura-
ger et d'aider de toutes les maniéres possibles, les maitres les plus inventifs.
Ces animateurs auraient aussi pour fonction d'organiser périodiquement & 1téchelle
régionale (...) des réunions de travail o0 les maitres pourraient poser les problémes
pratiques de leur enseignement devant des spécialistes agissant, non comme une
instance de contr8le et d'inspection, mais comme une institution de conseil et
d'assistance®, A

Montage et commentaires de Frangois HAROTTE
dans "S.U."™ n° 874 du 30.4.85

Avant de m'adresser vos '‘Propositions pour 1l'évaluation de l'avenir? il vous faut
lire :

— "L'inspecticide" brochure du collectif des enseignants de Paris refusant 1'inspection

et la notation. Mai 85, 96 p. (20F)
- "Ecole sous surveillance - L'inspection en question®™ ICEM, Syros 82.
- "Les équipes pédagogiques : caprice, épouvantail ou panacée ?" ICEM Maspéro 80.
- "L'école primaire jugée™ J. VOLUZAN, Larousse 75.

— "Rapports de PERETTI, LEGRAND, PROST, SOUBREY Ecole primaire™. Documentation fran—-
caise 82, 83, 84.

—~ "Propositions du Collége de France pour l'enseignement de l'avenir'™ Le monde de
1'Education, Mai 885.

- "L'inspecteur et son image® L. GILLY-AMOROS.

et la bikliographie fournie p. 89 et 90 de 1*' "Inspecticide®.

Adrien PITTION-ROSSILLON
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CHANTIERS dans 1'E.S.
N® 3 - novembre 87

NOTES DE LECTURE

Laure GILLY AMOROS 1986

L'Inspecteur et son image

Pédagogie d aujourd hui

PUF

Ly INSPECTEUR ET SON IMAGE

Laure GILLIG-AHOROS, 1986, PUF (Pédagogie d'aujourd'hui)

(étude d'un stéréotype)

En 220 pages denses mals passionnantes, l'auteur
(Docteur en Scienees de l'Education), mattre-forma—
teur @ 1'E.N. de Strasbourg et conseillére pédagogique
en arts plastiques) a chenché 3 comprendre pourquoi
la lecture "d'une trentaine d'ouvrages écrits du
XIXe sigcle 2 nos jours par des instituteurs ou
leurs proches, révéle une image inspectorale menagante
et stéréotypée.

Les instituteurs ne devralent pas craindre la visite

de l'inspecteur ; ils ont la conscience profession-

nelle, donc tranquille... Pourtant, les IDEN, en

exécutant ce que la société leur demande : contrdler

1'applicatian des instructions officielles, réveillent
en eux l'insupportable menace d'une infantilisation.

Cet ouvrage, trdés documenté, rassemblant ex-
traits de romans, textes officiels, discours, posi-
tions de mouvements pédagogiques et de syndicats,
doit @&tre une pour aller plus loin dans la
recherche et les propositions d'une autre évaluation
de l'enseignant, plus sérieuse et moins arbitraire.

aide

Citons quelques passages :

* Sur l'arbitraire de la notation :

La critique orale qui suit la visite, le rapport,

la note, apparaissent également arbitraires, donc
forcément injustes par manque de Jjustificafigg:.
Ne connaissant pas les critéres d'évaluation qui

lui semblent varier de fagon imprévue et fantaisiste
d'un inspecteur & lfautre, l'instituteur est habité
par un sentiment permanent de culpabilité",

* Sur le phénoméne des vases communicants :

"L'opposition savoir-ignorance ne se limite pas
a signaler le domaine strict des compétences profes-
sionnelles. Si le manque 2 a 8tre

savoir venait &

comblé par l'action du supérieur plus savant, 'nous
assisterions aprés  nivellement de 1'inégalité,
2 la naissance d'une dissymétrie inversée ; ainsi,
le fils dépasse le pere, le disciple son maltre...
Mais, on voit mal le systéme éducatif mettre ses
inspecteurs au chBmage !"

* Sur le paternalisme :

"L'image de 1'inspecteur n'est qu'une métaphore
de 1'image du pére. (...) L'enfant a besoin de
son pére pour passer de l'état d'enfant a celui
d'adulte. Le pére aide 1l'enfant & grandir, a se
passer de lui, méme s'il lui laisse 3 sa place
un héritage encombrant, le surmoi ! Or, peut-on
dire que 1l'inspecteur aide l'instituteur 2 progres-
ser, 3 se passer de lui, 2 se dépasser ? Au contraire,
il semble favoriser l'infantilisation. L'instituteur
nlest jamais reconnu adulte puisque la hiérarchie
le contrdle et le note régulidrement, maﬁiFesﬁant
ainsi qu'elle le juge incapable d'une .conduite
autonome et responsable". T

* ... et 1'infantilisation :

" tinstituteur peut-il échapper 2 1'infantilisation ?
Refuser le bonnet d'3ne de lt'infantilisation, ce
seralt savoir résister & la carotte et ne pas avoir
peur du b3ton. Ce serait ne pas 8tre séduit par
les notes gratifiantes, les promotions, les-décora-
tions... Ce seralt pouvoir accepter une sugériorité
de mérite et ne pas la contester sous prétexte
qu'elle signifie 1'Autorité car, dans ce cas, la
contestation, tout autant que la soumission serait
une réaction infantile. Ce serait parvenir 2 échanger
"la mauvaise conscience" contre 'la conscience
professionnelle et réussir 2 quitter le champ
de 1'affectif, de la croyance en une supériorité
supposée et fantasmée, d'un pouvoir mythique, pour
un lieu plus objectif, celui de la recommaissunee
d'une relation basée sur deux compétences différentes
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mais non hiérarchisées. Ce qui impliquerait Depuis 5 ans, des enseignants isolés ou réunis
par réciprocité du cB6té de l'inspecteur, la en collectifs de refus de l'inspection, pensent.
possession de réelles compétences, et le refus pouvoir échapper a 1l'infantilisation. .
de 1'identification 3 une image paternelle. I1 doit 8tre possible de les aider a faire évoluer

. on & o m— : ette institutio tenaire.
L'inspecteur peut-il échapper a 1l'infantilisation? Sefkhe nahl S

Si je réponds "oui', je péche par orgueil et

3 3 3 & n i 3
p?r 1gnoranc?. (...) ?1. je réponds '"non", je fdrien PITTION-ROSSILLON
péche par excés de défaitisme. .

La FRANCE freudienne de

Une sociologue américaine se penche sur notre France et ses résistances a

la psychanalyse. Elle observe comment, aprés 1968, tout change,  j'ajouterai méme:
qu'a partir de ce moment, la "pizuvre'" psy envahit notre pays : presse, télé, -radio, .’ .
université, politique... .
Ce livre m'a fait prendre conscience qu'on baigne plus que je ne le savais dans
une culture psy. Depuis 12 ans que je suis dans 1l'enseignement spécialisé, j'ai
cdtoyé pas mal de psy machin truc et psy machin chose ; maintenant, je serai plus
attentive aux suffixes de ‘psy”. Je regrette la trop grande importance donnéea -
LACAN qui, s'il fut un génie, ne doit pas &tre l'arbre qui cache la forét psy en
France. :

A lire avant de conseiller & des familles d'aller consulter un psy.

Anne-harie ODJEGHOUM
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du carnet de santeé

Comme tous 1les ans, nous avons en
classe, commencer A préparer la Fiche per-
sonnelle que chacun utilise pour voir 1'é-
volution de sa taille et de son poids.
Cette année, certains enfants sont arrivés
avec une fiche é&tablie 1'année précédente
et nous avons commencé, aprés les prises
de taille et de poids, a discuter de la
croissance. Et nous discutions. Tout cela
se passait ''comme d'habitude. (On établit
cette fiche tous les ans). Jusgu'au moment

ot l'un des enfants a voulu en savoir plus :

- "Combien je mesurais quand j'étais petit?"

— "Combien je pesais quand je suis né ?"

J'ai alors songé que nous pourrions
consulter les Carnets de Santé. Cela nous
est facile dans 1'établissement ouU je tra-
vaille, nous gardons ces carnets a 1l'in-
firmerie.

Aussitdt dit, aussitdt fait. Le lende-~
main chaque enfant a devant lui son carnet
de santé. Et 1a commence un moment d'ex—
ploration et d'échanges trés forts, trés
denses... En effet, la découverte de toutes
ces données, affectivement trés chargées,
permet aux enfants de se réapproprier des
éléments de leur histoire, et d'échanger
avec les autres enfants, de fagon non-
dramatique (sur la naissance, les mala-
dies...), de faire des comparaisons impor-
tantes (la croissance de chacun est person-
nelle... chaque individu posséde son propre
rythme...).

Voici ces données :

~ les prénoms (autres que le prénom
courant) -

-~ date et lieu de naissance (heure mé-
me 1)

~ état-civil des parents

- composition de la famille (importants
pour des "cas sociaux'')

- 1'enfant & sa naissance.

- 1'enfant 4 sa sortie de la maternité

Puis, les observations de toutes sortes
faites au cours de la petite enfance
(marche, maladies infantiles, incidents,
accidents, hospitalisations...)

et les observations au cours de l'enfance...

.«

En classe, ce fut un moment d'échanges
extraordinaires, en tous sens... de
demandes d'explications (pas toujours
évidentes car on ne choisit pas les
données auxquelles on a accés...).

L'aspect le plus important a été
pour moi, malgré la collecte de données
gui ont permis comparaisons, établisse-
ments de fiches personnelles (voir an-
nexes), tout -.l'aspect appropriation
par chacun de bribes enfouies de son
histoire personnelle. Ce qui n'est pas
rien pour des enfants placés en Foyer
de 1l'Enfance.

michel LOICHOT




MALADIES INFECTIEUSES

MALADIES

DATES

OBSERVATIONS

Coqueluche
Diphtérie .
Creitlons
Rougeole .
%?ubéole

Scarlatine |

Typhoide et Para-|

typhoide

Varicelle

Autres maladies







Dans nos classes...

SUR L'ARBRE

Ce travail réalisé dans la 5éme de SES de PESSAC(33), a fait l'objet d'un Projet

d'Action Educative. Il a été l'occasion de recherches, enguétes, écriture‘sfeitpres—
sions graphiques et poétiques... Un numéro spécial de Fanfan La"I'\.zlipe‘, ?dlte pa}r
cette classe, est sorti sur ce théme en méme temps gu'une exposition était montée

a

& l'extérieur du collége. Voici guelgues extraits du journal Spécial ARBRES.
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METAMORPHOSF}-

Le soir, quand tout le monde "serait endormi » J'irais dehors et je me

transformerais en arbre,
Mes pieds seraient ses racines, mon corps son tronc, mes mains ses branches.

Mes cheveux seraient ses feuilles et chaque feuille perdu.:

ferait un trou
dans ma toison.

Je serais couvert de fruits de toutes races. Et quand un animal passerait

Je tendrais ma branche-bras pour lui offrir un fruit.

Quand tout le monde serait rentrée dans sa taniére, son terrier ou son

nid, j'irais rejoindre la forét et Je lui raconterais mes aventures.

Et & 1'aube, j'irais vite retrouver ma chambre, sans faire de bruit.

Elisabeth DA SILVA




ARBRE

Sandrine  DULAS

Tes racines grandissent au fond de la terre tandis que ton
tronc pousse dans l'air et de travers.

Tout au bout de tes trois branches, des feunilles se développent.
Tu es beau !

Et pour ne pas que les gens et leur matériel t'abiment, on a
_entouré ton tronc d'un grillage !

Tu es un arbre qui danse quand la pluie t'agite. Et gquant elle
s'arréte, tes feuilles.perlent encore des gouttes d'eau comme

si elles pleuraient.

L'ARBRE

Véronigue GARDERES

Pourquoi coupe-t-on les arbres ?

Je me le demande.

e R s

Ils vivent comme nous ...

Ils parlent en faisant bouger leurs branches

T

Si les arbres ne'vivaient pas,

— S
<
|

. \'ﬁ’ v ‘\'\ S \\?\
nous serions en danger ... ' s kA (gi
A . - N\ AN )
Pourquoi tue-t-on les arbres ? ) ‘14164"f'\,kf\ .
4 C T . {(\ 4 :X l\ ¥ &\/\“\:\{\_1
Ils ne nous font pourtant que du bien ! Pa (ﬁﬁ\%'~ﬁ“ \\
o : s Fh LN xqzil \
L'arbre que J}éime est trés beau.
Il est tout seul,* trés’' calme. A

Il est Heureux avec'le soleil.

Les oiseaux viennent chanter sur ses branchese'le matin.
Les animaux viennenﬁ l'admifer tous les‘jouns;'t;ilement
il-est beau et doux.

Alors l'arbre est heureux.

Mais lt'hiver il est tout seul parfois,

Alors il s'ennuie

et il devient malheureux.
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Le systéme éducatif au Canada
 EEEEEEEEEEEE—E————..

OBJECTIFS SENERAUX : L'éducation au Canada a un triple objectif : réaliser 1'équité inter-
régionale et interpersonnelle en donnant 3 tous la possibilité d'apprendre en leur donnant
un type d'enseignement adapté 3 leurs capacités et 3 leurs golits et en préparant l'indivi-
du 3 la vie en société ; promouvoir le développement social et culturel et la croissance
économique ; promouvoir le progres des connaissances.

ADMINISTRATION : La Constitution canadienne, inscrite dans 1'Acte de l'Amérique du HNord
britannique de 1867, reconnalt sur 1l'éducation des pouvoirs souverains aux législatures
provinciales. Le Secrétaire d'Etat, Ministre fédéral, est chargé uniquement du développe-
ment, de la définition et de 1'application coordonées de la politique et des programmes
fédéraux d'éducation concernant plus particulidrement 1'éducation post-obligatoire. Il
y a 10 systdmes d'éducation provinciaux, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest étant
administrés par le Gouvernement fédéral.

Chaque Gouvernement provincial '1égifire pour tous les niveaux de 1'enseignement
Il charge un ministre ou un département d'appliquer la politique qu'il définit. Les struc-
tures des départements sont variables : certaines provinces ont un seul département
pour tous les niveaux de l'enseignement; d'autres en ont deux (un pour 1l'enseignement
du premier et du second degrés, l'autre pour l'enseignement du troisidme degré) ; d'autres
provinces encore combinent 1'ensemble de l'enseignement faisant suite au cycle du premier
degré. La plupart des départements provinciaux administrent des bureaux régionaux qui
ont pour objet de décentraliser certains services. Le Ministre de 1l'Education de chaque
province (désigné par le Premier Ministre de la province) est directement chargé d'établir
le cadre fondamental du systdme d'éducation PR provincial, des objectifs et
des normes du systime et des dispositions financigres énoncées dans les réglements et
lois scolaires. Un Sous-Ministre est chargé de l'administration.

Par le bials des lois scolaires, les provinces déldguent la responsabilité du fonction-
nement des écoles du premier et second degrés 3 des consells scolaires locaux sous la
direction de conseiller étrangers au milieu enseignant ; le nombre de ces conseillers
-8lus ou nommés- est déterminé par une loi provinciale. Dans la plupart des provinces,
les conseillers sont élus par les propriétaires résidant sur le territoire qui reldve
du conseil seolaire. De nombreux conseils scolaires ont désormais un surintendant d'éduca-
tion qui dirige 1l'administration scolaire locale. Il est en général chargé : du recrute-
ment du personnel enseignant ; de la mise au point des programmes ; de la constructicn
et de l'entretien des bAtiments scolaires ; de la collecte des fonds que fournit 1'impBt
local sur la propriété et de la répartition des subventions provinciales.

Des comités consultatifs prévus par la loi, ainsi que des comités ad hnc ont été
¢réés pour faciliter la planification de 1'éducation a tous les niveaux.

Annuaire International de 1'Education
(Volume XXXII -~ UNESCO - 1980)



-2 = 29.

En France, le systéme scclaire est tré@s centralisé. Pas ici. Les provinces ont la souveraineté

en matiére d'eixxﬁnon, et meme21l'nﬂxryax‘des;x1nunces il y a beaucoup de variations d'une région.
a l'autre.
Par exemple : au Quebec, en Ontario et & Terre-Neuve se trouvent des conseils sco-
laires confessionnels. Au Nord, des écoles sont axées sur la culture autochtone
(mais il reste beaucoup & faire de ce cbté). Dans les grandes villes surtout, ce
n'est pas rare de trouver des programmes spéciaux : programmes d'immersion (program-
me ol la langue d'enseignement est une langue autre que la langue prédominante de
la ville) (en frangais, en ukrénien, en allemand, en hébreu...) ; écoles '"alterna-
tives'", programmes & durée limitée comme le programme axé sur les sports en plein
air (randonnées, canotage, etc...) que j'ai suivi.

Education spéciale :

Pour ce qui est de 1'éducation spéciale, il y a maintenant un assez grand parti
pris pour 1l'intégration. Quelques parents d'enfants assez sévérement handicapés
(ne pouvant pas parler par exemple, mais pas forcément sous-intelligents) ont réussi
a faire entrer leurs enfants dans des classes régulidres, mais l'enfant avait droit
a une alde—lnstlt Les enfants qui n'ont pas de handicap gu'on- peut dlagnosthuer,

mais qui sont "en arriére" par rapport & ceux de leur &ge, se débrouillent tant
bien que mal, dépendant de leur chance.

la plupart d'entre eux sortent de la salle de classe & certains moments de
la journée pour recevoir une aide supplémentaire (ceci au niveau elementaare sur-—
tout). Ca arrive qu'on fasse doubler une année a certains enfants. .
Par rapport au systéme frangais, ou il y a des ségrégations a n'en plus finir, ga
peut avoir l'air assez progressif. Et c'est vrai que ladécentralisation et la fle-
xibilité rendent la naissance de certaines exceptions assez humaines plus facile.

Je n'oublie pas de mentionner les classes "auxiliaires" qui semblent &tre par-.
ticuliéres & la Nouvelle-Ecosse rurale surtout, des espéces de fourre-tout ol l'on
place les ‘enfants qui n'ont pas de handicap évident ou qui n'ont qu'un handicap
léger mais qui ont des difficultés d'apprentissage.

Je pense qu'on prend la maitrise de compétences et surtout les tests plus au
sérieux qu'en France, mais je trouve qu'ici aussi on mise trop sur le rang, la com-
paraison entre éléves.

Je pense que surtout dans nos sociétés ol le chbmage est trés présent, c'est
vraiment criminel d'altérer la joie que nous pouvons tous éprouver & apprendre.
Or, une fois qu'on mesure la réussite en termes de faits acquis, en termes de bonnes
réponses (comparées & la moyenne de la classe), on risque fort de perdre de vue
la réussite en termes de joie, de nouvelles découvertes.

Ici et 1a, il y a des classes & plusieurs niveaux. Un. Freinétiste québecois
Marc ‘AUDET, a choisi d'avoir une telle classe (4e, Se et 6e années) pour détruire
la fiction de l'homogénéité ; les différences sont mieux acceptées.
Combien de "produits" des éccles feront des "études" dans leur stemps libre 7?7 Et
pourtant, n'est-ce-pas que c'est amusant que de se saoliler ?...

F INANCEMENT : Les ressources financiires pour les enseignements du premier
et second degrés proviennent d'impSts locaux sur la propriété et de subventions
provinciales prélevées sur les ressources -générales. Depuis 1977, le Gouver-
nement fédéral alloue 3 toutes les provinces, au profit de l'éducation du troi-
sigme degré, une subvention de péréquation établie d'apris le nombre d'habitants.
Le Département du Secrétaire d'Etat finance également et administre le programme
canadien de préts aux étudiants pour aider, 3 la fin de leurs études du second
degré, les jeunes soucieux de poursuivre leurs études. Le Gouvernement fédéral
accorde aux provinces des subventions en faveur de la Fformation de..la main-
d'oeuvre .adulte, -de l'app"entlssage d'une seconde langue et du développenment
culturel. La proportion des ressources Flnanc;eres provenant de subventions
provinciales varie de 100% (Nouveau Brunswick) 3 plus de 75% dans la plupart
des provinces et a 55% en Ontario.
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Stucture et organisation : Une éducation préscolaire publique est assurée dans
p q
presque toutes les provinces : 3 partir de 1'3ge de 5 ans dans la plupart des

provinces ; la province de Manitoba accueille les enfans dans les écoles maternel-
les & partir de 3 ans. Les garderies, les prématernelles et les maternelles doivent
8tre agréées par le Ministdres des Affaires Sociales ou, dans les provinces, par
les services de 1l'éducation ou les services sociaux. La scolarité est obligatoire
pour les enfants de 6 3 16 ans et est universelle. La scolarité du premier degré
dure de 6 & 8 ans (de la premidre 2 la sixi&me ou huitiéme année). Le second degré
commence a 1l'3ge de 12 ou 14 ans et va jusqu'd 17 ans ou 18 ans (c'est-a-dire
de la septidme 3 la neuvidme et 3 la douzidme et treizidme année).

Les écoles publiques sont toutes mixtes. L'enseignement de la septiime 3 la trei-
zidme année est polyvalent. Certaines provinces se montrent favorables 2 une expé-
rience d'apprentissage continu pendant toute la durée du cycle obligatoire, sans
qu'il y ait de solution de continuité entre le premier et le second degré. L'éduca-
tion du troisiéme degré se poursuit aprds les douzidme et treizitme années, et
comprend les universités et les colliges, ainsi que divers établissements, tels
que les colléges professionnels, les instituts techniques, les écoles commerciales,
les écoles communautaires et les centres d'enseignement ouvert.

(Annuaire...)

Dans toutes les provinces, sauf le Nouveau-Brunswik, il y a le kindergarten,
jardin d'enfants, obligatoire.

5 ans : kindergarten .

6 & 12 ans : (lére & 7e année) : école é&lémentaire (les 3 premidres années sont
les années primaires).

Parfois, de la 7e a la %e ou 10e année, il y a une école secondaire junior (junior
high school). Ensuite, il y a la (hight school), école secondaire.

Dans la plupart des provinces, celle-ci se termine avec la 12e année (au Québec,
avec la lle année).

L'orientation vers une carriére se fait surtout & partir de la lle année.

Je crois que les frangais s'étonnent devant la médiocrité ou au moins le manque
de connaissances des étudiants & l'université ici. Cela varie beaucoup d'une univer-
sité a l'autre, mais parfois c'est assez triste.

Les francais s'étonnent aussi, je dirais, devant la richesse matérielle des écoles:
magnétoscopes, ordinateurs, équipements de sciences. Mais cela aussi varie beaucoup
d'école en école, de conseil scolaire en conseil scolaire.

Programmes d'études : C'est le Ministre de 1'Education provincial qui a la haute
main sur les programmes scolaires et 1'ordre dans lequel leur contenu est ensei-
gné. 11 décide des matitres obligatoires. De nombreux Ministires de 1'Education
énoncent des principes directeurs d'aprds lesquels les surintendants des conseils
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scolaires locaux, de concert avec les chefs d'établissement, congoivent des cours
spécifiques qui répondent aux approches définies dans les principes directeurs.

Dans la plupart des provinces, les enseignants prennent une part active
(de m&me que les éléves les plus %gés) 3 la conception des cours. Le Ministre
doit toutefois donner son approbation pour tout nouveau cours proposé. Les auto-
rités provinciales autorisent ou recommandent les manuels scolaires, mais un
certain nombre de provinces ont chargé les conseils scolaires de cette fonction.
Les enseignants ont en ce domaine une certaine liberté de choix. Les colliges
offrent des ceurs préparatoires & 1Tuniversité, des cursus de culture générale
et un programme complet de formation professimnnelle. Les programmes ‘universitai-
res comportent des cursus classiques, ainsi d'ailleurs qu'une préparation aux:
carriéres de la médecine, du droit, etc...

Fermation des enseignants : Dans la plupart des provinces, la formation des ensei-
gnants du premier degré et du second degré est assurée par les facultés des sci-
ences de l'Education des universités. Deux des provinces ont des Ecoles Normales.
Il existe des cursus de 3 ou % ans et des formation em 1 an (ou plus) pour les
titulaires d'un grade universitaire.

Le programme comprend des cours théoriques, des cours professionnels et une forma-
tion pratique en situation.

Le dipldme délivré est le baccalauréat en Education. Dans presque toutes les
provinces, les certificats ont un caractére temporaire et ne conférent une pleine
qualification qu'au terme de deux années d'un enseignement exercé avec succds.
Les candidats a une formation d'instituteur doivent au minimum avoir achevé leur
scolarité secondaire. La formation en cours d'emploi est possible, grice aux

z

cours d'été.

(Annuaire...)

Les fubrs profs (on dit 'profs” ici et pas "instits") peuvent faire 3 amnées dans un programne
de pédagogie aprés 1l'école secondaire et obtenir leur brevet d'enseignement. En général, pour enseigner
an niveau secondaire, on doit avoir une spécialisation (au niveau wniversitaire) que l'on enseignera.
On fait donc un baccalauréat (d'habitude 4 ammes universitaires) puis une école de pédagogie.

J'ai fait mon amée de pédagogie dans une wniversité renommée pour la longueur de ses stages. J'al
di refaire un stage : presque tout le monde trouve ces stages trés “stressants", et c'était mon cas.
(J'ai quitté 1'école régulidre vers 12 ans pour une école que vous appelez 'non-directive". C'était dens
les amnées 70, le monde était & refaire. Et je voulais aider & cette entreprise ! Depuis, j'ai pas mal
de mépris pour certaines formes d'astoritd).

Etre prof, c'est come &tre éboueur, secrétaire ou autre. Il faut &tre prét 3 aller 12 oh il y a

des emplois. En ce moment, les profs qui n'ont pas une formation spéciale, ne trouvent pratiquement pas
d'emploi, & moins d'aller au nord du Canada (j'ai trouvé un emploi & Halifax parce que je peux enseigner
en francais).
Aux Etat-Unis, plusieurs &tats ont congédié des enseignants il y a quelques années et maintenant, ils
cherchent méme au Canada | Pour les enseignants au ch@mege, il y a d'autres possibilités : faire de la
suppléance, du travail bénévole, chercher des emplois dens d'autres sectewrs. Les syndicats de professeurs
sont assez puissants. Beaucoup d'enseignants gardent leur poste surtout pour la paie, je crois.

Notre carrespondante en Nouvelle-Fcosse : Jan SLAKOV

Ministére de 1l'Education : ou : Education Support Branch.
Concil of Ministers of Education Department of the Secretary of -State
252 Bloor Street West, Suite S 500 66, Slater Street

TORONTC M58 IVS OTTAWA X1A OM5.
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'Mieux connaitre les
ENFANTS DE MIGRANTS

MAROQOC

SITUATION GEOGRAPHIQUE , g
25 millions d'habitants sont répartis sur 450 000 km2 dans un climat méditerranéen.

EVENEMENTS HISTORIQUES RECENTS

1956 : indépendance du Maroc

1961 : intronisation du roi Hassan II

1875 : marche verte sur le Sahara occidental

1979 : récupération du Sahara occidental aprés 1'abandon par la Mauritanie du conflit avec le Po-
lisario.

1984 : émeutes de la faim de janvier, dues & la hausse des prix (notamment celui du pain) demandée

par le FMI (Fonds Monétaire International). '

LANGUES PARLEES

Arabe classique : langue officielle, parlée, apprise a liécole.

Arabe dialectal : langue populaire, dévalorisée aux yeux de 1'élite cultivée.
Berbére.

Frangais : deuxiéme langue.

FETES

Rupture du jeline du Ramadan : joie générale qui éclate dans la rue (pétards, cadeaux) aprés un
mois de privation.

Le Mouloud : anniversaire de la naissance du prophéte.

L'ATd al Kabir : f8te du sacrifice qui a lieu pendant le temps du pélerinege 2 la Mecque on tue
un mouton et on festois.

RELIGION
Musulmane.

CONDITIONS ET CAUSES DE L?EMIGRATION

Elle est due aux problémes du chBmage et du sous-emploi, situation héritée de la structure foncigre
coloniale, 87% des chefs de famille se partageant 35% de la superficie cultivable.

Les régions les plus touchées sont le Rif (nord du pays) et le Sous. ‘

Les Marocains se retrouvent en région parisienne, ainsi que dans quelques zones industrielles,
mais on les rencontre aussi comme travailleurs agricoles dans bon nombre de départements ruraux.

ORGANISATION GENERALE DU CURSUS SCOLAIRE ‘
72% des enfants sont inscrits dans une école primaire &% 7 ans, 1'83ge de la scolarité obligatoire,

mais 37% seulement des jeunes de 7 3 18 ans sont scolarisés.

Le nombre de bacheliers double tous les quatre ans. En 1984, le Maroc compte 100 000 étudiants,
et se place au 5° rang des pays africains, derritre 1'Egypte.

Un enseignement préscolaire est dispensé d'ordinaire soit dans les jardins d'enfants dont ltenseigne-
ment est axé principalement sur les jeux éducatifs, seit & 1l'école coranigue gqu'ils fréguentent
de 53 7 ans et ol ils regoivent une initiation religieuse, ainsi que les premiers rudiments de
la lecture, écriture et calcul.

L'enseignement du premier degré comporte 5 années d'études. Les 2 premigres années sont entidrement
arabisées. Le calcul est enseigné en frangais. La langue utilisée est 1'arabe classique, ce gqui
engendre quelques problémes aux enseignants confrontés aux Berbires. L'apprentissage du frangais
se fait a partir du CE2, 15 heures par semaine.
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A la fin du CHZ les éléves subissent 1'examen d'admission dans le second degré qui comprend 2 cycles
d'études :le premier est un tronc commun de 4 ans, le second dure 3 ans avec étude de matidres 2
option. Le cycle secondaire, l'université correspond au systime frangais, de type sélectif. En 84 les
#iarocains en France étaient environ 37000 en préélémentaire, 52000 en élémentaire et 23000 en secon-
daire. Le journal "Le Matin" indiquait en juillet 83 que les enfants marocains faisaient encore du
"travail forcé" dans les ateliers de tapis.

REFERENCES

Ambassade : 3/5 rue le Tasse.75016 Paris. Consulat : 19 rue Saulnier.75009 Paris.

Amicale des travailleurs et commergants marocains : 16 rue de 1'0Orillon.75011 Paris.

Centre culturel maghrébin NEJMA : 69 rue Bolssigre.75116 Paris.

Correspondance FIMEWM : Jean-Paul Gerbaud. 2 rue Ibnou Khatir. Casablanca.

En 87, 1'OCCE propose yn service correspondance scolaire avec le Maroc, un protocole d'accord ayant
été signé en 83 entre 1'0CCE et 1'ADDS (Association pour le Développement de la Coopération Scolaire
au Maroc) dans le but d'8changer des réalisations d'éldves entre coopératives frangaises et marocaines
en vue de faire connaftre la civilisation et les particularités de chaque pays.

LIBRAIRIES
Comptoifr(ni»u livre arabe:2bis rue Jules Breton,75013 Paris. L'harmattan:16rue des écoles,75005 Paris.
Autrement dit:73 bd St-Michel, 75005 Paris.

LIVRES

Le ramadan expliqué aux enfants et aux adolescents,96p. & partir de 10 ans.40F + 7F port,
' Vivre 1'Islam en occident,93 rue J-P Timbaut.75011 Paris.

L'Afrique du Nord en poésie. BTJ n°213.1982.pour les 8/12 ans. PEMNF.

Le conteur de Marrakech.T.Barton.Ed Flammarion {castor poche) 1981. pour adolescents.
Lalla Zahra. Simone Jaquemard. Le Seull 1983. 62F.

BILINGUES

Contes et proverbes populaires maghrébins.12p. 15F. L'Harmattan-(3 commander), pour enfants de 9 3 13ans.
Contes frangais-arabe pour enfants présentant chacun une morale simple.Sabek.6rue Christiani 75018Paris
Contes maghrébins.204p.1981. CILF. 103 rue de 1ille.75007 Paris.Collection fleuve et flamme.24F.

Saida et les voleurs de soleil.Abdellatif La%bi.C.Barat.A partie de 8 ans. 32,50F.Messidor/la Farandole

DIFFICULTES PHONETIQUES

Voyelles : - mouvement de projection des ldvres : un arabophone ne pergoit pas la différence entre
U], [u] et [i] ni entre [ﬂ],[ﬂ et [o]. (un petit peu d'eau = un petit pot d'eau). Entrainer 1'éldve
3 distinguer les voyelles "projettées” ou non, % aperture égale :

1] et O[] et [o]; [E] et [el; [u) et Blslol et [o]: B et [og. .

- voyelles nasales : [:j] sera entendu et prononcé I:Qrﬂ {bon, bonne) EJ deviendra Erﬂ {mien, mienne)
D'une manigére générale, un arabophone est victime de '"surdité phonologique™ 2 1'égard des voyelles
frangaises. Dans son systéme 11 n'établit en effet de distinction qu'entre les voyelles longues
G [uz] [a:];les voyelles mi-ouvertes ou mi-fermées sont remplacées par la plus ouverte ou la
plus fermée correspondante : [e]  [i] (1'éléphant [1ilif3]), [y] [i] (continue  [K%tini])

Ainsi de nombreuses fautes passent pour morphologiques alors que leur cause essentielle tient
3 une reconnaissance défectueuse des phondmes. Une pratique orale intensive est donc pour 1'éléve
arabophone un préalable indispendable et un complément permanent 3 liapprentissage de la l'écriture.

DIFFICULTES MORPHOLOGIQUES .
Tendance de 1'éléve 3 construire une graphie régulidre de ltoral : L'él2ve est dérouté par 1'absence
de correspondance entre graphémes et phonémes. Ex: joli a & variantes orthographiques : joli,
jolie, Jjolis, jolies et une seule prononciation. En arabe, les variantes genre et nombre sont
perceptibles 3 1'oral et & l'écriture:[kbir]grand, [kbirg]grande, [kbar]grands, grandes.

DIFFICULTES SYNTAXIQUES

- Formes comparées de la langue arabe et de la langue frangaise : lui grand (il est grand) ; 1i!
frappe. eux (il les frappe).
- Confusion dans les relatifs et .leur construction : - Sur la colline qu'on voit la ville -

-.Le jardin qul se proménent les hommes - La ville d'ol j'en viens - La ville ol j'y vais -
- Constructien de la phrase : je regarde ma mére comment ciré le parquet.

Christianne DUFFAUD. Adrien PITTION-ROSSILLON
Sources : SIGES. UNESCO. CEFISEMW de Paris et MWetz. ADRI.
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-1 - CHANTIERS dans 1'E.S.
n°3 novembre 87

A.1.S.

Sous cette rubrique, des enseignants témoigneront de leur pratique en
Pédagogie Freinet dans les struciures de L'AIS qui pourront &tre présentées
briévement. Voir aussi L'article : "Cursus scolaire" de Chantiers 1/2 du
mois d'octobre 87.

RAPPEL HISTORIQUE

Les classes de perfectionnement ont été créées en 1908 ... méme si leur dévelop-
pement est beaucoup plus tardif. . Elles fondent leur. recrutement sur la notion de
quotient intellectuel et sont donc 1iées & la naissance de 1'échelle métrique
de 1'Intelligence. Elles avaient pour but explicite d'apporter une aide a
des enfants qui ne parvenaient pas & apprendre & lire ou & compter, ou qui
y parvenaient avec plusieurs années de retard. {(...)

De méme la création des classes d'adaptation au niveau de l'enseignement primaire
en 1970, a permis de diversifier 1'éventail de 1l'action en reconnaissant 1le
caractére évolutif et non-ontologique du Q.I.. L'apparition de la notion de
soutien et l1l'implantation progressive des GAPP a aussi permis un travail en
équipe plus réel, dans 1'école &lémentaire. Il existe ainsi deux moyens d'action
nouveaux, qui ne nécessitent pas le recours & la commission d'orientation
soutien par les GAPP, ou passage dans une classe d'adaptation.

Actuellement il semble que, la plupart du temps localement, mais aussi au
ministére, un mouvement se dessine qui tend & remettre en cause la classe
de perfectionnement. et & ouvrir les classes d'adaptation, et ce surtout en
fonction du caractére ségrégatif qui leur est propre. De méme 1l'orientation
sur la base du Q.I. est refusé par certaines équipes de psychologie scolaire,
mais celle~ci reste dominante.

IMPRESSION DU MOMENT Voici ce que nous écrivions en 1985 dans le dossier
21 "Enseignement Spécial et Intégrations.

En 1987, le mouvement de diminution des classes de perfectionnement se poursuit.
Nous devrions nous en réjouir, compte tenu de nos positions affirmées depuis
longtemps, contre le caractére ségrégatif des classes spéciales. Et pourtant,
ltintégration ne semble pas se faire dans les meilleures conditions et 1l'échec
scolaire reste important et inquiétant ! '

MA CLASSE DE PERFECTIONNEMENT & la rentrée 1987.

La classe est constituée de 9 enfants entre 9 et 11 ans. 4 filles et 5 gargons.
A Choisy le Rei il y a 8 écoles primaires et 2 classes de perfectionnement.
Les enfarts peuvent donc venir de plusieurs quartiers.

Deux enfants cette année sont originaires de deux communes limitrophes !

4 enfants étaient déja en perfectionnement en 86-87.

Deux salles gui communiquent sur la salle audic-visuelle.

Chaque enfant représente une histoire personnelle mais ils ont en commun des
retards importants sur les plans des acquisitions scolaires demandées & l'école
pour leur classe d'dge. 5 enfants sont passés, plus jeunes, par une classe
d'adaptation ; une est passée en CLIN, les 3 autres ont é&té orientés du CE1
ou du CEZ.
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Sgad'ai fait le choix de mettre en place une CLASSE COOPERATIVE

; celle ci est
# organisée par étapes deés la rentrée et est fondée sur :

[>Les apprentissages personnalisés prenant en compte 1'enfant 13 ou il
en.est (sondages.. évaluations) avec les outils et démarches qui y sont associés.

[>Des lieux et des moments de création et d'expression ({entpetien, ateliers,
projets, etc ...)

> Des moments de socialisation (entraide, conseil et lois, coopération...)

> Des ouvertures et communlcatlons par la correspondance, un journal, des
enguétes.

5 AVEC L'ECOLE les liens se font en fonction de projets qui permettent aux
“ enfants d'€tre avec d'autres enfants, sans atténuer pour autant 1'organisation
et les objectifs de classe coopérative.

* ACTIVITES DE SPORT avec des enfants de CMZ et CE2, autour des ateliers
et de projets. Utilisation d'un gymnase, salles annexes, stade et
autres structures comme journées du Rugby ...

* ACTIVITES DE SOUTIENS dans la classe pour des enfants de 1'école:
a cette date, deux enfants en difficulté de lecture (CE2 et CE2)
s'intégrent dans la classe & des activités globales (projets) ou
individualisées couvrant un eventall large. Pas un soutien de répétition
du travail de la classe d'origine.

C'est la classe, donc les enfants, qui accueillent et non le seul
maitre
Ces deux enfants viennent pendant 1h 30 par jour

* COMMUNICATION DES ACTIVITES DE LA CLASSE |
Exposition des travaux. Une exposition sur Choisy le Roi est encore
affichée depuis Juin 87 et est regardée par d'autre classe.
Montages audio~visuel.
Diffusion d'un journal et d'album {sur la piscine, d'expression)

%

PRISE EN CHARGE ou aide & certains projets d'autres classes :

= Aide de deux enfants aux C.P. pour prendﬁe des photos dans l'école
avec l'appareil de la classe.

= Aide pour des travaux a la machine a écrire.

D'autres viendront, & mesure de la connaissance qu'auront les autres

classes des poasibilités et compétences des enfants.

Gf AVEC LES PARENTS  Organigation de réunions réguliéres pour

L'information, la communication de& travaux et projets.
Timides associations (en ce début d'année) pour des activités.
Accueil régulier pour parler et pas seulement du négatif.

i DES IMAGES de la "CLASSE DE PERFT" & une image PLUS POSITIVME & travers sa
réalitée montrée et explicitée.

Les images regues sur la classe de perft ne manquent pas, surtout si 1'on
sait qu'en plus on y travaille en Pédagogie. Freinet. - :
Témoins ces quelques réflexions entendues. depuis la rentrée de Septembre 37.

Uné mére d'enfant : " Mon f2ls va venir chez vous ; on était contre. C'est vrai
que l'on fait que du dessin;”
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Une autre au cours d'une réunion : " Vous avez fait de la cutisine cette semaine.
Avant elle (ma fille) n'en faisait pas. FElle é&tait contente. Mais
est—ce que vous en ferez souvent ? Parce qu'elle a des difficultés
en lecture."

Une autre (aprés 3 semaines) : " Ma fille est contente. Elle travaille.
Avant, ou elle était {(sa fille a passé une semaine dans une autre

commune, en .perft aussilelle ne faisait pas de travail de frangais
nt de lecture ..."

Au moment ol .1'on propose des titres pour le Journal,
Un enfant:"” Je propose la classe des imbéciles.”

Un autre : " La classe lente.”
Un enseignant :" De toute fagon, tu n'as pas de programme.”

Un autre :" TIls ne peuvent aborder des mnotions comme Lla numérotation. Ils
font seulement mécaniquement.” '

Un parent : " Est-ce qu'il va passer ?
On a accepté qu'il vienne en Perfectionnement car on nous a dit
qu'aprés un an dans cette classe, il pourrait &tre recyclé ?"

En CCPE : " En classe de perft, pour ne pas se sentir exclus, les enfants
doivent travailler comme dans les autres classes.”

lIMAGES ?IOui mais aussi révélateurs de contradictions liées 4 la classe de perft, a
la structure elle~méme.

Jtajoute que le fait de pratiquer la PEDAGOGIE FREINET rend encore plus complexe
et plus floue 1'image regue en début d'année.

I1 faut donc agir :

-~ Organiser la classe avec comme objectifs que la Pédagogie Freinet permet
des réussites dans les apprentissages, la socialisation, la création ...

- Organiser mais aussi expliquer afin de

DONNER UNE IMAGE POSITIVE DE MA CLASSE

C'est sans doute & court terme un des objectifs les plus importants.

Et comment expliquer si ce n'est en montrant simplement ce qui est fait ?
En montrant pour démonter certaines images ?

Et ceci méme si ces images reposent sur des réalités ...

Par exemple : LA CLASSE DES IMBECILES : La proposition d'un enfant pour le
titre du journal merite que l'on s'y arrete, que l'on en parle...
A t'on envie de montrer cette image de nous 7?7 Diffuser un journal
est—ce une preuve d'imbécilité ?

Pas de programme : C'est souvent présenté comme un avantage et cela peut en
8tre un. Je préfére répondre : "Il existe un programme
pour chaque enfant” Et je peux présenter des échelles
d'évaluation, des plans de travail.

Le recyclage : Pour les parents, c'est un aspect important. Mais cette question
est souvent abordée avec des non-dits, ce qui améne 1les parents
et les enfants & espérer une réinsertion en classe ordinaire.

Car comment expliquer a des parents, a 1l'enfant, que c'est une

.avancée importante que d'apprendre a4 lire & 11 ans, d'8tre plus autonome, mieux

Vos B . P o s . . .
. . dans sa peau -(donc signifier un progrés gratifiant) mais qu'un recyclage.sera impossi-
reactions . . “ P - LT .
Vos ble ? Il convient alors pour moi, des la rentrée d'étre clair a ce sujet et de
questions rattraper certaines ‘'promesses' faites pour obtenir plus facilement l'accord des

parents pour une orientation en CCPE. ?

Alors expliquer, régu.iérement, montrer, exposer ... C'est une des tiches importantes
1lles .
parmi d'autres auxguelles je suis confronté toute l'année Michel FEVRE.

m'intéressent
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Un courrier centré sur le
ont envoyé a Bruno Schilliger (responsable de la co respondance dans la Com.

E.S.) un petit bilan. Nous pensons utile de regrouper et de publier ces commen-
taires.

RAPPEL le courrier des lecteurs est ouvert 2 tous les sujets.

courrier qui sera publié.

theme de 1la Correspondance.

Plusieurs lecteurs

C'est votre

La rédaction de Chantiers.

Gilles GRISEZ - 37 - MONTS.

J'at €té trés satisfait de cette
année de correspondance. Je suis tombé
sur quelqu'un de conscienceux et de
compétent. Aussi ce fhat d'un grand
enseignement et réconfort pour moi
qui débutats en classe d'adaption
(plutdt de perfectionmement) avec des
' éléves trés difficiles.

Pour mes éléves, cela les a aidés d
progresser en voyant d'autres person-
nes (éleéves) qui travaillatent dif-
féremment, cela les a aidés d avoir
une relation plus positive & L'autre.
Done bilan trés positif enm tout cas.

Roland BRAUN -~ 68 - OTIMARSHEIM

J'ar correspondu avec Serge SINS de
l'école de FAULQUEMONT qui avait aussi
une classe de perf. Malgré la diffé-
rence de niveau et d'dge relativement
tmportante entre nos £ classes—J'avais
des grands, dont plustieurs trés bons
éléments pour une perf. alors qui Lut
avait surtout des petits- les rela-
tions entre les deux classes ont été
excellentes et nous avons pu nous ren-
contrer deuxr fois. Donc bilan globale-
ment. positilf. En ce qui concerne les
problemes de wniveau, il faudrait (st
¢a ne se fait pas, Je ne me rappelle
plus) peut-&tre préciser st on a des
"grands" ou des "petits™.

Yvette LUETTEZ - 34 - PAULHAN

Cette expérience de correspondance
scolaire a €té trés enrichissante pour
mes éleves et moi-méme. J'avais des
gargons 4gés de 15 d 16 ans en I.M.E
et qui n’avatent jamais pratiqué cette
activité : ce fut pour eux ume ouver-—
ture sur L'extérieur et les autres
et - surtout un puissant ressort pour
toutes les activités scolaires ; il
ont retrouvéle goit dféerire et le
gout de l'effort. Sur le plan affectif
Je pense que cela fut aussi trés im-
portant, certains trés bloqués et trés
renfermés se¢ sont mis d parler, 4 po-

ser des questions et 4 & 'exprimer.
J'états ravie et émue. Le voyage
échange n'a pu se faire. Je compte
bien renouveler cette activité d la
rentrée prochaine.

Claude DIDIER ~ 88 — FRAIZE

J'ai correspondu en 86-87 avec la
classe de perfectionnement d'Elisa-
beth SCHMITT, école du Bas Steinbesch
d Faulguemont.

Le bilan de l'année de correspondance
me semble favorable :

- envois réguliers et variés :lettres
collectives, lettres individuclles,
cassettes, albums, dossiers d'éveil,
cadeaux (travaux manuels) degsins...
- vigite de ma classe 4 FAULQUEMONT
positive et sympathique malgré 1'ex-—
cés de timidité des enfants des deux
classes (la visite inverse n'a pu
avoir lieu, ma collégue est venue
avec les enfants une semaine dans
les Vosges pour skier alors que J'
étais en stage cette semaine ld)

- liaison réguliére entre les 2 ins-
tits, accord sur les échanges

- travail de chaque classe stimulant
et source d’'idées pour 1'autre classe
- pour mes €éléves, correspondance=
ratson vitale du travail scolaire;
liaison avec un milieu €loigné, d'au-
tres références, d'autres origines
des enfants (les préjugés racistes,
venant peut—-étre des familles, ont
semble~t~11l disparu) ‘

- seule difficulté principale :deputs
février, nous n'étions plus que &
(6 au départ) pour 10 correspondants
travail un peu lourd dans les échan—
ges individuels mais la motivation
a pris le dessus.

En 87-88 nous changeons tous les 2
de poste, et moil je quitte l'enseigne”
ment spécialisé (je n'ai pas le CAEI)
pour un poste SE-CP. En plus la struc-
ture de ma classe de perf va étre
modifiée,l départ, 3 enfants réintéarés
perf——sadaptation, soutien, ce qui
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est une bonmne chose pour GRANGES matis
qui enpéche cette corresoondance de
poursuivre.

Maryline HASSAN - 21 -Nts.5t Georges

Jtat travaillé cette anmnée avec une
classe de 5éme d L'E.R.E.A de Beaune

et les correspondants étatent d'une
S5éine de S.E.S a iiontlugon.

Le bilan que Je fais moi, de cette
ecpérience et qui différe de celut
de mes éléves, est trés rositif.

Il est vrail qu'au début de 1'année

scolaire, J'ai beaucoup mizé sur cette
activité dans la classe, et done dé-
rangé l'organtsation du temps Jd la-
quelle les éleéves avaient été haditués
en Geme. :

Jusque Lld les 4 1instits de 6eme et

Seme accueillatent chaque matin en
séances de maths et frangatrs, non 2as
les éléves de leur classe, mais les

éléves de 6éme et S2ine ayant des acqui-
sitions voigines en maths outs en fran
gats . On retrouvait donc son groupe
classe uniquement 1'aorés-midt.

Cette organisation de la classe ine
semblatt incompatible avec la "corres-—
sondance” et la dynamique que J'imagi-—
nats pouvoilr mettre en place ainst
dans la classe.

Et ¢'est vral qu'il y a eu beaucoup
de vrojets, de réalisations grdce d
la eorrespondance :

= courriers individuels

- envois collectifs

- voyage des Uontlugonnais 4 Beaune
3 Jours en avril et rencontre des cor-—
respondants 3 jours ausst d Montlugon
debut juin

- créations en travail .nanuel.

Ce qui m'a paru essentiel dans cette
activité de correspondance, c¢'est qu'’
elle donnait aux éléves la possibilité
de projgeter quelque chose, d'avoir
du désir, (pour écrire ou ne pas écri—
re) et de oouvoir parler, au niveau
de la classe de quelque chose de réel
ensemble, souvent avec plaisir.

Plus les vrogrés en expression écrite
ou orthographe ou géographie, c'est
la capacité de désirer quelque chose
(souvent absente chez ces adolescents)
qut me paralt intéressante de voir
se développer et Ll'envie de commni—
Guer.,

Cect dit, je ame suis trouvée assez
démunie devant un gargon qui a refusé
de correspondre toute l'amnée. Il «a
envoyé quelquzs dessins mais a fint

Je suis toute préte d

par refuser de le faire ausst. Il a ce,
participé auivoyage. -

Ce qui est intéressant aussi d'obser-—
ver, pour les adolescents dont je par-
le en tous cas, c'est le contenu des
lettres, fait d'événements cbte a cdte
un contenu trés descriptif d'ou est
absente toute émotion, tout sentiment
par expensle : "J'ai Fait cect, et
J'étars content, ou en colére, ou Jje
n'en avais pas envie etc ... Ils n'é-
crivent jamais ce genre de choses.

£t 1l est évideamnent tres diffictle
de changer quelque chose d cela tout
en restant discret.

L'expérience sur 1 an pour les éléves
est peut—étre trop courte. Certains
l'ont regretté et désiraient continuer
L'an prochain. .

1 ou 2 éléves de la classe ont vite
été trés indérendants et écrivaient
¢ leurs correspondants sans passer
par les instits. Ils continueront peut—
étre.

Au cours du dilan de fin d'année, une
moitié des éléves a regretté l'organi-
sation de la clazse de l'année précé-
dente et semnblait préférer un enseigne-
ment trés traditiomnel du jrangatis
en rencontrant d'autres éléves et ins-—
tits dans la matinée, plutdt que la
correspondance qui 3signifiait rester
avec le méme groupe classe et le méne
instit toute 1'année.

participer d
un nouvel échange pour 1'année &7-83.

DE LA PART DE : i

ICEM INTERNATIONAL
CORRESPONDANCE.
DEMANDES URGENTES :

POLOGNE :
Eléves de 12 14 ans} en §
Eldves de 16 & 19 ansFran
Eléves de 16 a 19 ans}gais
Origine : SWIDUIN:Primaire
: LESZNO:Lycée
" KATOWICE:Lycée

a
a

Echanges possibles :

ITALIE.: 6-14 ans,43 éléves
Prés de Venise.'

ECRIRE & : Jagues MASSON
162 Route d'UZES

30000 NIMES
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ENTRAIDE PRATIQUE

Bongour a tous, nouveaur et anciens Llecteurs.

Cette page sera ce que nous en ferons, disions—nous dans le premier numéro
de Chantiers. Aussi n'hésitez pas a envoyer votre partieipation 4 L'une
de ces rubriques. Ou encore, indiquez nous ce que vous souhaiteriez trouver
en plus dans ces pages.

Dans tous les cas, tous vos envois concernant L'E.P 4 :
Frédévic LESPINASSE

12 lot. Montfrinus
30430 MONTFRIN

({ichier général d’entraide prafigue

Vous servez-vous de ces fiches qui paraissent réguliérement dans Chantiers?
Comment ? En classe ? Chez vous ? Les insérez-vous dans le FGEP (cf. présentation
dans Chantiers 1)

Vous avez stirement vous aussi des idées, informations,Trouvailles qui pourraient
entrer dans ces fiches ... Faites nous en part.

(bonnes adresses

Nous n'avons jamais assez de documentation dans nos classes. Surtout quand

nous laissons les enfants exprimer leurs curiosités et questionnements.

Serge Jaguet (73) nous communigue que les ados qu'il a en charge étant friands
~de documents sur les ROUTIERS, il s'est adressé aus TRANSPORTEURS de sa région:

LACOMBE TRANSPORTS INTERNATIONAUX
162 rue du Docteur Vernier
73000 CHAMBERY

T.P.A. Autoport du Fréjus
Le Ferney
74500 MODANE

Il y a obtenu gratuitement des photos de camions, des exemples de frét, des
cartes avec parcours ...

Nous devrions pouvoir en faire autant a l'aide des pages jaunes de nos annuaires
départementaux. Ou bien avec le Minitel. Voild en sus de bonnes occasions
de lectures pratigues ...

Une B ONNE ADREGSSE qui "marche" toujours :

KODAK - PATHE Service Relations avec les enseignants
8-26 rue Villiot
75594 PARIS Cédex 12

préte gratuitement (seuls les frais de retour sont a payer : 25F environ)
pour 3 semaines, 3 appareils (instamatic photo ou caméra super 8 instamatic)
A retenir a la veille de partir en classe de découverte, par exemple ...
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(je demande j& propose)

Votre service d'appels et d'annonces gratuits !

N° 3 JE DEMANDE

Michel PROST (Ch. de Font Aubarne, Courvessac, 30000 NIMES)

recherche une structure d'accueil sympa, le plus prés possible d'une station
de ski alpin, pouvant recevoir de 30 & 35 personnes pour une classe de neige
entiérement autogérée.

Lui écrire directement.

.infos)

En ce début d'année, au momen’: de relancer votre _journal scolaire, vous avez
peut-8tre constaté qu'il vous manquait du matériel.

Vous pouvez vous adresser a

IDEM Yonne .
27 Grande rue Champlay
89300 JOIGNY

Pour vos lettres, composteurs, eéencres, presses et autres rouleaux, envoyez
une enveloppe timbrée a 1l'adresse ci-dessus pour recevoir le bon de commande.

Vous en trouverez un aussi dans les pages 7 et 11 de votre Chantiers n® 9
de mai 87. '

Toujours au sujet de ce matériel, nous vous rappelons qu'il y a quelques
années, Chantiers avait édité un dossier spécial : ''CONSTRUISEZ VOS OUTILS
POUR LE JOURNAL SCOLAIRE".

Consacré & 1l'impression, ce dossier présente la construction de presses et
de limographes ainsi que la fabrication de petit matériel pour faciliter
le travail dans cet atelier (margeurs, séchoirs, reliures, affiches ...)

Vendu 35F auprés de

Jean MERIC Jean MERIC
10 rue de Lyon
33700 MERIGNAC
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e entraide pratique N entanide pratique ¥ eontkaide pratigue *FE
? | goss
i ORGANISATION DE LA CLASSE } = i
UN SECHOTR A TFEUTLLES,
BRERRBEETPIDRRNRRERFRDRR
- Percer les deux tiges des
épingles & linge, (de préfé-
rence en bois) avec la pointe
des ciseaux ‘ou avec un
pyrograveur.
- Les enfiler et tendre le fils
ON PEUT FAIRE SECHER CEXNT PAGES
SUR 2 METRES DE FIL.
J.Méric . 27/5/87
Fiches ENTRAIDE PRATIQUE a découper et 3 classer
ELECTRICITE THERMOCOLLEUR —jos

s e a5

e overaetsssiuias

Les deux feuillets & coller reposent sur une BUTEE qui doit &tre d'une
matiére souple et pourtant résistante & la chaleur.
I1 faut régler la hauteur de l'axe de telle sorte qu'en fin de course

le bras appuie sur toute la longueur & coller.

A b«_,:;;:e
lgﬂl (A
descente
du bras
cans Son

guid&.

Le SOCLE doit etre
assez grand pour que
des réglettes clouées
encadrent le format et
placent exactement les
bords & souder sur la
butée.

%% ontanide pratique ¥V* entraide pratique OO entaaide pratique *F
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ELECTRICITE THERMOCOLLEUR

IT HERMOCOLLEUR ]

quide de descente — ovlons poblidrs 6 valts:)

[}
i o
L

9039

o — tendeurd’
N é ouverfvre

/!

;

Au lieu d'envoyer vos journaux Sous pbande, conditionnez les en sacs
plastiques. Pour les fermer, il faut un THERMOCOLLEUR.

Le prihc1pe de cette operatlon < exercer une pression avec un Tl
chaud, c'est la PRESSION‘qui soude !

Un BRAS articulé presse, sur le sac, un fil, genre filicoupeur.
Pour alimenter en sécurité, on se sert du transfo d'un pyrograveur.
Il permet un réglage : trop chaud, le fil coupe au lieu de souder.

poianée
/‘:81 2 __f ) = == = axze)— S —
.L._=:=:'y=—_=:-f___;_j “Q\: e s ]
“_--_.. T ‘;\\‘\\." ;QL = = = = = ;—-_ . -—— T'-:-—;'?I
) - == =_.—__-——:--..;. —— . — 3 _ } /o >
A _,du M ;aﬁ/// '},’.//>§9/2CZZVZ/C/(:4Z<;ﬁ//3?/}96,,
'F‘l de {Illcouewr} N Eut‘g& S0 cl e / querre me{'&l / ‘*}w “

S

Fiches ENTRAIDE PRATIQUE & découper et a classer

ELECTRICITE THERMOCOLLEUR

9041

Le fil s'allonge, il faut donc le tendre en permanence.
Une extrémité est fixée au boulon, 1l'autre est attachée & un boulon.
Elle recoit le courant en glissant dans la rainure de l'autre boulon.

Les deux tendeurs sont des bracelets taillés dans une chambre & air
de vélo.

posﬂion au
rep03.

1 callonge sand
Pzrdre confacf-

De Mé&rignas

edean MERIC.




~CHANTIRS dans 1'E.S

:[IQI?()F{FTAUIQI()EJE;%ngmmWew

Vie et activités de la
Commission E.S de 1'ICEM!

Avancer dans nos actions pédagogiques contre 1'échec des enfants. C(fest
done 1'axe de travail de cette année 87-88 qui rassemblera les diverses
activités de 1la Commission : sSecteurs, rencontres, écrits, stages ...
Chantiers 3 y consacre son éditorial. Bonne lecture !

43,

FIRCUITS DPECHANGES

Chantiers 1/2 a publié une liste de circuits existants. Prenez contact
avec les responsables. Voici quelques informations de ces secteurs,

Circuit PSYCHANALYSE et PEDAGOGIE FREINET

Voici une grille qui a été mise au point pour recueillir observations
et donnés. Le circuit tenait & vous la communiguer :

iGRILLE DE RECHERCHE ET D‘OBSERVATION]

L'ENSEIGNANT

+

~ Le dire de 1'adulte & 1'enfant sur l'enfant
" u u sur l'adulte lui-mEme
" " " sur les autres enfants
n " " sur sa famille
- Pourquoi dire .
- Principe de réalité et de l'imaginaire
- L'enseignant et le transfert en classe, en rééducation
- Le désir d'enseigner ; c¢'est quoi ; pourquoi ?
- Pourquoi garder, orienter un éléve ? A quoi ¢a renvoie ?
- Modalité d'entrée et de sortie dés élives de nos lieux
- Projets personnels par rapport 3 ce circuit
- Nos rapports avec les institutions. { I.M.P. - C.M.S. - E.N. «.c. )
- Nos rapports dans l'institution
- La place symbolique du maftre
- Rivalité ou complémentarité (éduc/rééduc/instit/psy)
- Psychanalyse : connaissance théorique ou aventure personnelle
- Statut de l'homme ou de la femme dans le corps enseignant
~ Nos échecs personnels, ceux du systéme
- L'enseignant et la famille

LYENFANT

~ Le.dire de 1'enfant & 1'adulte sur l'adulte
" " n sur l'enfant lui-m2me
" n R sur les autres enfants
n " i sur sa famille
" . " aux autres enfants

-~ Le transfert en classe, en rééducation

- Prises en charges multiples (liées ou morcellées)

- Accds 3 la symbolisation (exemples concrets de blocage ou difficulté) nombres,couleurs,mots..

‘Ltenfant dzns sa famille

L'enfant et sa famille

T




LE GROUPE

Le dire de l'enfant sur le groupe
Le dire du groupe sur l'enfant

Le dire du groupe sur l'adulte

Le dire des familles sur le groupe
Notion dlexistence du groupe
Modalités d'entrée et de sortie du groupe
Le groupe dans l'institution

Les familles et le groupe

- o

LA PEDAGOGIE

Agit-elle Tsur les motivations, les désirs,
les besoins.

Comment se démarquer d'autres approches

Comment on gére l'imaginaire et le réel

l'imaginaire et la créativité

Les effets thérapeutiques

Appropriation de l'outil

Pathologie de l'échec scolaire

Stratégies a mettre en place pour fixer l'atten-

tion.

i

i

1

LES LIEUX
Réles ~ spécificité - organisation
Ot se vit le transfert
Lieux de réalité — lieux d'expression
Rituel d'entrée et de sortie
Fugues, exclusion

Voici donc un outil de recherche utilisé par les paticipants 4 ce circuit.

Bien slir chacun répond, & travers son vécu, ses expérimentations, 4 une partie

des points mis en évidence par des échanges précédents

Anne-iviarie DJEGHMOUM
34 rue Anatole France
69800 ST PRIEST

RENCOWRTRES @ noter !

La Commission E.3. de 1'ICEm sera preésente aux dJournées d'tEtudes de 1'ICEM
a Albertville
4 Paques 1988

A 1'été {1988, année de stages ICEW) une rencontre importante sera organisé
autour du travail mené cette année sur
EcheCs pratiques, stratégies, recherches.

’

INFO .. INFO ...0.INF O ... INFO .... IT NF O ....

" A L'ECOLE ILS POURRATIENT TOUT APPRENDRE Y

15 années de recherches menées par le C.R.E.3.A.S5. & 1'I.N.R.P. dans des
créches, jardins d'enfants, écoles maternelles, ont montré gu'il est possible
de lutter contre l'échec scolaire.

Tel est le théme de l'exposition présentée & L1'INRP 29 rue d'Ulm, 75005 PARIS
Jjusqu'au 31 décembre, entree libre du lundi au vendredi, de Yha 1sh.
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I NFORMATIONS - I.C.E.M.

IEEEMATIQUE Le secteur télématigue de 1°' ICEM anime la réflexion et les pratiques
T de telemathue en classe.

Plusieurs classes utilisent par exemple ce moyen de communication
pour la correspondance.

Vous pourrez lire dans le bulletin de ce secteur

ELTISE €T CELESTIN

nompbre d'informations, réflexions, expériences

~

Abonnement 140F a “Alex LAFQOSSE
Le Roc Bediére
24200 SARLAT

INFORMATIQUE Informat ICEM, c'est le nom du bulletin de la Commission Informafique
————————— C'est aussi le nom de cette commission qui échange et aussi édite
des logiciels regroupés dans la collection PROGICEM.
Nous en publierons prochainement le catalogue.

Pour.de plus amples informations, écrire & :
INFORMATICEM .
60 résidence Jules Verne
86100 CHATELLERAULT

COMMUNTIQUE

APPELS AUX INTELLIGENCES

Un livre de Claire et Marc Heber Suffrin
aux éditions Matrice - 220p - 95F (prix public)

Les réseaux de savoir de "L'école éclatée" (Stock, 1981) essaiment, se
disséminent. Quarante & cinquante villes, quatre & cing mille personnes.

A partir de la démultiplication des é&changes, les savoirs (couture, tissage,
langue vivante ...) sont l'occasion d'une rencontre et d'une rupture des hiérar-
chies sociales. Au deld de 1l'échec culturel, la Formation réciproque. Une démarche
qui suscite 1'intér@t de travailleurs sociaux, de sociologues, de chercheurs,
en.ce qu'elle mobilise un potentiel de vie et d'acquisition aujourd'hui laissé
en friches. _ B

' En JUlﬂ 1987 le "Mouvement des Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoip"
est devenu une association nationale.

EDUCATEURS -
o o TRAVAILLEURS SOCIAUX
el . ENSEIGNANTS, FORMATEURE
. S . PEDAGOGUES ...

"Appels aux intelligences"

de Claire-et Marc Heber-Suffrin, est le livre d'une aventure
éthique, ol les réseaux humains deviennent pleihement
formateurs, . et porteurs des savoirs de la société qui
les fonde et les attache.

Offre de souscription & prix réduit 7OF au lieu de 95F
(jusqu'au 31 décembre 87)

_MATRICE Editions 71 rue des Camélias, 91270 VIGNEUX - Tél (1) 69.42.13.02
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DE PRESSE

L'EXPRESS
N°1886 du 28/8 au 3/9/87

11 consacre sa couverture
& la rentrée : VEcole,
les clefs de la réussite"”
un mini dossier donnant
des (bons) conseils
"chacun va a son rythme',
"sachez tourner le bouton
(de la télé)" "laissez
les dormir““et réver pour
améliorer les résultats,
une heure de théatre ou
de yogya vaut parfois un
cours de rattrapage®.

7 pages qui tentent de
décrisper les parents a-
vant la rentrée.

Guy VERMEIL ("Le 1liévre
et la tortue. Stock 86.)
y rappelle son point de
vue : "Ne confondez pas
précocité et intelligence’
"essayez d'assurer &4 vo-—
tre enfant un domaine ou
il remportera des succés.
Félicitez 1le. Et ne le
privez pas de cette acti-
vité gratifiante s'il es-—
suie des échecs & 1'écold'

C'est bien que des pa-
rents puissent 1lire ¢a
Ce serait mieux si les

instits de mon école tra-
vaillaient ainsi !!

ENFANTS MAGAZINE
Septembre 87

"Jardins d'enfants, jouez
la différence'".

Présentation d'écoles aif-
férentes et carnet d'a-
dresses des écoles Montes-

sori, Freinet, Steiner,
des associations Possible
FNEPE, etc...

SAU (Solidarité et
Assurances Universitaires
ta revue de 1l'automne
N° 48 Juin 87

Sorties et voyages sco-—
laires mis en fiches
trés utiles (types de
Sorties, autorisations,

encadrement, transport en
voiture, sorties en bi-
cyclettes) '

N° 49 Septembre 87

La natation
commentaires
de Mai 1987.
Mini dossier sur les as-
sociations loi de 1901,

en primaire,
des textes

RESISTANCES
N°1 Mai Juinn87.

Bulletin de 1liaison des
collectifs anti- hiérar-
chie. Abonnement 30F. &
Collectif national anti-
hiérarchie, 77 rue des
haies, 79020 PARIS.

QUE_CHOISIR

N° 231 - G/87

'Enquéte dans les 'cantines

scolaires la mal bouffe"

CHASSEUR D' IMAGES

Septembre 87
Dossier la photo a
école photos d'
instit : Michel DAVID
"Photo scolaire aidez
les bons, ne cédez pas
aux mauvais” : rappel de
1'interdiction de la pho-
to individuelle, conseils
pour obtenir une bonne
photo de groupe.

1!
un

L'ECOLE DES PARENTS

N° 8 Sept-Oct 87

"Parendéléves : engagez-
vous rengagez-vous ! 75%
de non adhérents. Peur

des associations ? wécon-
naissance de leur fonc-—
tionnement ?

LA LETTRE DE L'EDUCATION
Ne 70 5/9/87

"Rentrée les classes
tous risques®™ : CP, 6°,
2°. Présentation d'un col-

lectif de parents ‘''pour

T T
LU au B.O

faire la classe" a
leurs enfants.

Ne 71. 12/9/87

"Les Freinet en Congrés"

un articulet positif.

N® 72. 18/9/87

Uossier effectifs et
échec scolaire.

"Madeleine Proust : a la
recherche d'une école
perdue’. Présentation d'

une ancienne institutrice
Freinet de Franche-Comté
reconvertie au théatre.

N°e 73. 26/9/87

Dossier : '""Les cantines

se restaurent®.

N° 31 du 10/9/87

p 1795 : Créations du
CAAPSAIS (ex CAEI)

p 1824
dispositions
a 87/88.

PAE des Ecoles:
relatives

p 1827 : Recommandations
et mesures en faveur des
éléves rencontrant des
difficultés particuliéres
dans l'apprentissage de
la langue  ecrite.

N°® 32 du 17/9/87

p 1880 Organisation peée-
dagogique des établisse-
ments accueillant des en-—
fants sourds.

PENSEE

Les sujets comprennent
mieux si 1l'on donne
des exemples et des
contre—-exemples, ou
des échantillons ae
réussites.”

- Richard -
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