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de I'Enseignement Spécial
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® La Commission E.S. de I'lCEM, déclarée en Association Ecole Moderne des
Travailleurs de I'Enseignement Spécial, est organisée au niveau national en struc-
tures coopératives d’'échanges, de travail, de formation et de recherche.

e Elle est ouverte a tous les travailleurs de I'Enseignement Spécialisé (Adapta-
tion, Perfectionnement, S.E.S., E.N.P,, .M.E. |.M.Pro., H.P.,, G.A.P.P, etc.), a ceux
des classes “normales’; aux parents et a tous ceux qui sont préoccupés par
les problemes d’'Education.

e Elle articule ses travaux et recherches en liant la pratique pédagogique aux
conceptions socio-politiques de I'Institut Coopératif de I'Ecole Moderne dans
la ligne tracée par le fondateur de ce mouvement pédagogique : Célestin Freinet.

— La pratique pédagogique quotidienne : la Vie dans les classes et éta-
blissements, I'Education coopérative, la formation d'individus autonomes,
libres et solidaires.

— Les conceptions socio-politiques : le militantisme dans le champ péda-
gogique pour une Ecole moderne et populaire, pour une société plus juste ;
la lutte contre les ségrégations et I'échec scolaire.

e Son fonctionnement repose sur :

— CHANTIERS DANS LE.S.: revue mensuelle créée par et pour des
praticiens.
— LES STRUCTURES DE TRAVAIL COOPERATIF :
- “Démarrage par I'Entraide”
- “Nos pratiques et recherches”
- “Remise en cause de I'A.L.S. ; Intégration.”

— LES DOSSIERS issus des travaux et recherches de la Commission.

— LES RENCONTRES ET STAGES : lieux d'échanges, de recherche, de
formation.

La commisison E.S. organise depuis 1980 un stage national tous les
deux ans, participe activement aux congrés de I'lCEM et chaque année
se regroupe dans diverses rencontres concernant I'édition, la pratique
pédagogique...

— CONTACT : un bulletin de liaison envoyé aux travailleurs de la com -
mission.

— LOUVERTURE par de nombreux échanges avec des mouvements et
associations proches et amis, sur le terrain de I'école et au-dela, pour
une société d'hommes responsables, solidaires et tolérants.

Pour tout renseignement, s’adresser a la coordination nationale.

Patrick ROBO

24, rue Voltaire
34500 BEZIERS



-EXTRALTS -DE JOURNAUX SCOLAIRES. AUSSI FAITES

NOUVELLE ;- SERIE o iweae o myon s DAZIERS ANUEE
F"VRIER 1935 I\V 117 R el T 1985 - 1986 °

§0mmazre

PREMIERE BARTIE

Travail 1nd1v1dual1se...,...u....,,,,,ou,........,.......n..,.nu...,,........ P
Jean Paul BOYER -

Correspondance de millioNNaireS...oocooccooses S TR X B R e T S N P
Jean PauL BIZET - Michel SCHOTTE L — L

Groupe, séus—groupes, chef d'équip€..... SN Bl L T ik s kb B
Ren& - EAFFITTE -

Une journée dans une classe coopérative, réact1on de..,..,,}....,,un.....,...;. P
Jean ROUCAUTE o

Une Journée dans une classe coopérative, réaction de.,..,......uog,ff ..... asuis P
Jacques CAUX : : ) : e

Classe verte autogérée ..... .;.:.,.:;g,,.,.....-,..,....,.; ....... 2 e RO TR P
Frangois VETTER ) '

CHINE, une fiche dv Secteur Enfants de MigrantSc.coececesas Sleim o ol Afh o fa fetatere afa atalste £
Hdarcelle ISER

ou ON PARLE DE CHA“TIERS. ...... O OV O Y 5 G ORGP SEa00a CHOSnNn aSADE A L S0 T, A

Serge JAQUET
DEUXIEME PARTIE

Pages CeEilsvacavianen Gexbiisbuansumsaasl 1L

Fiches entraide pratidué csecsessascancl 3C
Promotion Dossiers 4 & 20.ueccceeccaaaaP 8C

Echos du mois - Echos des cirguits

Remise en cause AIS! -*Demarrage =

C1rcu1t Violence - J'ai- Lu~- Lu

dans’ les bulleting = Entraide in -
formatique .........u..;.............,uP 9C

APPEL URGENT
CHANTIERS EST EXCLUSIVEMENT ILLUSTRE PAR DES

NOUS PARVENIR VOS JOURNAUX.
VOS TEXTES
. ,. VOS DESSINS
5 e e -. :

ENVOYEZ- LES A :

Patrice’ BOUREAU~<, .

Le Fief Marroh - & 4 Wiy
Ste Radégoﬁde}des Pommiers P, e
79100 THOUARS:* : N

23

25

29

32




ANNEE DU CHANGEMENT!! ?

En &6
le ‘?@[Ln@@

ve) Fepremn (P@ 0
- de leixercice !

£ 7T @@j M. v
‘ m-rou.uel‘g

ﬂ,@fm@@ e 5@{?@0
MS» rarulatl‘e




S TA- PART-:2: " . =

CHANTIERS dans 1'E.S. 5.
N® 6 - Février 1986 -

Travail individualisé

ET LA PART DU MAITRE ?

- La part du Mdltrb, c iestile “Eitre ' 1iun ouvrage ie C FREINET. C'est un- as-

lﬁpect le nos pratijues 1u1 préoccupe le mouvement icpuls sa creatlon.'Et La'part
; ies adultes @ducateurs ? ‘une ' juéstion jJui se pose' ici, qui. apparalt aveéc ses
i reponses mesurées Jans nos prathues, telles. yue le Travail Tndividualisé !

fVous aussi, vous cherchez a rbiulre, sans  la nier votre part lans l'organlsatlon
fdu travall 1'une cLasse en cooperatlon.

‘ Part101pez’é ces ’changes ians ‘CHANTIERS. .. ” T
-‘Vos eﬂVOLS Y 410‘1eL Fd.VW ; ................. U ..... ....... ........ ................. ;
- L 48 rué Canille DESMAULINS : A e s A g A
:94300 - CI0IS¥-le-R0L ; R )
U dekekkokkkokok '
oy 7 et QUI ?

Jean-Paul BOVER
. Noiwbre d'éleves : 15

. Ont-ils d&ja- connu des 'classes "&cole soderne” ? NON... sauf les anciens: qui
restent plusieurs anndes dans la classe.

B

Quels sont les dona1nes ol elle’ te senb]e plus 1nportante -
- apprentissages scolaires . X
- expression &crite X
- activités artistiques X

- activitads manuelles

- aveil

- &ducation physique® 7 . et 26 5
-vie cooporab1ve in snfe i el P ogm

iPOURQUOI ?

in fait, elle ae semble, iwportante partout. ! et.mon objectif essentiel & travers
notre fonct1onnenent vers une coopération tOUJours plus grande, est d'anener

~chaque  enfant ‘et le: jroupe, “vérs une autonowie optiaun,. peraettre & chacun de

développer ses ressources, ses potentialités. Faire 1'apprentissage réel de 1la

Z/dénocratie, de la responsab111t° a 1'école, af1n ‘que, . plus tard, adulte, il.-soit

*‘meme ae prendre en. charche sa v1e (pour peu qu'on Tui en.donne 1es moyens 1),

:Pour woi, les doaa1nes“c1tes servent cet objectif, sont-des .nmoyens, des med.at1oqs.



* au niveau d' apprent1ssages :

6. - -y

Je considére qu'au départ, na part est, et doit é&tre grande, car nous sommes
en situation d'apprentissage par rapport a des obJect1fs généraux que Jj'impose

“lelest wol quiTdefinit 1e projet "Aducatif), mais qu'elle doit diminuer au fur

et 3 wmesure que le projet se net en place. I1 faut couper le cordon pour devenir
autonome .

Ce qu'il” faudrait °tud1er, c'est la cohérence qu'il y a entre 1'objectif qu'on
définit et Jla pratique qu'on wet en place. (Voir plus Toin "Quels moyens iettre
en place pour diminuer la part du maitre ?").

LA PART OU MAITRE s'exerce-t'elle : - plus individuellement ?
- plus collectivement ?

Sur les deux points a la fois. ;
- a) Coament s'exerce "aa part du maitre" : individuellement :

C'est surtout une aide ponctuelle, sur un point précis.

.....

quﬁz vient ne. voir.” Puis, progress1vement je souhaite et 'es$a1e de fa1re que
cette aide que J accorde passe d' abord par Tes enfants, par 1 entra1de.

Je : souhaite seulement &tre un . ‘recours.. (il. j ‘3 une sal]e otr.- les enfants vont
travailler dans laquelle je refuse d'aider).. 2 ‘ :

Lorsque 1'enfant vient ae voir, je n'assure qu.i] n'a.pas pu.trouver.-ailleurs,

le renseigneqent.

Par exemp]e : si un enfant vient we voir pour - ‘lire ‘une fiche et qu'il n'a pas
essayé d'y travailler seul ou avec d'autres, je le renvo1e.,

#ia part consiste donc a

aider celui qui n'a pas pu trouver d'aide ailleurs ;

corriger des textes, des lettres (aprds essai d'auto-correction);

aider en lecture, aprés entrainement avec son aideur ;

vérifier le trava11 terminé, T1a compréhension sur les fiches dont on n'utilise
pas 1'auto-correction;

passage des brevets ; P

progranmation d'apprentissages personna11ses (mots,{fiches,ﬂetc...).

* au niveau de lbrganisation, du fonctionnement de la vie cooperat1ve .
Aide au niveau du plan de travail : en d&but d'annde, je regarde sys»emat1quanent
tous les plans de travail pour varifier que chacun: t1ent coapte. . .

. de ses activit®s comaencies

. de ses activités prévues par lui-aéne, par le Conseil,
de ses activités urgentes

. d'ex1g°nces de ma part dans le domaine des apprentissages (quo1qu a ce niveau
aon exigence est awoins forte en ddbut d'année).

(Ceci est d'ailleurs valable dans 1'enseable des domaines : en début d'année
1'exigence est woins forte, la part du maitre étant plus de 1'ordre "d'assister",
d' accompagner 1'enfant. Puis, progressivement, cette part du maitre . &volue
vers 1! ex1gence) o e

Pour aider 1'enfant i ten1r compte du tenps dont il d1saose -4

. Pour 1'aider @ se repérer dans ses act1v1tes, vo1r ot il en est, fa1re
son b11an.

Ceci afin .d'aider, d° apprendre 3 1' enfant 2 gérer, a organiser ses activités
personn°11es. Mais, cette part, trd3s importante au début.de 1'année, tend a
diminuer” au fur et a uesure que chaque enfant progresse dans 1'organisation
de son travail.



-3 - 7.

Actuellement, pour certains enfants, je n'interviens plus dans leur travail.
IT ¥ a un enfant en particulier, qui est capable. de se souvenir, de prévoir,
de tenir compte des urgences, du temps, de ne pas se laisser distraire par
d'autres activités, d'aller jusqu'au bout de ce qu'il a prévu, de faire son
pilan, etc... : o :

Par contre d'autres, c'est tout 1'inverse, alors ma part est trés grande et
je dois accorder une aide importante.

* Au niveau de 1'expression artistique (peinture,dessin, etc...)

La aussi, j'apporte une aide trés individualis@e. Je viens prés de 1'enfant.
J'encourage, Jj'aide, je valorise son expression. Dans. ce. domaine de. 1'expres-
sion ecr1te, p1ctura1e, il y a la part du groupe aussi, et a part qui s'exerce
aussi @ un niveau. collectif, 1ors de la présentation aux autres (sous forue
de discussions, cr1t1ques, m1ses au point... je donne ion avis).

- b) Co]]ecfivement

* au niveau des apprent1ssages 3

A part1r des act1v1tes ‘décidées au Conse11 (proposees par un enfant un groupe, -
moi-néme...), Jj'essaie au moment de la réalisation de 1'activit® de faire pren-
dre conscience des manques gui existent au niveau d' apprent1ssages, de faire
prendre conscience que ces nanques sont un frein a 1' autonon1e, qu'ils obligent
a @étre dépendant de celui qui sait, et si celui qui sait n'est pas 13, on ne
peut plus fonctionner (savoir lire 1° heure les conptes, R P

Ensu1te,vau niyeau du travail sur les manques & combler, sa part est importante
au niveau de la awisé en place de techn1ques, d' out1ls, d' enbra1neﬂents.

*au niveau du fonctionnement de‘]a‘vie coopérative :

Difficile & définir en peu de temps. L& aussi, ma part est grande, surtout
en début d'année. Comne je le disais plus haut, de toute fagon, c'est wmoi qui
définit le projet pédagogique &ducatif ; c'est woi aussi qui a le pouvoir,
J'utilise ce pouvoir pour mettre en place le projet éducatif.

Par exeaple :

. en instituant le conseil

. en faisant respecter des lois fondanentales pour 1'existence néae du groupe
(on ne dérange pas les autres, on ne détruit pas le travail des autres...)

Je suis garant d'un fonctionneaent qui doit permettre a chacun d'exister.

Je suis recours {(par exemple;. pour permettre a un enfant exclu, rejeté du groupe
d'y entrer & nouveau), etwbarriére (par ex.: face & une agression, quand le
groupe est impuissant pour régler un problame et que sa survie mnéme peut &tre
mise en cause par 1'agresseur).

Donc, la_ part i maftre se situe 13 en terme. de pouvoir, d'autorité. Mais,
elle peut touaours étre d1Scutée, reqise en cause au Conseil.

Ma part du maitre se s1tue aussl au niveau du groupe

1) Pour " lui faire prendre conscience de sa capacité instituante, a savoir par
xedple : aider & voir ce qui va ou ce gui ne va pas dans notre fonct1onnement'
et renvoyer sur. Te Conseil qui propose, décide et institue, »

2) Comne wiroir du groupe. Je rappelle les décisions prises, au ;noins au début
de 1'année, car je ne souhaite pas étre la wéanoire du groupe.

3) Au niveau de la foraulation : permettre & chacun de pouvoir @&tre entendu,
8couté, que chacun puisse eXprimer son point de vue.

IT y a aussi ma part dans les .ioments collectifs conme le Conseil
Je 1'anime pendant tout Te preaier trimestre (i'an passé, je 1'ai animé toute
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1'année) et progressivenent, les enfants peuvent animer le Conseil.
La, wmon objectif essentiel :au début, c'est que le Conseil fonctionne et soit
opérationnel, donc je 1'anime (cela ne veut pas dire qu'il fonctionne mieux pour
autant ! i1 y a d'autres facteurs qui interviennent), et je propose un .odale
d'animation... Ensuite, il y a deux.objectifs

- un Conseil qui décide,
- le Conseil comie outil d'entraine ment a 1'animation (et 13, Jje suis a c6té
de 1° an1nateur et je 1! a1de) ' :

I1-y a aussi- na part aupres des divers responsables dans 1la classe, que Je do1s
former pour qu'ils.soient competents : ced

- ‘en début d'année, il n y a que les anciens qui peuven+ initier, ‘et encore,
pas tous. Donc, @a part est grande (par ex.: initier le responsab]e "imprimerie").
Progress1vement cette part diminue car chacun acquiert de la competence, les
anciens responsables initient les nouveaux, -etc...

Quels moyens mets tu en p]ace pour d1ﬂ1nuer la part du ma1tre au prof1t de 1'autonomie ?

Bridvement - ) e

1'apport des anc1ens o

1'entraide " o

1'an1mateur du Jour

les responsables d'ateliers,’ de’ conse1], etc...

dais, en fait; je me demande si cette part du maitre diainue vraiment, tout simple-
ment parce que j'existe et j'ai a p1ace dans 1a classe. Elle évolue.

Ce qui e pose probléme, & wmoi, c'est la coh@rence que je recherche entre mon
1dea1, mnes ooJect1fs, na prat1que, aon attitude dans la classe.

J'ai parfois 1'impression d'avancer ainsi

idéal, .objectifs 7

&ducatifs, etc... S

da part du maitre 7T T _ B N, A \x.fig. -
mon attitude i T s .;§%ng . ™~
(J'exagdre peut-&tre cette courbe)’ R

IT y a la part du maitre que 1'on souhaite idéalement avoir, et celle que 1'on
a parfois, qui se manifeste par des attitudes incohérentes, par .rapport a 1'ob-
jectif que 1'on s'est définit et qui produisent 1'effet inverse de ce que 1'on
souhaite. : - . . -

Par exemple : ca m'arrive d'intervenir contre le groupe, de te1]e ananiére que
Je crée une situation conflictuelle pour régler un problése.

I1 y a beaucoup de points comme ce qu'il conviendrait d' ana]ySur, d' observer,
pour voir quels sont ces effets parasites qui se produisent, qu'est-ce qui fait
que notre analyse est incohérente, coamment rechercher plus de cohérence, etc...

En conclusion provisoire? :

Quelles techn1ques part1cu11eres, quels savoir-faire, apportes-tu dans ta classe?
Finalement, je ne crois pas avoir de savoir-faire précis, de compétences dans
un domaine précis. Je tatonne ! ”

Jean-Paul BOYER

La Rousseliére

3 allée de la Planche
44120 - VERTOU
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Cores ge millonnaires

Résumé des Episodes précédents :

S

-_D

Jls se 4sont srencontnés a Sete... ids ont joué leun contrat au poker... Adeuns
classes sont inés diffénentes... les échanges, da connespondance, choix pédagq—
gique des adultes démanne le 15 septembre 84... "Nous voulons allen vous voin

mais A Laut que d'on trouve beaucoup d'angent.”...

H3HN

2&éme EPISODE

1 - LA CORRESPONDANCE, MOTEUR DE LA CLASSE

1.1. Les lettres individuelles
Ce qui m'a surpris daris notre échange avec la classe de Michel, c'est tout
de suite le vif intérét’ rencontré i:auprés de chaque gamin (pour la plupart la
correspondance est une expérience "nouvelle). Dans la lettre au corres., on
se livre compldtement, et j'ai lu en corrigeant des lettres 'des moments de
vie bien émouvants et qui dans le cadre de la classe n'avaient jamais été exposés
Roseline a Eric : "En ce moment, ga ne va pas dans ma famille, peut-&tre que
mes parents vont divorcer..."
Roseline n'a parlé a personne d'autre dans: la classe de. ses problémes. Eric
lui a envoyé des petits mots pour la soulager, puis, lui a;adressé en fin d'année
une véritable déclaration d'amour. Une ' correspondance forte, dne vraie relation
d'amitié s'est établie entre tous les deux.
Pour ces gamins, remplis de problémes, la correspondance a aussi été le moyen
d'avoir une relation solidaire
"J'espére que ta mére va bien"
"Passe le bonjour a toute ta famille"...

Les petits cadeaux sont aussi trés importants. Pour le colis de Noé€l, chaque
gamin a tenu a offrir quelque chose au corres. Boubaker, un -des gamins les
plus "durs" du collége, n'a pas hésité a acheter une petite voiture pour son
corres. Le dur, ou plutdt celui qui joue lé dur, était 1l'espace d'un instant
redevenu le Boubaker sympa. Puis dépenser spontanément 15 ou 20 F pour le corres.,
c'est autant de moins pour les clopes ou le flipper !

Ce c6té amical des échanges entre la classe de Michel et la mienne a été silirement
un aspect positif de la correspondance. Pour un ado de SES, coincé toute la
journée dans des problémes conflictuels avec les autres, trouver un copain,
échanger avec lui, c'est important.

Peu a peu toute la vie de la classe s'est trouvée contaminée par la correspon-
dance . z

"cette enquéte, on l'enverra aux corres"

"cette chanson, faudra 1l'enregistrer pour les corres"

"et le colis quand est-ce qu'il arrive"

"a partir de jeudi, on va a la piscine, faut le dire aux corres..."

Et, quand je regois du courrier dans la classe : '"M'sieur, c'est les corres

ou



MBerT
/— L.




o 11.

"Tiens, eux aussi, ils ont des régles de vie, font un journal..."
"0Oh, ils ont pas le méme accent que nous !

A travers .la correspondance, ces ados de SES & la recherche de leur identité,

trouvent un moyen d'exister, de dialoguer. Dialogue avec un sacré interlocuteur, mon
corres., quelqu'un de mon &ge qui m'écrit, me parle, m'écoute. Echange, et parfois
confidence, secret. Quand j'en ai gros sur le coeur, c'est a mon corres que je
peux tout dire. ,
Moi, j'existe, et & 700 km de chez moi, il y a mon corres qui existe aussi, qui
fait des choses un peu comme moi (du foot, il aime les animaux), et qui vit des
choses que je. ne connais pas (son é&cole est située dans une grande ville, il
habite 2 la campagne, dans une ferme avec plein d'animaux...).

Si certaines lettres ont longtemps tourné autour des mémgs questions (envoie-
moi ta photo, combien as-tu de fréres ?7...), ce que nous avons voulu éviter cette
année avec la '"fiche-corres" :

Prénom : Marcel Classe : 5&ne Mon (ma)(mes) corres :
réno arc {ma)( ) ALfred
SEEN R » : -
Lettre regue le Questions de Mots-clés Mes ! Ma lettre
mon corres de ma lettre questions | envoyée le
______________________________________________________________________ IR A
- fais-tu du judd . foot Que Fais—tuﬂ 28 novembre

21 .m b .
novenmbre . - quel temps fai

il 3 Dragui-
gnan ' No&l ?

. pendant les;
. mes animaux ‘ !

vacances deg!

4
i

Quelques ~gamins ont eu des échanges trés forts ol s'exprimaient des golits
communs, des ‘“confidences sur - la vie familiale, des compte-rendus de vacances
ou aucun détail n'était oublié. ’

Un autre aspect de cette correspondance était, au départ, la différence
entre nos deux classes : d'un c6té, des petits gamins de perf., de l'autres des
ados de SES avec -d'autres problémes, d'autres préoccupations. '

- "Ils font des dessins de bébés",
- "Pascal, il gcrit comme un mongol".

Ces différences ont été vite gommées au fur et & mesure des échanges : nous
aussi .on a des problémes, mais on est plus grands, alors montrons-leur ce qu'on
sait faire. ‘ o

La correspondance entre nous, adultes, a aussi é&té& trés forte. Elle nous

semble essentielle : nous aussi, nous attendions le mot du copain. Nous aussi
nous lui disions : "Qu'est-ce que ‘tu fouts : le colis n'est pas encore arrivé".
Nous aussi, nous parlions de: nos ras-le-bol. Et ces échanges permettaient de
réguler, de. faire gaffe aux problédmes graves (divorces, cancer de la mére, an-
goisse des ados, médiation des: conflits...), et aussi, d'échanger au niveau péda-
gogique en permanence. Le téléphone a bien aidé pour la préparation du voyage
(Prévoyez un petit budget 'téléphone" le mois précédent le voyage !).

1.2. Les eﬁvois collectifs :

Les échanges collectifs ont employé différents modes de communication, diffé-
rents supports. Chaque colis contenait une lettre écrite sur fdbﬁatv affiche le
plus souvent par l'adulte {rapidité d'écriture, lisibilité...). '
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A TOURS, une partie du classeur de chaque ado servait 3 mettre toutes les
lettres collectives envoyées et regues (lettres frappées et polycopiées par mes
soins) objets de séances de lecture type Richaudeau-Foucambert.

De nombreuses cassettes ont été échangées : lettres collectives parlées, compte-
rendus d'enquétes, chansons, interviews... elles servaient aussi a “la Radio FM
de Draguignan. ‘ ' ’ v :

De nombreux albums ont été envoyés, résultat d'un long travail global avec une
progression assez folle de la qualité, tant pour 1l'écriture, la' précision que
le look. S o
Ltenvoi aussi de textes d'auteur, de poésies, de textes libres et de journaux.
Puis, des échanges vidéo .cette année : présentation des éléves, puis trés vite,
fictions. Tours tourne actuellement un polar : "Tueur de femmes'. ’

1.3. Les lettres collectives du 15/9 au 19/3 :

Nous en donnons simplement‘quelques extraits :

"... Nous aussi nous irons & la piscine le mardi & partir.du mois.d'octobre...
La lettre de votre prof nous a bien fait rire... Aujourd'hui, il fait du mistral...
Notre nouveau collége est trés grand... La cantine est comme une cafétéria, et
la vdtre ?... Nous vous envoyons des photos du journal '"Var~Matin'..  Pourquoi
votre -classe a-t'elle le 'N° 10 ?... On a vendu 50 calendriers pour gagner de
1'argent pour aller vous voir... Aux récréations, dans la cour, on s'amuse, le
maltre se met en haut des escaliers et on rentre en classe, on n'a pas de sonnerie
nous... On vous envoie nos poids de naissance... Nos nouveaux ateliers : le tissage
et le magnétophone (calcul rapide, anglais, écoute de musique, enregistrement)...
C'est la tempéte. Il y a eu une coupure de courant hier soir. Un mur a cdté du
college s'est effondré a cause de la pluie.. On va essayer de gagner de l'argent

pour le voyage : vendre nos journaux, des giteaux, laver les voitures... Vous
chantez plen... Nous, on a l'accent "marseillais", vous, vous avez l'accent pointu.
Laurence,” qui est de BLOIS, a gardé l'accent de chez vous... Deux d'entre nous
ont été aux vendanges... France et Claire ont fait un exposé sur le judo, elles
ont mis leur kimono... Nous avons une nouvelle loi, c'est : "Jje ne jette pas
de papiers dans la cour : il y a une poubelle". Nous sommes partis faire un cross,
nous avons falt 3 km,5 dans la. campagne de Draguignan.. A liarrivée, on a eu des
oranges... Le soir, on était fatlgues, on avait mal aux -jambes... L'enquéte sur
la cathédrale de Tours nous & beaucoup intéressées... Nous vous envoyons notre
enquéte sur les années 60... Qu'est-ce que c est les metlers dans votre classe

Nous vous envoyons une cassette (les chansons des années 80) ' deux posters (le
Var et Dragulgnan), un jeu de lecture électrique fait par Philippe ‘et un texte
dé’ Boubaker... Nous avons eu beaucoup d'absents cette semaine & cause de la neige...
Nous nous préparons a vous accueillir au mois de mai, en espérant que vous vous
plairez dans le Var... Nous avons été voir une exposition sur les abeilles et
le métier d'apiculteur... Nous avons un mini-ordinateur dans notre classe : il
s'appelle Alice, on peut faire des dictées, des jeux avec les nombres... Nous
échangeons 10 textes avec une classe de Beaucaire : on vote ceux qui nous plaisent,
on critique et eux font la méme chose... Nous venons de recevoir 250 F d'une
dame pour le voyage... Séverine s'excuse pour ses dernidres lettres... Il y a

eu un coucours sur 1'Afrique & la radio (école FM) : Christine, Daniel et Séverine
ont gagné un stylo-montre...." '

A vous de juger de la richesse et de la diversité des échanges, la curiosité
qui se développe au fil des échanges, la découvertes des autres et de leurs diffé-
rences. ' -

1.4, Les enquétes :

Au début, ce sont . 1es adultes qu1 poussaient pour sortir de la classe pour
faire découvrir leur environnement aux ados, sous prétexte de 1l'expliquer aux
corres. Puis, c'est devenu habituel dans la vie du groupe. Ces visites, inter-
views étaient envoyées sous formes diverses : albums, photos, plans, cassettes...
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Voici les principales enquétes envoyées
la cathédrale de Tours, la gare SNCF, la caserne des pompiers de Tours et celle
de Draguignan, un vétérinaire. a répondu a nos questions, la mode, la vie dans
les années 60, la -cuisine au collége, une grande surface, le service des eaux
et 1'adduction, une coopérative vinicole... .

1.5. Exposés, expériences, travaux personnels

Les enquétes étaient en géﬁéral ‘un travail de tout le groupe, avec partage des
taches selon les compétenceés. De nombreux travaux personnels ont également été
envoyés. Les thémes suivants.'sont apparus entre autres

Le judo, les glands,\ les ‘abeilles, les champignons, le squelette, le froid et
la neige ,Lexpériences),_'lef Sahel, le bouche a bouche, la capture d'un aigle,
des recettes de gateaux, gﬁf’conte d'Aladin, des travaux de géométrie (patrons),
les comptesfde la,cobpé, nos poids de naissance...

1 6. Notre classe, notre ecole (collége), notre ville

De nombrgux envois parlent de la classe, de 1'école : nos textes libres, nos
journalix,  nos, photos, nos nouvelles activités, nos lois, nos régles de vie, nos
emplois’ ‘du temps et plans de travail... les événements de la ville, articles

de journaux et autres infos partent aussi du nord vers le sud et inversement.

1.7. Les conflits, les exigences, notre rdle d'adultes

Y . i
(N LT

Nous essayons au long de cette aventure de n'envoyer que deb "chOses bien faites"
lettres individuelles propres, soignées, sans erreurs orthographlques (cf systéme
de correction des lettres dans 1'épisode précédent), travaux _de groupes, albums
agréables... Cela nécessite des exigences de 1l'adulte - qui .s' appu ‘ sur les lois
de la classe appelant au respect de 1l'autre. Cela necess1te un.. m _1mum de petit
matériel de bureau ou de dessin : feuilles de -couleur, brlsto Y

cuperatlon),
trace-lettres de différentes dimensions, lettres—repbrt, “blane-de.._correction,
feutres surligneurs..., Et, trés vite, le groupe - lui-méme -devient-exigeant dans
ses envois. o gEeT YRR :

L'adulte est aussi 1la pour temporiser,: relat1v1ser les  conflits qul demar—
rent assez vite par écrit : "Il m'a pas éc?'t s oJtal ecrlt deux ‘pages ‘
il a fait 3 lignes... il écrit comme un gogol et est des dessins de bebe.,
Si les conflits sont individuels, nous les falsons émerger au nlveau de la 1
collective ou cela lance la discussion au sein de la classe’avec’ une 4recherche
de solution ou d'amélioration. Tout cela s'est élaboré petit:. a petit,” “én évoluant
au fil des échanges. Il y a eu des grands creux et de grandes envolées d'amltle.

1.8. Le projet de voyage se précise

Courant janvier, tout le monde. (adultes et enfants)ne parlg plus que du voyage.
I1 est décidé, - sans trop de-: problemes, que la classe de Tours essayera d'aller
e | Dragulgnan, au- mois ae, Mai.,. ‘Le” ‘printemps en Provence... Nous regardons et
mesurons sur la carte.de- France : “¢ela.fait plus de 2.000 km aller/retour...

Les colleguesmﬁp;gnvelllants nous traitent d'utopistes, nous n'arrétons pas
de préparer les ados a un repli si ce voyage s'avére impossible...

Et nous commengons, .les adultes, & essayer de trouver l'argent ailleurs
que sous.les sabots des chevaux ! ....

(a suivre)

" Michel SCHOTTE et Jean-Paul BIZET




Si tu étais une étoile,
Moi je serais

-nuage pour te cacher.
Si tu faisais chanteur,

Je serais éditeur

pour écrire tes chansons.

Sylvie DABBADIE
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'Si tu étais machine & écrire,
-Je te taperais dessus.
‘pour écrire "BONNE FETE".

Si tu étais un 1lit,

J'aimerais bien

Me reposer sur toi.

Cyril FABREGUES.

Si tu étais un nuage,
Moi. je serais

Le vent pour te pousser.

Si tu étais de la poussiére,

Moi je serais B - - B . 4
Un aspirateur pour t'avaler. P f :,z'.‘- 2
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Voici un passage du Tivre de nofre camarade René LAFFITTE montrant d'une part que la
classe coopérative est "un groupe de groupes", et d'autre part, comment 1'organisa-
tion 1nflue sur 1es re]at1ons, 1ndependamment de 1a personnalité: de 1 adulte. ‘

UN MILIEU COMPLEXE.:.

Pour 1l'observateur superficiel, la classe c'est UN adulte plus N éléves. C'est aussi,
N fois 1e maltre - un éléve : structure binaire, simple, qui induit une série de re —
latlons duelles, gue des 1mages d'Eplnal tenaces, voudraient falre ‘passer pour une .
communion, une osmose, une transmission harmonieuse du savoir du maitre, au cours
d'une relation privilégiée dite pédagogique.

En 1980, on pourrait savoir ce qui se passe en r2alité : identifications en m1r01r,
face a face meurtriers, fascinations et agressions, ' qui accaparent en pure’ perte,
une  bonne part de 1'énergie. On parle alors de fatigue, c'est quand la classe
ne marche pas, que tout le monde se sent fatigué. (1)

L'introduction d'objets médiateurs, objets et causes de désirs communs (le correspon-
dant, le journal, tel projet...), modifie la structure de la‘ relation et permet
d'investir 1les énergies dans la production, la coopération indispensable, les
conflits inévitables, et 1la désginstitutionnalisation / réinstitutionnalisation
nécessaire pour s'en sortir. (2)

Mais transformer. la structure... du champ pédagogique ne résoud pas -ipso facto -
tous les problémes. D'une part, les médiations ne .jouent pas a chaque f01s
on 1'a wvu, Luc (cf p. 48) court-circuite aisément  les institutions, et accroche
le malitre qui lui envoie des gifles "malgré 1lui"... Sébastien '"va chercher la
maitresse" 1la ol elle ne s'y attend pas, et elle en attrappe une angine (cf Qui
c'est le conseil p.355). Il parait difficile a 1'adulte, dans ces conditions,
de demeurer '"vigilant - disponible" D'autre part et surtout, il faut. du temps
pour que les énergies s'investissent et que la structure devienne operat01re
Des mois, des années parfois. (3)

Dans la classe coopérative devenue ''groupe de groupes", le treillis de relations,

sur-déterminées par les activités, les histoires et 1les statuts individuels,

est fort complexe : Robert ne peut imprimer plus de 5 mn avec Max, pourtant compétent

sans se disputer ou se battre. Nathalie et Véronique s'entendent bien ...pour

papoter, -et 1le. journal prend du retard. Le grand Denis aimerait bien aider le

petit Manuel, mais il est trop faible en frangais. Le conseil se fait chambre

d'écho. Les critiques, les chamailleries n'en finissent plus. Un clan fait la-
101 a la recreatlon, et risque de faire perdre a ce conseil toute sa crédibilité.

Meme s'il- .n'a pas lu LEWIN ou MORENO, le maitre d'une classe Freinet s'apergoit
vite que le groupe a une dynamique : des courants, fAcheusement divers et incontrdla-
bles circulent et peuvent tout emporter. Des forces et des lois plus ‘ou moins-
contradictoires meuvent groupes et sous-groupes, et, réactualisant les conflits
aux racines inconscientes, émeuvent tout le monde. - ' '

Il est vital d'arrlver a canaliser, '"piéger'" et utiliser ces énergies, en favorlsant
certaines prlses en charge. (4)
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DES EQUIPES PERMANENTES....

v qui peuvent servir a la fois de refuge et de lieu d'entralgément d'apprentissa~

ges scolaires et sociaux,. captent et localisent souvent de salutaires "transferts

latéraux".

C'est Manuel qui va aider efficacement Luc et libérer le maitre (cf P 50. Gulllaume
qui apprend a Yves, et Yolande qui aide Angela a écrire.

Ces chefs d'équipes, focalisant certains problémes délicats, laissent 1'adulte

partlellement Yhors du coup”; ce qu1 lui permet de’ rester "v1g11ant et dlsponlble“

Pour que la prise en charge et l“entralde Jjouent, 11 est donc important que ces
équipes soient hétérogénes quant aux caractéres et aux niveaux scolaires., Dans
ma classe, elles sont matérialisées par des groupes de tables. Elles ont a gérer
du petit matériel collectif (colle, ciseaux, fiche avec des modéles de lettres
majuscules, livres, fichiers).

Elles ont aussi un rdle capital dans la production : ce sont en méme temps des
équipes d'imprimerie. A tour de rdle, elles ont la responsabilité d'un tirage
jouant un rdle médiateur : la page a imprimer, objet commun est & faire et affaire
de tous. . o '

LA CONSTITUTION DE CES EQUIPES e
... est difficile, car entrent en jeu de nombreux critéres, parfois contradictoires.

compétence en imprimerie
niveaux scolaires
comportement

relations 1nterpersonnelles

L |

Cette constitution, jamais parfaite (heureusement !) demande une bonne connaissance
des individus : le sociogramme-express, que Fernand OURY et A Aida VASQUEZ proposent
dans Classe coopérative et pédagogie institutionnelle, outre un sondage de 1l'état
du groupe, est une aide plus qu'appréciable pour la formation de ces équipes.

(5) ,
On pose deux fois deux questions aux éléves :
Avec qui aimes-tu travailler ?

Avec qui refuses-tu de travailler ?
puis -
' A qui acceptes-tu d'obéir ?

A qui refuses-tu d'obéir ?

Chacun signale en secr&t au maitre 2 ou 3 choix, et 2 ou 3 refus. Ces questions
portent sur des situations vécues. par tous, et ne concernent que des. relations
nécessaires au travail de la classe. s

Les 'réponses sont reportées sur une cible (un cercle) ol apparaissent les choix
(comptés + 1) ‘et les rejets (comptés - 1). Les résultats sont commmuniqués au
groupe sous la forme d'un score dépersonnalisé (on n'annonce évidemment pas qui
choisit ou refuse qui).( ) o :

Ces renseignements et ma connaissance des individus, me permettent de proposer
au conseil des équipes acceptables (des négogiations sont parfois nécessaires).
Sauf événement exceptionnel, elles resteront 1nchangees pendant trois mois environ.
Dans une classe trés hétérogéne, il n'y a qu'avantage & ce qu'un enfant ceinture
bleue ou marron en comportement soit directement associé 3 la constitution des
équipes.,
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UN CHEF D'EQUIPE...

Les" réponses ’é!'ia "questlon ”obeir” me permettent en outre de proposer a chaque
équipe Un (bu une)” chef d'équipe. . .

A BEZIERS, en 1980, pour pouvoir &étre chef, d'équipe, il faut &tre au moins ceinture
verte en comportement et en 1mpr1mer1e. Sa compétence reconnue, le (ou 1la) chef
d'équipe, ' a momentariément pouvoir de faire faire : diriger, coordonner, aider.
I1 n'est pas seul : il peut demander aide ou avis '3 un autre enfant ou au maitre.

En période de crise, 11 arrive que le maltre reunlsse chaque soir les chefs
d'equlpe pour - parler de” la Journee " écoulée, des problemes, et préparer la journée
du lendemain. L'equlpe est le" lleu de référence pr1v11eg1ee de: 1'individu (surtout
le petit ‘ou le ‘nouvéau). C'est 1a qu'il demande et trouve souvent : aide, écoute
ou remise en place.

DES LIMITES...

On aurait tort de prendre ces &quipes pour une panacée. Comme toute institution,
toute organisation, le systéme a des limites. En particulier, 's'il n'y a pas
suffisamment de '"grands" (celntures vertes ou bleues en comportement) pour as-
sumer le rble de chef d'é&quipe. i

Pour un é&tranger perdu et perturbé, une équipe de '"petits" ne constitue pas
un milieu assez stable et accueillant. Peu autonome, ses conflits non résolus,
génent la classe et obligent l'adulte a .intervenir trop souvent - 1'équipe pose
alors plus de problemes qu' elle n' en resout.i -

««+ ET DES PRECAUTIONS A PRENDRE‘ Fs

Tout systéme a ‘aussi b&o ' Pevers. Un des pleges les plus évidents est la cons-
titution des petits fiefs® natlonallstes, ou de phenomenes gélifiant les circuits,
pétrifiant l'ensemble (8). ;

A nous de trouver les antlcorps nécessaires

- 1) Ces équipes "flxes" sont revues une f01s par trlmestre environ, et un dys-
fonctionnement 1mportant peut entrafner & tout moment. une modification.

- 2) Personne ne peut. échapper, -en-classe, aux autres circuits, obligeant 1'indi-
vidu a réagir : s'adapter ou. adapter. '
a) Equipes de spbrt,'distinetéé dee‘éeuipée’d'imprimeriefi_..
b) Les classes de niveaux : une legon peut ne s'adresser qu'aux blancs en maths.
Les blancs en lecture ont un tableau & eux, etc... (7). 7"
~) Equipes occasionnelles determlnees par le travall ou. les places disponibles

ateliers artistiques ik
. ateliers scientifiques
¥ acellers bricolage” et constructlons_l_

censtituées chaque jour au mqment du
“"plan de travail" (cf.p.112) et note (7).

d) les groupements llbres

. une constructlon, un- texte, une plece de theatre qu'on fait a plusieurs
. un groupe spontané qui décore la lettre collective )

-

Il est difficile a 1'individu, de ne pas &tre sollicité par les divers sous-groupes
"2 la classe qui, en l'interpellant, 1lui offrent autant d'occasions de parler,
.¢ renouer un contact _de-rencontrer l'autre : de vivre.

UN EXEMPLE...

.-+ du réle joué parfois par le chef d'équipe :
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En 1981, Tony, le grand gitan pré-délinquant, (frére d'Angéla, la "mutique bavarde'(*)
s'est 'intégré au’ travail de la classe gréce a 1'équipe d'Yves'(le "meunier coura-
geux" cf. p. 128) qui 1l'a accueilli. A 1l'occasion d'un sociogramme, et a la fa-
veur: d'une refdnte' des équipes, Tony, a sa demande, quitte 1'équipe d'Yves. .

Peu - de temps aprés, il ecrlt et présente ce qui sera son premier texte élu. Pas
besoin d4'étré’ psychanalyste pour entendre ce qu' 1l dit @ '

nJlai imaginé : Yves et moi.

un’ jour, nous avons pris un train pour aller en voyage. Yves m a payé une
chambre et lelrgstaurant dans le train. J'ai écouté ce qu'il disait car c'est

fune*ceinture verte. Nous n'avons pas eu le temps de nous coucher, car  nous °
somnes arriviastron vite { Befiers. ; : ;

(*) cf. "Les cahiers de Géngse de la Cooperatlve".‘ paraitre en 1986.

. S'adresser a :  René LAFFITTE .
.30, Au flanc .du Cdteau Maraussan
34370 - CAZOULS-LES-BEZIERS.
EQTES_:
(1) ¢ Cf. Jedn OURY'“"Li fatigie en milieu ‘Bcolaire™ ih "Chronique de 1'Ecole-

Caserne" (F. Oury/J. PAIN) Maspéro 1972 - Page 135.

(2) : Un des apports théoriques et non des moindres, ‘de la psychothérapie et
' de la pédagogie institutionnelles, est d'avoir mis en lumiére cette modl—
ficatlon des” structures (cf. VPI p. 240 et CCPI p. 681)

{37 ¢ C'est pourqu01 nous Jjugeons 1ndlspensable de sulvre\ nos - éléves au m01ns
' deux ans. o

(4) : Au départ, les enfants ne se connaissent pas ; il vaut mieux que- 1'adulte

constitue - les equlpes 1ntu1t1vement. Au bout de quelques temps, on  peut
proceder aux premiers amenagements. '

(5):: L'utilisation d'un, sociogramme, f{it-il- express, n'est pas exempte de” pleges,
H ni de dangers (cf. CCPI "la sociométrie. & 1'école" p. 513).

(6) : Cf. le pratico-inerte et la sériabilité dont parle SARTRE dans sa théorie :
¢ de 1l'évolution des groupes ("Crlthue de la raison dlalecthue" - Galllmard
1960) - ? f‘»‘ L B )
Ceci est valable pour la ciasse cooperatlve eﬁ général., ~Si 1l'on n'y prend
pas garde, elle évolue naturellement” vers.~ la - bureaucratie. Anticorps
indispensable ': la "des1nst1tut10nnal1sat10n—re1nst1tutlonnal1sat10n" perma-
nente. Dé&s que ce mouvement s'arréte, c'est fichu. : *“‘”‘w‘

(7)”; Ces regroupements par nlveaux scolalres' font éclater les equlpes heterogenes

; et entrainent des changements de place, des traJets divers. au départ,
cela occasionnait inévitablement perte de temps et conflits. Réponses 2a
ces nombreux problémes, des reégles précises ont patiemment été mises en
place. Elles permettent & ces deplacements, de se faire aujourd'hui rapide-
ment et sans gros probléme. - i ot S L o’ S B
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L désir et la coopération. : les deux mots-clés du titre, les deux notions essen-—
tielles qui se dégagent de ce livre. '

k

Un‘pnatlclen et .ses. concepts :

René LAFFITTE est un praticien qui, a l|’occasion du récit d’une journéé dans
sa classe et des commentaires qui |’accompagnent, illustre une recherche action—
formation singiliére, celle d’un instituteur dans une classe de perfectionnenment
bien |0callsee. ‘ '

i

. " H o '
de n’ai jamais été instituteur, je travaille dans un milieu étudiant, avec

ceux qui, 3 I|'inverse des éléves de LAFFITTE, ont “réussi” Ieur sco|ar|te. ctt
oourtant, Jje me suis senti heureux en lisant ce temougnage, én connivence avec

I"auteur. Car les “techniques de vie”, comme les appelait "?fINET se retrouvent
dans la vie professionnelle, sociale et relationnelle, comme & |’ eco|e.

René LAFFITTE écrit : “on admire, on imite, au.risque de sombrer dans la cari-
cature. A défaut de théorie, quelques lueurs, quelques balises, quelques concepts
seraient bien utiles”

Je pense que ces concepts, on ne les trouvera pas en “élevant le débat”, ce que
récuse |’auteur. En effet, prendre cdu recul, c’est rester un voyeur,non se foruer
commne acteur. Alors que |a ‘recherche des dynamlsmes communs, des lois, des causa-
lités "invariantes” dans des pratiques différentes, permet de dJdégager quelques
hypothéses conceptuelles A expérimenter chacun dans sa rdalité relationnelle
et institutionnelle. C’est le cas, je crois pour le désir et la coopération,
outils conceptuels efficaces pour tout acteur social. s ' 1

i i Yt e Rl
o G

Encherchant a préciser ces concepts a partir de |’ouvrage de René LAFFITTE,
nous serons amenés, par la méme occasion, a préciser les relations entre les
éducateurs pratICIens (parents eﬁseignants, éducateurs sociaux), et les chercheurs
en . ”Sciences de |’Education”; eux aussi praticiens, mais ailleurs, autrement.
Qelatlons de comp | émentarité et de coopération (la encore) de "supérieur”
a "primaire” . ' s

Les désirs fondent |’éducation :

Le désir, ou plutot les désirs, : ceux de |’instituteur, ceux des..parents,:
ceux de “l’institution”, ceux de chague éléve, ceux des dlvers groupes, ceux
de chaque lecteur, donc les miens aussi !

René LAFFITTE, wutilisant, lui, |’apport de la pédagogie institutionnelle,
[P . . , . . J A
c¢éfinit des statuts différents (les ceintures, comme au judo), précisant en méme
temps des compétences, des droits et des obligations. Ainsi le plus fort doit
aider et non dominer le plus Faiole en tzlle matiere. =
La compet|b|on pour le “pouvoir”, pour la dominance ,des premiéres place, est
remplacée par deux processus : la complementarlte et 1’émulation. : -

: s s i/ % a0 )e ). s : : ' ’ ¢
Complémentarité et émulation : , Pw £
Le travail en équipe permet & chacun de se situer en complémentarité fonction-
nelle avec les autres, comme dans une équipe de foot-ball. La rivalité d’individu
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& individu de la classe normative, est remplacée par la répartition des fonctions
au sein des équipes. Certes, il y a un chef, iais, come dens le bureau d’une
association, aux titres cor'r'espondent des compétences, des devoirs, mais aussi
des moyens (Ce statut étant reconnu var |’attribution des “ceintures”). Ft chacun
ne cherche pas a &tre "premier’, mais & passer les épreuves de la ceinture supé-
rieure, A se dépasser lui-méme, A progresser dans son statut, sans pour autant
faire régresser les autres. e

De la méme fagon, il n'y a pas de "vépartition des taches” dans une logique
fondée sur: les seuls devoirs, mais reconnaissance d’une conoe.,ance par "attri-
nution, par le "Conseil”, sur la demande de |’intéressé, d’un "métier” regroupant
des wmoyens, prérogatives, en méme temps que des engagements: ainsi, pour |’'éleve
qui demande a &tre chargé de I’‘horloge, et apprend & cette occasion a maftriser
le temps. P

" “On "s’éloigne ainsi d'un égalitarisme de nive||ement par la “moyenne” ou par
le” bas. Les statuts sont .inégaux, la maitre s occupe plus de certains éléves.
Et pourtant, cette organisation respecte plus 1’égalité que |’école normative,
mais d’une autre facon. Egalité de droits : chacun & le méme droit d’8tre lui-
méme, de s’exprimer (dans les réunions appelées :"Quoi de neuf 7"), de proposer
ou de par'tlmper‘ a la décision du Conseil de Coopérative, de négocier son contrat

avec les equapes auxquelles il oar‘tqcape ou avec la classe dans son ensesble,
de critiquer ou de défendre ses droits s’il s’estime |ésé.
Chaucun a la liberté de limiter ses engagements, de progresser & son rythme,

d’aspirer & un s‘tatut plus &levé, de manifester ses préférences et des désaccorcs,
de verbaliser ce qu’il ressent. :

Chacun a le devoir de r‘espectes" la regle élaborée par le conseil, et de tenir
ses engagements, au risque d’'étre ais a I’amende. On peut dire que c’est une
rare classe & mettre en pratique, concrétement, au Jour .le jour, la devise :
Lloerte—ﬂgal|te-Fr'ater'n|te ! o . ‘

‘Le souci de réalisation, de production, de créativité de chacun, .suppose une
multiplication des é&changes. Tout naturellement, René LAFFITTE ressent le besoin

cd’un instrument d’échange. universel et réhabilite ainsi 1’argent. Son exposé
sur |’ eancactte educat;ve, pedagoglque,‘ et. formative de la monnaie Intérieure,
initiation & 1’écononie, est par'ucuher'ement remarquable : dépassant le vieux
tabou d’une’ école |gnor*ant socuete, économie et wmonde réél, ils suscitera sans

doute des pole.mques qui ne peuvent &tre que fructueuses... Pour‘ ma part, J appr'ouve
entiérement les initiatives de René LAFFITTE, en espérant que la discussion coopé-
rative de sa pratique permette d’affiner encore cette éducation 3 la maitrise
d’un monde fondé sur les échanges.

Perlspectives coopératives : ' L

Wégligeant par commodité d’autres apports d’un livre qui fourmille de. pratiques
astucieuses, j’aborderai deux derniers ooints : la formation du matTtre et quelques
themes de "Sciences de |’Education” & approfoncdir en coopéifative de formation.

r?ene LA;F!TT;, r'etr‘agant son -itinéraire, insiste. sur le role essentiel des
.nouvements pédagogiques ICEH et -Pédagogie lnsututnonne“e, ainsi’ que ‘la valeur
lr‘remplac;able de groupes de tr‘avall comme le chantier "“Génése de - la ‘codpérative.
Reste a déterminer ce quelpourrait &tre | appor"t de | "institution scolaire (Ecoles
normales, universités, etc...) a la formation initiale et continue des &ducateurs.
On ne peut pas se contenter de formations buissonniéres ' C’est sans. dotite un
chantler* a OUVi"H".‘ . o . : Ly S

René LAFFITTE“in’siSte sur ses lectures, donc indirectement sur la production
de chercheurs en sciences de |’éducation. A |’occasion, il fait allusion & des



soécial istes non éducateurs. Ce sont |3 oes pratiques a verser au fond documentaire
de ce futur chantier.

Enfin, des interrogations de René LAFFITTE, j’isolerai trois thémes sur lesquels
ce chantier pourrait travarller. : s '

- Préciser les fondements scientificues d’une é&ducation fondde sur la complémen— -
tarité, face aux habitudes valorisant ia rivalité, |’identité, l’individualisae,
I"imitation des “moddles”. Sans doute, tout n’est pas a rejeter dans la tradition,
mais, a restructurer et réintégrer dans un ensemble qui ait un autre sens.

~ Partir du constat que tout reste aléatoire et précaire en éducation pour concevoir
le rdle de |’éducateur comme “entrepreneur en situations” surprobabilisant
certains effets souhaités, dans le sens d’une progression en compétences, »pouvoirs,
autonomie et coopération avec les autres.

~ Approfondir le concept de coopédration comme un “treillis” de relations, pour
reprendre le terme de R. LAFFITTE : participer dre part A | lité
cerme de R. LAF L. : participer, prendre part & une pluralité

de groupes et non "faire partie” d'une communauté totalitaire. Etre "“sans appar-
tenance” comme dit GENDEL, mais &tre un acteur, en équipes fondées sur des

contrats liités et |ibrement élaborés, un co-opérateur.
Je souhaite a tous ceux qui liront le récit de René LAFFITIE tout le plaisir
créatif que j'y ai wmoi-méme trouvé ot le me désir de poursuivre ce chantier,

en fécondant chaque pratique par d’autres, compatibles et enrichissantes.

Septemdre 1985,  Jean ROUCAUTE

(Docteur en Sciences de L’Education)

é?' Je suis allée au bar de ma soeur
foT e l%i’? ; qui se trouve & VILLENAVE D'ORNON.
Le matin je me suis occupée de
‘mes deux petits neveuxnn
b'aprés~midi j'ai travaillé au
Lbar Jusqu 'a 2 heures du matln.

Je servais les cllents au- bar,

j'ai bien aimé ce travail la.

Sandra MARTINEZ

Ve gy L e . e P
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" Ecole d'hier ou de demain, autoritarisme ou laisser-faire, contenuou relation, ins-
truire ou éduquer,.. . : . :

3 A quoi joue-t-on ? : s

2 Autre chose ést possible, aujourd’hui, aussi éloigné de 'autoritarisme ording

e que

::.; . du laisser-faire de la classe de réve. Et certainement pas entre les deux..;= ..

: A travers ce livre, découvrez et vivez une journée dans une classe coopérative, « ins-
: titutionnelle », un liet ol les enfants accédent.a la paiole et au pouvoir, et; le désir
*"” ‘retrouvd, ils. apprennent & lire - écrire - compter.. Pas aussi bien. Mieux.

o Ces classes existent, étonnamment ignarées: MR .
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- Joeques Caux réagi
Journeée ds 1 clas.coy

P

23.

Jacques - CAUX : ' [/ -
J'ai vraiment aimé ce livre, un ton nouveau, incisif voire agressif. “ '
Sir de soi et pourtant autocritijue.
Polémijue et pourtant souvent respectueux.

Un souffle nouveau. Ecoutez : une personne parle et ne parle pas Jde ce ju'elle
a fait.
C'est un blicheron de la Pddagogie. A essayé bien Jes choses, a beaucoup élagué.
{'a gardé que L'utile, jue ce jui a résisté 3 l'érosion : des tecanijues Freinet,
des technijues institutioanelles.
Un blcheron, oui, mais aussi un fils spirituel de FREINET. Un fils jueljue peu
turbulent. Je puis en témoigner, FREINET aurait aimé ce "caracteére". [l avait
toujours su s'en entourer.
Il n'y a pas le progres saans turbulence.

dais, ne vous y trompez pas. Sous cette présentation raccourcie : une journée
bien ordinaire, l'exposé Jde technijues, de ce qui se passe, il y a Lla-lessous
une réflexion solilde (et une réflexion sur soi), uane large culture.

J'ai aim ce toun sfir de soi jui balaie les iiées regues, jui délimite nettement
son cnamp J'actioa, jui se place d'emblée parmi celui 1es artisans : je parle
de ce que je fais ef venez-y voir. Je ne caange jue si yous faites mieux et non
ps si vous parlez mieux. b "

-7 4
Yl LB i
Démarche virile, jueljue peu parano ? 3an ! cela nous change des discours
Lénifiants, les "Il faut".

Livre tonijue, jui donne envie e retrousser ses wmanches et de s'y mettre. Nous

parlerons eansuite. Ici, René n'a pas réponse a tout. [L répond par ce qu'il fait.
Jui, un livre jui donne envic, voyez le sous-titre : "Le d&sir retrouvé".

e

A travers les activitds et les dires de cette  journde, on voit peu a peu
apparaitre, comne sortant Jde l'onbre, les acteurs le ce microcosme, les persoana-
Lités et lesirdles de cinajue cnfant, en interaction avec les situtations-iastitutions
le la classe. C'est vraimeat ici 1l'originalité et le seas de cette révolution
pédagogijue commencée depuis FREINET. Lui jui disait introduisez tel’ Gﬁtit3
telle technijue dans votre classe, vous verrez le changemeat. Vous vous verrez
changer, vous verrez changer les enfant§. *m

E 4 WY

dn voit ici a l'oeuvre 1f12éme-étape : comment évolaeit les personnes. Comnent
peu a peu, elles leviennent ‘sujets en s'appuyant sur dles activitds désirantes
et des institutions &laborées sur le lieu m&me du travail. S
Un exenple : le copiage (cette plaie. de L'école tralitionnelle, 4 tel point. jut:
on le croit uue tare de -l'eanfant);. n'existe plus. IL a lisparu avec tout& sa
kirielle de rdéactions de mal-8tre. &st née Ll'eantraide nécessaire pour arriver
A un but commun. 7 N

Jdans ce Llivre pourtant, une personne est trop laissde dans 1'ombre A wmon
gre : le maitre. On mesure mal son rdle, ses actions, ses sentimeats. C'est dommage.

A part et pour réfléchir
Ce type d4'aromne formé lans ce type le classe, juel est-il ?
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Quelles sont les valeurs morales et pailosopaijues Jui sous-tendent cette action.

Je n'y VQlS ‘seulement a L'oeuvre jue
valeurs que ‘L'on-retrouve  partout, depuis les I.J.
Les mémes lond jue celles de 1330 et de Jules FERRY.

les valeurs dumanistes et lafjues, les
jusju'aux livres '"progressistes!'.,

Je sais- blCW’;u*lCL, ce ne sont pas seulement‘ies paroles, ni des pétitions de

prinCLpe.

Juand- ngme; ga n'embdte jue ce’ qu'on tente de faire cmbrger le ce type de cLasse,:qu

ce soit finalement le type d'aomne proposé,
triomphante. Oui, g¢a mn'embéte Ju'on ne puisse

Ju libéralisme-

Cet aprés midi, je suis allée sur
le port de BORDEAUX, ¥oir un ba-
teau de guerre: " Le Tourville",
Je suis montdée le visiter. Clegt
un biAtiment de lutte aAnti - sous
marine,

Le‘"TourV1lle"gmesure 15a'hetfés
de lonp et 15 métres de 1arge.

Bans le bateau, j'ai vu deux hé- '’

licoptéres, ses canots de sauve-

tage et des boudes. J'ai vu aussi

le radar,

relle...: = ‘&

Les ‘marins étaient sur la passe= .. ..,

Aline DUPU:x

il y a 190 ans, par la bourgeoisie
moantrer aux enfants jue la voie

G T G

v * g Vil gs

“Jacjues  CAUX
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-1 - CHANTIERS dans 1'E.S.
o : N° 6. - février 86,

(Isse verfe ato gérée -

Livt ; ek s e i H
" JYai ‘envie de vous raconter: un peu notre classe verte;’mals je-"ne- sabs pas
trop par quel bout commencer ! ... Alors, je saute a pieds JOlnhsdans wf s

UNE JOURNEE PARMI D'AUTRES : le-14 juin

“11;° EST':7 HEURES: :©

Depuis un moment, les premiers levés sont en train de préparer le petit dé-
jeuner. Patrick fait chauffer le lait et 1l'eau pour le café et le thé. Vincent
coupe le pain, Alexandre met la table... Apréds trois jours de classe verte, la
mécanique .est rodée. Le 51lence dans la maison n'étant plus de rigueur a partir
de 7 heures, | les autres ne tardent pas & se réveiller. Jusqu a4 8 h 30, chacun
‘a le temps de faire sa "petite" toilette, de déjeuner, de faire son lit, et de
orendre l'air, le tout dans 1l'ordre de son choix.

8 Heures 30 :

Dés que la table du petit:,déjeuner est débarrassée (la vaisselle sera faite
-avec celle de midi), on. se retrouve dans le coin classe de _.la grande salle com-
mune. ' ' ‘

Comme tous les matins, nous commengons par le Conseil.
Ordre du jour

1. Sur le tableau des services, il manque quelqu'un pour: . la valsselle Pas de
.volontaires ? on applique la régle : "prendre d'offlce quelqu'un qui n' a pas
encore fait ses trois tours de vaisselle". Ce sera Vlncent

‘2. Propositions pour 1l'aprés-midi:: ' sel o ' Lt
. promenade o FELAH, .
. partle de ballon o A sl . N . ” i o )
. grand jeu en plein-air ~ = - o o L
. atelier informatique et big-track. ' N
LIl a été d601de que.. le grand jeu  aurait lieu, dimanche et que cet apres—mldl,
" on jouerait au foot.

3. Projet de pique-nique pour le lendemain. 3 possibilités sont présentées .par
Marcelle (qui connait bien la région). Aprés exposé des attraits et des incon-—
vénients de chaque circuit, c'est 1l'aller-retour a la piscine de Ste‘Marie-
aux-Mines qui est retenu I1 y aura, environ, 4 heures de marche pour descendre

= a St@—Marle,. et 5 h pour les courageux qui remonteront “a pled de nuit. Les
oy autres seront remontés en m1n1-bug.. '

‘4. Divgrs (billéts dans la boite & idées) o o
- Gabrielle : '"On ne peut pas dormir, il ¥ en a qui font le bordel" (le soir).
Aprés une discussion animée mettant en évidence que presque tous sont..impliqués
dans le chahut, les enfants décident que ‘'quand la lumlvre est etelnte,‘ on
dort". (On verra si la décision sera respectee) . %

~ Olivier: "C'est toujours les mémes aux ordinateurs™ (en temps libre). r..s
Il ressort du :@débat que 1l"“informatigue. n'intéresse “pas tout le ‘monde, mais
qu'il est ¢ néanmoins ! nécessaire d'établir .un tableau’ sur lequel chacun s'ins-—
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crira quand il -aura passé & 1l'ordinateur. En cas d'embouteillage, priorité
sera donnée a ceux qui y seront le moins passé. Les responsables en informatique
feront le tableau et arbrltreront les litiges. La classe accepte leur autorité
par vote. :

9 HEURES 15

Nous passons aux act1v1tes de ”classe” : courrier aux parents, aux correspondants,

journal de classe verte, travail individuel au plan, exploitation mathématique
de certaines situations de vie... le tout selon la grille horaire adoptée en

début de <classe verte. En frangais, aujourd'hui, il s'agit absolument :de finir
la deuxiéme lettre aux'parents. g ‘ : R

10 HEURES 30 :

Stéphane, Sandrine, et Alexandrine rejoignent Marcelle & la cuisine pour préparer
--le déjeuner. Pendant ce temps, en maths, nous essayons de symboliser le parcours
suivi par le "big-track", ce qui améne les plus dégourdis & manlpuler les operateurs

MIDI HIERE . B B N C e e

~ En entendant que 1l'équipe de cuisine nous appelle a table, tout le monde va
s'oxygéner. Le toboggan, la balancgoire et le ruisseau ont la vedette des attractions.

12 HEURES 30 :

La table est mise. Au menu il y a : . crudités
. roulé de dindonneau, haricots verts
, . _ . fromages et fruits
"Le repas est d'autant meilleur, qu'il a &té choisi avant le séjour et préparé
par les copains. ’

13 HEURES 30 :

~ Qui dit repas, dit vaisselle. Aujourd'hui, c'est au tour de ma colldgue, ‘de

“prendre en charge 1'équipe de vaissellé, alors que j'aide 1'équipe de . ménage
34 nettoyer le batiment. Lés autres sont en temps libre. Le ménage termlne, tout
le monde se rend dans les chambres excepté 1l'équipe de vaisselle qul suivra une
fois son service accompli. . S

Pour que chacun puisse avoir sa dose de sommeil, nous avons proposé 2 alternatives
aux enfants _
~ coucher vers 21 heures.
- coucher entre 22 et 23 heures et 2 heures de temps calme (sieste pour  ceux
qui ont le sommeil) au début de 1l'aprés-midi.
- Le groupe a choisi la seconde solution.

17 HEURES :

Christian amdne tout le monde jusqu'au terrain de foot (une grande place plate
et dégagée en forét, sommairement aménagée 1le premler jour). Au.paSsage, ceux
qui souhaitent prendre un gofiter, font un détour par la cuisirie et se préparent
des tartines, Les 4 cuisiniers du jour restent sur place et s occupent Jusqu au
moment de preparer le souper.

19 "HEURES '+
Y

t

Chacun s affalre autour du feu sur lequel cuiront les merguez Le - ciel. se
couvre. Le feu de camp prévu aprés le souper parait compromls... Pourrons-nous
au moins, faire notre.barbecue 7. : Pl

-Une demi~heure plus tard, il pleut.  On ramasse: toutn et on rentreaf'Christian,
lui, ne: se démonte pas .et.avec 1'équipe de cuisiné installe un parapluie au-dessus
du feu pour y faire cuire les saucisses.
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21 HEURES :

En guise de veillée 1mprov1see, un chant, quelques jeux... et.c'est l'heure:
de faire la toilette (la "grande") et de se coucher. :

21 HEURES 15 : ga dort dans les chambres.

Aprés cet exposé trés rapide d'une journée, je me rends compte que l'essentiel
n'y est pas : 1l'ambiance trés particuliére qui régne durant nos classes vertes,
ce quelque chose d'indéfinissable, mais de trés fort qui nait en vivant ainsi-
au coude a coude, durant une semaine, et qui fait que lorsque je croise un ancien
éleve, ga commence généralement par : "Maitre, tu te souviens de la classe verte..."

Allez, j'en ai assez écrit. Si mon évocation. vous amuse, intrigue, choque
ou intéresse... bref, wvous fait réagir, je serais heureux de recevoir vos réactions.

Frangois VETTER
188, .rue de la:Hingrie
68660 - ROMBACH-LE-FRANC

Classe verte effectuée par les classes de perfectionnement de Sélestat, Wimpfeling
et de Chatenois.

En guise d'appendlce, quelques extraits du Journal de classe verte

- "Depuis mardl, il a fait mauvais temps. Ce soir, on va faire un feu de camp.
On dort bien sous la tente. On a vu la: fermiére faire du beurre et le fromageu
C'est bien !" (Isabelle et Olivier). : '

- "I1 y a.une balangoire. Hervé et moi, nous aimons en faire de la balangoire.
On rigole comme des fous. Parfois, on se dispute, mais on est toujours amis".
(Olivier).

- "On a .rencontré un curé. On a discuté avec lui. On est- remonté avec lui et
on est rentré au chilet. Olivier, Alexandre et Patrick ont courru jusqu'au
ch8let pour jouer aux ordinateurs. Le soir venu, on a mangé de la soupe aux
légumes et de la qulche lorraine On a dormi sous la tente. On a rlgole"
(Stéphane). s ' i E ;

***********’******‘***»"c**1‘(-*******7*****%******%********

CLASSE VERTE

Ch%istian ét-G&ninne'VbISIN

En descenlant le. col des Sagenelles; tournez vcrs le premier sentxer sur votrc
gauche. Vous ne pouvez pas vous tromper s 1mmcnsxte iu _paysage,_ s»rcnlte des
formes, clarté des couleurs, avec, au bout du chemln.....,

es. Les perfectlonncments le Caaten01s et de Sclestat ﬂlmpfellng repelgnent
leur classe en VERT, ect mettent . leurs principes de fonctionnemecnt, basés sur
L'autogcstlon et la responsab1l1tv,"'au service du’ groupe, ‘de 1la valsselle, du
ménage, en passant par les matnemathues. :

‘Mais, si les enfants ont dcs icv01rs, ils ont aussi des droits : ils proposent,
caoisissent, et décident ; systéme de vie qui, dans leur famllle ou a L'I.4.E.
fait, aélas, souvent défaut !
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L'autogestion n'est pas synonyme de laxisme, mais de participation aux régles
de vie de la classe, ju'elle soit bleue ou verte pour le cas qui nous intéresse
Le rytame de vie est marjqué de panneaux indicatifs pour les services ou les res-
ponsabilités. Il est fagonné par le Conseil de classe gjuotidien ou s'élaborent
les propositions, ensuite votées, et s'dtablissent les bilans. Pour le vote,
la voix de l'enfant est égale 4 celle de l'adulte.

Eaploi du temps ;

7 had h- : rcvell ccacloune (toxlette, serv1cc, petit déjeuner)

9 h i 12d430 : classe

13 n ¢ repas

14 a ~: temps de repos allongé

15 h : 1écouverte du milieu de vie (enjudte, sensibilisation i la nature, ran-
lonnée, etc...)

19 h ¢ diner

20 h : veillées

22 h : bonjour le marchand de sable !

Pour une premieére expérience, nous regrettons gju'aucun conseiller ne nous
ait fdlt le plaisir d'une visite, car nous aurions aimé partager notre enthou-
siasme. : A

Nous ne sommes pas sortis indemnes de cette expérience, au vu du plaisir des
enfants, de la bonne marche du ceantre (bonjour la modestie...), de l'amitié ren-
forcée avec nos amis coLlegues. Ce petit virus, nomm¢é autogestion, Jepuis nous
poursuit. Nous avons m@me contaminé notre colonie de Julllct avec cette petite
béte ! pas facile & dresser, mais... si ravissante !

Christian et Corinne VOISIN

5, rue nénanus
07600 - SELESTAT
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-1 - CHANTIERS dans 1'E.S. 29,
- : N° 6 .- Février 1986

]

GENERALITES =~ 7o . S RN BRI E

- Situation géo, graphlque'.:

2 grands fleuves : Le Yangtze Changglang
T “le Huanghe (fleuve jaune)

Superficie : 20 fois la .France (20 provinces)
Cl;met :\deserthue a, l'ouest ;
“7 7 continental 3 1'intérieur ;
chaud et humide au sud.
_Population : 22 % de la pepulation du globe.

- Evénements historiques récents

1971 : admission de la Chine aux Nations-Unies.
. 1978 '+ reconnaissance de la Chine par les USA.
1976 : mort de Mao—Tse—Toung et Chou-en Lal.
condamnation de 'la bande des 4" S
réhabilitation deg "droitiers"
l'ensemble de la Révolution Culturelle est jugée comme un épisode regrettable,

- Langue nationale : le mandarin ou pékinois.
4 autres langues en pratique. -
93 % des chinois appartiennent a 1la natlonallte HANE. Les autres proviennent
de 55 minorités nationales.

- Fétes : le ler de l1l'an se féte entre le 21 Janv1er et le 21 Fevr1er Mais,
le calendrier officiel démarre le ler janvier. : : ' '
ler mai : Féte du Travail.

28, marb': Féte des Femmes.
”1er octobre K Féte de la’ leeratlon.

- Références :
‘Ambassade : 47.38.77. 04 s S
Amitié Franco-Chinoise : rue du Chiteau 75014 PARIS. (té1.43.22.03.08). N
Service culturel : Issy-les-Moulineaux. “ - : . R

- Librairies : IR
~LE-PHENIX : 72 bld Sébastopol 75003 PARIS (tél. 42.72.70.31)
LES HERBES SAUVAGES : 5 rue de Belleville 75019 PARIS (tél. 42.41.46.40)
YOU-FENG : rue Monsieur le Prince. PARIS.
XIAN-LAN : 90, av. de Choisy (ouvrages en chinois). 5

R S
-~ Religion : pas vraiment, mais bouddhlsme au sud, Islam au nord-ouest.
Catholicisme : - S
Taoisme interdit,car 1lié aux revoltes paysannes anc1ennes
Confucianisme, oppose ‘au’ precedent plus bourge01s, culte des ancétres toujours

en vigueur et prathue par le flls alne._w
1\, 7

- Famille : pas, plus d'un enfant par famllle, B'ou gen001de des filles, surtout
dans les campqgnes -puisque c'est le . fils afiné qum doit pratiquer le culte des
ancétres. Aussi, limitation des. :naissances, liée a .des problemes économiques.

La femme a generalement une act1v1te professlonnelle.

5
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- Conditions et causes de l'émigration : un peu partout dans le monde, surtout
en Malaisie, USA, France.
45.000 chinois & Paris (lle, 13e, 20e).
Jusqu'en 1914 : interdite sous peine de mort.
Actuellement, le motif invoqué est 1le regroupement familial, mais surtout,
désir d'un autre mode de vie.

- Professions : couture, maroquinerie, restauration.

- Organisation générale du cursus scolaire : 93 % d'enfants scolarisés. S
Enseignement & 1/3 temps ou a 1/4 temps par manque d'équipements. 50 enfants
par classe. Classes 3 nombreux niveaux. Scolarité gratuite. Ecole d'Etat, politi-
sée, filtres sucessifs trés sévéres. Emulation encouragée et institutionnalisée.

On devient enseignant aprés 3 ans d'étude. & "1'Ecole Normale. On est choisi
et nommé par les brigades de production du gérent 1l'école.

Taux d'alphabétisation : depuis la révolution culturelle, 90 % d'alphabetlses
officielement, mais dans 1les campagnes, il y a beaucoup d'lllettres. 0,4 %
de dipldmés en Facults.

- Langue : le chinois est une langue tonale : le méme son prononcé de fagon diffé-
rente n'a pas la méme signification. Souvent, jusqu'd 4 tons pour un méme son.
Pas d'alphabet ; chaque caractére correspond & un mot.. - T
3000 caractéres environ a partir de 214 &léments de base. Do :
La ftranscription des caractéres chincis en lettres latines est :phonétique.
Pas d'accords grammaticaux. Pas de conjugaison. ' o
Confusion entre (s) et (z) desert et dessert
(}) et (s) chou et sou
z)» et (j) -jeux et meux
Qf) et (z) cheveux et je veux
(p) et (b) pain et bain
(f) et (v) feu et veux
(p) et £f) painiet fin
(t) et (d) tout et doux
(k) et (g) bac et bague.
Difficulté a prononcer le R. : '
Difficulté & prononcer un mot de plus de 2 syllabes.

\

I1 faut savoir : en Chine, les enfants ont plusieurs maitres a la fois. En classe,
1'émulation est trés dimportante. En France, les enfants chinois peuvent tre
ravis qu'on leur donne un prénom francais (désir de s'intégrer a 1'école fran-
caise). ;
Mieux vaut é&viter tout contact corporel, méme par gentillesse. Il ne faut pas
perdre la face en s'emportant, ni lui falre perdre la face.'caf il pourrait se
retrancher dans un mutisme définitif. ‘ ’

La logique chinoise n'est pas binaire. Elle passe par quantlte de nuances.

Les <chinois ne connaissent pas 1l'usage du mouchoir et cracher est absolument
interdit. 1Ils peuvent ne pas. aimer. nos fromages et nos gateaux. Ils vont trois
fois plus au. cinéma que nous. s S R

-m"
/Vnﬁ/vw ﬁ% ﬁgﬁ\j&% o)
/téw /wam/\,‘ ’NJQW(TIC”(
Aom ?vy ﬁém—&f
/&% s ﬂw/ﬁ‘[(/cww
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LE“PQINT DU COORDINATEUR, APRES DEUX ANS DE TRAVAIL

Comment déterminer 1le niveau scolaire des primo-arrivants ? (enfants
étrangers non-francophones), telle était la question qu'avec d'autres collégues,
dont certains de CLIN (Classe d'Initiation au frangais), nous nous sommes posée.

Nous n'avons pas trouvé de réponse, mais, plus qu'ad établir une liste de '"tests",

nous avons trés vite été amenés a effectuer des recherches sur la scolarisation
dans le pays d'origine (Annuaire International de 1'Education, UNESCO, 1980).

A cette méme question, voici ce que répondait un collectif, en 1976, dans
"Questlons-reponses sur la scolarisation des__enfaqts 'de travailleurs migrants"
(E.8LF.), """ I 7 il ‘ o ' ' ' 8

£t - A "; 5 . e I, i 3 beis o
"Dans l'etat actuel de nos.:connaissances et de nos : certltudes, il -nous -parait-
vraisemblable que 1la meilleure, voie pour l'enbelgnant consiste a: observer;. lui-:

méme, pendant quelques jours dans sa classe, et avec les moyens du bord (...)
le comportement des éléves étrangers qui lui sont confiés(...). b owse,, :

Un: inconvénient subsistera: cependant: : il les jugera en fonct;on des crlteres,
scolagines : frangais; des; habitudes :pédagogiques - frangaises, etc...  c'est-a-dire:

en".vertu des é&léments jinadéquats .(par -hypothése) ! par . rapport :a l'enseignement.
réellement regu.par ces ;éléves. Il .les évaluera: donc. en fonction de leurs possi-;
bilités: en France' plus. qu en-fonction de leur niveau propre (:..:).: 2 !

La .véritable réponse :3.-la question est & chercher dans le domaine de. l'educatlon
comparée; c'est-ad-dire: dans :une- connaissance :mutuelle -approfondie des . divers’

systémes éducatifss. ~Pour: : l'instant, presque .rien n'est fait dans '‘ce' sécteur.:
Cela a pour conséquence -que-la. plupart d'entre nous,; enseignants frangais, ignorent..
a quoi correspond en France,-un bon élé&ve de 4@me au Portugal,-par exemplei(...).:

.Pour que :la présence d'enfants: étrangers -en France soit une source d'enrichis-
sement mutuel, il faut -que: chaque adulte posSede ‘un minimum-.d'informations sur.
les pays: des: enfants qu'il accueille.. . . - A W AF e GLEE ) R MR S
C'est ce que 10 enseignants ont essayé! de: falre, -en:- concevant a-ce JOUP 13 fmches
Gréce, Chine, Mali, Mauritanie, Senega] Bre31l USA, Portugal Algerle, Vletnam,
Maroc, ‘Tunisie, Turquie,. - . P oy : . .

Celles-ci sont disponibles. pour une-. 1ecture-cr1t1que par tout lecteur de CHANTIERS
qui en fera la demande.. - -.. - oo :

i 4

Adrien PITTION ROSSILLON ~
3 Villa Violet
75015 - PARIS

4 i LlehE k& g TR RN Y

(La.fiche préséntée s [ers 8 é‘éié'réaiiséé paf4Mancelle ISER)w © o w0 oo mal B il S




32. . ; ‘ EE? . CHANTIZRS dans L'E.S.
i° 6 - février 19856

C@ CJU@ j/@ﬂ | P@ﬂ IS @f

Dtabord, juand je regois CHANTIERS, je Llaisse tout tomber pour un coup d'oeil
rapide ; eavie de connaitre le menu et les cuisiniers. 4ais, je ne le lis pas
tout de suite ; j'attends d'avoir une soirée disponible pour le déguster comme
une poire- NlLLlams 3 LA, je le 1écortijue tranjuillement.

Pour ce auméro, je n'ai pas de commentaires géniaux A effectuer, wmais simple-
ment envie Je vous dire L'importance de CHANTIERS. Y'aborl un article sur le
1émarrage de la--part Je Christiane : ce n'est pas tous les jours gque l'on peut
lire ce qui est difficile Jdans la pédagogic du quotidien. oi auss1, je me "plante",
je me casse la "gueule" et ga me frustre ; alors, savoir ju'on n'est pas le seul,
¢a encourage a coatinuer d'essayer. Ce que tu écris sur le Conseil ne me surpreni
pas. La premiére année, lorsjue j'ai essayé de mettre un truc d&quivalent en place
(¢a ne s'appelait pas le conseil : j'ignorais ce mot !), ce n'était ju'un galget
d'intellectuel parce jue ga ne correspondait A ‘aucun projet le classe, de groupe;
en fait, il ne s'agit jue d'un outil pour vous. Vous en connaissez, vous, des
outils jui tournent dans le vide ? Mais, il fallait le dire. '

“3ien aimé le début le  la syntaése sur le Jémarrage en SES. Tu m'as mis l'eau
a la bouche Frédéric. : la suite, “¢'est pour Juand ? Est-ce jue vous avez effectué
une analyse pour mesurer le i1écalage entre vos projets et vos réalisations ?
Construit un annuaire de vos "déceptions" et de leurs causes ?

Jean-Pierre, cette notion de ceiatures, de winimum vital, c'est une idée qui
tourne dJdans pas mal Jd'esprit actuellement. C'est diablemeat important. 0e plus
en plus, je ne sais 7jue caoisir, tant il y a urgence pour nos éléves. Je n'aurai
pas le temps cette anade d'échanger a ce propos, mais g¢a m'intéresse et j'avoue
jque je jetterai un oeil tres attentif sur les écrits concernant un tel tadme.

Pour finir et ne pas ennuyer le Llecteur-auteur de CHANTIERS, une réflexion
plus générale : ¢a fait la 4éme anaée jue je m'abonne A CJANTIERS, je n'ai pas
encore trouvé un texte jui ne m'intéressait pas. Certes, sur le coup, je ne suis
pas attiré par toutes les réflexions, mais j'y reviens souvent pour me resourcer
juand j'ai envie/besoin Je lancer un truc. Je sais, puisjue je travaille un petit
peu avec les copains de la Commission, que le nombre d'abonnés baisse. Ca m'embéte

parce Jue je sais jue bien Jdes Jdossiers sont Jde précieux outils (ah ! ce F3EP!!)

Jue ces articles, je ne les lirai nulle part ailleurs.

Bt si, a la reatrée 1987, je recevais une lettre : CJANTIERS est mort faute

de fric (ce n'est pas de" ‘la, politijue- flctlon, ¢a.peut arriver), et de- tecteurs....' i
ce serait -une .absence: 1meSSLbLe a: palller., UNE AWQE“ SAWD G%AﬂTIQRS’CjJAWALS‘g
JE:NE POU\?AIS et vous ey - BN TRy a\ L SE Fehyg Wt

Alors cnsemble, alions C{AQPIE{o etre;z{;=ﬁ“

Serge'JAQUETQ
SO TS TR A T 3, avenue' dlnnenien';f'ﬁ
ant b e 73230 - ALSERTVILLE




BeEEs coepdratives

(——_ A qui adresser votre courrier ?

VIE COMMISSION E.S. INFOS

Michel FEVRE, 12 rue Alphonse Brault
A : : 94600 CHOISY-LE-ROI

ARTICLES POUR CHANTIERS

e Vie de la commission E.S. MighelLOJCHOT e o Blenaliiis
o Inf . | EXPRESSION DES JEUNES
Informations Patrice BOUREAU, Le Fief Marron
Ste-Radégonde-des-Pommiers, 79100 THOUARS
e Entraide pédagogique EXPRESSION DES ADULTES
: H ‘ Michel ALBERT, Massais
et documentation 79159 ARGENTON CHATEAU

. ) ) ALBUMS LECTURE - PHOTOS
e Fiches entraide pratique D. VILLEBASSE, 35 rue Neuve
< | 59200 TOURCOING

ABONNEMENTS - COMMANDES

] Monique et Jean MERIC, 10 rue de Lyon
33700 MERIGNAC

ENTRAIDE PEDAGOGIQUE - DOC.

Eric DEBARBIEUX - Labry
/ 26160 LE POET LAVAL
] / Adresse de I'équipe

de coordination : ’ CORRESPONDANCE
] Patrick ROBO ! Maryvonne CHARLES, Pallud
1 | 24 rue Voltaire ‘» 73200 ALBERTVILLE
| CRWIBLRIRRS 0% 2y , NOTES DE LECTURE
‘ Adrien PITTION-ROSSILLON, 3 villa Violet
i % 75015 PARIS 3

Siége social A.E.M.T.E.S.

|
) 35 rue Neuve
J‘ 59200 TOURCOING

!
a servir a (nom, prénom, adresse, code) :

3 )

Paiement au choix

par :
e Chéque bancaire

e Chéque postal
C.C.P. 915.85 U LILLE

e Mandat
a l'ordre de A.E.M.T.E.S.

Bulletin a renvoyer a :

- Abonnements 85/86 - 12 nos - 140 F (Etranger 1770 FF) ........... el : J. et M. MERIC
10 rue de Lyon

— 33700 MERIGNAC

NCO<L NmZ220m>

Dons = Soutiens VA EINETLERS st ien . o, . 880 00 200

| CHANT'ERS 1985‘86 Total
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ABONNEZ-VOUS - REABONNEz-Vous  Tarif
FAITES DES ABONNES 85/86

aux PUBLICATIONS de I'ECOLE IVIODERNE - PEDAGOGIE FREINET et nouveautés 85

J magazine (pour les 5-8 ans) BTJ (pour les 8-12 ans)

Pour les enfants qui commencent a lire:
lire pour le plaisir, lire pour s’amuser, lire
pour savoir, lire pour faire (fabriquer, cons-
truire, cuisiner, jouer...).

32 pages sous couverture cartonnée, toutes
en couleur.

10 numéros par an France : 98 F
(32 pages) Etranger : 123 FF

Une documentation qui répond aux intéréts
des enfants de cet age, sur les sujets qui les
préoccupent ; des textes bien a leur portée
et abondamment illustrés en couleur et en
noir. Et une partie magazine encore améliorée
pour stimuler I'expression et la curiosité.

France : 146 F
Etranger: 183 FF

15 numéros par an

(32 pages)

BT (c.m. et 1er cycle)

Une documentation directement compréhen-

sible par les jeunes lecteurs du fait de sa pré-
‘bllblfg”léqu;; paration et de sa mise au point.
e irava
ATTENTION ! nouvelle formule,

nouveau format
Tout en quadrichromie, 48 pages.
10 numéros par an

BT2 (pour tous, étudiants, adultes...)

Une documentation qui fait le point sur les
questions et les problémes de notre temps.

France : 128 F
Etranger : 159 FF

ATTENTION ! B.T.2 aura 8 pages en quadri.

- VENDU EN SOUSCRIPTION - VENDU EN SOUSCRIPTION - VENDU EN SOUSCRI

BT Son (audiovisuel - pour tous)

Chaque numéro comporte 12 diapos, 1 livret
de travail et 1 cassette avec tops de syn-
chronisation-vues et un coffret.

France : 280 F
Etranger : 227 FF

10 numéros par an
(48 pages)

France : 175 F
Etranger: 213 FF

Livré en supplément facultatif a B.T., il ap-
supmément porte des documents divers, des thémes
d'étude pour les disciplines d'éveil.

SBT 10 numéros par an France : 254 F.
(méme niveau) SBT (24 pages) + BT | Etranger : 317 FF

0|

oV av: V)
A‘IllleUI'SU[,l

4 numéros par an

| VENDU EN SOUSCRIPTION

Les produits pmposes dans cet encadré sont vendus en souscr/ptmn annuelle >
done servis & un rythme non reyuller

PERISCOPE

Une collection d'album:s
le prolongement de |
tant une vision p

NAN3A - NOILJIHOSNOS N3 NAN3IA

DITS ET VECUS POPULAIRES

Des albums qui valorisent I'expression popu-
laire par I'édition de productions spontanées
ou élaborées témoignant aussi bien de la
tradition orale que de I'actualité vécue.

@réatilong CREATIONS
= ' ¢ (pour tous: enseignants, adolescents,
| adultes...)

Une revue ouverte & toutes les formes d’ex-

pression. . '
6 titres par an France : 68 F

(24 pages) Etranger : 62 FF

S ‘ France : 42 F
Créations SONOres 1 cassette Evnriger : 32 FF

POURQUOI-COMMENT ATTENTION !

Pas de nouvelle souscription aux POURQUOI-COMMENT?
- de I'Ecole Moderne - Pédagogie Freinet en 85-86.
Dans le souci de garantir la qualité des ouvrages destinés & nos
souscripteurs et compte tenu des délais nécessaires a leur éla-
boration par des enseignants du Mouvement Freinet, les P.E.M.F. -
se voient dans |'obligation de servir, en 85-86, les titres de la:
collection « Pourquoi-Comment la Pédagogie Freinet » prévus.
dans la souscription 1984-85.
EN SOUSCRIPTION - VENDU EN SOUSCRIPTION

' 6 numéros par an France : 131 F
(32 pages) Etranger : 152 FF

Supplément facultatif en souscription }

L'EDUCATEUR

(pour les enseignants 1er et 2¢ degré) |

La revue pédagogique de I'l.C.E.M. se veut
étre un outil d’entraide pour I'évolution des
pratiques pédagogiques, dans une perspec-
tive ouverte par C. Freinet.

15 parutions par an France : 159 F
Etranger : 215 FF

NAN3A - NOILJIHOSNOS N3 NANIA - NOILJIHOSNOS N3 NAN3A

NAN3A - NOILJIHOSNOS N3 NAN3A - NOILAIHOSNOS N3 NANIA - NOILJIHOSNOS N3 NANIA NOILAIHISNOS N3 NAN3A - NOIL

VENDU EN SOUSCRIPTION

Adressez vos abonnements a :
P.E.M.F. - B.P. 109 - 06322 CANNES LA BOCCA CEDEX — C.C.P. Marseille 1145-30 D - Tél. : (93) 47.96.11
Pour de plus amples informations sur nos revues, demandez les tracts correspondants
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[l faut pour 2/3 personnes : - 40g de farine - 1 verre de lait
- 3 oeufs - 459 de sucre
~ 2/3 pommes - 1 pincée de sel

1) Dans un compotier, mélanger : la farine, les‘oeufs entiers et le sel,

2) Ajouter un peu de lait et travailler la péte pour la rendre 1égére

3) Ensvite, ajouter peu & peu le reste de lait.

4) Eplucher les pommes et les couper en petits morceaux.

5) Ajouter les morceaux de pommes & la péte, verser le tout dans un moule beurré.

6) Faire cuire & four chaud pendant environ 1/2 heure.

7) Saupoudrer de sucre en poudre quand on le sort du four.
8)Servir froid.

Les pommes peuvent étre remplacées par des cerises mais la cuisson doit &tre un peu

plus longue. Marie-Rose MICHAUX (93)

Fiches ENTRAIDE PRATIQUE & découper et a classer

°
CUISINE © | 4,318
00000000000 LE QUATRE - QUART
% %% %o %% %o Yo% % Yo %o %o Yo% %o %o %o %o %o
Peser 3 ceufs puis leur méme poids de farine, leur méme poids de beurre et leur
méme poids de sucre.
1):Peser les 3 oeufs et bien noter leur poids.
2) Casser les 3 oeufs en séparant bien les blancs des jaunes,
3) Faire ramollir le beurre., ‘
4) Travailler les 3 jaunes avec le poids de sucre pour obtenir une péte blanche.
5).AA]"o(:t"er peu & peu et alternativement le beurre ramolli et la farine.
6) Parfumer avec de la vanille, |
7) Monter les blancs en neige et les ajouter au mélange.
8) Beurrer le moule.

- 9) Verser la péte dans le moule beurré et faire cuire & four moyen environ 40 mn.
_ Marie Rose MICHAUX (93)
W% entraide pratique * % ontiaide pratique *OR entaaide pratique ¥
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LE CLAFOUTI AUX ABRICOTS
%% % %% %o %o Yo %o Yo %o Yo Yo %o %o %o Yo %o %o % % %o % % %

Il faut : =500g d'abricots.
=3 oeufs. = 2 cuillerées & soupe de farine,
= Un peu de beurre. - 5 cuillérées & soupe de sucre.

= Du sel. - 3 verres de lait .

1) Laver, dénoyauter et couper en morceau les abricots.

2) Mélanger les oeufs, le lait, la farine et le sel (une pincée).
3) Ajouter les abricots dans la péte.

4) Beurrer le plat & gratin et verser le mélange.

5)Mettre dans le four chaud (6/7) pendant environ 45 mn,

Monique KABBOUR (50)

Fiches ENTRAIDE PRATIQUE a découper et a classer

b o
CUISINE §
°
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Il faut ¢

B e e L

4,319
LE FAR BRETON '
%%%6%%%%%%%%%%%

=125 g de farine. =150 g de sucre.
- 5 paquets de sucre vanillé, = 4 gros oeufs ou 5 petits.

= 1 litre de lait - 250 g de pruneaux.

1) Faire tremper les pruneaux quelques heures dans 1'eau tidde.

2) Dans un compotier, mélanger la farine, le sucre et les oeufs (un par un).

3) Ajouter le sucre vanillé et verser le lait peu & peu.

4) Bien peurrer un plat , y déposer les pruneaux au fond puis verser la pate dessus.

5)Faire cuire environ 40 mn & four chaud.

Marie-Rose MICHAUX (93)

mwwewwwmmwm
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MATERIEL: planchette de contre-plaqué, 2 barres de la hauteur d'un espace,
un petit cube de bois, vis et colle ou pointes et colle & bois,
Ce bloc ~composteur permet de composer sans composteur ; on peut utiliser plus‘ieurs
corps différents, la composition est plus aisée, on gagne du temp's, la fabricavt.i'bn est

simple et le coup faible,

suite f. 6,105

Fiches ENTRAIDE PRATIQUE a découper et a gla§§g§'-

{

0000000000000 UN CHEVALET POUR CASSE

WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW

IMPRIMERIE © ' 6,106

OUTILS: scie, scie sauteuse, vrille, régle, équerre, crayon, tournevis.

MATERIAUX : Une planche (contre=plaqué, latté ...) de 330X380 épaisseur 12 mm

4 vis & bois + de‘5\cm, un peu de colle & bois P
— o e e |

- Tracez deux triangles rectangles
- 380/180 cm .Reportez le tracé

ci-contre sur la planche.

180

suife Fo 6 . ] 07

***enbw,cdamaﬂque xswn entraide pratique *VC* entrgide pratique **¢
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(su»te)
BLOC- COMPOSTEUR

WAWWAMAWAWIWYWWWWIWAMAWWYWANAY

UTILISATION: On y dépose au préalable un interligne en plomb (que vous pouvez
vous procurer chez un imp rimeur) ou en bois. On compose comme d'habitude (Attenhon, |
I'appareil est congu pour une composition de gauche & droite) en n'oubliant pas les espaces
larges de début et de fin de ligne.

Ensuite, on met un nouvel interligne afin de bien coincer le tout pour le placer sous
la presse .Attention aux chutes de caractéres : c'est le moment délicat.L'interligne et les

espaces larges des extrémités permettent le transport ligne par ligne sur la presse.

La composition est bien serrée sur la presse avant 'impression.
s ‘2,_,-1’_"\\
N [ =2l | S |- | = i

4
JQ ‘ K_\ Potrick PIERRON -62-

Fiches ENTRAIDE PRATIQUE 3 découper et a classer

o

IMPRIMERIE 3 6.107

o
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(suite)
UN CHEVALET POUR CASSE

WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW
Avant de scier, effacez les traits inutiles.Les parties hachurées doivent étre
enlevées,

Avant de visser, encollez le bois, 1'assemblage sera plus solide.

g Si vous avez une casse C.E.L.
Votre support doit

4 vous conservez le méme
ressembler & ceci : ' :
principe mais vous modifiez

B : les dimensions.

e
‘\
P. ABSIL-Belgique-

Mk ontraide pratique Y ontagide pratique WU ontrgide pratique *F
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RENDEZ-VOUS !

Non. Ce n'est pas une menace, mais une
invitation personnelle...

Plus de MILLE personnes lisent 1la revue
CHANTIERS. Mais combien connaissent la
Commission Nationale E.S. qui 1'édite?
Combien connaissent son fonctionnement,
les avantages qu'elle offre, les auteurs
d'articles, les éditeurs....? Vous ?
Oui ? Non ?

Alors pourquoi ne pas aller a l'un des
prochains RENDEZ-VOUS que fixe la Commis
sion E.S. ?

Parce que n'y vont que des gens qui se
connaissent ! (ont-ils grandi ensemble?)
Parce qu'il n'y a que des spécialistes!
(oui, mais de l'accueil !)

Parce que ce sont des rencontres de su-—
per pédagogues ! (Ah bon ? Essayer de
réussir dans son boulot et s'y intéres—
ser, c'est étre super quelque chose !)
Parce que vous n'osez pas ! (dans ce cas
tant pis pour vous !!)

Bon, Les_dates de ces RENDEZ-VOUS ?

LES JOURNEES D'ETUDES PEDAGOGIQUES

~

Les 1, 2, 3, 4, 5 avril 86 a LORIENT
Ouvertes a tous, militants ou non de
1'ICEM. La Commission E.S. y sera présen
te pour
—~ accueillir ceux qui veulent la com,.
tre et/ou participer 4 ces activités,
- échanger/travailler sur les thémes que
1'on peut lire dans CHANTIERS,
— présenter ses productions
et sa revue, '

— tenir 1l'Assemblée Générale de 1'AEMTES

— pratiquer 1'humour et la bonne chére!!
NB : Pour obtenir plus de renseignements

Dossiers
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VIE Commission E.S.

le programme des J.E., une fiche d'ins-
cription (avant le 10 février), écrire
directement a Patrick ROBO.

LE STAGE DE FORMATIQN_PEH LA COMMISSIQN
E.S. fin aolt, au soleil de la Drdme

Organisé par les responsables de la Com-
mission E.S., dans un cadre agréable,
prés de DIEULEFIT (les dates précises
vont dépendre du centre d'hébergement),
il comprendra 2 parties

1ére partie

rencontre de travail, d'approfondissement
et de formation pour ceux qui ont déja
participé a un stage de la commission
et/ou qui participent aux activités.

2éme partie : réservée a 1'INITIATION et
a. la FORMATION aux techniques de 1'Ecole
Moderne et & 1'Education coopérative
(correspondance, travail  individualisé,
évaluation, journal scolaire, le conseil,
texte libre, informatique, sociogrammes,
intégrations, ETC.vss.)

Tous ceux qui sont intéressés peuvent y
participer.

NB : Ce stage sera présenté plus précisé-
ment (contenus, dates, prix, fiches d'ins
cription...) dans les prochains numéros
de CHANTIERS.

LA RENCONTRE D'ETE DE LA COMMISSION E.S.

Début juillet .ou fin aolit. Lieu a pré-
ciser, i '
C'est une rencontre mi-travail, mi vacan-
ces réservée au fonctionnement, & 1l'orga-
nisation, aux bilans et projets de 1la
Commission, et a 1'édition de CHANTIERS:
bilan et analyse d'une année d'édition,
préparation de l'année suivante (forme
et contenus). Rencontre ouverte & ceux
qui veulent apporter leur coopération,
bénévole bien siire, a 1'équipe actuelle
d'animation et d'édition.

Les RENDEZ-VOUS sont fixés ! Les portes
sont ouvertes a ceux qui savent les pous-—
ser.... La décision ne dépend que de cha-
cun en sachant que venir & 1l'une de ces
rencontres, pendant les vacancés (et,
oui !), c'est payant a tous points de vue
mais qu'en général on ne le regrette pas.

RENDEZ-VOUS pris ? Nous y serons ? ...

_ET VOUS ??

| Patrick ROBO |
24 rue Voltaire |
34500 BEZIERS |

i



RECHERCHES en Evaéua&mn en classe coopérative

"Tout le monde -aujourd ‘hui s'accorde a d1re qu'une évaluation pour 1'enfant et
nour 1'enseignant sont nécessaires. Aussi i1 est indispensable de préciser les
fonctions que peut avoir 1'EVALUATION dans le cadre de notre pédagog1e coopéra-
tive, d'en définir les formes et les aspects

Cette évaluation repose ici sur:
-1a considération de 1'enfant comme individu.
-le respect des normes de 1'activité enfantine
-Te fonctionnement coopératif

-la pédagogie de 1a réussite. .par Tui méme

L'évaluation s'organise-ainsi ; 1'enfant....par le groupe
- E ' C *.par 1'enseignant"

(Extraits de £'introduction au dossdien)

Ce dossier a été rea11se par 1'équipe pedagog1que d'une école de perfectionnement
(niveau &1émentaire), & TOURCOING et s'adresse & tous les enseignants.

11 se compose de: ~-Hypothéses sur les fonctions de 1'EVALUATION.

: - -Mise en.place d'un outil évaluation. Rechzrches en lecture.
~Evaluation et plans de travail hebdomada1res

~Autres outils et projets.

-Conclusions,

DOSSIER 20, PrIX: 35F

Commandes a \jéﬂn T(enc- A0 rue c/e “)/on 55700 ﬂF&lGﬂ'lﬂ¢

CONSTRUISEZ w5s<TEn T
Psix:"S"lF,

VoS OU T/LS'

. POUR LE JOURNAL SCOLATRE

Ce dossier "ENTRAIDE-PRATIQUE est consacré a 1'ate11érvd‘impkession. It présépte _
‘Ta construction de deux outils indispensables pour cet atelier et la fabrication
de petits matériels pour faciliter le travail dans cet atelier.

Iegggﬁgllﬁz Construction d'une presse @ rouleau pour tirer avec des caractéres
: d'imprimerie.Tous les plans précis. '

28mePARTIE: Construction de 1imographes.(LimographeupoéTe,'1imographe a volet
articulé,limographes semi-automatiques). Conseils. .
38mePARTIE: Fabrication de rouleaux, porte composteurs,compocadre,séchoirs,

-~

supports de casses,margeur,plaque & encrer toujours propre, £fc...



LA REDACTIOAI AUX LECTEURS DE CHANTIERS

* APRES CHANTIERS 3/4

% Un probléme d'acheminement des PTT a
perturbé la diffusion du n°3/4.

Que ceux qui se savent & jour de leur
abonnement 85/86 et qui n'ont pas regu
cet envoi nous le fassent savoir pour
que nous pulSSlons rattraper ce contre-

temps.

imprévu a
Une
dans
pages

* Un autre probléme technique
parfois donné un tirage difficile.
qualité de papier plus mauvaise
notre stock a rendu certaines
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"Lu dans Migrants Nouvelles CNDP Montrouge

Un gulde prathue "Bibliothéques publi-

ques . et communautés - de 1'immigration"
et 6 bibliographies d'ouvrages en langues
d'origine disponibles gratuitement auprés
de ADRI 41 rue de Cambronne 75015 Paris
Le rapport BERQUE (version définitive)
96 pages est dlsponlble dans 1les CRDP
sous le :titre "l'immigration a 1'école
de la-Républigue'.

MIGRANTS FORMATION N°62 “traite des "Jeu-
nes de l'Immlgratlon et de la réussite"

MALLETTES PEDAGOGIQUES portant respecti-
vement sur les cultures maghrébine, juive
arménienne, turque et tsigane.
2 types de mallettes par culture
N°1 qui propose des documents sur la vie
socio- pollthue
N°2 qui:concerne la vie culturelle
tes, oassettes, diapos)
Les sommaires sont disponibles gratuite-
ment & : GRICEP/CRDP
-31 boulevard d'Athénes
13232 Marseille Cedex O1

Se renseigner aussi auprés de vos CRDP
qui ont pu recevoir ces mallettes.

UNE EXPO ITINERANTF NACER KH@RMIR (auteur
de 1'Ogresse, 1e Soleil emmuré, le Conte

des Conteurs) sur le théme du conte.

(téi—

Stadresser aux.éditions La Découverte

© 16-1-46-33-41-16

»Lu dans Chahtlers Pedagoglques de 1'Est

Publie dans son n° 139-140 un dossier sur
le "Musée scolaire"  (école Karine)
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“trop encrées.

NOUS vOUS DEMANDONS DE BIEN VOULOIR NOUS

EXCUSER DE CES CONTRETEMPS

INFORMATIONS -~ APPEL
Dans le cadre de nos échanges avec . de
nombreuses revues, nous recevons MARGEM
revue portugaise sur 1'AES et 1'Intégra-
tion. Des articles intéressants, mais
qu'il faudrait traduire. Qui est intéres-
sé et peut le faire 7
Ecrire & : Michel Févre
48 rue Camille Desmoulins
94600 Choisy le Roy

Yok hhk

BULLETINS. ET REVUES %

P R T R RS

On dira aussi dans le N°138 "Du gribouil-
lage aux personnages expressifs" par M,
Bolmont.

Dans”le N°135, "En 1985, y-a-t-il encore
une’ place  pour 1'expression ' artistique
dans nos classes ?% par L. Buesler

CommuniqUe par J.C. Saporito (Nice)
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.suite de la page 12.C

" Les éditions MATRICE vous proposent
. LA FOLIE DE FIN DU MONDE de F. Tosquelles

Nous produisons ici un autre inédit, 1la
thése de médecine de Frangois Tosquelles,
soutenue en 1948, dans la: grande période
de 1l'hopital de Saint Alban. A partir du
vécu de la folie, analysé -comme vécu de
la fin du monde, dans le discours des ma—
lades, et de 1l'oeuvre-(Aubélia) de Nerval
ltauteur interroge en fait 1'institution

‘psychiatrique et la société sur la vie

humaine. -
A cette 1livraison s'ajoutent des textes
de la "Société du Gévaudan', premier
groupe de travail ‘du mouvement institu-
tionnaliste.

C'est une co-édition MATRICE-AREFPPI (As—
sociation pour la Recherche, 1'Enseigne-
ment, la Formation, la Pratique d'une
Psychanalyse Institutionnelle -~ Nantes)

200 pages, 100 Francs.



10.C

De nombreux secteurs sont bien en place et
les circuits d'échanges continuent dfalimen—
ter CHNATIERS, Voici quelques informations
sur quelques échanges.

INTEGRATION-REMISE EN CAUSE AIS

En 85~86, une dizaine de camarades travail-
lent pour ce secteur ; pour 1l1l'instant, nous
en sommes a la deuxiéme multilettre puisque
c'est le mode d'échange que nous avons choi-
si (environ uné par mois)
La premiére multilettre comprenait une patie
oli chacun se présentait et une autre ol cha-
cun exposait sa position sur 3 grands Chapi-
tres ¢
- L'enfant et/dans l'integratlon dans ce
chapitre sont abordés des points comme la
prévention, le probléme des 'handicapés

"réels", la déficience 1ntellectuelle {exis
te~t-elle ou non ?) : b
- Pedagogle de 1'intégration au quotidien

Comment gérer une intégration ?‘Relations
entre adultes dans/pour l'intégration. Pé-
dagogie de l'intégration....

~ Généralisation - Théorisation
aller plus loin ; K

Comment
conditions

évaluation ;
minimum pour une 1ntegratlon....

Chacun s'est exprimé sur ces points ; la
deuxiéme multilettre est une demande de pré-
cisions, consiste en des remarques, réac-
tions aux premiers textes, A la suite de
cette deuxiéme expression, l'animateur fera
une synthése des é&changes puis nous irons
vers une recherche plus spécifigue sur les
guestions qui apparaissent systématiquement.
Bien.slir, si vous avez des idées, des docu~-
ments sur ces différentspoints ou, sur d'au-
tres qui concernent le secteur, c'est avec
plaisir que nous les recevrions et que nous
lirions vos écrits. N'hésitez pas 4 me
contacter, ne serait-ce que pour des réac-—
tions, je m'engage & répondre trés rapide-
ment.
A bientdt : Serge Jaguet

~ EREA ;
3 avenue WINNENDEN !

| 73200 ALBERTVILLE |

CIRCUITS DEMARRAGE PAR L'ENTRAIDE

Le point réalisé début décembre par MIMI

SCHOTTE.

Voici un tableau regroupant le nombre de ré-
ponses par sexe et provenance (écoles/ni-
veaux)

.= "travail

irv‘:7‘:7’:7'\-':'::’\‘7':7’:7’:***7‘1*7‘:7’:7‘:**7‘:****7‘:7’:7':*7’(**7’:7‘:*7‘:7“7‘:* KRN feh T ddhhhhd bk hhkdohhk -,‘c-'ci
:% *
* SECTEURS ET-CIRCUITS DE TRAVAIL =
i#’r;‘rv’c*v‘n‘c*:‘r**v‘:*v‘:***7‘::':7'::\-****:’n‘c:'v**-kv‘:v‘:-.'c','r*v‘:v‘:z’c******v‘:******7‘:7’:**7‘:7\‘****7’:*7‘:**i

FooM
4 § 1 de primaire
E 1 . de classe intégrée
7 % 4 de classe de perf, adapt.
3 2 de SES
% 2 :.d‘établissements spéciaiisés
? 1 de CPPN
L de service éducatif en milieu
ouvert
14 §,12

A partir des aides et des demandes, des
circuits se sont mis en place

dont le res-
Echange

- "tpavail individualisé"
‘ponsable est Bernard Auzou -
entre 4 personries SRR

individualisé" dont la res-
ponsable est Mireille Gabaret - Echan-
ge entre 4 personnes

- "organisation matérielle'" dont le res-
" ponsable est Charles Diffels - Echange
entre 5 personnes.
~- "échelles d'évaluation"
ponsable est Fréderic
" Echange entre 4 personnes

dont le res-
Lespinasse -

- "intégration d'enfants" dont le res-
ponsable est Bernard Chovelon - Echan-
ge entre 4 personnes,

Pour base de départ des échanges, ce
sont les questions posées par les parti-
cipants

- en "travail individualisé"
la correspondance - fiche/tests/bilans~
TI/cours magistral - TI/T de groupe

- en "organisation matérielle"
oll placer le texte libre ? s'il est 1li-

bre, doit-on lui choisir une place 7
possible pendant le TI ?

- en "intégration d'enfants'" :

quels types d'intégration ? dans quel

cadre ? avec quelles pratiques ? quelles
techniques ?

DE PLUS

1 circuit informatique a été ‘pris en
charge par Philippe Sassatelli a4 1la de-
mande de 8 personnes (voir page du mois)



ET AUSSI DES APPELS
VOUS POUVEZ Y REPONDRE !

A travers le 'courrier rggu, j'ai au331 eu
posées des questions ‘isolées

- qui posséderait-des doduments -sur la’

classe et psychose 7-

-~ qui pourrait, voudrait échanger . sur ce
sujet préoccupant : quelles sont les
finalités de 1la 1ecture pour un chomeur
en puissance ?

Les demandes é&tant moins nohbreuses, il
reste & travailler sur la documentation
possédée par les collégues, le matériel..
encobre beaucoup a faire.

En conclusion des circuits, basés sur -

1'Entraide qui Fonctlonnent i

Prenez contact avec : Mimi %chott&
93 qua1 Paul Bert
37100 TOURS

SECTEURS VIOLENCE

Aprés la rencontre de Toussaint -

Le lundi 28 octobre, pendant les vacances

de Toussaint (eh. oui, méme pendant les
vacances) s'est déroulée une rencontre
du secteur Violence ; cela s'est passé
4 Chevreuse dans la banlieue parisienne
chez 1'un d'entre nous, Bruno qui nous
a regu a bras ouverts.

Les glorieux participants avaient pour
nom : Bruno SCHILLIGER, Guy GOUJON, Moni-
que MERIC (accompagné par Jean), Philippe
LAUNAY, Eric DEBARBIEUX et Serge JAQUET.
Aprés la joie des retrouvailles et/ou le
plaisir de faire connaissance, nous avons
bossé un peu dans 1l'école ol travaille
Bruno : de 10h a 14h,

assumé la responsabilité : "course' ol
il est ceinture noire !

Si nous avions souhaité nous rencontrer,
c'était pour faire le point (pas le poing
plaisanterie trop facile et éculée) et
et envisager la suite & ‘donner a nos
échanges. Comme' .documerit de travail, nous
avions. notre premiére multilettre  dans
laquelle. chacun avait écrit sur la vio-
lence (50 'pages !!!)

3 themes ont Falt fonctionner nos menln-
ges et nos langues :

- pourqu01 c'est-y—qu'on cause Violenée“

- le fonctionnement du secteur pour 85/86
aspects matériels

-~ lecture collective de la ‘multi et -chodix

des textes/thémes qui serviront de base

activités suivies
d'un repas commun concocté par Jean qui

11.C
aux. échanges futurs.

Le secteur fonctionne d'une maniére
assez vivante ; si nous y participons
¢'est pour une "foultitude" (terme a la
mode) de raisons. D'abord 1taspect ca-
thartique : on dit, on est écouté sans
jugement, on prend du recul et on arrive
- paradoxe — au plaisir de parler vio-
lence. Nous commengons a 'posséder' un
nombre important de témoignages, exem—
ples, analyses ; nous pensons nécessaire
de continuer cette accumulation pour 3
raisons

~ le fait de pouvoir écrire ces témoi-
gnages

- la recherche de statégies & mettre en
oeuvre dans ces situations

— la perspective d'une publication: Dos-
sier, Bouquin....

Au niveau du fonctionnement, 2 remarques
Pour les envois style multilettre, nous
utilisons un systéme plus économique que
la multilettre directe chacun envoie
son texte & un animateur qui photocopie
tous les documents, les classe et ne
fait qu'un seul courrier avec tous les
témoignages : avantages financiers et
respect du calendrier.

Dans les échanges, priorité i 1l'urgence:

le copain qui demande une réponse rapide

est roi !!1! En fonction de nos écrits,
nous avons choisi de traviller sur :

- stratégies face/avec les adultes ': Que
faire dans des situations conflictuel-
les violents entre les adultes d'une
méme école

- Etude de cas : la violence d'un mdme;
description ; essai d'analyse et ...

- statégies face & la violence : suite

- de~notre recherche sur les comment

- préparation du stage de cet été (si
stage il y a) - NDLR : stage il y a.

Avant de casser un 'petit bout de croi-
te', d'aller se promener au chiteau. de
Chevreuse pour certains ou/et de se
quitter, chacun a.écrit un petit texte
libre obligatoire,: Les contenus n'enga-
gent que leurs auteurs ; toute ressem-
blance avec des 31tuatlons connues est
volontalre.

"Avec les yeux de 1l'une et des autres,
j'ai découvert encore davantage de ri~- .
chesse dans 1'épais dossier de tem01
gnages". Guy

"Il est presque Ih30. On a bien débrous-
saillé le boulot. C'est vachement sympa
de se rencontrer ou de se revoim, J'ai
faim! 111" Bruno
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“"Et bien, je remercie tout le monde du -
chaleureux accueil auquel j'ai eu droit
Je me réjouis A& 1l'avance du travail et
des "échanges prévus. Je ne regrette
qu'une chose, c'est gque mon copain Omar
n'ait pas pu se libérer pour la premié-
re réunion. On a di se répartir les re-
présentations et les conférences. Im-
pression d'entreprendre un travail den-
se et riche avec des gens rodés. Un peu
le vertige quand méme'". Philippe

"Poét-Paris.....enfin Chevreuse:...’
4h de réunion, Craignos au départi...
Mais du boulot rentable les copains ;
des directions prises pour aller plus

pour

loin, des engagements, des régles de
vie. L'année s'annonce bien. Je crois
gue l'animation devient plus claire,

les thémes mieux définis, les contrats

Mais que va-t-on faire de cela?

Py T
aLE3L.

Zroupe d'entraide, de recherche, nous
constituons—nous vraiment en groupe

d'écriture ? On. a parlé d'un dossier,
je voudrai aussi que nous tentions un
livre | Violence, un.sujet qui nous im-
plique différemment maintenant : il y
a moins d'angoisse et méme devrais-je
dire 7 il y a du plaisir & parler..:
de ga, & savoir gu'on ne recule pas de=
vaint le vieux tabou..C'est: comme un—
déti collectif et c'est vralment moti~
vant, '
Al oul, je ne regrette

pas le ‘voya~—
P Eric a o :

ge
13h27... texte libre obllgat01re ! Séhs
avoir déjeuné bien sir | Mais c'était

(quand méme) drdlement bien cette ren-
contre de quelques heures entre copalns

b

- J A
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Les éditions N%JRICE vous proposent 85/§§

*DOUR UNE PRAXIS PEDAGOGIQUE,
de F., Imbert, préface de J. Ardoino

des
Une chroni-

tine analyse fine et systématique
structures du pédagogique.

que de 1'école ol les clichés et les
virités idéologiques de droite et de
gauche - d'ailleurs, ne se conjoignent-

¢lies pas aujourd'hui -? - sont décryp-
+4ds au profit diune praxis de la prati-
sue pédagogigue.

400 pages, 100 Francs

du secteur violence, tout prés de la ca-

pitale, et sympathiquement accueillis
par Bruno, membre du secteur., Comme
d'habitude, .nous avons  été efficaces,
et repartons légers (bien qu'avec la
perspective . de travail...) .car notre
groupe est parfaitement organisé pour

lt'année. Nous regrettons seulement 1l'ab-
sence de trois d'entre nous !.." Monique

1"28/10/85. Ecole de Chevreuse chez Bruno.
Rencontre Violence : mieux v(i)aut lent
que pas du tout. J'ai vu les copains in-
connus de visage ; c'est ‘toujours sympa
surprise 1! y sont normaux !!! Petite
période de boulot pour prévoir 1l'avenir
et analyser notre travail : super parce
qu'il n'est nul besoin d'animateur.
fonctionne tout seul.... ‘
Nous n'avons pas encore mangé alors je
réserve le réste de mes commentaires...
Pour 1l'instant, je suis commmmmmme 1le
Pont Neuf : emballé et lorsque je repar-
tirai, je me sentirai certainement plus
nu dehors, mais plus couvert & 1l'inté-
rieur !!!'" Serge
Pour le groupe : Serge Jaquet
"EREA
3 avenue WINNENDEN
73200 ALBERTVILLE
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&QUESTIONS DE DIALECTIQUE
de Christian Vogt - Collectif

A travers dix années d'intervention et
de recherche, une équipe pluridiscipli~
naire a mis au point une approche dia-
lectique de 1l'éducation et de 1l'action
sanitaire et sociale. Véritable outil
d'exploration des '"institutions', puis-
qu'elle propose des applications prati-
ques, elle vise en méme temps la scien-
tificité d'une théorisation qui rompt
avec le flou artistique du travail so-
cial.

300 pages, 80 Francs

Ca
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Ca-y-est. Les micros arrivent, les nano-
réseaux s'installent dans les classes,
les écoles, les colléges ; mais probléme
gue peut—on leur donner a manger. Quels
programmes, quels logiciels ? "Pour: le
moment dans bien des cas la valise de
logiciels qui était prévue avec les mi-
cros n'est pas 1la. De plus, nous avions
Jusqu'au 30/11/85 pour faire une comman-
de dans un catalogue r‘egr‘oupant plus de
700 titres de 109101818 dont la plus
part sont 1nut1113ab1es ‘dans nos &lasses
Inutile de vous dire que dans ce catalo-
gue on ne trouve pas les logiciels qui
ont été expérimentés dans les classes

du mouvement Freinet et pourtant, il en
existe
Voir ci dessous - articles parus dans

SVM n°21-22
_DES AFFAIRES CHEZ FREINET

CINQ REMARQUABLES LOGICIELS POUR LE PRI-

MAIRE

Le groupe du Rhdne du mouvement Freinet a mis au
point 5 logiciels pour l'école primaire d'un rare
niveau de qualité, qu'il se propose de fournir &
tous les instituteurs intéressés moyennant le prix
remarquablement bas de 200Frs pour l'ensemble. Ces
progranmes, qui tournent sur Thomson TO 7, TO 7/70
MO 5 ou Nanoréseau, couvrent le frangais et la lec
ture pour le cours préparatoire et le cours élé-
mentaire, aihsi que. le ‘calcul et la conjugaison
du cours §lémentaire-gu-cqurs moyen.

On trouve dans les jeux de lecture la plupart des
exercices déjad connus par ailleurs : remettre une
phrase en ordre, repérer des.mots... Le programme

de frangais est particuliérement riche:: exerciceés; -

sur le genre et le nombre, sur le pluriel des mots

en "ou", sur le classement alphabétique, dictée

de mots. Un jeu moins scolaire, écrit en assem-
bleur, vient compléter le tout

La réalisation de ce petit programme est parfai-
te : niveau de jeu réglable, temps limité indiqué
par une horloge...

Un travail organisé et méticuleux a présidé a la:.
naissance de. ces. logiciels. Aprés avoir analysé,‘_ '
les programmes du commerce et les avoir Juges in-
suffisants, le groupe ‘du Rhone a mls au p01nt ses’
propres productions gricé & des ' disciésiond de

groupe ; elles furent suivies de la programmation
proprement dite, confié A4 un responsable unique.
La maguette issue de ce travail a été testée au-
prés des enseignants et des éléves avant d'étre
modifiée en conséquence. Les cassettes ou disquet-
tes proposées aujourd'hui aux instituteurs ne sont
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aprés - avoir créé
un labyrinthe, 1'éléve doit en trouver 'la'’sortie.

13.C

INFORMATIQUES

ook o 53k

pas protégées contre la copie:et les 200Frs qui
leur sont demandés comprennent un suivi. Par exem-

' ple, le gestionnaire d'imprimante h'est pas -’ encore

achevé ; il sera envoyé i la demande &' partir” de
Jjanvier. Pour tous renseignements : Michel Berger
Habitat collectif Noémie — Graves—sur—fnse

69480 Anse

PERLES RARES

LES ETONNANTS LOGICIELS D'UN INSTITUTEUR

N'ayons pas peur de le dire : les enseignants se
sont engagés avec enthousiasme. dans 1'informatique
et si le plan Fabius réussit, malgré ses improvisa~
tions, ce sera en grande partie grice 3 eux. Grice
au travail fourni de ces gens comme Claude Curbale,
titulaire d'un cours préparatoire & Blagnac, dans
la Haute Garonne, qui a présenté au dernier gcngrés
du mouvement Freinet, & la Doua prés de Lyon, neuf
logiciels éducatifs de son invention qui valent
largement ceux du commerce : finition remarquable,
présentation graphique et sonore soignée, contenu
pédagogique trés étudié mais jamais laborieux.

Avec son progranmede dessin, par exemple, les en-—
fants ont 1'impression de s'amuser & dessiner ; en
réalité, ils apprennent a différencier les formes
et les couleurs, s'initient a la symétrie, et abor-
dent le principe des poordonnées en plagant leurs
figures sur une grille. Son apprentissage de la nu-
mérotation utilise trés habillement les dominos
pour enseigner les décompositions de norbres., I1
a aussi réalisé d'autres programmes de mathémati-
ques et un mini traitement de texte. Tout cela est
écrit pour un Scharp MZ 700, un ordinateur peu ré-

pandu.

. Mals conme 11 se propose de vous envoyer les titres

qui vous intéressent en échange d'une cassette

. vienge et’ des frais de. port, il.vous suffira de
. lister le programme pour 1l'adapter & votre ordina-
.. teur, moyennant quelques connaissances du Basic et
fun peu d'astuce. . 2e

Ecrire & Claude Curbale, Ecole des F’r'es,
31700 Blagnac

Envoyez vos infos, questions....

! Philippe Sassatelli

. Saint Martin des Champs
Rue Champs Gris

77320 La Ferté Gaucher
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14.¢c LA COMMISSION ENSEIGNEMENT SPECIALISE de 1'ICEM (Pédagogie Freinet)

'Prognamwuz le
dés main;enant
Fiche '

Inscription

dans

Chantiers 7.

Guettez bien.

6 Jjoursy
800 Frs

A CRUPIES
(Dieulefit) DROME. -

// T S
25 -3 four
NS

Deux formules pour ce- stage qu1 VOuS proposera
des ateliers d' 1nit1at1on et d approfond1ssement

1.Du 25 au 30 Aodt, stage complet avec une premiére part1e
(25 et. 26 ) comprenant un travail
sur les techniques de groupe

2.Du 27 au 30 Aout, deuxieme partie seulement.

Les contenus et grilles de stage seront publiés
dans Chantiers 7 et dans les numeros suivants.
. Tout renseignement est a demander a 1la coordinat1on

> Patrick R0B0_24 rue Voltajre.34500 BEZIERS N
(joindre une enve]oppe twmbree)




Les dossiers de la Commission E.S.

Depuis sa création, notre commission édite des dossiers consacrés a des
thémes précis, depuis la formation professionnelle a I'éducation interculturelle
en passant par les marionnettes et les communautés éducatives, entre autres.

Ces dossiers, souvent issus du travail de nos secteurs, peuvent aussi étre I'éma-
nation de recherches personnelles d’envergure. Outils pour une théorisation des
pratiques, ce sont aussi bien souvent des aides indispensables a I'organisation
de la classe (comme le Fichier Général d’Entraide Pratique), a la mise en ceuvre
d'importants aspects de notre pédagogie (construisez vos outils), en méme temps
gu’un lieu de recueil de témoignages mémoire d'une recherche toujours taton-
nante et proche de la vie de la classe, hors de toute pédagogie imaginaire.

Chaque année, la liste est complétée, réactualisée.

Eric DEBARBIEUX

Labry
26160 LE POET LAVAL

CHANTIERS dans I'E.S.

CHANTIERS dans I'E.S. est la revue nationale et mensuelle de la Commission
E.S. de I'l.C.E.M. (Pédagogie Freinet).

Douze numéros élaborés par les apports des lecteurs et travailleurs des circuits
d’échanges, sont servis sur la durée de I'année scolaire, totalisant de 500 &
550 pages.

CHANTIERS publie chaque mois des articles présentant des pratiques coopé-
ratives, des démarches d'apprentissages, des théorisations et apports extérieurs,
sous la forme de synthéses d’échanges ou d'écrits individuels.

La vie de la commission, ainsi que des informations, sont publiées dans les pages
coopératives.

Une grande place est faite aussi a I'Entraide pratique et pédagogique, a lI'expres-
sion enfant et adulte.

CHANTIERS sera ce que nous en ferons tous. Une part importante du travail
technique est prise en charge coopérativement et bénévolement.

Comité de rédaction : Michel LOICHOT - Sylvie BERSON - Michel FEVRE.
Impression - Expédition : Valérie DEBARBIEUX.

Techniques Offset : Daniel VILLEBASSE.

Gestjon des Dossiers : Pierre VERNET.

Trésorerie : Jean et Monique MERIC.

Maquettage - Expressions : Michel ALBERT - Patrice BOURREAU.







