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On est mieux 1a que sur la pelouse, pas vrai ?
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Je suis drdlement content. mes co-
pains sont dans une sixiéme ordinai-
re, mais moi Jje suis en 6éme spécia-
1isée. La "Sesse" ¢a s'appelle !

On & un batiment rien que pour
nous, enfin on le partage avec les
Séme spécialisées, eux aussi, qu'est-
ce qu'on rit.!

Le matin on commence par une chou-
ette glissade dans la boue, le terrain
est en pente pour arriver & notre
'‘provisoire"; les semelles de mes chau-
ssures sont déja décollées : elles
gtajent neuves 3 la rentrée. Avant
d'entrer en classe i1 faut sauter la
flaque, moi je préfére marcher dedans,
comme ¢a je lave le bas de mon panta-
lon que j'ai sali dans la descente...
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Pour; la rubrique " EXPRESSION ENFANTS ",

-n'onbliez pas d'envoyer vos journaux,

textes et dessins & :

' Patrice BOUREAY -"
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Il éui;’ une fois un cahiez, V‘-"“‘. g.r‘,..,x- on‘-r w;;
: . » g
Ml en avait marre 4’ étre barboui.llé, Sl "_‘*_;_:._:;_.
Et qul disait, : A Wy

fuand je pense que je pourrais etre be.au et propre, 8y
Mals cette enfant inconcientf

Ne sait ni €crire, ni dessimer, .' . | )
Alors.Jje suls fachs, Fae s e —
Et c¢'est grave pour un cahier. € e \
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POUR OUVRIR DES PORTES

Monique MERIC

Plus mon temps dans l'enseignement spécialisé augmente (et 17 ans, ¢a commence
d &tre important !J, et plus j'al de doutes dans beaucoup de domaines. Mais une cons-
tatation est devenue certitude et se confirme d'amnée en année :
les enfants qui sont dans nos classes (et je parle essentiellement des perfectionne-
ments et des SES) ont un vocabulaire trés redurt en extension. Et, factewr aggravant,
souvent, chague terme de ce vocabulaire n'a qu'un sens, la compréhension est étroite.
Un exemple, pour vous faire sourire : au cours d'un jeu de piste en pleine nature,
trois gamins s'étaient perdus car ils n'avaient pas trouvé le "carrefour goudronné"
qu'indiquait le message... Four eux, "carrefour" ce n'était que la grande surface
conmem:.ale, bien slr !

Jouer avec les le'trrv-s de 1' alpl-c_Je't, jouer avec les mots, trouver des relations
entre eux, se donner la possibilité d'inventer des mots 3 rous, me parait une démer—
che intéressante pour débloquer le vocabulaire de nos gamins et leur domner la possi-
bilité de 1l'élargir.

“'Ca y est, j'al proncncé le grand mot : "PEBLOQUER"... Mais les termes pour dire
ne suffisent pas. S'ils suffisaient, il y aurait moins de precblémes dans le monde car
en cette fin du vingti€ = sidcle, ce ne sont pas le voczbulaire et les dictionnaires
qui manquent !

Oul, vous avez deviné, mon souci majeur c'est la communication. Pas 1'information,

ni les ersatz de commmication, la véritable, qui ne peut exister que lorsque les
personnes face & face s'expriment vériteblement, disent ce qu'elles ressentent, les

. idées qu'elles ont. Or, les gamins o_ui peuplent nos classes (12 je parle surtcut des

" RER) son‘t bloqués, c'est slr, et ne s'expriment pas. Pour parler, ils parlenf, certes!
souvent & tort et d travers, d'ailleurs. Ils font méme beaucoup de bruit pour se ras-
surer, pou_ se donner un moyen d'étre slrs qu'ils existent.

Pour qu'ils soient mieux dans leur peau, donc mieux avec les autres ; pour qu'ils
fassent moins de bruit avec lewr bouche et disent plus, ils ont besoin d'abord d'ap-
précier que leur dire est entendu, que lewr écrit est accepté avec son originalité,
sa différence. Quand ils awront eu plusieurs fois cette occasion, alors, ils s'expri
meront, alors ils deviendront créatifs.

Proposer des incitateurs, des départs catalyseurs qui permettent aux enfants de
découvrir leur per-so:mali'té, donner l'occasion de tricoter les mots et les idées,
dire tout seul, jouer avec les autres, rire ou s'émouvoir ensenbie, n est—ce - pas’ une
cuverture vers la véritable expression ?

Je n'al pas inventé grand'chose, mais tous les exercices gue je propose, je les
ai pratiqués aussi bien avec mes éldves de SES qu'avec des groupes d'adultes en pro-
motion sociale (car, pour eux aussi, 1'Ecole a €t2 si efficace qu'ils sont bien per-
suadés qu 'ils ne sont c«_—.pables ni d'écrire, ni de dire, ni de créer, excep'te dans le
métier qu'ils ont appric !).

' J'ai trié pour ne gaxder oue les activités les plus riches, et je les ai clas-
sées,! xregroupant au chapitre I : celles qui représentent sur‘tou"' un travail sur les °
mots "

chapitre II : celles qui font appel 3 1'imaginaire,.3 'la ‘person-
nalité, 3 1'inconscient. 3N

Mes sources sent diverses : un ancien chantiers, une Bréche, des BTZ2, ete..:

(FICHES SUR IEUILLET SEPARE... QU'ON POURRA GARDER)



Ce ne sont que guelgues exercices. SI vous n'avez jamais essayé, lancez-vous...
Vous verrez peu a peu, les textes libres aborderont d'autres thémes gue le petit
chat, le chien ou le dimanche aprés-midi...

Et puis, aprés l'utilisation de quelques exercices, vous, vous deviendrez créa-
tifs ! D'autres idées surgiront pour aider vos gamins ‘'sur' le chemin de 1l'expression.

Et, bien slir, vous penserez a faire part de ces idées a CHANTIERS.
Merci d'avance pour 1l'échange.

Monigue MERIC

10, rue de Lyon

33700 MERIGNAC

— . — - S dne S A e S Sapas W e S —— ——— o —— ——————————— ——— — — ]

r::: carter 1es i:ensées meurtriéres}' [ . {,’ / {_f' /f’ // i
C hasser sa colére!}/ﬂ' f‘ if fl //‘ & |
R etenir ses 1larmes de couler /f /'!‘ :/ ’ /f'

I nterdire le sang de Se verser '/‘! J.f',' f;ITRACEPTIOIq.
R estreindre sa I‘afzei //f _fj'f ..CONTRA G
E t  tourner la .page FOUR| / ¥

plaisir escompté sur un besoin de souffrances

dans une Jjouissance irrationnelle de rapportis

féconds entre deux esprits donnant

inaissance & un foetus cervical gonflement

fidouloureux d’obsessions et de fantasmes
en ° une . éternelle contractionh
i o P § ; !
| 357777 >
’ 4 !
el |
w ¢ g |
XA A %
Sl PN e |
ey SV gy Ny G G L
":.:“"::’“"-l& %% /g’ cﬁf-—"""Observatoire i
~ES aaf S T T T eeE=— | —_—
— o a8 @ - & &= — —— ~—]U nique pour -
_L.J—I‘—L-J}_"r"-‘b‘i : e Al aae B o o i e
i s B Z ﬁQ§§§} Cﬁ/ L & e R éadopter une vie
- B22 N SSSET '
“&‘ \&/%g/ N %§§‘Q1nconnueet ¥
R

essusciter POUR




IO TR g g AeE R

I.- PAR RAPPORT AUX MOTS

il— Lettres en désordre : sur étiquettes, présenter des mots qui ne veulent
apparemment rien dire parce que les lettres sont mélangées.
En réalité, chaque étiquette cache soit un nom d'animal, soit un nom d'objet, de
métier, de ville, etc...
Ex : NARCAD CANARD

— D'un mot 2 un autre : & partir d'un mot de 4,5,6,7 lettres fabriquer une
liste de mots ayant toujours le méme nombre de lettres, en n'en changeant gqu'une
seule chaque fois pour passer.d'un mot au suivant. )
Ex**‘poule > colte roule etc..celui qui fait la plus lon=

&coule _—/”ffnsroute /’ﬁ—;imoule gue liste en respectant les con="

‘ i signes a gagné.

- Variante du jeu précédent : passer d'un mot 2 un autr'e’de la méme fa-
gon, mais le mot de départ et celui d'arrivée sont imposés. Essayer de passer par
le meins d'interméd*aires possibles. C'est bien plus diffiecile.

Ex : aller de LUNE & MARS lune ou lune
dune luge
dure muge
durs ‘ mage
murs mare
mars ‘mars

chercher comment aller de oie & cog - de juin 2 aolt
! de pomme 2 cidre~ de sapin & forét
‘de jeune & vieux - etc... ,

[Ea— Mots commencant tous par la méme lettre ¢ "jeu du BAC", il faut trouver
le plus vite possible différents mots commengant par la méme lettre dans une liste
proposée. '
Le jeu peut se jouer en equlpes ou méme en grand groupe. Les recherches s'arrétent
lorsque le premier joueur a ermlne sa liste et dit "stop". Le gagnant est celui
qui marque le plus de pcints "(un par mot bien écrit)

Ex : liste proposée liste imposee par un joueur (e)
rom d'animal cobaye
nom de fleur .~ * .. coquelicot
. .nom-de pays i Thad W s chine
nom-de ville i L s 2 colmar
nom d'outil 14 couteau
nom de plante chéne

- Le mot le plus long : donner gquatre consonnes et quatre voyelles A 1'aide
de ces huit. lettres comstruire le plus grand nombre de mots possibles, du plus court
au plus long.

- Ex : avec les lettres RLP Tet UE I &

lu le la v

rue ool A 1 rat: ol tme ©

rite rate ' tape pure pire

tire lire : pritis rail :
tule ,apir tripe palir o
pirate parti palier tulipe etec...:

[5]- Mots phonethues avec des 1ettrec de 1'a1phabet ou des chiffres ; faire
des recherches et écrire le:mot correctement a coté. !

Ex :A-A.;F B;. C, abaisser 0,.Q, B, »: sipccupe
F e O effacer - Do A, décédé ...
C; cassé '

[E]- Imitation scrabble : on prépare des cartons de 5/5 (par ex..). Sur chaque
carton on écrit une lettre et on fait ainsi quatre. f01s toutes: les voyelles deux
fois toutes les consonnes (soit 64 cartons) .
on joue & quatre - aprés avoir melange les cartons
dans une b01te, chagque joueur regoit 16 cartons,
i il s'agit de faire le plus de mots possibles avec

les 16 cartonu. Le vaingqueur est celui gui pose le plus de cartons, ou mieux tous!



‘8.

Remarque : * on peut jouer ensemble, & tour de rdle, comme au scrabble, et former
Gn zutre mot 2 partir de celui du joueur précédent ou compléter ce mot..etc..
Ex : le premier.écrit range _
le deuxieme ajoute ment rangement
le troisieme ajoute s s
* on peut aussi croiser les mots : :
Ex @ - R
m a lin
r
t
xz
r at )

- Kyrielles : * Partir d'un mot qui plait, et 3 partir de 13, trouver toute
une seérie de mots ou expreasions qui "s'emboitent®, chacun ayant sa premiére syl-
labe phonétiquement égale a la derniére du mot précédent :

Ex : j'en ai marre
) marabout
bout de ficelle ete...
machine '
chinois
noisetier
tiédir
directeur ete...
* 1'astuce intéresgante consiste & réaliser un circuit, c'est
a-dire 3 revenir au départ.
* le fin du fin est de parvenir a se donner un fil conducteur
et & faire passer une idée en méme temps. On rejoint zlors le chapitre II.

8] Anagramme : C'est un mot formé par la permutation des lettres d'un autre

mot. Un mot donné peut avoir plus ou moins d'anagrammes.

Ex : méric merci crime
rame amer mare arme
nacre anere rance éeran cerna caner

" On peut chercher les anagrammes de son nom, de son prénom,. d‘un mot qu'on aime,
chercher des mobs qui ont des anagrammes riches, etec..

II.- PAR RAPPORT AUX IDEES ET A L'IMAGINAIRE

[:]- Photolangage (éditions Chalet) : choisir dans le silence et sans témoin

une photo (elles sont toutes projectives), expliquer au groupe, en la montrant,
- ¢ce qu'on y voit - et pourquoi on 1'a choisie

- Se présenter (par écrit) '

2 1.- en faisant un petit poéme commengant par "je m appelle..(prenom)
“j aime.) trouver une idée
"ifaime ) dont le dernier

) mot rime aveclprénom

2.2.- dans le méme ordre d'idée :

- un éléve donne un mot qui lui plait, qui a2 une certaine terminaison. Chacun doit
faire un petit poeme d'au meins quatre lignes comportant ce mot en fin du premier
vers, les autres vers rimant avec celui-la.

Ex : ca m'agace

¢a me dépasse
ca me tracasse, mais je me surpasse ! i

= l'animateur ou un éléve donne un mot ou un nom ayant une terminaison.donnée. Cha-
que membre dugroupe doit donner au moins un nom se terminant de la méme maniére
phonétiquement: Ensuite, chacun construit 2 sa maniére un poéme qui a autant de

lignes que de mots trouvés (mis dans son ordre 2 lui), chacun de ces mots étant
le dernier de chaque vers.

- méme chose a4 la maniére de DESNOS "Les hiboux"
=~ Brain-storming a partir d'un mot — d'une phrase

quelqu'un dit un mot - ou une phrase - qu'on éerit au tableau. Chacun éerit 2 la
suite, rapidement, tout ce que lui suggere ce mot, par flashes.

Ex : lUMiEPE———'pJOUP solell, été, vacances, rencontre, amis, parole, partage, etc..




"le ciel est gris"-—spluie, triste, larmes, séparation, mort, grand'mére
Remargue: il faut que ce soit rapide ; limiter le temps.
- chacun dit ce qu'il a écrit (pensé) : les enfants prennent conscience
des différences - l'adulte découvre l'inconscient de l'enfant.
- Phrase & partir de quelques mots : dont on peut augmenter le nonﬂare plus
il y 2 de mots obligatoires, plus c'est difficile.
Plusieurs membres du groupe disent un mot auquel ils pensent 2 ce moment-13. Il s!'
agit de construire une phrase contenant tous ces mots, plus tous.ceux que l'on veut
ajouter pour que, la phrase exprime 1'idée qu'on souhaite lui faire dire.
Egggr ue : on peut obtenir des résultats drdles.
- Si j'étais : Si j'étais..un élément de l'univers, je voudrais &tre...pour
ou parce que.. Ay it '

si j'étais un animal, je serais... si j'étais une plante, je serais...
si j'étais une couleur, je serais... + 81 j'étais un objet, je serais..
si j'étais un bitiment je serais... si j'étais un métier, je serais...

sl j'étais un personnage je serais...
Bien préciser pour chaque proposition le choix et le motif du choix. (trés- progectif)
6.=- Proposition de débuts de phrases qui induisent une expression : .....r us<.
si j'avals... Je... :
jtaimerais étre ou avoir ... POy o5
je voudrais pouvoir,..
j'ai révé que/de...
Jtai peur que/de...
rien n'est plus...+ adJectif + suite...
pour faire....il me faut (faudrait)
ou, je prendrais . B sk
j'ai perdu... . B ,oE T
Remarque : les premiéres productions sont souvent banales. Insister dans la“ méme
serie. 2
- Devinette : deviner un objet caché, soit par des questions auxquelles le
meneur de jeu ne répondra que par "oui" ou "“non", soit en faisant decrlre l'objet
sans aucune indication de son utilisation, de ses fonctiocns.
) II Echange de petits papiers : exerczces surréalistes bases sur. 1a renéontre
fortuite de mots et d'id.=s. :
B 1= questlons—reponses tele groupe peut se partager en deux équipes. Une
equlpa elabore des questions écrites chacune sur une feuille dlfferente. L'autre
équipe, de la méme facon, rédige des réponses, sans connaltre, bien siir, les ques-
tions. Puis on mélange toutes les questions d'une part toutes les reponses ‘d'autre
part, et on 1lit alternativement une question - une réponse. ;
eles. enfants peuvent aussi se me*tre par deux et
'changer de rdle ®Q ou R" & tour de rédle.., R
Les questions peuvert étre qu'est-ce que - qui Regonses:-c-es,;..u;;
pourquoi.. ' ' . parce que...
ou : phrase commengant par "quand" , suivi au m01ns d'un:
nom + verbe au futur__;uhrsunedeuxieme partie avec un nom + verbe au.futur '+.suite
ou : "on n'a jamais vu..." —s la réponse doit &tre a- l’in—
finitif ou commencer par "qui"
Ex : de résultats obtenus : = "qu est-ce que la liberté 7 ok
¢'est une multitude de petits p01nts multicolores
dans les paupiéres" L
- "guand les pierres se grat*eront..les ongles pousse-
" ront aux racines" : :
- % on n'a Jamais vu un liévre dars un bo;s..observer
" les champignons & la loupe " :

- "pourqueil le bruit de la mer empeche-t-ll les poissons
de dormir ?...parce que les animaux sont:plus sensi-
bles" & la musigue qu'on re cioit"

Remarque : les papiers c1rculen toujours pliés. Celui qui re¢oit un papier

ne doit pas saveoir ce qui- est-éerit.

8.2.- cadavres exquis : le premier écrit une phrasé sur un morceau de pa-
pier, le plie en accordéon, passe au suivant qui écrit une autre phrase, et ainsi
de suite. Quand c'est terminé, on 1it les phrases dans l'ordre ol elles ont €té




10.

crites. %als aprés, une equ1pe peut revoir la success¢on et “arrarser" pour
aire un texte. :

8.3.- Histoire collective inventée : c' est touJours la technlque des
petits papiers. Chaque membre du groupe, en meme temps, commence une histoire de
son choix. Il en écrit deux ou trois llsnes et il ne laisse depasser que -les der=-
niers mots.
Quand tout le monde est pret, chacun, passe son papier a son veisin. Celui-ci con-
tinue l'histoire, & son gré, en s'inspirant des mots apparents. Puis, il plie la
feuille & son tour, en laissant dépasser les derniers mots, et on continue..jus-
qu'a ce que les feuilles aient fait le tour complet. & la fin, il y a autant d'his-
toires que de membres dans le groupe.

- Récits a construire :

9.1.~:Imaginatif : ¢ 2 partir de 1'idée suggérée par un mot :
partir - tristesse - violence - tendresse - assez =-ele...

e & partir d'une phrase suggérant une idée inatten=-
dlle : par ex. :eun escargot (ou une souris, ou une araignée) explore la trompe Q'un"
éléphant....Imagine...

sun ours a trouvé un réveil dans la neige
ele crazpaud a avalé une éponge... - _
9.2.- projectif : comment imagines-tuele pays idéal ot tu aimerais

2
<
£

vivre 7

ele lieu idéal

¢ la maison idéale ol tu aimerais
habiter ? e 1'école idéale ? une société
idéale ?une Vie bien réussie ? ;

- Refaire le monde oralement : Imaginer qu'un élément, qu'un objet im-
portant n'a pas été créé : =4 Y &1
Ex :4le bois n'existe pas... ou son n'a pas inventé le feu...
ou, ¢+il n'existe aucun moyen pour s'éclairer la nuit

Imaginer toutes les conséquences et exprimer comment on vivrait si cet élément n!'
avait pas été créé. ” :

- Les contre-vérités : Il s'agit de transformer des banalités, de les
transfigurer en assocciant des objets ou des idées quij normalement ne vont pas ‘en-
semble. 4
Ex : "un jour qu'il faisait nuit" (de DESNOS)

.. En silence, mes yeux prononcérent un bruyant discours...la pluie nous sécha...
Chacun peut inventer une phrase d'une ligne maximum ; une équipe peut ensuite clas-
ser les phrases pour faire un poéme collectif. 1

— Création & partir de la structure d'un poéme : On peut partir d'un-
poéme ayant un contenu émotionnel trés fort ou ayant une structure interne apparente.
Il 8 agira d'entendre plusieurs fois, de comprendre, puis de construmre un’ poeme qui
ait’ la.méme structure. Podmes pouvant &tre utilisés (ce ne sont que des exemples)
DESNOS. : couplets de la rue Saint Martin - Le dernier poéme
GUILLEVIC : douceur BORIS VIAN : S'il restait un oiseau et une locomotive
C. ROY : la nuit GUY TIROLIEN : priere d'un jeune écolier noir
PREVERT : j'en ai vu plusieurs - la chanson du vitrier - le cancre
ELUARD : couvre-=feu - que voulez-vous ? _
P. FORT : chanson d'un berger surpris par la nelge - A. LANCUX : quelqu'un

-~ Création & partir d'une *eproductlon de tableau : un KANDINSKY-un MIRO...
par exem le. )

- Création & partir d'un support musical : écouter en silence, en fermant

les yeux si l'on veut, ou en "griffonnant“ au crayon sur un papiler.
Puis ré-écouter et ecrirg en méme temps ce gu'on ressent, ce que la musique évoque
en nous. Mise en commun pour ceux qui la désirent.
Musiques possibles (ce ne sont que des exemples)
PIERRE HENRI : variations pour une porte et un soupir - messe pour le temps present
STOCKHAUSEN : Kontakte
XENAKIS { sa musique) - LES PERCUSSIONS DE STRASBOURG
M. DE FALLA : la danse rituelle du feu - MOUSSORSKY : tableaux d'une expositlon
KATCHATOURIAN - GERSHWIN - K.M. JARRE - VANGELIS - etc...
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LES AL‘r/ers L/IBRES

Mireille GABARET

Commengons par une évidence : il est nécessaire pour l'enfant de disposer,
dans le cadxe-d’une journée organisée par le groupe, ‘d'un temps & gérer librement,
personnellement et d'outils permettant des apprentissages individuels (1) .
Cette nécessité est encore rlus profondément ressentie dans les. classes spéciales
oa 1° hétérogénelté des niveaux et des intéréts n'est un secret pour personne...
Dans ma classe de SES, j'avais donc (je n'ose pas dire depuis combien de temps !)
un temps de travail individuel ol chacun vaquait & ses occupations : fichiers,lectures,
textes, musique, dessin, journal, etc...
Ce regroupement d'activités nombreuses et varifes dans un méme temps n'était pas sa-
tlsfalsant H
Sfe R éparpillement de mes interventions,
. difficultés d'installation,
. géne mutuelle,
. cqualité médiocre de la production (!),
. activités délaissées par l'ensemble ou par certains.
(Tl ¥ avait ceux gui fongaient dans les activités 4°' apprentlssage et délalssalent les
activités: d expression... et l'inverse).

En outre, en discutant avec Hervé, nous avons trouvé que ces pauvres éléves man-
quaient d*activités de détente. Je me suis.dit que j‘'avais, avec entétement, briillé les
étapes etltrcp_espéré en l'autogestion imdividuelle. En effet, les enfants avaient
beaucoup de mal & s'y retrouver, du moins la premidre année, et ensuite du mal & choi-
sir. (Toutes les activités étaient prises en compte dans le plan de travall individuel,
on était sous contrat tout l'temps 1!). ‘ \

Alors, -cette année, j'ai enfin consenti & opérer un changément que je ne considérais
plus comme. une rétrogradation !... :

14 J%at commencé ?ar e faire pladisir en proposant des moments collectifs d'expression
(on peut y faire des textes, ou autres), de travail au journal, de techniques manu-
elles (le méme atelier pour tous dans un premier temps) etc...

2/ J'ai distingué : trav “1 individuel et activités libres. Le premier désigne tout ce
gui est noté au plan de travail deonc régi par un contrat. Entrent dans ce vocable,
le travail aux fichiers, les lectures & préparer, tout ce que l'enfant fait pour le
groupe (partage du travail "commandé" a l'avance), une heure en général. le matin.

3/ L! aprés—midl commence par un atelier ceollectif, programmé a 1' avance Tout. le grou—
pe travaille 134 dans le méme domaine manuel, artistigue, expression. En général.
les part;czpants ne terminent pas en méme temps et se mettent donc de fagen -Schelon~
"née’en ‘activités libres. Ils se référent 2 la liste gui est affichée et qui-s'allon-
ge suivant les idées qui affluent. Au départ, cette liste correspondait au matériel
installé dans la classe : machine & écrire, dessin, atelier maths, bibliothéque,. ..
‘images, disques, diapos, limographe, jeux. Lorette a apporté un pyrograveur. Neus
y avons.adjoint celui de la SES. Ils ont découvert en bas la table de ping-pong. ,
construite par leurs prédecesseurs, ont demandé 3 s'en servir.
Restait un espace libr- dans la classe : qu'en fait-on ? (questien posée par mo;)
Un coin bricclage, 3 autres activités possibles : bricolage, pyrogravure, ping~pong.
Jusqu'd présent, chacun y trouve son compte. Les différentes possibilités sont ex-
ploitées de fagon éguivalente. Je prévoyais des rivalités (plusieurs personnes par
exemple souhaitant 2tre & la machine & écrire), elles ne se sont pas manifestées.
En général, le maximum de 4 personnes en dessin n'est pas dépassé.
Le conseil a décidé de limiter le nombre de personnes au coin lecture au nombre &e
coussins et pour éviter le bruit.

(1) certains vont demander : "des preuves, des preuves !!1"

- .
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Certaines activités se passent hors de' la présence de l'adulte (ping-pong par exem-

ple). On est revenu (sans man;pulation 1) & la carte de confiance donnant droit de
circuler librement dans la SES =

Le Conseil a invité, pour sa prochaine réunicn le Directeur de la SES. Une des ques-
-tions qui lui sera posée : A-t'on le dreit, pendant les activités libres,de jouer
avec du matériel de sport dans laz cour ? ’

Ce moment d'activités libres est apprécié de tous. Bien des idées en sortent pour le
travail collectif. Venant en fin &e journée, juste avant la réunion de bilan du seoir,

il est d'autant plus long qu'on termine plus tSt ce gui était prévu auv programme :
une sacrée motivation pour ne pas perdre de temps !

=

Les enfants sont, & ce moment 13, presgue autcnomes vis 2 vis de moi et indépendants
vis & vis du groupe.

Novembre 19B3

| Mireille GABARET
26, rue des Sports
£4400 - LES SORINIERES
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| EXPRESSION
[GEnIantS EN.P

Je réve aux dessins que nous
avons faits pour les L
correspondants

[(extrait du journal de 1'E.N.P
| de La Ferté Macé )

Guy Bermond At

Ou est le Printemps?

Ou est le printemps? iElN- P\

sherche! cherche!
Peut étre dans un arbre?

Peut-étre dans le vent?
Mais voyons ou est donc l;'MM

printemps
le voila! L e
il est revenu!

Classe de 4°
E.N.P de RENNES




INTRODUCTION

Qu'est~ce qu'une ENP ?

Pour beaucoup d'enseignants et méme d'enseignants spécialisés, pour des fonc-
tionnaires de 1'Education Nationale des services académiques et rectoraux, c'est un
établissement scuvent méconnu. Des formateurs, des centres nationaux et régionaux
l'ignorerit, mais en parlent cependant d'une maniére théorique.

Ces ENP ne sont pas nombreuses, une par département, et certains départements
n'en possédent pas. Ils jouissent d'une certaine audience, positive souvent, négative
parfois. Leur finalité reste socuvent encore aujourd'hui floue auprés des personnes
chargées de son recrutement et certains ne connaissent pas toujours 1'ENP.

“C'est & titre d"information gue nous présentons ces types d'établissement et que
nous en ferons une ;nalyse critigue et gue nous tenterons de montrer comment elles
neuvent evcluer.

=

Ce mlnl doss*er a ete réalisé & partir d'un travail de P. ¥YVIN, puis avec l'aide
de camarades travaillant dans les ENP sous la responsabilité d'Eric DEBARBIEUX.

1/ L'HISTOIRE DES E.N.P.

Curieusement, les ENP trouvent leur origine dnas les "Centres de Jeunesse" créés
par le gouvernement de VICHY, en 1941-42. Ces centres créés pour les adolescents plus
ou moins en perdition, avaient pour but de préparer ces jeunes i un métier, avec le .
désir de les orienter en fonction de l'idéologie du pouvoir "TRAVAIL, FAMILLE,PATRIE".
En 1942, le Commissariat & la Jeunesse du gouvernement de VICHY créa "“les centres
SPécialisés.de la Jeunesse pour  enfants et adolescents inadaptés aux conditions nor-
noles de l'enseignement général .et professionnel”.

L'administration de ces centres fut confiée & 1'"Aide aux jeunes de France, filiale
du Secours National", oceuvre de charité bien chrétienne.

Il ne nous semble pas inutile de rappeler cette origine qui a marqué le aébut
de cette institution, qui l'a influencée pendant de nombreuses années et qui laisse
encore des. traces - :

- Mise & part de tous ceux qui génent hors des structures normales, souvent.loin
de toute agglomératicn et trés loin de leur lieu d'origine.

~ Refus de la mixité. ¥

- Conception de la charité, de l'assistance qu'on retrouve encore au niveau du
troussecau, imposé il y.a 15 ans encore uniformément aux éléves, tout est fourni
au jeune, y compris la brosse & dents. |

~ Conception militaire de l'internat, on ne rentrait chez soi qu'une fois par
trimestre, et aujourd'hui encore une fois tous les 15 jours (& condition que
les éléves le méritent).

- Conception autoritaire qui coupe l'adolescent de son milieu et aboutit & la
"marginalisation des é€léves", si l'établissement est de type carcéral.

- Le denticte, le coiffeur, viennent & 1l'école, comme & la caserne.

- Conception encore militaire : on recrutait il ¥ a 20 ans, de PARIS, on incor-
pore (c'est le mot employé). On trouve dans un réglement intérieur ‘cette for-
mule.gui plairait aux adjudants : "La station aux WC ne doit pas &tre proleon-
gée & l'excés - ce lieu doit &tre laissé propre, comme on aime le trouver"

- Concepticn militaire au niveau de la discipline : on se range au sifflet, suivant

des lignes, rassemblement pour le dortoir, conditionnement professionnel.
Et si cela, en 1283, subsistait encore.

- Conception de la hiérarchie, au sein du personnel, et tout au-dessus de tout, le

Directeur, qui note, qui. a ses. dossiers, qui peut s'opposer & touttinitiative
d'un éducatesur, conception héritée des principes de VICHY et toujours en vigueur.

LE CHEF

A la libération, les centres spécialisés furent maintenus au nombre d'une dou-
zaine. Les adolescents qu'ils accueillaient ne pouvaient pas @tre accueillis dans les

=

centres d'apprentissage, & cause de leur niveau scolaire trop faible. Il en est toujours
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de méme. Il faudra attendre lz loi budgétaire du 31 décembre 1951 vour gue les anciens
centres spécialisés pour les enfants inadaptés. gqui ouverts sous l'cccupation par le
Commissariat Général & la Jeunesse, soient transfcrmés en etabllsaements d'état, et
deviennent: les ECOLES NATIONALES DE' PERFECTIONNEMENT.

Le Décret du 4 janvier 1954 fixe les régles d‘administraticn des ENP et précise :
Article 2 : les Ecoles Nationales de Perfectionnement regoivent des éléves qui ne
peuvent fréguenter utilement les classes normalcs dL 1% enselgnement général ou pro-
fessicnnel. - - :

Article 20|:_énumére les 11 centres spécialisés qui scnt transformés en ENP.

Il s'agit d'ENP se trouvent & PARIS, fonctionnant en externat; ou dans la région
parisienne avec internat et -quelque-unes en province.’ ‘
Quand ‘la scolarité obligatoire cessait 'a 14 ans, les écoles nationales de perfectlon—
nement existant an France, recrutaient & 14 ans des éléves qui recevaient 3 ou 4 an-

nées de formation. La prolongation-de la scolarité jusqu'a 16 ans n'a été accompagnée
d'aucune modificeticn de structure dans ce sens. :

Depuis 1965, les ENP comme les CES recrutent les éléves a 12 ans.

Depuis, le Ministére de 1l'Education Naticnale a privilégié le developpement des
sections d'éducaticn spécialisée, au nom de l'intégration du ccllége unique, mais

était~ce vraiment la raiscn ? lous aurons l'occasion de revenir sur ce probléme dans
ce d0531er.

La c1rcula=re du 21 09.1965 standaralsant les ENP, en fait dés internats. Elle
précise que les ENP recevront des enfants "déficients intellectuels” qui sont en méme
temps des cas sociaux et dont la situation familiale nécessite un placement en inter-
nat et "dont la débilité s'accompagne de certains troubles asscciés".

L'internat ne semble plus une commodité hdtelidre mais apparait comme un moyen
d'action pour tenter de réscudre des proklémes gue ne résoudrglent pas seuls les en-
selgnemants genural et professionnel. -

Nals, ‘quel internat ? Celui de type militaire, qui a pu subsister avec sa disci-
pline, ou celui de *“pe éducatif, ouvert et ccopératif, moyen essentiel d'éducaticn
démocratique: -

En 1965, on comptait‘lé ENP en France. Au cours des années suivantes, le Ministére
e 1' Educatlon Nationale a fait un-.efiort pour en accroitre le nombre, mais.en les
diversifiant’ sulvant le déficit. En 1983, on compte 82 ENP.
Depuis 7 ou 8 ans, ces ENP nouvellement crées sont mixtes. Remarguons combien est
tardive. cette. évclution par rappeort & l'évolution de l'école en général.

Par rappert au dispositif général de l'éducation spécialisée, ce type d'établis-—
sement reste trés minoritaire. Pourtant, ces ENP reg¢oivent souvent les mémes types
d'éléves que les IME- (officiellement des débiles moyens et légers). Et, chacun sait

que les IME se’sont multlpllues dans certains dupartemEﬁts, sous des pressions pcli-
tigues parfois. - .

N6u§_examinérons objectivement le rdle gue jouent ces EMP dans le contexte social
et scolaire, et tout en condamnant leurs insuffisances, et ncus verrons comment elles

peuvent:évolter actuellement.

11/ LE RECRUTEMENT

Pendant trés longtemps, le recrutement se faisait par le biais @'une Commission
Nationale qui siégeait & PARIS. Aussi, il v a environ une dizaine d'années, des jeunes
de la réglon parisienne étaient scolarisés & RENNES, des filles de’ Bretagne scclarisées
dans l'Oise, des garcons de Bretagne en Dordogne. Des jeunes ont pu entrer & 1'époque
& 6 cu 8 ans en ENP et terminer & 18 ans : 12 ans de scolarité dans des &tablissements
de type carcéral €éloignés de 500 km de leur domicile.

A l'heure de l'intégration, cela reste particulidrement réveltant, méme si ces
établissemeénts jouaient un rdle social et éducatwf Le recrutement s'est ensuite régic-
nalisé avec le développement de ces ENP.
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Les déplacements étaient mecins longs, mais une académie est grande.

Toutefois, la classification par les tests restait . en vigueur. Et, & cause des
résultats obtenus aux tests, un yargen ayant un QI de 63 et ayant une ENP dans son
-département, ‘était orienté vers une ENP pour débiles moyens, beaucoup plus éloignée.
Pourtant, la encore, l'évelution des idées fait qu 'officielleément, les difficultés
intellectuelles, ou tout au moins le niveau, ne doivent pas étre exprimés par le seul
of.

D'abord naticnal, puis régional, le recrutement est maintenant départemental.

Le recrutement s'opére a partir des Commissions de Circonscription (C.C.P.E.) qui
instruisent les dossiers, puis les transmettent & la Commission Départementale & la-
guelle incombe l'orientation des enfants et adolescents vers 1'ENP (C.C.S.D.).

Le recrutement est donc, essentiellement, -départemental. L'internat permet de scola-
riser des enfants en situation d'échec scolaire, qui ne trouvent pas de structures
d'accueil spécialisées proches de leur domicile et des enfants dont les condltlons de
vie familiale sont déficientes. ; :

L'effectif théorique des ENP est de "150 Eléves, dont 120 internes. Mais, en réalité,
cet effectif est variable actuellement, surtout & l'internat. Chague ENP cherche &
répondre aux besoins locaux et départementaux, lesquels varient suivant l'implantation
de 1'ENP, la localité, les options professionnelles enseignées et également la concep-
tion éducative de 1'établissement.

111/. LES STRUCTURES ADMINISTRATIVES DE L ' E.N.P.

' Etablissement d'enseignement primaire public, 1'ENP repcse sur des structures
administratives gque le Décret du 28 juin 1956 a définies, en énumérant les personnels
qui-en-assurent le fonctionnement. Conformément & ce Décret, 1'ENP dispase :

——— e T e T e e e e e

Le Chef d'établissement est un enseignant des cadree instituteurs speclallsés. Il est
& la fois Directeur de l'école et responseble administratif. 2 ce tltre, 11 ast or-
donnateur des dépenses.

Un Attaché gesticnnaire, ccmptable public gére les finances et dirige le personnel de
service.

Au cdté du Directeur, 2 adjoints pédagogiques, immédizats :
. un éducateur principal, instituteur spécialisé auguel sont confiées la respon~‘
'sabilité de l'internat et l'animaticn de 1l'équipe d'éducateurs en internat.
. un Chef de travaux, responsable de la formation professicnnelle et animateur
des P.T.E.P. :

- une écuipe 4’ enselgnants 5

Les professeurs d'enseignement technigue (PEPP, le prcfesseur Chef de travaux et le
professeur de dessin ont la méme formation cue leurs collégues exergants:dans les
LEP) .Ils peuvent recevoir une information de quelgues semaines sur les problémes de
l'éducation spécialisée.

Les institukteurs sont appelés & des interventicns pédagogiques différentes.
Le Décret du 28 juin 1956 distingue :

". les instituteurs spécialisés, chargés de l'enseignement général (7 en général)
. les instituteurs non spécialisés, chargés des fonctions de "surveillance et 4'édu-
cation” (16 en général) . i :

Une discrimination est faite entre ces instituteurs et une hiérarchie établie entre
eux. ; : : )

Certes, une circulaire ministérielle du 19 avril 1974 reconnalit que les €ducateurs
en internat sont des instituteurs spécialisés qui excrcent des fonctions éducatives.
Si elles permet de situer correctement 1l'internat et ses animateurs au sein de 1'ENP,
elle maintient cependant la différenciation : les deux natures de l'intervention eédu-
cative y sont méme citées dans des chapitres différents.
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- un ou deux professeurs A'EPS.
- le personnel administratif d'intendance et de bureau.

- le personnel de service composé d'agents de scrvice et d'ouvriers professionne;s.
Ils ont le m@me statut gue leurs collégues des lycées et des colléges.

10 = "1'6cuipe médicale et paramédicale. Elle se compose habituellement :

. d'un médecin d'internat, vacataire gui intervient & la demande de l'infirmiére.
. d'un médecin neurc-psyehidtre dont la fréquence d'intervention est générale-
" ment réduite-
. d'une ou deux infirmiéres, -responsazbles de la vie sanltalre de l'établissement
et des soins prévus par le médecin d'internat.
. d'une assistante sociale qui- est chargée de la liaison avec les familles, les
services sociaux, du service de placement et du service de suite.
L'effectif des ENP est actuellement variable d'un établissement & l'autre.
Si le nombre d'instituteurs est généralement le méme, il n'en est pas de méme pour
les PEPP et surtout le personnel de service. L'ensemble du pexsonnel peut atteindre
6C personnes, ce gui représente un adulte pour 2,5 enfants. Il semble denc que les
conditions d'effectif soient correctes dens ce cas, et permettent des conditions de
travail intéressantes.

REMARQUES :

- Tout le personnel reléve du Ministére de l'Education Natiocnale, contrairement
aux institutions médicc-éducatives. Pcurtant, les conditions &'horaires, les statuts
sont différents d'une catégorie & l'autre et peuvent engendrer des prcblémes catégo-
riels.

- L'internat, la formation professicnnelle, 1l'intervention des services de 1l'inten-
cance au niveau dc la gesticn, sont autant de traits spécifiques qui définissent l'ori-
ginalité des ENP, mais qui sont susceptibles d'entrainer des dlfflcultes a I'égard de
la coopération.

- Suivant les cbjectifs de 1’ENP, une hiérarchisation des fonctions peut s'instal-
ler et le souci exclusif de certaines ENP est la formaticn professionnelle, les aoti~
vités autres pouvant &tre considérées ccmme secondaires.

~ Une hiérarchie se crée entre les ccollégues, les uns assurant un travail "sérieux”
"efficace", les autres s'occupant agréablement des éléves. Une telle ccnception tra-
ditionnelle place en priorité les PEPP (ateliers professionnels) puis les instituteurs
(maths, frangais), puis les éducateurs (ping-pong, jeux de cartes, voile, télévision).
Si une conception de 1l'éducation basée sur les activités coopératives et d'cuverture
peut atténuer la hiérarchie, il reste gue, tant que les fonctions sercnt marguées
d'une telle maniére, institutionnellement (infirmiére, aide- secourlste), on ne peut
parler d'auto-gestion.

LES EDUCATEURS : qu'il ne faut pas confondre avec les maitres d'internat sont la pidce
maltresse d'un travail éducatif visant & pallier les lacuries éducatives des jeunes dont
ils ont la charge. Ils peuvent, guand le Directeur le permet, intervenir en soutien

au niveau de l'enseignement (lecture, maths). et au niveau d'activités décloisconnées.

Enfin, la présence d'un tel perscnnel éducatif est propice & toutes les activités
de découverte, aux chantiers de travail, aux P.AR.E. Ils permettent & nos jeunes de
réaliser des activités les plus diverses , soit manuelles, soit sportives, ou de plein
air : cyclotourisme, voile, cancg, escalade, éguitaticn... C'est ce qui manque aux SES
qui réclament, fort justement, la participation & la SES d'éducateurs spécialisés.

L'Administration routiniére, gui n'applique mé@me pas ses textes, continue dans

certains départements, & nommer .des instituteurs-surveillants !

. Comparée & la SES, 1'ENP dispose d'un personnel plus nombreux, dans le meilleur
cas, avec 2 PEPP par spécialité.
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Mais la présence d'un Chef de travaux et le rdle qu'il joue au niveau de l'orga-
nisation et du contrdle des stages, celui d'un professeur de dessin, au niveau de la
liaison avec la classe et l'atelier, sont des &léments 1mportants au niveau de la
IELSSlte de l' "entreprise"

Au niveau des ateliers professionnels, 1'ENP constitue un LEP d'adaptaticn avec
des conditions d'effectifs supérieures au LEP. D'autre part, l'organisation du service
de suite et le placement est, avec la surveillance médicale =t le scutien social per-
manent, une caractéristique originale des ENP qui fait défaut & la SES.

Si nous critiguons le manque de moyens en SES, et les insuffisanceé'déé ENP,,6 nous
ne denlgrons pas les moyens dont dispesent les IME. Sans doute y a-t'il une médicali-
sation trop poussée dans ces institutions, mais hos ENP, comme les, SES, devraient
pouvoir: bénéf1c1er de soutiens diversifiés en orthophonie, rééducatmons, psychothéraple,..

Curleusement, il existe des crédits pour les vacations en neurc-psychiatrie en w
ENP, ce que nous contestecns. Nos éléves ne sont pas des malades. Le Ministére permet
déscrmais que ces crédits soient utilisés pour tous les soutiens nécessaires aux éléves,

L'ensemble de ce personnel, nombreux et divers, doit permettre aux ENP d'établir

des projets plus scolaires et éducatifs gue medlcauh et psychiatrigues, et d assurer
la quallté de la formaticn professjicnnelle.

Pour terminer ce chapitre, QUI CONTROLE CE PERSONNEL ?

Voici ce cu'CcrLt un Dlrecteur d'ENP dans un dcssier. publlé dans "L ecole llbéra-
trice™ (11:06:1976) : : - :
"On peut imaginer que. sc¢ rencontrent un jour, dans la cour d'une ENP, tous ceux qui ont
le droit de s'y trouver pour regarder travailler les autres. On y verrait : 1'Inspec~
teur de 1l'Enseignement techniques, états "VS" en main, cherchant qui il va inspecter,
le deECln, conseiller technigue' du Recteur allant inspecter l'infirmerie, 1'% nspecteur
spécialisé” vemi rendre visite aux instituteurs titulaires du CAEI, 1! Inspecteur du
Trésor, délégué par le Trésorier Payeur Général, en main la feuille de consommatlon
éd'une journée vieille de 3 ans et qui recherche l'effectif exact.
A la table de midi, ce jour-lid : l'Inspecteur Primaire non spécialisé de la circenscrip-
tion s'inguiétant du sort des instituteurs yemplag@nts candidats du CAP, l'Inspecteur
pedagoglque régional de 1l'éducation physique, le plus & l'aiGE, le pius déterminé, et
le plus efficace, 1' Inspecteur des domaines qui croit pouveir assimiler les chambres
de service des &ducateurs & des logements &'instituteurs, un Inspecteur Général de
1l'Administration qui s'inquidte des sommes ccnsidérables pergues par 1'ENP au titre
de la taxe d'apprentissage et puils, et puis... l'Inspecteur Général chargé des ENP
quil est vemu juger le Directeur sur'sa fagen de répondre & tous les autres !!! y

1V/ MOYENS FINANCIERS

Les ENP, comme les DNcoles Normales d'instituteurs, dépendent toujours de la Direc-
tion des Ecoles, ce qui pose parfois des problémes par rapport aux lycées et colléges.
Contrairement & la formule du prix de journée, les ENP recoivent une enveloppe globale’
de fonctionnement.

Les ENP ont bénéficié pendant lcngtcmps d'une alsance financiére qul leur assuralt
des moyens de foncticnnement supérieurs aux lycées et colléges, ainsi qu'aux SES,
Cette aisance s'est amenuisée au cours des derniéres années, les frais d'éducation
étant considérablement réduits. '

Lés familles €'acquittent des frais de pension, Qui sont généralement réduits
compte~tenu des exonérations de frais de pensicn. Ces exonérations sont attribuées sous
forme de parts-dent. le. nombre est déterminé par le quotient famlllal annuel de la’ fa—
mille,

Par rapport au secteur médice- éducatif, la disparité est grande. En IME, la prlse
en charge est totale, y compris le transport, lebu’get des IME leur permet de prendre
davantage d'initiatives : classes de découverte, tout en rétribuant les éducateurs en
heures supplémentaires.



D'une manidre générale, le budget des IME permet des conditions d'accueil, A&'hé-
bergement, de lcisirs, bien supérieures & celles des ENP et SES.
Nous ne demandons pas la banalisation des établissements, nous estimons gque les moyens
financiers et en perscnnel, définis autrement gu'en terme d'éconcmie ou de rentabilité
doivent permettre au Service Public d'assurer sa mission dans les mémes conditions
gue les établissements privés.

v L ARCHITECTURE

D une maniére générale, l'architecture des ENP est & l'image de l'architecture
des lycées, colléges, écoles, c 'est-a-dire inadaptée & leur mission éducative.
Cette architecture, de type HLM, avec concentration des locaux, concentration d'en-
fants dans des dortoirs, réfectoires, avec des salles et ateliers exigus, avec des
préaux exigus, et parfois un mangue d'espace, est un cbstacle & une ambiance familiale.

Pour gue cesse ce scandale de l'école-caserne, il ne faut plus construire des
batiments &concmiques. L& enccre, ce qui a été possible dans le privé (avec les fonds
publics) n'a jamais été réalisé, ou si peu, dans l'Educatiocn Hationale !

Comment peut-on justifier l'internat des ENP pour des enfants en difficulté fami-
liale et sociale, si celui-ci n'offre pas de beonnes conditions matérielles, donnant
une certaine intimité aux lcocaux et assurant une ambiance humaine.

.Comment tendre & une véritable intégration des jeunes si 1'ENP ne dispose pas,
comme certains IMPRO "d'appartements d'intégration” & l'extérieur, leur assurant
d'autres conditions. que celles,nécessairement imposées par 1'ENP qul regoit des éléves
de 12 3 18 ans.

Une formation professiocnnelle que ‘nous estimons nécessaire jusqu'a 18 ans doit

etgeirendue oossmble par de telles formules, malheureusement 1mpossxbles, faute de
crédits.

VI/ AUTONOMIE

D'une maniére générale, de par leur statut, les ENP jouissent d'une certaine
autoncmie de gesticn, et d'une certaine indépendance pour leur permettre de prendre
des initiatiwves pédégogiques et d'apporter des améliorations matérielles favorisant
une meilleure organisaticn de la vie des éléves.

Cette autonomie est bien comparable & celle des IME. Mais chacun sait que, dans
les IME, des problémes peuvent surgir entre l'asscciation gestionnaire et le personnel,
Directeur compris.

Trés peu de textes administratifs réglementent la vie e 1'ENP, ce qui est de na-
ture & conférer & chague établissement une démarche propre. Les SES ont, en principe,
dans le cadre du cellége, une autonomie pedagoglque. Mais ol s'arréte 1° autonomle

-

pédagogigue par rapport & 1'ADMINISTRATIF ?

Bien des conflits sont apparus entre le chef d'établissement et le responsable
de la SES. (& prcpos de la pédagogie, des crédits, de l'utilisaticn du perscnnel) .
Aussi, 1l'ENP peut présenter le type de communauté éducative exemplaire si toutefois
. Dous le verrons, elle est assurée par l’équipe pédagogique et par l'organisation
coopérative, et si les conditions matérielles et d'effectif le permettent.

Un meilleur fonctionnement pédagogique serait assuré par un personnel enseignant
vclontaire & la méme entreprlse pedagooﬂqug

Ccmme . pour toutes les éccles, nous souhaltonc la nomlnatlon groupée C&'égquipes,
ce qui suppose une modification du systéme actuel de nomination des enseignants.
En un premier temps, nous souhaitons que puissent venir travailler & L'ENP ceux qui
adhérent au projet éducatif de l'école.



VIT1/ L'IMPLANTATION

Les premiéres ENP se trouvaient & PARIS et fonctionnaient uniquement en externat.
Quelgues-unes se trouvaient en région parisienne. D'autres furent installées dans des
leccaux existant soit en altitude, soit au bord@ de la mer, mais éloignée de toute agle-
mération importante. Cette implantation s'est faite depuis d'une maniére anarchigue,
sans concertation, sans tenir compte des structures déji existantes dans le secteur
(SES ;- IME). Comme pour les IME, la politigue est souvent & l'origine des créations,
‘1'Educaticn Nationale recherchant toujours les soluticns les moins oméreuses.

Cependant, nous constateons que l'implantation est de plus en plus fréguente aux.
abords d'une ville. Elle ncus semble la plus raticnnelle. Elle permet de nombreux
coentacts avec. le monde extérieur (travail, culture), une ouverture de 1l'école. Elle
facilite l'crganisation de la vie de l'établissement et des activités.

VIII/"ORGANISATIONVDE LA SCOLARITE

) §§_lg_§;l§_§E§ : L'enseignement assuré par des instituteurs spécialisés, est

organisé en relation avec les activités &ducatives de l'établissement. Il a pour but

de favoriser toutes les formes 4' exprQSSLOn afin de consclider certains apprentlssages
(lecture, calcu*) -

2) & partir de 14 ans- : L'apprentissage professionnel dispensé par les professeurs
a’ ense;ghcﬁg 1t. technique pour 3 ou 4 options professicnnelles, pendant 3 ou 4 années.
Les. stages en eritreprises s'inté&grent &d-la formatien professiomnelle et.préparent a
l'entrée dans le monde du travail. g
L'enseignement général est crganisé en liaison étroite avec les activités d'atelier.

I1 est crienté vers la vie socizle et professicnnelle.

Le dessin technique et 1° educatlon physigue viennent compléter l'enseignement que
regoivent les elbves de 1'ENP.

€ducateurs. L'instituteur-éducateur n'est pas le surveillant de l'inter-classe, ni
1l'amuseur des temps de loisir ; il est le constructeur et l'animateur de la vie de
groupe & l'internat, ce groupe qui contribuera & la sccialisation progressive de l'en-
fant car c'est dans le groupe gu'il apprendra & suppcrter les autres, et & connaltre
les limités de ga liberté.

Au travers des gestes de la vie gquoti dlenne, 1'éducateur 's‘efforce de donner aux
€léves un minimum de connaissances et d'habitudes : hygiéne aussi bien que politesse.
Mais, il est aussi :

. 1'animateur de travaux manuels

."le meneur de jeux sportifs ou de société

¢ 1l'animateur de ciné-club

. 1l'arbitre de conflits qui surgissent..

IX/ FONCTIONNEMENT DES ECOLES NATICONALES DE PERFECT IONNEMENT

2 e o est pas inutile. de rappeler les textes officiels qui devraient inspirer tous
les établissements spécialisés, et les autres. Mais de la théorie & la pratique !

Les textes officiels scnt favorables & la coopération.

L'arr8té ‘du 12 aclit 1964 rappelle les mérites de la correspondance interscclaire,
des ccmpteHrendus d'cbservation et d encuétes, des textes libres, des gestions de
coopérative.”

Les activités de sccialisaticn visent & l'intégration au groupe, cherchant a
développer le sens de la responsabilité et l'asptitude & la communication. Il y a liew,
en particulier dans cette perspective, de prévoir l'autcgestion de la coopérative, la

création d'un conseil de classe. Cet arrété fut approuvé par C. FREINET).

‘L'arré&té du .20 octobre 1967 relatif & la préparation & la vie professionnelle et
sociale des éléves en difficulté confirme les cbjectifs généraux de 1l'arrété.précédent
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(Cet arré&té fut approuvé par nctre Ccmmission).

Si en plus de la formation professicnnelle, cn veut éduguer la personnalité du
jeune, la coopération a nécessairement une place privilégiée. Elle prend toute scn
ampleur, au niveau de 1l'internat, lecuel doit &tre un moyen d'apprentissage de la
démocratie. Ainsi, la ccopératicn prathuée dans tous les secteurs vise & faire de
1'ENP une communauté é&ducative.

Une circulaire plus récente du 5 juin 1979, traitant du cas des objets confec-
tionnés par les ateliers, cfficialise le probléme de la coopérative dans l'enseignement
technique. . 2

-

Pour.que le role pédagogique et éducatif de l'action coopérative scit développé,
il est scuhaitable. que les éléves apportent. par leur travail, leur contribution per-
sonnelle au foncticnnement de la coopération.

Enfin, la note du 24 aofit 1981, relative aux projets d'action éducative, s'ins-
crit dans une conception cocpérative de l'éccle, car ceux~ci conduisent & dévelcopper
i'autonomie, l'initiative, la pluridisciplinarité et l'cuverture des écoles. Ces pro-
jets supposent la participation des éléves & leur concepticn et & leur réalisation.

Enfin, une circulaire ministérielle 4du 29 janvier 1982, traite cde la mise en
oeuvre d'une politigue d'intégraticn en faveur des enfants et adolescents handicapés.
La pédagogie coopérative s'inscrit dans cette politique qui vise & faveriser 1l'auto-
nomie individuelle, l'accéds au monde du travail et la participation sociale.

Les derniers textes ministériels sont conformes aux idées de coopération, qu'il
s'agisse des PAE, de la formaticn du jeune consommateur, de 1l'éducation & l'environ-
nement.

Une note ministérielle du 6.6.1983 rappelle les objectifs des PAE :

5

- encourager l'ouverture des €tablissements sur leur environnement et nctamment leur
collaboration avec des partenaires extéricurs.

- combattre les inégalités qui se développent au détriment de jeunes dont l'environ-
nement serait insuffisant.

- donner un rdle actif aux jeunes at faveriser chez eux L 1n1h3atlve, la créativité
et l'innovation, le sens des respcnsabilités.

- aider le travail 4'équipe entre les enseignants et entrzs tous ceux qui,dans le
‘cadre @u & l'extérieur des établissements, peuvent participer & l'activité éduca-
tive.

- faciliter le développement de la pédagogie du projet.

En dépit de ces textes officiels, et de la souplesse de l'organisation pédago-
gigque, 1'ENP peut foncticnner en services trés cloiscnnés, la classe ignorant 1l'in-
ternat et l'atelier, et réciprogquement, chacun pouvant ignorer tout autant l'infirmerie
que le réfectecire cu le dortoir, ou 1l'éducaticn physigue ou le service social,

Le clcisonnement peut plaire & un directeur soucieux de bien régner par la division
des services. ‘ ; )

Pourtant, tout €ducateur qu'il scit Directeur, ou PEPP ou instituteur éducateur,

ne peut se passer de la collaboratlcn lnger—dlsc1p11na1ve qui est enccuragée par les
textes.

Certes, si le Directeur a un rdle important pour favoriser le travail en équlpe,
il peut rencontrer les oppositicns de type catégoriel.

Le fcnctionnaire woulant ignorer le reste de l'établissement, et uniquement attaché
a ses horaires.

Il est beaucoup plus difficile de travailler en équlpe, plutdét que de vivre dans
un systéme cloisonné.

L'attitude de certains enseignants continue & infantiliser des adolescents, plutdt
que de -développer leurs initiatives et leur autonomie.

La politigue actuelle d'intégration se heurte aux résistances de certains enseignants.
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Enfin, chacun paut se complaire & critiguer le travail de ses collégues, surtout
guand il s'agit d'éducateurs soucieux d'cuvrir 1'école et d'avoir avec les jeunes des
relaticns d'amitié, fondées sur la coopération et le respect mutuel.

" X/ . COOPERATION SCOLAIRE, COMMUNAUTE EDUCATIVE, APPRENTISSAGE DE LA DEMOCRATIE

Citons R. TORAILLE, ex. Président de 1' OCCE et Inspecteur Général cée l'Education
spécialisée: 3
"Sans doute existe-t'il de ncmbreuses coopératives dens les établissements spéciali-
sés, les Eccles Nationales de Perfectionnement, les sections d'Education spécialisées,
les IMP et les IMPRO et elles ont un r8le éducatif incontestable. Mais on en rencontre
encere trop gul ont été créées pcur permettre & la direction de 1l'établissement -ou
mieux, & l'égquipe des maitres- de gérexr les ressources diverses que l'on se procure
en dehors du budget régulier, au de. réscudre le difficile probléme de la wvente des
cbjets fabrigués”.

' L'apprentissage de la démocratie par la coopératicn est un probléme difficile
pour’ teus les éducateurs. Mais une telle conception de 1'éducation ne peut-elle pas
paraitre ambitieuse guand il s'agit d'enfants dont on dit qu'ils sont passifs, inca-
pables d'ambition, de pensées et de réflexions personnelles.

La coopération. scolaire apparait, plus que jamais, comme une solution aux pers-
pectives d'intégration qui scnt celles de notre Ministére. Nous espérons ainsi que
tous les individus vivront avec plus de dignité leur sSituation:de demain, et pour le
moment, nous cherchens & développer au maximum les potentialités de chacun, sans
qu'il y ait prééminence des capacités scolaires. Sans dcute rencontre-t'on dans les
établissements des coopératives, mais pour certains directeurs,. il ne s‘agit-la que
d'une forme commecde d'administration et de financement de 1l'éccle.

Nous dénongons aussi l'zbus coopératif, c'est-a-dire la tendance hitive de formes
d'arganisation et nctamment la mise en place précipitée d'un bureau de cocpération.
Ainsi, ccmbien de coopératives gui n'existent que sur .le papier, sans aucune parti-
cipation des £léves, sans que ceux—-ci aient la meindre initiative, le moindre pouvoir
sur leur vie, leur travail, le contrdle des resscurces de la cocpérative.

Combien de pseudco-cocpératives ol se pratigque, en dehors des activités scolaires;
la coopérative ! Comment s'étonner du peu 4'empressement des collégiens et des lyceéens
& participer aux foyers socio-éducatifs.

D'autres enseignants ne voient enccre dans la coopératicn qu'un moyen d'organi-
ser des sorties de groupe, des activités manuelles, des manifestations de solidarité.
Ainsi, se trouve totalement faussée aux veux des éléves, des parents,des enseignants,
la noble idée de coopération. i

Lz cocpérative prend tous les aspects de la pédagogie FREINET, de l'expressicn
libre au plan de travail, de la correspondance aux enguétes sur le milieu, du
chef-d'oeuxre individuel devenu collectif & l'autcgestion de la classe.

Les activités scolaires structurent en permanence 1'idée de la cocpération,
démarche fondamentale et logique de la vie communautaire, c'est pcurquoi nous parlons
de classe-cocpérative et ncn pas de coopérative de classe ou de cocpérative d'école
qui peuvent laisser entendre que la ccopérative peut n'@tre qu'un aspect de la vie
scolaire.

Pour nous, cocpérer c'est assumer en commun le travail, les activités, ainsi que
l'organisation du milieu scolaire. Le conseil de coopérative y est un élément majeur
qui permet une prise en mein par les enfants de leur vie, au niveau du contenu et des
techniques certes, mais aussi au niveau des instituticns internes. Les enfants éta-
blissent leurs lois,  les discutent, essaient de les appliquer, les critiguent et les
remettent en cause. Le conseil institutionnelisé, lui-méme remis en guestion, évolue
& travers de multiples titonnements, en méme temps que la maturation scciale des
enfants. | :
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Le conseil permet :

. & chacun-de présenter ses propositions et de donner son point de wvue dans les dis-
cussions;

. au groupe de prendre des décisions et de veiller & leur application. C'est 1l& un
élément essentiel de l'éducation coopérative.

Mais, 1la notion de coopérative de classe s'élargit pour englcber la vie de 3! école.
Cooperer entre camarades de classe est une premiére &tape indispensable, mais elle
doit 8tre complétée par la coopération entre les classes de l'établissement.
C'est pourquoi,. il existe.dans certaines ENP d'authentiques Fcyers Cocpératifs.
Ces foyers doivent adhérer & 1'OCCE, mais ce qui caractérise leur caractére démocra-
tique, c'est qu'ils sont administrés par des conseils cl les éléves élus par leurs
camarades sont majorltalves au niveau des décisions.

Le Conseil du Foyer Coopératif ccordonne les activités des divers groupes coo-
pératifs, régle les problémes que pose la vie ccopérative (matériel, gestion financiére,
activités, régles de vie et application de ces régles). =

Il se propose de dévelcpper la vie coopérative de l'éccle, de créer des occasions
pour  chague enfant ou adolescent d'exercer son sens coopératif en dehcrs de son petit
groupe; '

. d'aider les groupes coopératifs & préparer et réaliser certains de leurs projets;

. de gérer les fonds communs de la coopérative centrale;

. de susciter des activités collectives ou au service de la collectivité : fétes,
cinéma, sorties, amélioration du cadre de vie; ‘

. de faire connaitre les activités coopératives de 1'ENP & l'extérieur.

Il n'intervient pas dans la vie propre des groupes coopératifs sauf si ceux-ci
le lui demandent, mais il wveille & ce que les activités aient lieu dans un véritable
esprit coopératif, et au respect des régles de vie.

Ainsi, quand la' coopérative se développe, il peut se constituer une équipe péda-
gogique -paradoxe apparent le fait de penser que c'est avec des enfants en échec
gu'on obtient des réussites, grice & la cocpération-.

Dens le cadre de telles équipes, chague enseignant n'est plus "seul maitre &
bord" dans une classe cloisonnée, fermée aux colldgues, mais coopérativement respon-—
sable. de la meilleure marche possible de l'établissement,
~ avec l'ensemble de ses collégues
- avec l'ensemble des enfants cu des adclescents, sans exclure les adultes non ensei-

gnants, tels perscnnel de service, les travailleurs sociaux, les intervenants, les
parents.

L'équipe peut dans ces conditions &tre pcur tous un lieu de formation ci l'on
apprend collectivement la ccopération. Mais, pour qu'existe cette prise en charge
ccllective, il ne faut pas compter sur la génération speontanée. Il est nécessaire de
favoriser la constitution, l'élargissement, la ccnsolifaticn de véritables équipes.
Il faut également que s'estompe la mentalité hiérarchique selon laguelle chaque indi-
vidu n'a de compte & rendre qu'id scn supérieur direct. La responsabilité coopérative
ne fait pas bon ménage avec le renforcement des pouveoirs hiérarchiques.

Pour que des équ pes centrées sur l'éducaticn et les pratigues ccopératlves exis-
tent, il nous paralt essentiel de reconsidérer la formatien des maltres, o jusqu'ici
tout ce qui concernait la coopérative et la pédagogie FREINET n'a pas tcujours eu droit
de cité. :

Airsi, s'estomperont davantage les ncticns de catégories, l'esprit "fonctionnaire”

qui s'opposent au travail en équipe et & la cooperatlo“. C'est dans cet esprit que
peuvent etre congus :

-

. les visites & l'extérisur, les enguétes en wvue d'une connaissance de 1'environnement
culturel, éconcmique et-social.

. les échanges avec d'autres é&ccles.
. les chantiers-réels, les stages dans les entreprises, les expériences de travail,
les projets d'action éducative dans les étabiissements.
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. les classes de déccuverte, les randonnées, les séjours nature.
. des chantiers de travail pouvant concilier la formation professiocnnelle et les loi-
sirs (voile, cancé, escalade).

Cette conception suppose la participation des éléves aux projets, & leur concep-
tiocn, & leur réalisaticn, ainsi gue celle ces parents. Ceux-ci seront associés & tout
projel qui est présenté au Conseil Educatif.

XI/ LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Netre conception est celle gqui a été exprimée dans le cdossier publié par la
Commission sur la foxmation professionnelle en ENP, SES, et IMPRO. Pourtant, guand les
conditions d'effectifs g élaves et de personnelle permettent. (notemment 2 PEPP par Spé-
cialité), nous pensons que la pratique pédagogicque et professionnelle permet d'é@tre

»lus efficace en ENP gu'en SES, & cause des mecyens plus impcrtants (moyens financiers
et en personnel).

L'ENP peut jouer le rdle véritable d'un LEP <&'adaptation avec des effectifs plus
réduits aux ateliers. Et ceci s'appligue en général & toutes les ENP. Mais, évidemment
quand cette formation se fait avec l'adhésion compléte de l'adolescent, on peut consi-
dérer qu'on atteint une véritable &ducation du travail. S8i l'enseignement profession-
nel doit s'adapter & la population de 1'ENP, le contenu de formation docit retenir ce

dont a bescin un ocuvrier professionnel.

L'enseignement prcfessicnnel est assuré sur la base des cbjectifs du CAP et des
exigences de la prcfessicn. Certes, certaines ENP préparent des éléves au CAP, c'est
ld.une ambition légitime, la préparation ne peut se concevoir cependant par un bacho-
tage, dans une atmosphére de compétition, au détriment des é€léves en difficulté.

A l'heure de la pcliticue d'intégration, il parait plus lcgique que les éléves
susceptibles d'obtenir leur CAP puissent 8tre réorientés dans un LEP.
D'une maniére générale, dans les ENP, la formation d'une duxée de 3 ou 4 ans vise &
un niveau maximum CAP pratigue. Mais tous les éléves n'y parviennent pas. -

Quand la concertation est possible entre les catégories de persconnel, un ‘scutien
peut &tre crganisé par les éducateurs, en vue de l'amélicoration des connaissances géné-
rales, pour donner les meilleures chances de réussite aux jeunes. Mais cette concep-
tion est. insuffisante si les professeurs oubllent_que l'enseignement professionnel
assure aussi une formation humaine, civigque et sociale.

La coopération entre ici dans les faits. Des prcductions et des travaux sont dé-
cidés par la coopérative. La vente de travaux réels ou d'objets fabrigqués, la réali-
sation de chantiers motivera plus les jeunes s'ils en tirent un profit matériel qu'ils

gérercnt ensuite.

Nous condamnons ce gqui nous paralt une déviation de la coopérative, un moyen
financier de procurer des ressources supplémentaires aux ateliers. La coopération est
enconragée officiellement par la circulaire du 5.6.72 qui confirme la prise en compte
du rdle pédagogigue et €ducatif de l'action coopérative.

L'autonomie de 1'ENP, les mcyens perscnnels, les moyens de transport dont elle
dispose, facilitent les chantiers & l'extérieur, les expériences de travail, & l'ex-
térieur. Le ‘travail en égquipe brise le cloisonnement habituel de disciplines ::
chantiers de travail alternés avec la wvcoile, l'escalade, le canocg, le ski, travaux de
venaanges, cueillette du muguet, ramassage des fraises... i

Ces possibilités existent en ENP et nous pensens gue c¢'est ainsi que se forment
des esprits plus dutonomes, plus libres, de futurs citoyens , de futurs travailleurs
capables d'organiser également leurs loisirs.

Nécessaire partout, la ccopératicn est indispensable pour tous.

Les jeunes en difficulté gqu'con a longtemps eu tendance & placer ou & maintenir
dans un état de dépendance et d'assistance, ont bescin, plus encore ‘que leurs camarades
des éccles ordinaires, de cette pratigue cocpérative. Elle est possible avec eux comme
avec ceux-ci. Elle peut centribuer 2 faciliter les processus d'intégration, en dévelop-
pant l'autonomie, le sens de l'initiative et des responsabilités. Mais il appartient
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aux €éducateurs de ne pas.confondre la fin et les moyens, et de préserver 1'authenticité
éducative de la cocpération scclaire

XI1/ BILAN DE LA SITUATION ACTUELLE

ROle des ENF dans le contexte scolaire actuel.

-~

1) quand les moyens existent (et notamment 2 PEPF par spécialité), les ENP assurent
une authentique formation professionnelle d'une durée é¢e 3 cué ans, gui la dif-
férencie des IMPRO, des CPPN, CPA, et de lz plupart des SES. Elles assurent grice

_au service de placement la réinsertion socio-professionnelle du maximum de jeunes.
Nous condamnons la formation au rabais imposée depuis leur création aux SES, et

' ceci pour des 'raisons &conomicues. Dans la plupart des cas, les éléves ont &té ra-
rement scolarisés au-deld e 16 ans. On ccmprend donc .ue des parents aient pu
parfois préférer 1'ENP pour l'atout professionnel.

2) En dépiti-des imperfections d'architecture, l'effectif de 120 préwvu, trop chargé;
L'internat constitue un atéut pour les jeunes en difficulté sociale et familiale
"sous réserve gu'il soit considéré comme un moyen d'apprentissage de la démccratie,
un lieu ol les jeunes conquiérent leur autonomie, les préparant ainsi & leur future
intégration sociale.

Cet internat éducatif et ocuvert, dcit &tre considéré comme un relai par lequel le
jeune doit passer, afin de réaliser l'intégration dans la société. Il ne deoit jJamais
&tre définitif mais permettre des actions temporaires. Enfin, par les activités que
Propose l'internat, 1'ENP constitue un lieu d’'enrichissement personnel et culturel.
un moyen de lutte contre l'inégalité culturelle dont sont victimes les jeunes. Ils
peuvent bénéficier d'une véritable politigue "d'égalisation des chances". Le maxi-
mum doit &tre fait pour que les jeunes retrouvent dés que possible leur famille.

"Enfants; adolescents et adultes peuvent vivre et travailler dans un tout autre es-
prit que l'esprit caserne leguel a permis et permet encore toutes les critigues de
l’inte:nat.‘

37 L ENP structure ségrégative.
Quelle que soit la valeur écucative d'une communauté d'enfants et &'adolescents en
difficulté, nolis estimons gue l'hypercatégorisation des enfants est contraire & toute
éducation. Ce n'est pas le fait qu'elle scit marginale, la SES, intégrée au collége
'eSt‘également une structure ségrégative.
Mals; il n'est pas normal que des jeunes scient pour des raiscns diverses contraints -
& vivre en internat:. L'idée d'internat recule fort heureusement depuis plusieurs
années.

Le caractére ségrégatif est accentué par des Etablissements rigides, routiniers,
répressifs parfois, par une concection de 1'enseignement général et technologigque
en vase clos: Il est renforcé par le caractére unisexe qui constitue une anachronie
dans le systéme scclaire actuel. Et il est compréhensible que des parents répugnent
a4 envoyer leur enfant en internat.

4) L'intégration.
Comment se situent les ENP et leurs actions dans le cadre de l'intégration ?

Bien des &tablissements participent & la promotion de telle politigue afin de xé-
duire l'effet ségrégatif. . \
I1 faut favcriser l'insertion du maximum d'éléves en LEP en organisant & 1'ENP des
groupss de soutien. Ce soutien qui concerne une mincrité d'enfants ne doit pas nous
faire ocublier'l'action éducative 2 mener auprés de l'ensemble de nos éléves, qui
présentent un retard scolaire importante

Pour certains €léves qui entrent au LEP, ils doivent pcuvoir continuer & recevoir
4 1'ENP un soutien, et dans certains cas, kénéficier de l'internat.

Ainsi, nos é&tablissements devraient pcuvoir bénéficier de moyens supplémentaires en
postes d’enseignants et pouvoir compter sur la présence de rééducateurs psycho-
pédagoglqucs, cu de la psychomctricité, mais également de psychologues scclaires.
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5) L'évoluticn des ENP.
Ces établissements ne pcourront plus &tre ce qu'ils ent &té. Dans le cadre de la ré-
gicnalisation et de la décentralisation, il appartient & chague équipe d'avoir son
projet éducatif, d'établir des stratégies de lutte contre 1l'échec scolaire, de la
prévention de l'échec, ou de la formation professionnelle.
Le maximum doit &tre falt pour éviter l'internat & des enfants, et les couper de
leur milieu.
Cependant, nous pensons gue suivant les cas, un internat dducatif allégé bénéficiant
ée bennes conditions matérielles continuera & €tre indispensable & des jeunes qui,
temporairement .devront y séjourner et bénéficier d'actions de réadaptation ou de
rééducation psychopédagogigues, en liaison avec les travailleurs sociaux.
De méme, comme cela se passe déjd, l'internat pourra accueillir des jeunes placés
en établissement ordinaire, mais qui presentent des difficultés diverses pouvant
. troubler leur scolarité. ;

€) Pour un changement e mentalité. ,
Quelles gque scient les modifications de structure et les réformes, c'est une réforme
profonde des mentalités qui permettra la réussite d'une mpolitigue d'intégration.
Cette politigue peut se heurter 3 des intéréts catégoriels, A une conception pes-
simiste : "ces éléves-1d, de toute fageon...!".

Nous devons ccnsidérer 1l'enfant d'abord comme un enfant a part entiére sans nier les
difficultés, mais recherchant ses potentialités,en basant son projet individuel

sur la recherche gu‘elles constituent. Nous savons, hélas, que cette intégration
rencontre les réticences'de professeurs de ccllége et de LEP, les conditions d'ef-
fectif dans les groupes étant, il est vrai, parfois dramatigues et les conditions
d'encadrement & 1l'internat inexistantes. '

7) Une réforme i long terme.
Nous ne pouvons accepter comme définitive, la ségrégation imposée & des jeunes.
Tous les élédves doivent aller a2ux mémes €ccles. Mais cette Ecole doit pcuveir '
apperter tous les soutiens nécessaires aux enfants les plus éémunis. C'est 3 ce

changement que nous voulons participer, afin que réussisse la pclitique d'intégration,

et que chacun puisse dévelcpper au maximum ses potentialités. -

8) Notre lutte dans le contexte actuel.
hvec les moyens actuels, nous utilisons les structures pcur les faire évoluer, car
quelle gque soit la structure, la conception &ducative évolue, et avec elle la
conception de l'organisation de l'école, l'attitude des &ducateurs, les technlques
de travail. L'histoire de C. FREINET, celle du Nouvemenb qufil a créé et qui n'a
cessé de se dévelopber, le prouvent :

. "Commencez toujours par le travail et la réalisaticn. L3 est l'essentiel. Réalisez
d'abord, et montrez ensuite ce que vous avez réalisé, sans fard, sans paroles inutiles,
sans tape-a-l'ceil. Ne jamais tromper aucun camarade, ne point lui promettre plus que
nous allons lui donner, éviter soigneusement de susciter de faux enthousiasmes dont les
chocs en retour sont désastreux, dire ncnn@&tement, sincérement ce que nous réalisons,.
ce que ncus faisons, ce que nous espérons faire, c'est créer 12 des fondements lndes—

tructibles de notre mo t pé& "
s d re mouvement pédagogique”. ‘Célestin FRETINET

" T b l ne 3 = 1 - = s 1‘.
L'Ecole du peuple saurait etre sans la scciété populaire C. FREINET

L'équipe éducative de 1'ENP de HANTES considére gue les ENP doivent devenir des
établissemments secondaires adaptés, publics et nationaux, mixtes.

Cependant,” ils. estiment gue les ENP ont une mission bien spécifigue qu'elles ont
assurée depuis leur créaticn par leur personnel, instituteurs spécialisés, PEPP, PETT,
instituteurs-éducateurs, dont 1l'Educateur Principal, Chef de travaux, Directeur d'éta-
blissement spécialisé.
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Ils sont favcrabies 2 la transfcrmation des colléges et lycées, mais ils pensent
que les ENP peuvent encore jouer un rble important dans la formation des jeunes en
‘difficultés dans une pelitigque d@'intégraticn.

Ils ne souhaitent pas de transformation hiZtive des structures avant gue ne soit:
_redéflnles la finalité, la pédagogiec de ces établlssements.

Ils a'attendent pas de véritables changement que dans les moyens supplémentaires:

. '‘constructions nouvelles avec des internats adaptés ;

. des crédits supplémentaires ;

. un personnel ayant regu une formation psychO*pédagoglque et en nombre plus impor--
tant.

Ils condamnent toute idée de secondariser l'enseignement par un saucissonage des
disciplines et estiment gque l'efficacité de l'action &ducative est due au travail d'é-
quipe des instituteurs, des professeurs technigues ét des instituteurs faisant fonction
d'éducateurs.

Ils 'scuhaitent enfin que taout changement soit le résultat d'une ccncertation gé-
nérale dans l’esprit méme de celui défini par notre Ministre Alain SAVARY.

r —RAPPEL ' 5
Des dossiers concernant particulierement les adolescents:

9. La Formation professionnelle dans 1'E. S. Synthése des travaux de la Com-
mission E. S., publié en juin 1983. Prix 31 F + 6 F de port. :

i 11. L'&ducation de 1'Adolescent D&ficient intellectuel Synthése de cahiers
de roulement, par Pierre Yvin. Derniers exemplaires de la réédition de

-

1979. 132 pages, & profiter, tant qu'il en reste & 34 F francoc de port.

16. Vers une Communauté &ducative ouverte sur la vie, en E.N.P.: Pierre Yvin

Un dossier de 116 pages, disponible & 31 F + 8 F de port.

Pour commander: précisez les N° désirés; établissez un chégue & l'ordre de
_ AEMTES, adressez le tout aux trésoriers: M. et J. MERIC

- . 10, rue de Lyon /

' 33700 MERIGNAC
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lNTEﬁRATIUM .« A BOIRE ET A MANGER ?

Francors VETTER

J'ai lu, avec intérét, l'article de Bernard CHOVELON dans CHANTIERS n°® 2 d'octo-
bre 1983, et suite & ce texte, je voudrais relater ce qui se fait dans mon école,dans
un tout autre contexte.

', A la demande de 1'IDEN, toutes les classes de perfectionnement rurales gui ont un
effectif réduit éclatent un certain nombre d'heures par semaine.

Pendant ces périodes, les enfants du perfectionnement (ré€)intégrent des "classes
d'accueil™ du "cycle normal”, alors gue les maitres des classes de perfectionnement
ainsi déchargés, font un soutien auprés d'enfants en difficulté au niveau de 1l'école.
En ce qui me concerne, j'ai ainsi consacxé 6 heures de mon horaire au soutien. Deux
autres heures "d'éclatement” hebdomadaires sont réservées & la piscine, activité durant
laguelle les enfants de ma classe vont & la piscine avec les C.E. et les C.M. (hélas,
la plupart de mes é€lédves ne vont pas & la piscine et .attendent notre retour au fond
d'une classe qui n'est méme pas toujours leur classe d'accueil). Enfin, le jeudi aprés-
midi, les éléves de l'un des CE2 ont atelier de travaux manuels en commun avec les
miens. Cela fait donc au total prés de 10 heures par semaine durant lesquelles les en-
fants sont intégrés dans d'autres classes de l'école.

‘Globalement, je considére que c'est une bonne chose : cela évite aux enfants de la
classe de perfectionnement de rester isolés dans. "leur classe de fous" (comme ils la
baptisent eux-mémes), d'&tre en contact avec d'autres enfants et de ne pas m'avoir pour
seul maitre plusieurs années durant. Ils sont tous, sans exception, beaucoup plus calmes
dans leur classe d'accueil que dans la classe de perf., et cela que ce soit mol qui
prenne cette classe ou un autre maitre.

Voici pour les indéniables aspects positifs de l'intégration. Mais, il y a aussi
un certain nombre de problémes qui se posent dans cette classe d'accueil :

LE NIVEAU :

Normalement, les enfants sont sensés participer aux activités d'éveil dans les "classes
d'accueil”, ce gui permet de les intégrer dans des classes dont 1l'age des enfants est
en rapport avec le leur.

Le probléme qui se pose est gue l'intégration a lieu l'aprés-midi entiére, et que
les collagues font en général,en dé€but d'aprés-midi, encore une heure de maths ou de
frangais que les miens n'arrivent évidemment pas & suivre. Bien sir, les miens ont un
plan de travail pour cette période... Ouil, mais qui wva les aider quand ils sont en
difficulté ? Comme me disait une collégue : "Tu comprends, je ne peux quand'méme pas
m'occuper du tien et laisser les autres...".

Vu leur mangue &'autonomie, la plupart des enfants de ma classe passe cette pé-
riode (plus ou moins longue selon les classes)... & attendre que ca se passe, malgreé
la réelle bonne volonté des collédques... Pas txés valorisant ! Pas trés efficace non
Plus en terme dJde rendement scolaire.

D'une maniére générale d'ailleurs, les enfants n'aiment pas trop aller dans leur
classe d'accueil. Beaucoup ressentent les aprés-midi d'intégraticn comme une brimade
arbitraire. Si l'intégration (en classe d'accueil) était basée sur le wvolontariat, il
y aurait trés peu d'enfants, peut-&tre méme aucun.

Un dernier probléme qui n'est pas le moindre se pose d propos des REPERCUSSIONS
sur ma classe :

avec lo'heu;es & l'horaire en moins, il ne me reste plus guére qué le temps de faire
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des maths et du frangais avec les miens, ce qui n 'est pas ce qui! 1és pa531onne le plus,
loin s'en faut pour certains. Mais comment alors accrocher ceux-ld qui ne mordent pas

au calcul ni & l'écrit ?

LA VIE COCPERATIVE EST REDUITE & pas grand chose :
. 1l'entretien quotidien
. le texte libre et le journal
quelgues mcments de jeux
. un conseil de régulation des conflits et trés peu de geetlon du temps et des
activités coopératives (puisqu’il n'y en a Dresqae Dlus)

Dans ces conditions, la mayonnaise institutionnelle a du mal & prendre (cette
année, elle n'a pas encore pris en novembre et je me demande si elle prendra un jour) .
Je crois qu'on st tous d'accord pour dlre que la vie cooperatlve relatlonnelle est
au moins aussi importante, surtcut pour nos gamins perturbés’ du perf., que tout le
travalil en francgals et en calcul.

A Quoi- bon l'int&gration $'il§ n'ont plus l'occasion ‘de se retrouver et de s épa—
noulr dans uqe stxucture ar éducatlon cooperatlve ?

’ L
i g ® L PR

“‘Bien slx,  je pourrais réduire le temps de frangais et de maths, et’ lalsser une _
plus:large part aux activités que j'appelle "tiers temps coopératif", ce que % ‘ai fait.
Mais' les progrés’ scolalreu, ceux gque les parents attendent & tout prix, ‘sont’ tellement
lents... gque je n'ose pas trop prendre sur le temps des acquisitions de base..L jrai
peut-étre tort. Toujours est-il que dans la nalance, les problémes poses par 1'inté-
gration réguliére en classe d accue1¢ pesent lcur po;ds.

RESTE LE "SOUTIEN" : j'ai partagé mes 6 heureS“dé soutien en périodes de 45 minutes.
Lors d'une réunion au début du trimestre, j'ai réparti les "créneaux horaires" ainsi
degages éntre les collecues, en fonction des problémes s;gnalés. J'ai regroupé les
enfantsi selon leur &gz, mais aussi selon la na ture du’ soutien & leur apporter.

De la' sorte j'ai : ;

‘Lundi apris-midi : . lecture et langage CEi
. langage CP
. maths ou frangais

Mardi aprés-midi : . psychomotricité CE
. psychometricité CM
. psychomotricité CP

Jeudi : . frangais systématigue - lecture CE2
. 2 périodes wariables consacrées soit & un travail en équipe avec un
collégue, scit & une demande ponctuelle de. soutlen, soit & "l'observa-
tion des enf an*s en classe".

Par la force des choses, je suis donc ambné 8 essayer de combler les lacunes- prln—
cipales en maitrise des sons de lecture, en numération ¢t en psychomotriciteé. -
Si je commence & me sentir & l'aise face "au soutien pédagogique", sur le plan psycho-
moteur je tatonne encore pas mal (je mangue =urtout de sources et de ressources ol

puiser ; il faut dire que le Mouvem;nt de 1' Ecole Moderne n'a pas tellement approfondi
ce domaine...).

Bref; . jlai malgré tout l'impression que tout ce bricolage s'avére positif, puisque
ben an, mal an. les enfants en soutien arrivent 3 suivre et & ne pas etre totalement
larques,.., Sufflsamment en Jout cas pour que depuis 3 ans de soutien, je n'ai plus
eu une seule recrue nouvelle de l'école ol 5'exerce pour la classe de perfectionnement.

Je m 1nterroge néanmozns, bcaucoup sur le soutien, tant au ﬁlveau des technigques
3 mettre en ceuvre (surtout pour rester dans la filiation de 1°' esorlt cooperatlf avec
des enfants issus de classes & pédagogie traditionnelle), gu'au nlveau du fond .
faut-il essayer de colmater tes bréches (comme je le fais) quitte & rendre moins néces-



saire le recours & une pédagogie de rupture, ou alors refuser de réadayter sans cesse

des enfants 3 un svstéme pédagogique qui n'arrive pas & s'adapter & eux et militer
pour le droit & la différence, & l'expression et aux rythmes éifférenciés des appren-
tissages ? .

J'ai fait le choix pragmatique de ne pas laisser tomber les gamins én difficulté
et 4' essayer d'éviter au maximum le passage en classe de perfectionnement ce qui re-.
vient a "rattraper les enfants- sans remettre en cause les, principes pedagoqlques de
1'école (de quel droit d'allleurs 1'aurais-je fait ?). C'est sans doute 1€ meilleur
choix cdnjcncturel. Est-ce aussi.le- mellleur cheix 2 long terme?

Nous voici devant le probleme de fond de l'intégration : d'une part nous sommes
unanimes & dire qu'il vaut mieux prévenlr 1'échec scolaire que de placer ceux qui
ont échoué dans des structures spéc;allsees, et que cuand ces structures existent il
faut qu'elles soient ouvertes et, autant que possible, lntegrées dans la vie scolaire

"normale". Mais, d'autre part, il faut &tre conscient gue si ces a-normaux existent
c'est gue la norme ne leur convient pas, gue ce sont souvent des enfants ayant d'au-
tres problémes que le respect de cette norme, et gue de les normaliser en les réédu-
quant et les intégrant & tout prix au systéme n'est pas le meilleur serv1ce & leur
rendre, ni a rendre 2 'la réflexion sur le systéme” pedagoglque
Ceci vaut pour l'intégration des gamins en difficulté. Il n'en va sans doute pas de
méme pour l'intégration des handicapés moteurs, infirmes et cas @édicaux divers. - -

Voild, j'en ai assez dit pour l'instant. J'attends vos réactions, vos réflexionms,

votre contribution & ce débgt'fondamental sur l'intégration.

¥ ‘Frangois VETTER
. 188, rue de la Hingrie ]
'68660 ~ ROMBACH LE FRANC |

NQTES DE LA RﬁDACTION DE CEANTIERS

- . Nous auons publié, dépuzs 1a rentree, pluszeurs artzcles et appels pour la
production d'un dossier sur.ce théme. Un eilrcuit d'échanges fometiomne, animé par
Eric. DEBARBIEUX
'|Labry
.|LE POET LAVAL
26 160 — LA BEGUDE DE MAZENC,

qui a déja recueilli nombre de témoignages et positions.

Un des buts principaux est de recueillir surtout des éléments précis concernant les
stratégies d'intégration, L'évaluation de leur caractére opératiomnel, les freins,
les blocages, les erreurs. I

=~

Seule une grande participatiorn d ce travatl bermextra de mettre en avant des propo-
sztbons dépassant largement le: cadre des seules inténtions.

'}
N’ y a-t'itl pas dérrzére le mot intégration, toﬁt wun éventail dftdées, parfois contra—
dictoires ? : x ;

Ny a-t'il pas dans 1'Intégration, comme Le azt'tranQOLs VETT?R "G boire et d manger”

Vous venez de lire sa contrtbutzOn... en, attendaﬁ% ﬁa votree!..

¥
5 " "“-_ - . & 1 /
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ZONES PRIGRITAIRES ... soome s

Les statute de Zones Pmlor:ltaires, donnés d des secteurs regroupant quartiers et
écoles autour d'un CES, d la ville ou @ la campagne, ont-ils permis Z'avancée vers une
"autre école', souhaitée dcms les cwculazres d'intentions ?

Avant de pouvoir publier diverses contributions de camarades engagés sur ces zones
votel les compte-rendus des entrevues au Ministére avec 1'ICEM (voir "Dermiére Secon-
de!" de Chantiers n°s).

1/ Analyse par 1'ICEM du Doseier de synthése établi par le Ministére en 1983. Ce dbs-
-ster est disponible. auprés de chaque équipe d'animation de zone. . L ; "

2/ La place de 1'ICEM dans les Z.P.

3/ Nos propositions et analyses de la lére entrevue (19/12/1983).

La deuxiéme entrevue (1/02/1983) n'a 'pas apporté d’'éléments supplémentaires, 8t ce
n'est que L'ICEM sera sollicitée powr le travail d'évaluation en cours sur les Zones
Pmomtawea, afin de prendre des décisions quemt & lewr avenir.

Nous attendons bien siir vos réactions & ce sujet et nous pourroms ainst mettre
au point nos propres a:rgmentatwns pour. le changement de l'école.
A vous lire. Michel. FEVEE
12, rue A. Brault
94600 - CHOISY LE ROT

I - ANALYSE DU DOSSIER DE SYNTHESE ELABORE PAR LE MINISTERE EN 1983

1/ Positif :

. péclancher des rencontres des échanges entre enseignants (tout comme les
textes sur P.A.E.). '

. L'effet incitateur a eu lieu dans les établissements de zone.

. Les établissements ont commencé & s'ouvrir vers 1l extérieur.

. Concrétiser des actions déja €laborées par des éguipes existantes.

. L'école a moins son monopole 4'é&ducation.

. Cocrdination du travail des enseignants.

. Il est possible de"faire" autrement gans 1'Ecole.

. Mise en place d'un début : d'analyse des pratiques,

de recherche pédagogigues,

révélateurs d'un besoin de formation. :

. Dans les institutions les praticiens ont eu la possibilité de devenir des ac-
teurs et non plus des exécutants de la transformstion des pratiques.

2/ Négatif g
- Dossier troP optlmiste gui ne refléte pas assez la réalité au terrain et les

problémes concrets.
« Non-participaticn des enfants et adolescents 2 1'élaboration et au sulvi des
projets.
. Probléme de 1'évaluation des projets et de leur réalisation.
. Maintien des rappérts hiérarchiques.
. N'apparait pas la notion de compétences.
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o ?robléme de la mauvaise utilisation des moyens, mais aussi des moyens insuffi-
sants, surtout au niveau primaire.

. Dangers :
Danger de dire : Cause des difficultés = population scolaire de la 4.P.
Z.P. = lieu d'application des instructions officielles B
Z.P. devenant une institution synonyme de moyens “supplémentaires : f
Danger de présenter la Z.P, lieu privilégié (expérimental, pilote) pas de
crédibilité,

. Nécessité d'une formation de base n'apparait pas.

. De la zone.a l'équipe mais pas le contraire.

. La solidarité entre enseignants.ne suffit pas, dans quels objectifs.

. A qui a-t'on attribué les rdles clés dans les zones ? Les critéres de consti- .
tution des équipes de zcne ?

. Importance.des militants pédagogigques n'est pas soulignée ainsi que la partici-
pation des mouvements pédagogiques dans les équipes. ;

. N'apparait pas le prcjet éducatif global 4'Education ni le prcbléme des contenus.

II ~ NOTRE PtACE ET NOTRE ROLE EN TANT QUE MOUVEMENT PEDAGOGIQUE DANS LA POLITIQUE DES
ZONES PRIORITAIRES

1/ Notre participation :

. individuellement : elle se fait sur les terrains et dans les classes.

. en tant que mouvement : tout dépend des animateurs de Z.P., Mais trop peu
sollicités. Pourquoi ? b ey

. au niveau du mouvement : une concertation est en place avec une réflexion
autour : des pratiques opérationnelles

de l'avenir des Z.P. et au-deld de 1' A.I.S. et du P.B. de l'inté-
gration.

2/ Notre démarche :

. Bntérieure & la mise en place des Z.P. Depuis 1927...
. Elle se situe d'abord dans la classe et/ou l'école.

- Au_niveau des_pratiques pédagogiques basées sur :

. e e e B i S e S o e e . s e o e e s s 5 e W e S S S S e . S S S S e

. la responsabilisation des enfants
. leur socialisation
. leur autonomisation 7
. leur éducation dans le respect des différences
PAR : - l'organisation coopérative avec partage des responsabilités, du travail,
de certains pouvoirs autogestion
- l'évaluation et l'auto-évaluation
- l'expression libre ' ;
- l'ouverture a la vie . . .
toutes les technigues et outils gque nous utilisons quotidiennement dans
nos classes qui nous permettent de donner un sens au travail.

- Au niveau des projets'ééucatifs et du travail d'équipe :

e e e . . . e e e e o e S S T T o o o 2 7 o o

. par l'impulsion (besoin trés souvent sur le ‘bénévolat et le volontariat =
l'aspect militant) donnée au-travers des idées, de l'animaetion, de la mise
en place du suivi et de 1'évaluation des projets.

. 1l'apport du vécu, des recherches, des expériences, du matérialisme du mouve-
ment ICEM. ' i

- Bu_piveau de'la formation :
.dans l'Institution : sur le terrain, dans les Ecoles Normales, les centres
de formation (quand on peut y entrer) : ‘ ! .
. hors de 1'Institution : par nos stages, rencontres, congrés, échanges inter-
nationaux, publications et éditions.



3/ Nos propositions : '~

Mise en route d'une réflexion pour une modification de la structuré institu-
tionnelle des Z.P. de leur constitution (critdres) & leur suivi (poids de la
hiérarchie, utilisation autre des moyens, possibilité de se regrouper en
équipé pour les praticiens, etc...) .
Tout mettre en ceuvre pour arriver & une participation effective et réelle des
enfants et adolesceénts & partir d'une véritable éducation coopérative dans les
classes et établissements.

; Réfléchlr sur L ‘avenir de l AIS dans les Z.P. et sur le maintien actuél de |

son rdle.

" L'élaboration d'une formation 'initiale et continue qu doterait les enselgnants

de

- compétences (au niveau des pratigues pédagogiques, de: l'anlmatlon, de la
recherche sur le terrain, de l'évaluation...)

- connaissances dans les Sciences de l'Education Formatlon, dans laquelle
on faciliterait enfin la part;c;patLOﬁ de l'appgrt des mouvements pédago-
giques.

Mener une réflexion sur la participation authentique des intervenants exté-
rieurs”: sensibilisation pour gque les équipes de 2ones ne soient pas consti-
tuées de personnes coupées de la pratique, des projets gqui se mettent en place
dans les écoles. i

Reconnaissance effective des compétences du pouvement pédagogique et du mili-
tant pédagogigue comme .enseignant chercheur.

IITI - POURQUOI - COMMENT ?

Quel‘ﬁiojet global d'2ducation découlera des actions et des bilans des Z.P. ?

=~ Pourgquoi des Z.P. & l'avenir : plus .ou m01ns hv
-~yers quoi ? :

;= Comment ?

- Avec qui.?.

- Jusqu'a!guand ?

IV - DEROULEMENT ET RESULTATS DE L' ENTREVUE DU 19/12/1983

Accord général de principe des participants sur les critéres que vous avons
faites au dossier ainsi gue sur.l'importance de notre r&le en tant gue mouvement
pédagogique.
Réticences sur le probleme de l'évaluation des projets et sur le crlthue de
L absence de projet éducatif (le texte de synthése note sans point de vue
"critique” le contenu des projets : réaménagement, de structure et d'organisation
scolaire, activités devsoutien, action, d'ouverture). Le’ groupe de pilotage
n'aurait pas assez d'expérience pour évaluer l'efficacité de tel cu tel projet
mais se pose le probléme.

‘Accord sur le-principe de la partLCLDatlon des €éléves aux projets (prqposxtlon

‘de texte cfficiel 1a—dessua)

Proposition:de constitution d'une equlpv de sensxblllsatmon dans laquelle serait
présente les pouvements pédagogiques, afin de sensibiliser sur le terrain les
enseignants (rencontres, diffusion de documents... etc) et de permettre gue les
équipes de zones soient constituées de gens qui ait effectivement quelque chose
a apperter.

Projet d'une publ;catlon ministérielle Z.P. ouverte aux contributions des =ou-
vements pédagogiques.

Il nous semble que“cette réunion n'ait pas été formelle et que nous ayons &té
réellement entendus. Des premiéres proposxtlons ont été faites et une deuxiéme réunion

-

s'est avérée inutile. Il faut donc que nous preclS;Oﬁs nos objectifs a court terme.
C'est a nous-de, faire des propositions précises pour faciliter notre travail et notre
présence, faire: entendre notre.voix.en tant gue mouvement, et mllltants pédagogiques
éans les Z.P: (et ailleurs.? )
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PRINCIPAUX TEXTES PARUS A PROPOS DES ZONES PRIORITAIRES

Circulaires . B.0.
01/07/1981 - 08/07/1982 . Lancement politique des Z.P.
28/12/1981 '21/01/1982 . Spécial rentrée + précisions - Programmes
19/03/1982 , ;
15/92/1982 .. . 23/12/1982 . Suivi des projets et équipes zones
23/12/1982 13/01/1983 . Pojets de zones ‘
16/01/1983 . _ . Possibilités PAE primaires en Z.P. (..
24/11/1983 ' ' . Gestion PAE primaires en Z.P. (finances)
03/01/1984 _ 12/01/1984 . Spécial rentrée (Page 2 - articles 1-3)

Il n'est pas procédé ici & une analyse des textes. Il s'agira du travail d'un
secteur national Z.P. dans 1'ICEM. '
Entre les grandes intentions des textes et la réalité du terrain, ik
différence ! '

ande

Laurent”
suivre. .. Ldichel

bong

(&
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CHANTIERS dans L1'E. S.
N°? 7=8 Mars - Bvril 1984

DROITS & POUVOIRS DES ENFANTS

Dans le ecadre du collogue DROITS ET POUVOIRS des enfants et adolesdents du
Congrés de 1'ICEM (Nanterre — Sept. 83), bon nombre de eontributions sont rassemblées
pour l'édition de futurs ACTES du CbZZoque. Ces travauxr n'ont aueun earactére défini-
tif, et la recherche ne fait que commencer, eoncernant la mise en évidence de DROITS
ET POUVOIRS des enfants et adolescents.

Voietr wne contribution d'wn-des ateliers, concernant le Droit au Seeret, 1'un
des azes de travail laneés au colloque. (4 suivre...).

" ‘smapp- ATELIER "DROIT AU SECRET"

Commission de travail sur le fichage Rapporteur : Denis MORIN

Contribution - Synthése

... Rachid a 17 ans. Dans le camp de jeunes ol il passe ses vacances, il s'est fait
sa place auprés du cuisiniexr : servant, déservant, réalisant les menus de la collec-
tivité. Rachia n'aime pas les activités proposées, la montagne lui fait peur... Il
s'enferme dans sa tente le reste du temps avec son radio cassette.
Sur son fichier de "colon", établi par les services de santé du Comité d'Entreprise,
organisateur du centre, Rachiu est étigueté : "Dangereux... organisateur de bandes
armées (!), agressif et bagarreur, inapte & la vie en collectivité".
Rachid est en S.E.S..

Cet exemple n'est pas unigue, bien des dossiers scolaires présentent, 2 peu de
choses prés, le méme type de renseignements...

Sur le plan général, la mise en place de fichiers se développe de plus en plus
avec l'informatisaticn '‘dans tous les domaines :
- Sccial au sens large : école, justice, pclice, CPAM, CAF, DDASS (2 ce propos et
malgré le gouvernement de gauche, les militants syndicalistes et politiques conti-
nuent 4' étre fichés, les anciens dossiers persistent).

- Economlque : bangues, assurances, impbts, ‘service du perscnnel des entreprises..

Ce .fichage permet & tous les niveaux et dans tous les dcmaines un contrSle trés
rapide de la situation de n'importe quel citoyen et constitue une menace pour les
libertés individuelles et collectives, les peossibilités de choix, de contestations.
‘L'ENFANT, 1'ADOLESCENT n'échappent pas & ce fichage. Il commence dés la najssance :
le carnet de santé,-suivi par 'le dossier scolaire gsans compter les dossiexs annexes
multiples (DDASS,” CDES,...) 'qui suivent l'enfant de sa premiére scolarité jusqu'a
l'orientation, On pourrait penser que ces dossiers, sont anodins, gue leurs cbjec-
tifs essentiels sont l'établissement de statistiques d'ordre général (social, médi-~
cal...). Dans la réalité, ces documents regroupent essentiellement des renseignements
d'ordre comportementaux, sociaux, professionnels, médicaux, familiaux : il s'agit
dans la réalité de mieux connalitre 1l'enfant-citoyen.

Les critéres retenus : nationalité, profession, méres célibataires agées de moins de
17 ans, famille nocmbreuse.

Il est statistiquement exact et bien connu des travailleurs sociaux‘et des pou-
voirs publics qu'@tre étranger, exercer certaines professions, &tre jeune mére céli-
bataire ou avoir de nombreux enfants a pour corollaire : des ressources insuffisantes,
de ‘mauvaises conditions de logement et de travail, souvent un bas niveau d'instruction.
Mais, cela ne veut pas dire que tout enfant né dans une famille de ce type court cbli-
gatoirement un risque. Il est faux et dangereux d'appliquer & l'individu des conclu-
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sions globales mais non générales. C'est une aberration intellectuelle et c'est dange-
reux socialement, car il y a un risque évident de classer et mettre & part une partie

de la populaticn, d'engendrer une attitude "raciste" & son égard et de créer la tenta-
tion d'en faire un terrain experlmenhaL. g .

La centralisation accr01t les rlsques de fultes et de detournemenﬁ;a des fins po-
litiques. Les risqgues de fuites,d’interconnection subsistent (un seul identifiant per-
met l'interconnection : le n° de Sécurité Sociale).

Des interrogations subsistent : qui détient et qui contrSle ces fichiers ? Quels sont
les buts lnavoués d institutionnaliser l'informatigque ? Au service de qui ces fichiers

Ce flchage nous semble dangereux parce qu'il fige 1'individu dans un temps donné
niant toute possibilité d'évoluticon ; il procede a l'étiquetage sans appel, codifié
& l'avance par des questions pouvant induire les réponses :
exemple : "Comment l'enfant perle-t'il de sa famille 2"
Regrets, révolte; parcles de contentement...
(extrait de renseignements sur le niveau-scolaire de l'enfant (SES Moselle)

Le fichage centralise les données recues. Il met en avant les critéres de risque, les
déviances sous des couverts scientifiques sans appel comme les tests. Il suit l'enfant
jusgue dans le mllleu professzonnel

Ce systéme de f;chage est si bkien 1ntégre dana la vie quotldlenne que scuvent les en-
seignants se rendent consciemment ou non complices en répondant aux questiornaires

concernant les enfants dont ils scnt la charge. On assiste ainsi & une banalisation
de 1° enquete admlnlstratlve déja bien en place dans certaines administrations.

Parmi les dlfferents moyens de lutte abordés au sein de l'atelier, figure. toute une
batterle de, recours juridigques :.
- Loi sur la liberté 4 accés aux documents admlnlstratlfs H :
.= Loi sur l'obligation faite & -1l'administration de motiver les actes admlnlstra~
tifs : ‘ ‘ : ;
- Loi relative a la protection des personnes & l'égard des informations nomina-
tives (CNIL).
De tels recours prennent du temps (plusieurs annéesparfois !).

L'informatign en direction des parents et des enfants doit pouveoir se développer
par une connaissance des textes et des recours administratifs. I1 importe aussi de
développer et d'affiner les. recherches et les pratiques nouvelles en matiére d'évalu-

ation, définie en terme de compétences Le xr8le du Mouvement est fondamental dans ce
domaine. ‘ ;

Enfin, il est possible de jcuer la.Carte de l'inertie en trefusant comme le font
plusieurs camarades; de .xemplir cextains fichiers ou questionnaires (CDES)..:

-§-§=-5-S-S-S-S5-S§-

-
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¢ entraide pratique: annonces, appels, fiches A'E'M'T'E'S——j

o is ) o SIEGE SOCIAL
de praticiens pour faciliter le travail quotidien 35 rue Neuve, 59200 TOURCOING

A qui adresser votre courrier ?

® informations : outils, matériel, &ditions,

stages, |.C.E.M. et autres mouvements ENTRAIDE PRATIQUE

Patrick ROBO
1 rue Muratel, 34500 BEZIERS
® g IS - -
echos dumois : travaux et rencontres, vie INFOS - ECHOS DU MOIS
de la commission « Enseignement spécial» Michel FEVRE, 12 rue Alphonse Brault
94600 CHOISY-LE-ROI

ARTICLES POUR CHANTIERS

Michel LOICHOT, 12 rue L. Blériot n® 3
77100 MEAUX

EXPRESSION DES JEUNES

Patrice BOUREAU, Le Fief Marron
Ste-Radégonde-des-Pommiers, 79100 THOUARS
EXPRESSION DES ADULTES
Michel ALBERT, Massais
79150 ARGENTON CHATEAU

ALBUMS LECTURE - PHOTOS

E. et D. VILLEBASSE, 35 rue Neuve
59200 TOURCOING

ABONNEMENTS - COMMANDES

Menique et Jean MERIC, 10 rue de Lyon
33700 MERIGNAC

X J

ABONNEZ-VOUS A

"9,%

e des outils, du matériel concus et mis au
point coopérativement par des enseignants

«Ecole Moderney CHANTIERS 1983-84
e des revues pour tous les ages: de la a servir & (NOM, prénom, adresse, code) :
lecture, des documents précieux pour [‘organi- s, Wi it
sation du travail personnel ou par groupe (ou i i
équipe)
e tout ce qu’il faut pour pratiquer la
pédagogie Freinet T T
Abonnement 120 F (Etranger 140 F) F
Soutien (3 votre gré, merci)
Total: _______F
u " - Paiement a Il‘ordre de A.E.M.T.E.S. par
B.P. 109 chéque bancaire ou C.C.P. (3 volets) joint a

ce fichet et expédié 8 Monique et Jean MERIC,

10, rue de Lyon - 33700 MERIGNAC.

Pour les établissements, désirez-vous une facture :
OUI - NON ? Pour le tarif « par avion », consulter

Lle responsable ¢ abonnements ». J

06322 Cannes La Bocca Cedex

Catalogue sur demande

.
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LE SPORT.

L'ARGENT ET LA POLITIOUE

ANNEE SCOLAIRE 1983-84

B.P. 108 — 08322 CANNES LA BOCCA CEDEX
C.C.P. Marseille 1145-30 D - Tél. (93) 47.96.11

PUBLICATIONS de I'ECOLE MODERNE FRANGAISE J’E
LES REVUES DE L'I.C.E.M.

HELT I

J magazine (pour les 5-8 ans) : 10 numéros par an (32 pages) Etranger S9FF

Toutes les raisons de la lecture pour les enfants qui commencent 2 lire : lire pour le plaisir, lire pour
s'amuser, lire pour savoir, lire pour faire (fabriquer, construire, cuisiner, jouer...).

France 122F

BTJ {pour les 8-12 ans) : 15 numéros par an (32 pages) Etranger 150 FF

De la lecture, bien sdr. mais aussi une documentation qui répond aux intéréts des enfants de cet age, sur
les sujets qui les préoccupent ; des textes bien & leur portée et abondamment illustrés en couleur et en
noir. Et une partie magazine pour stimuler I'expression et la curiosité.

France 139F

BT (c.m. et 1er cycle) : 15 numéros par an (40 pages) Etranger 167 FF

Une documentation directement compréhensible par les jeunes lecteurs du fait de sa préparation et de
sa mise au point. Dans chaque numéro, un reportage principal abondamment illustré et une partie
magazine. Un outil de base pour une nouvelle attitude pédagogique.

, BT + SBT
Supplement SBT (méme niveau) : 10 numéros par an (24 pages) France  204F

Etranger 251FF
Livré en supplément facultatif 2 B.T., il apporte des documents divers, des guides de

travail ou de recherches, des textes d’archives ou d'auteurs, des thémes d’étude pour les disciplines d'éveil...

France 118F

BT2 (pour tous, étudiants, adultes...) : 12 numéros par an (48 pages) Etranger 1O FF

Une documentation qui fait le point sur les questions et les problémes de notre temps, d'une fagon
sérieuse et claire et répondant aux demandes de ceux qui veulent faire une recherche personnelle ou
tout simplement qui sont soucieux de compléter leur formation.

rance 227 F

BTSon + DSBT (audiovisue! - pour tous) : 4 numéros par an (en deux livraisons) Etranger 190 FF

Chague numéro comporte 12 diapos, 1 livret de travail et 1 cassette avec tops de synchronisation-vues.
Un document sonore, témoignage d'une relation de qualité entre ceux qui interrogent — enfants ou
adultes — et ceux qui apportent leurs réponses grace a l'expérience qu’ils ont acquise (30 minutes
d'audition).

France 172F

L'EDUCATEUR (pour les enseignants 1°r et 2¢ degré) : 20 parutions par an Etranger 235 FF

C'est la revue pédagogique de I'l.C.E.M. Elle fait le lien entre tous les éducateurs qui, 2 tous les
niveaux, désirent transformer leur pédagogie dans la perspective ouverte par C. Freinet. Une revue de
de praticiens de |'éducation, qui refusent d‘isoler la théorie et les choix idéologiques de la pratique
quotidienne, qui veulent porter témoignage d'une autre attitude éducative.

- France 43F
LA BRECHE (spécial 2° degré) : 10 numéros par an Etranger 58FF

La Bréche, telle que parue jusqu’ici, se fond dans I'Educateur pour les articles de pédagogie générale.
Mais sous le titre paraissent, a8 raison de 10 numéros de 8 pages 21 x 29,7 dans l'année, des articles
plus spécialisés pour le second degré.

France 104 F

CREATIUNS (pour tous : enseignants, adolescents, adultes) : 6 numéros par an Etranger 127 FF

Une revue ouverte 3 toutes les formes d’expression...

qui veut montrer que chacun peut s’exprimer dans tous les domaines ;
qui veut aider ceux qui hésitent par crainte de « ne pas faire beau » ;
qui veut faciliter les réussites et faire découvrir le plaisir de créer.

France 2F

Créations SONOreS (powr tous): 1 cassette  Ewanger 307

Demandez nos catalogues

e Qutils : Toutes matiéres, tous niveaux.
Travail individualisé, journal scolaire...
° Activités créatives : Education artistique.
e Marmothéque : Une sélection de livres de littérature de
jeunesse pour la B.C.D.
e Meubles : Pour la classe, la B.C.D., les ateliers.
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.VIE DE LA COMMISSION E. S.

.VIE DES SECTEURS DE TRAVAIL

.INFORMATIONS ET APPELS

coordiration 72102|84%
aux decteuns de Chantiers

100

L'équipe de

CHARTIERS &
£G s’‘arrose !

Déja ! Eh .out, € Yest d da anenitnée
1984-85 que pa/zcu,m:z de n° 700 de Chan-
Liens, nouvelle sénie.

" Ce sera en méme Zemps L'amosce de
da dixieme année que Chantierns exisite
gows sa Loame actuelle (Chantiens esiste en

e#.et,‘ swus divernses fommes,... depuis 1957-58).

100 numénos de Chantierns, & une moyenne
de 550 pages poun 12 ruménros anrwels -
cela en neprésente des anticles - mals
aussl du paplien, des échanges, des lec-
teuns, et un énoame inavald matérnied...
Nows aunons Ad'vccasion de reparlen de
ces chifines impressionnanis.

Mais en attendant, il +'agit de {é-
tern comme il se doit cet anniversalze.
Difticide de faire coulen de champagne
dans da revue ou d'y metine des bougies!
- Il fallait -tftou.ve/: quedlque chose -
Adlons nows avons pensé que ce numéno...
pounnalt etrne endienement ndsenvé aux
enfants et adolescents de nos classes
- sous divenses foames -

* ' ..Pages expnession comme vous Ales
connaissez;

dnticles prépanés pan eux en classe;

* Extraits de journaux scolaires;

* Débaits - Discussions sun des problde-
mes actuels, surn des sujets qui des
préoccupent comme nows [intégration
échec acodaine, classe cooperative,
racigme. .. / ;.

* Compte nendu d'activités en classe;

* Photos, etc...

Nows en sommes & A'élaboration de ce
numéno. L'équipe de nédaction collecte
dés maintenant vos contalbutions, vos
proposilions quant a Jda concepiion de
ce rumérno, a sa fomme. JL +'adressera
aussl aux enfanits de nos cldadses.Nows

*

espenond necevoin vos nombreux envois ek
avis sun-ce projeit a S
: est en L Michel LOICHOT

de publien e e
HAD ekt ol 12, rue L. Bleériot

Journal d'enfantis
pourn des enfants

77100 MEAUX

(tournées d*études de 1°1.C.E.M.. -
Bar le Duc les 3-4-5 avril 1984,

Comme chague année, les travailleurs
de 1'ICEM et plus particuliérement 1les
responsables des secteurs et départe-
ments se regroupent en journées d'études.

Comme chgue année,
y sera présente pour échanger sur nos
travaux du moment, préparer la publica-
tion de CEANTIERS en 198'-85, et définir
les orientations de l'avenir. . d

Pour participer & ces journées,
mandez un bulletin d‘inscription :

1 - a votre délégué départemental; }
(adressea in Chantiers 3-4 de Nov. déc. 83)
- au responsable de 1l'accueil :
Daniel BERSWEILER Gpe Scol. de Cousan—
ces - Les Forges
55170 ANCERVILLE

* La Commission E.S. tiendra au cours de
ces journdes L1'Assemblée Générale de
1'Association qui la régit (A.E.M.T.E.S)

la Commission E.S. |

i

de- ¥

L\Tenez ncmbreux. ,

T S VR RS
Campogne 300 chonnés nouvequx

Au 9 février, 121 nouveaux abonnds. Nous
somnes loin du nombre prévu, indispensa-
ble pour 1a bonne marche de notre Revue.

* Nous faisons encore une fois appe'l a
votre coopération pour que CHANTIERS

|~

puisse continuer @ vivre sans d'iff'i-)
\_ cultés.




Comme
Maryvonne CHARLES
envoyez vos réactions a

" . Patrick ROBO
. 1, rue Muratel
Savez-vous monter le F.G.E.P. & la mode, & la mode 34500 BEZIERS

Savez-vous monter le F.G.E.P. & la mode de chez nous.

On le monte avec les mains & la mode, ...

On le monte’avec la téte a la mode, ...

On le monte avec patience & la mode,...

On le monte avec persévérance a la mode,... ;
On le monte par tdtonnement expérimental & la mode, & la mode...

Je peux chanter car j'en suis a mon montage N° 3.

Les conseils pour le montage a l'intention de ceux qui ont découpé les fiches au
fur et & mesure de leur parution dans CHANTIERS et acheté le supplément, sont clairs
et nets...mais il faut de la place et du temps. Il ne faut pas &tre dérangé par le
téléphone, les enfants, le mari et les copains.

Il ne faut surtout pas s'installer sur la table de la cuisine ou bien il faut
jeuner. J'en parle en connaissance de cause et je n'ai qu'un conseil a donner.
Economisez 80 francs et achetez le F.G.E.P. en entier.

Une- fois acheté, c'est plus simple. Il suffit de découper les fi-
ches 2t de les classer. Evitez l'erreur gque j'ai faite en découpant...
chague fiche suivant le cadre. C'est un boulot idiot, juste bon a4 aiguiser vos nerfs.
Découpez la page en deux, sur "Fiches ENTRAIDE PRATIQUE a découper et a classer”.

Il parait qu'a Béziers...et ailleurs, les imprimeurs sont assez sSympas pour vous
le faire, a l'oeil, et d'un seul coup de massicot...A Albertville (Savoie) ils ne sort
pas aussi coopérants. J'ai donc séparé chaque rubrigue et, a l'aide d'une régle en
fer et d'un cutter j'ai coupé mes fiches en deux.

Je les ai rangées pour le 1l° F.G.E.P. dans une bolte...Je les ai attachées avec

. une pince pour le 2° (c'est plus facile a feuilleter)... Quant au 3°, je 1l'ai offert

a ‘un couple d'amis instits et ainsi je leur ai fait de la pub pour Chantiers. En ce
moment ils "mijotent".

I1 m'a bien fallu 3 ans pour m'abonner & Chantiers et maintenant il me colle a
la peau.

Voila, je suis contente de moi surtout que j'ai participé a l'élaboration de ce
Fichier et je vous le dis : méme si le montage vous paralt Fastidieux, Gigantesque,
Ennuyeux, Problématique achetez le FGEP car il est Formidable

. Grandiose
‘Tout est intéressant et wvous avez la... Essentiel
‘'de quoi travailler pendant toute votre Profitable

carriére.
Il nous faut encore l'alimenter, alors envoyez vos trucs, recettes, idées,...

Et si vous &tes plus doués gue moi pour le montage, faites-le savoir...bien que
je sois slre a présent d'en monter en un temps record

Savez-vous vous servir du F.G.E.P. & la mode, & la mode....
Maryvonne CHARLES

INFORKATION ~
Les 'circuits "Echanges et correspondances™ proposés dans la Revue CHANTIERS

font partie du Chantier Echanges et Communications de 1'ICEM qui regroupe ¢ circuits. Ce chantier &dite
un bulletin : 3

ouvert 3 tous ceux qui pratiquent la correspondance. Ecrire au responsable :

Jean-Pierre TETU

| e . ‘ | [::{::> Ecole de Cliponville
L ’ 76640 FAUVILLE en Caqu
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CENTRE DE D@CHMENTATION DE LA COMMISSION E. S.

La Commission E.S. de 1'ICEM a donc
créé son propre Centre de Documentation,
a Pogt Laval dans la Drdme. Pourguoi un
tel Centre ? Comment fonctionne-t-il ?

L'idée de la création de ce centre
émane de deux constatations :

* 1. A tout nouveau venu dans la Commis-

sion il est guasiment impossible
de se procurer, ne serait-ce que pour
leur lecture, une grande partie des pu-
blications anciennes de la Commission.
Ce qui est génant a plus d'un titre: d'a
bord parce que cela emp@che de profiter
de tout l'apport antérieur dans sa pro-
pre pratigque et sa propre réflexion (il
y ‘a peut-8tre des tdtonnements... qu'il
n'est pas si utile de refaire de la méme
maniére), et aussi parce gue, reprenant
un secteur ou une animation sur un théme
donné, nous ne pouvons profiter de toute
la masse d'écrits déja parus sur le méme
théme. Il y a des recommencements gqui,
parfois, font perdre patience et énergie
Il s'agit donc ici d'un but d'archivage.
Rrchivage des écrits de la Commission
d'abord, de 1'ICEM ensuite, mais aussi
de toute cette richesse dont nous ne prc
fitons pas assez lors de nos échanges
avec les mouvements extérieurs, car bien
souvent, faute de centralisation, le cer
cle qui peut en profiter est bien res-
treint.

* 2° constatation, d'abord faite au Cen-
tre CAEI, une énorme masse de capi-
tal-travail se perd dans les placards
des Ecoles HNormales (mais aussi hélas!
dans bien des facs, bien que certaines
bibliothéques soient accessibles), Jje
veux parler de ces mémoires dans lesquels
nous investissons tant de ce temps qui
nous mangue, plongés dans la pratique
quotidienne, et souvent aussi tant de
coeur et d'intelligence. ce sont des cerr
taines d'années d'expérience gui se per-
dent. Par ailleurs, avec un centre suf-
fisamment développé (ce gqui n'est pas
encore vraiment le cas), nou. pouvons
étre & méme d'aider les stagiaires, les
chercheurs en leur offrant de reprendre
le sujet non a zéro, mais 1la ol la ré-
flexion de guelques uns l'ont apporté.

Pour cela des contrats de travail sont
passés avec les stagiaires CAEI gqui le
souhaitent (me contacter) gqui leur per-
met de profiter de ce Centre (et d'une
aide éventuelle: contacts, adresses, etc)
et gui nous permettra d'enrichir notre
documentation de leur travail ainsi ren-
du utile pour l'avenir.

Bien slir ce Centre sera ce que nous
en ferons. Quelle richesse si chagque lec
teur de Chantiers envoyait .son mémoire
CAEI, ses travaux en fac, et pourquoi
pas certaines revues, ses adresses, les
publications de son groupe départemen-
tal, ...

* Je lance donc ici un appel tout autant
vibrant gue fortement intéressé a tous
les lecteurs de Chantiers: ayiez le xé&
flexe Centre de Documentation...

Une publication assez réguliére des
ouvrages regus au centre permettra & cha
cun de profiter du service ainsi créé.
Pour profiter de ce service, un régle-
ment s'est avéré nécessaire, nous le domr
nons aprés la publication des ouvrages
recus. Si vous le trouvez trop draco-
nien, ou imprécis, si wvous souhaitez
l'un ou l'autre de ces ouvrages, écrivez
Mot &

fEric DEBARBIEUX

Labry
26160 LE POET LAVAL

s =N
:OUVRAGES RECEMMENTS RECUS
L au Centre de Documentation

a/ Ouvrages généraux :

Bruno Couder, Jean Lecuit: "Maintenant
lire n'est plus un probléme pour moi, du
refus de l'illettrisme au métier", Paris
&dit. Science et Service, ATD Quart Mon-
de, Décembre 1983, 284 p.

b/ Revues

N® spécial d'"IGLOOS" (ATD Quart Monde),
2° trimestre 1983, Marie-Claire Morel,

"le procés des pauvres dans l'histoire",
104 p.
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N° spécial "HOMO" n° XXII, Université
Toulouse Le Mirail, "Regards actuels sur
la débilité mentale™, 7 articles dont:
"Le sujet dit débile, le clinicien et
la psychanalyse™, "Aspects du Mainstrea-
ming en Amérique du Nord", "Débilité mem
tale et théorie piagéticienne", 103 p.

c/ Mémoires CAEI (1983)

.Mimi Schotte: "La socialisation verrs
l'autonomie” (expériences en maternelle
surtout) -

.Michel Schotte: "Vers l'autonomie ou pra
tigues éducatives autogestionnaires".

Elisabeth Calmels et collectif: "Contri-
bution 2 la représentation de la rela-
tion parents-znfants-enseignants" (a tre
vers les textes officiels et les dis-
cours politiques, syndicaux et pédagogi-
ques) .

Je profite de cet article pour remer-
cier avec chaleur les camarades et les
mouvenments amis qui ont bien voulu enri-
hir notre documentation. Ils sont assu-
rés gue leurs travaux ne croupissent pas
dans le fond d'un placard.

Toute réaction a leurs écrits sera
immédiatement répercutéde.

i J& remercie beaucoup moins les sta-
giaires gqgui ont "oublié" d'envoyer leur
mémoire, malgré le contrat passé, voire
gui n'ont pas renvoyé les documents pré-
tés.

Eric DEBARBIEIX

Réglement du Centre prét-documentation

.1: Le centrz de documentaticn est créé par la Comr

mission E.S. en vue:
= d'archiver les travaux de la Camnission E.
S. et de 1'I.C.E.M.;

- d'aider les travaillews de la Cam., mais
aussi les chercheurs, les stagiaires, les
collégues qui sésirent approfondir leur trer
vail.

2. les conditions de prét sont les suivantes :

- 1e prét est consenti, sauf demande expresse pour
e durée de 3 semaines renouvelables;

- 11 est limité a deux ouvrages;

- lles frais de port sont & la charge de 1'emprun—
teur, sauf s'il s'agit d'un traveil exécuté pour
la commission.

Ce méme pour tout service éventuel de photoco-
pies d'articles.

- Une caution de 50 F est demandée par chéque ban—
caire cu postal, détruit aprés le retour des ou-
vrages. En sont toutefois dispensés les respon—
sables des secteurs de la commission.

3. Un catalogue général sera pmublié en 1984-85.

4. Le fonds du centre de documentation se compose:

- des publications de la ccmmission - (Chantiers,
dossiers, actes des stages, etc...);

- des dossiers non publiés de la Com. (ex: cahiers
de roulement des secteurs) ;

- des publications de 1'I.C.E.M. ,

- des piblications regues a titre d'échanges divers;

- d'acquisitions soumises & 1'accord préalable du

trésorier de 1'A.E.M.T.E.S.

des mémoires C.A.E.I., des travaux et théses

universitaires; etc...

la Camnission E. S. de 1'I.C.E.M.

/_
EHQUETE
demandée

| par la C.E.L.

sur les outils

_ d’individualisation
ges apprentissages utilisés acans
les classes spécialisées :

Liste des fichiers utilisés dans ta
classe ?

- Leur provenance .:.
.fabrication personnelle
.travail avec des copains
.Edition CEL
.Autre éditeur

- Entre les outils fabriquds par toi
(seul ou en groupes) et ceux édités
par la C.E.L., ol se situe la diffé-
rence :.contenu ? .programmation?

e .formulation des fiches ,

i
Penses-tu gque les outils CEL gque tu

utilises sont tout & fait adaptés a
ta classe ? Sinon pourgueoi ?

Penses-tu que :

* Jes classes spécialisées peuvent
s'adapter aux outils CEL ?

* Que la CEL devrait éditer des ou-
tils plus adaptés & tous les en-
fants (y campris & ceux gui ant des pro-
blémes)

* gue la CEL devrait procéder & 2
éditions différentes. _

* gue les instituteurs spécialisés
devraient prendre en charge 1'éd:
tion de leurs outils (Commission
E. S§. par exemple) ?

* gue c'est un probléme insoluble ?
Envoyez vos réponses ' -——tMichel FEVRE
sur recto seulement 12, rue A. Brault
a:___________.__._.~"94600 CHOISY LE ROI )
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Les circuits d’échanges “PRATIQUES et RECHERCHES” sont en route

Ils sont nés au gré de vos propositions. Ils se développent en- fonction
des pistes mises en évidence... Relisez les numéros de Chantiers, dans la
2éme partie: Pages Coopératives. Plusieurs circuits fonctionnent déja. Vous

pouvez & votre tour en Creer un...

I - Circuit d’échanges FICHES
de Jean-Pierre BOURREAU FIATHS-VIE

* Les échanges ont démarré, regroupant une
dizaine de personnes. Déja annoncé dans
Chantiers & plusieurs reprises dans les
Echos du Mois, ce circuit s'est mis en
place autour de la conception de créa-
tion et expérimentation de diches.

Ces fiches étant en couleurs, nous cher-
chons un moyen de les reproduire pour
qu'un exemple soit rapidement publié,
restant le plus fidéle possible a la fi-
che d'origine.

Ce circuit
est animé par:

"Jean-Pierre MAURICE

Le Fief Marron

Ste Radégondée des DPommiers
79100 THOQUARS

Voici & partir de "Questions—-Réponses"
wne présentation des objectifs et orge
nisations pour participer & ce secteur
qui regroupe des enseignants de SES mais
aussi de C.M..  Alors, écrivez-vite 23
Jean-Pierre !

QUESTIONS & Jean—Pierre MAURICE :

De Théette Tajan (32) :"#aut-il t'adres-
ser une ‘maguette
de fiche avec le document réel ou une
photocopie?" Je pense gu'il vaut mieux
faire circuler -des photocopies que des
originaux. Théette et Ginette se propo-
sent de produire une dizaine de fiches
(ou plus). Voici encore un extrait de
la lettre de Théette: "...vendredi-j'ai
donné la fiche sur les cartes grises a
mes éléves. “J'ai été dégue, pas un n'a
su se débrouiller seul !... probleme de
compréhension de lecture...on a lu le
début ensemble et j'ai d'abord parlé d‘u
ne simple -2 €V...aprés. ils ont compris
qu'il fallait regarder le tableau de gaw
che et ils ont centinué avec plaisir.”

: Ceci rejoint un peu les oropos de
Mireille Gabaret (44) "Tu aurais peut-

. étre du préci-

ser le but de ces fiches et dire comment

elles s'inscrivent dans ton travail en
maths. Car s'il s'agit d'un entrainement
pour pouvoir se débrouiller avec ces si-
tuations réelles je pense gue le proces-
susn'est pas vraiment celui’ d'un appren-
tissage mais déja d'une évaluation (Seul
1'éléve qui sait déja pourra faire la’
fichew;;;et alors en a-t-il besoin?)
L

Il faudrait je crois détailler beaucoup
plus, programmer le processus, prévoir
des étapes, etablir une progression dans
la difficulté, aboutir & un test pour
gue l'utilisateur weoit s'il a compris".

Mireille propose une programmation du

travail sur un bulletin de paye (trop
long 2 reproduire ici)...pourquoi se bor-
ner aux maths, propose encore Mireille:
"On pourrait couvrir la globalité des dé

marches face au domaine de l'aspect ad-

ministratif de la vie guotidienne.”

Max Lonchampt + les collégues de la SES
de Besangon (25) : "... Nous prcpescns done
‘ de produire des fiche
Maths-Vie, nous avons déja répertorié
des thémes de fiche, d'expérimenter dans
nos classes les productions...dés la rer
trée de février; on t'expédiera une par-
tie de nos travaux." '

Bernadette Vernault (79) : se propose de

me faire par-
venir pour la fin du mois de janvier une
dizaine de fiches.

Des REPONSES de Jean-Pierre MAURICE

Je vais essayer de répondre aux questiors
de Mireille: Pourguoi ces fiches et com-
ment s'inscrivent-elles dans le travail
maths en classe ?

* ces fiches s'inscrivent dans le cadre
de l'individualisation du travail (6°
et 5° SES: classes trés hétérogéres}; les
situation maths wraiment motivées dans
la classe sont assez rares (cf. les comp-
tes de la coopé, colt d'un objet réalisé
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en T.M., la cuisine, le Bar, etc...) On
ne peut pas toujours parler des mémes

choses... donc j'introduis des situatioms

nouvelles par l'intermédiaire des fiches,
situations gui risguent de les concerner
tout de suite (cf; calcul du voyage au
Zoc de Royan) ou beaucoup plus tard (vos
communications téléphonigues coltent ?).

* Je propose donc ces fiches d'une fagon
individuelle en fonction de choses gue
j'ai appréciées chez le gamin
1/ son niveau en lecture;
2/ ses possibilités en technigques
opératoires;
3/ sa faculté de raisonnement;
4/ sa maturité (envie de travailler etc)

* Pour répondre a Mireille, j'ai voulu
éviter aussi toute progression, test,
étapes, etc...une situation de Vie-Maths
il faut 1l'appréhender dans sa globalité.
J'ai une guarantaine de fiches Maths-Vie;
si pour chaque fiche je dois en créer
encore une dizaine, je ne m'en sors plus!
D'autant plus gue cette progression sera
utile et efficace pour certains et com-
plétement inutile (voire dangereuse pour
dlautes!). Je dis ga car il me paralt
impossible de planifier et codifier avec
mes gamins. Prenon un exemple: la carte
grise dont parlait Théette: Quand je dom
ne cette fiche & un gamin on commence
par discuter (tous les 2: important!)
Qu'est—-ce qgu'une carte grise 2?2 Quelle
voiture =a-t-on prise 2, etc...Il peut
donc faire un petit boulct de recherche
mathématique a partir de la fiche...puis
il commence le boulot en classe... pour
faire cette fiche N° 24 la difficulte,
c'est lire la carte, lire le tableau;
le rapport entre ces deux lectures puis
ensuite calculer le prix de la carte grx
se.
Le travail de progression, simplification
dont parlait Mireille, je le fais orale-
ment et en relation duelle. Parfois c'est
l'échec car pour faire telle ou telle
fiche il faut beaucoup de savoir (mathé-
matique ou autre).

* 'acrois gu'il n'est pas bon de propo-
ser en travail individuel des fiches gue
le gamin "sait™ faire.; guand in ne sait
pas il faut se débrouiller: voir le mai-
tre, un copain gul sait, un parent, un
voisin, etc...

* En maths j'ai abandonné toute idée de

progresion ! 15 éléves ! Ol en sont-
ils exactement individuellement 2 J'ar-
rive & ne pas pouvoir répondre dans les

détails a cette question !

* En technique opératoire c'est peut-2tre
plus évident...et encore !

* Quant au raisonnement, compréhension
de 1'écxrit, maturite, etc... alors 13
c'est pas du giteau.

Alors voila, je propose ces fiches comme
Ga... Ga marche... ga ne marche pas !

Quand c'est vraiment l'échec; je lui pro-
pose quelgue chose dans le méme style,

mais plus simple. parfois on travaille
sur’ une fiche & 5 ou 6, guand la fiche
est difficile. Ces fiches me servent sow
vent pour mettre en évidence un mangue
chez l'enfant; je m'apergois par exemple

gu'il ne sait pas lire un tableau, gu'il

"pédale” dans la lecture des grands nom-
bres...etc...etc... alors, toujours en
relation duelle, j'essaie d'expligquer...

qu'en resterazt—il 2...ca clest autre
chose !

Voila pourguoi je bricole dans mon petit
coin, c'est parfois pour moi super-fati-
gant car il faut passer de 1l'un a 1l'au-
txe, se remémoriser rapidement une fiche
conforter l'un, corriger l‘'autre, propo-
ser autre chose a un guatriéme... enfin
...vous connaissez !

p. 9 un exemple de fiche J.-P. MAURICE

r A
CORRESPONDANCE:

En ce debut février :

* 70 demandes de correspondance "classe
d classe"ont &té enregisirges;

* 10 classes sont regroupées dans le cir-
cuit "correspondance naturelle”.

*** Un 1&ger retard et un travail plus
important pour le coordinateur (Pa-
trick Chrétien) ont &té dus & une
baisse 18gére des demandes et aux
problémes provenant du Centre de tri
de Lyon.

**% N'hésitez pas

a envoyer a Patrick CHRETIEN
[jf} le Haut du Bourg

! 69870 LAMURE/AZERGUES
| vos tdmoignages sur la corresponiJ
i

dance que vous menez cette année.
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FICHIER Maths-Vie <{(situations vie courante)

Veici un exemple de notre fichier. Ce travail s'ins-

crit dans le cadre du travail
5éme de S.E.S.

individualisé en G6éme et

Notre but est de travailler avec cfes .documents réels
(les couleurs des documents sont importantes); (1)

Qui veut

: .?rendre contact avec =

(1) Mote de la rédaction:
La reproduction de cette

fiche dans

participer & un circuit échanges ? (2)
Jean-Pierre HAURI¢B
Le Fief Marron ]
Ste Radegonde des Pommiers

79100 THOUARS

Chantiers nous a imposé, pour des raisons techniques une

.lég%ra acdification de la mise en page d'ume part; et d'autre part
nous ne pouvons reproduire le photo en couleurs. Avec nons excuses.
(2) Avez-vous ce genre de fiches dans vos classes ?

L

e N
\-
11 Mo
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*‘Le Capitole™ qui relic matin et soir Paris 2 Toulouse (et vice versa)
est le premier né d’une nouvelle génération de¢ trains frangais :
celle du 200 km/h. 11 circule en effet & cette vitesse sur la Section
Etampes-Vierzon. C'est aussi le train le plus rapide de France
puisque sur le parcours Paris-Limoges il réalise une vitesse moyenne
de 138 km/h. Pour pratiquer le 200 km/h, les locomotrices dece train
oht été¢ munies d'un dispositif spécial qui annonce 4 bord de la
cabine de conduite I'indication de signaux encore invisibles du
conducteur. Les quatre *“Capitole™ quotidiens sont remorqués
par des locomotrices de 8000 ch, du type CC 6500. Les voitures,
conguespour lestrésgrandes vilesses, sont parmi ies plus confortables
du parcde la SNCF et équipées de la climatisation. “Le Capitole”
appartient & I2 grande famille des Trans-Europ-Express.

o PARIS < BORDEAUX
1'Elendard Aguilgine
| RN L | : |8 il 4
.H;J 750 (01701 1.l Poriv-Avaertie ... LAl alln s
bl e L A St fene dos vt )
do ool | g 1A Pt 243 )¢
sl wan e b SR el e ) B
Lm0 597 Bordegux-Seiat-Jean AT ST
| FREE SR B atan
B iotdin. cimane hass ot ool fesss AT HNTT Ll
0 sauter watrtentiy dente i P o0t Setey ot sael b d 31 X0
B Seandd s sinmedin et sont ey s 90, S0 XL
o . PARIS < TOULOUSE
l¢- Capitole (dy matin) Le Coprlole (du soir)
wi |5 25 I : : 07 l L
. [n PRI Paris-Austerditz ... .. ... . . ... &la[EIR4T
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11 ='Sécteur ENFANTS DE MIGRANTS: |
Ao o L SRPomOtions -t Lt

* Action Fraternelle (75

. 75019 Paris) wvient . '
de publier la nouvelle édition refondue
de "Pour une approche culturelle du mon-
de arabe”. Dossier' ‘trés ' iritéressant sur les’
principaux aspects'de la civilisation maghrébine.
(40 F + 10 F de frais d'ervoi)

* Le ONDP Migrants (91,rue Gabriel Péri 92120 Mon-

‘ trouge) vient de sortir un add:: .
t;f a sa blbluzpﬁghze de livres pour enfants et
jewnes sur 1'immigration. avpan:dmamkr.ladﬁr
tif seul (gratuit) cu Lalukﬂiognqiue-rl 'additif |
L21’Eﬁmaw

"ENTREE LIBRE" (émis-
sion TV du CNDP diffu-
sée par FR 3 les samedis aprés-midi) des thémes
interculturels :

25 février 84:

* Au programme de

les immigrés de la
Z2éme génération. !
et du 12 mai au 2 juin: 4 émissions

"on les appelle étrangers”

- n peut cbtenir des copies vidéo en s'adressent
au CNDP Distribution, 29, rue d'Ulm 7523 Paris.:

* Parutions de Contes Vietnamiens:

- aux Ed. "Clé Intemnaticnal” (Nathan diff.) :
* 2 albums pour 6/8 ans - "La princesse et le
PpPécheur”; "la légende du sel” (bilingue)

- aux Ed. SUDESTASIE: YLa légende du . ver
a soie" (conte présenté en Vietnamien, Kmer,
lao et frangais).

* Disgues: Musaica, Chansans d'enfance des

_ Immigrés — 2 disques et 1 livret. i
Prix Ecoles: 184 F -(Disgues DEVA, 32,n.edes€or- ﬁ
deliers - 75013 Paris). '

* "I larbre & livres", Librairie internaticna

le pour le Jeaumnesse
(76, Bd saint Michel 75006 Paris) propose des li-
vres en langues étrangeres.

Infos puisées dans

"Migrants—-Nouvelles"
Jean-Claude SAPORITO, La Riola, Sclos
de Contes - 05330 CONTES
=

Athu.purtEéiDé a la campagne :
300 ABONNES HOUVEAUX
Il est encore temps pour le faire

Nous comptons sur toi. Merci.

=

o= P

T11°-

rue de Cambrai - .

L'utilisation

C1rcu1ts INFORMATIQUE Nl
g 1'école|

Pour des échanges

|sur les micro- ordinateurs :
‘ en classe; vos. réactions, Propositiois
‘ " v s » ‘ i

t . 'Philippe SASSATELLI |
Parrere Rue Chempgris, St mertin des drmps’*‘—-f
;! 77320 LA FERTE GAUCHER '

UTILISATIOR D'UN MICRO-ORDINATEUR, -
l en classe de SES
i (Collége Jean campin. (77)

g

=7

d'un ou de plusieurs’ mi-
cros dans une classe nécessite et impli-
que une nouvelle fagon de concevoir.et
d'organiser l'enseignement. En effet il
serait impossible de faire passer '&-ila
suite tous les éléves d'une classe pour
réaliser un exercice: la journée n'y suf
firait pas et ce serait une caricature
d'individualisation du trgvail.

Le travail de ma classe est individualilﬁ‘
sé et personnalisé pour chaque enfant’ *,
dans un projet global coopératif du grow
pe classe. L'introduction d'un micro-or-
dinateur dans la classe ne modifie en
.rien son organisation. L'ordinateur est
‘un outil de plus pour développer au maxi

“mum les potentialités de chagque éléve.

o

Trois directions ont été prises au ni-
veau de 1'utilisation de 1l'ordinateur
dans la classe :

1° l'enseignement assisté par ordi-
. hateur (E.A.O.);

2° 1l'erdinateur prothése;

3¢ l'ordinateur facteur .de creéation

] et d'expression.

=]

Quelques précisions guant au fonctionne-
ment de la classe et description de ce
gui se fait.

a/ Organisation : le passage a l'ordina-

teur d'un éléve est ré
glé par ce que l'on appelle le plan de
travail individuel, comme cela peut &tre
régulé pour d'autres activités de 1la
classe (voir ci—dessous).

b/ Contenu :

* L'E.A.O. les éléves ont a faire
' des exercices d'appren-

tissages gqui correspondent & leur ni
| wveau comme cela peut se passer en
L__fravail d'apprentissage au niveau de
Do




1l'orthographe . ou mathématique sur
fichiers auto-correctifs ou livrets
programmés, avec l'avantage d'une
véritable personnalisation. Les éle-
ves peuvent travailler avec leurs
données.

" Le passage a l'ordinateur se situe
durant les temps d'activités person-
nelles (2 heures environ par journée)
le temps de passage étant limité comr
me les autres activités personnelles
& % heure, un ordre de passage a été
institué lors d'un conseil de coopé-

. rative.

'ondinatewr facteur de création et dlex
pression: Les éléves par é-
quipes de deux vont & l'ordinateur
durant 2 heures pendant les temps
d'ateliers d'expression qui ont lieu
2 apres-midi par'semaine. Durant ce
temps ils s'initient & la programma-
tion et apprennent a se servir des
possibilités de 1'ordinateur.

* L'ordinateur "prothése" : le micro,
i : grdce a un
L programme adapté peut apporter une

Par

aide importante dans une classe.

11.Coop

exemple: la gestion par les éleves
des décisions, de l'argent de leur
coopérative, gui nécessite, pour une
korne  efficacitér d'avoir. -une: wae
d'ensemble des problémes qui se po-
sent et de trouver des solutions adé
guates. Ceci pose aux éléves de SES
un réel probléme car la majorité...
d'entre eux vivent dans le concret,
au jour le jour; ils éprouvent de
grosses difficultés & raisonner dans
l'abstrait : le micro, dans ce sens,
" peut les aider.

\ Philippe Sassatelli

r, :
1% Il existe a

* INFORMATICEM

5

: 1'ICEM des circuits d;\
travail a propos de I1'Informatique &
l'école. Ils sont regroupés en 2 pdles:

/qui édite aussi wn bulletin)

\ r\\\ Bernard MONTHUBERT

i E : 80, Résidence Jules Verne

86160 CHATELLERAULT

* Piste TELEMATIQUE : Alex LAFOSSE

69, rue Jean Jaures
Coulounieix

24000 PERIGUEUX

N ] =

.‘-—.-_.‘ -————' e — 7 e —

Expression adulte

Monique Bolmont (68)
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...entrald% pratique...entraide pratique...entraide pratique...entraide pratique..

ANNONCES ANNONCES ANNONCES ANNONCES ANNONCES ANNONCES ANNONCES ANNONCES

§ LES BONNES. ADRESSES... 3 chacun sa B.A, ! L

» INSTITUT INTERNATIONAL DU COTON = ocbai i S by e o el
' 242 bis Boulevard St Germain - 75007 PARIS. '
"...pour recevoir documentation et échantillons. Michéle Marchetti-Murati (20).

® Bureau d'information pour la promotion du fil & tricoter
445 Boulevard Gambetta. BP 12 - 59976 TOURCOING Cedex.
"...demander documentation et échantillons. M.M.M. (20)"

# Syndicat Professionnel des Distributeurs d'eau et
Exploitants des Réseaux d'assainissement
9, rue de Phalsbourg - 75854 PARIS Cedex 17.
“...pour obtenir renseignements et documentatlon sur l'eau et ses problemes de
distribution. Bernard Auzou (92).

S o

#x® DAgence financiére du Bassin "Seine Normandie"
10-12, rue du Capitaine Ménard - 75732 PARIS Cedex 15.
"...pour obtenir renseignements et documentation sur l'eau... B.A. (92).

§ Aprés les B.A. BA, voici le B.0O. Beau par Adrien Pittion-Rossillen.

ao 'BOEN n°3 du 12.1.84 : note de service n°83-508 du 13.12.83 :
"Photos scolaires" : Un rappel important : la coop€ n'est pas une caisse & sous !
..."Seule la prise de photo de classes est autorisée. Toute priss de wvue indivi-~
duelle est proscrite.™... :

@ BOEN Spécial 1 du 12.1.84 : "Préparation de la rentrée 84.

Quelgues points intéressants ou & débattre :

-~ ACCUEIL DE TOUS les enfants dans une "école de tous" pour la "société de tous
impliquant l'hétérogénéits.

- PREVENTION, DEPISTAGE PRECOCE de causes de handicaps (non définis), de diffi-
cultés légéres (non définies).

- L'EQUIPE PEDAGOGIQUE des malitres (non définie) est nécessaire, ne se décréte
pas, mals s'institue par l'opiniatreté et la motivation...

= EBte.

113

§ DERNIERE ANNONCE

Et oui ! Il semble bien gue vous soyez en train de lire la Derxniére Annonce de la
rubrigue Entraide Pratique.
En effet, comme signalf dans le n°6, les lecteurs de CHANTIERS utilisent de moins

en moins cette page ! Nous ne rccevons plus, ni Annonce & publier, ni Appel & lancer|
Donc dans le prochain n®, cette page risgue d'é@tre vide !

APPELS APPELS APPELS APPELS APPELS APPELS APPELS APPELS APPELS APPELS APPELS APPELS

§ APPEL n°14 :

Les appels ne se ramassent pas 4 la pel'. C'est ici le dernier que nous lan-
cons et gui est, en fait, un RAPPEL concernant les MINI-DOSSIERS DEMARRAGE :

Comme wous l'avez peut-&tre lu dans les précédentes rubrigues E.P., nous avons tents
de mettre en place des Mini-Dossiers pour aider les gens gui démarrent.

A ce jour nous n‘avons ew que trds peu de réponses, trop peu en tout cas pour pou-
voir mettre ces MDD & la disposition des lecteurs !

Chacun est sfr que ce gu'il fait est trés modeste et connu des autres ! Mais si cha-
cun se souvenait de son démarrage, peut-8tre réaliserait-il & quel point son simple
témoignage sur ce gu'il FAIT tous les jours est vraiment indispensable !

Il n'est pas trop tard ! Relisez les appels antérieurs, prenez un stylo noir, une
feuille blanche et ... ne dites plus POURQUOI MOI, mais POURQUOI PAS !

Adressez votre contribution & T'ENTRAIDE PRATIQUE & Patrick ROBO (adresse page 1.C.)

_ |
v '
...entraide pratique...entraide pratique...entraide pratique...entraide pratique..




