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FREINET DES TRAVAILLEURS DE L'ENSEIGNEMENT

SPECIAL (A.E.M.T.E.S.)

L'Association regroupe les enseignants et édu-
cateurs (instituteurs spécialisés, rééducateurs, psy-
chologues...) travaillant dans les diverses structures
de I'Enseignement Spécial (classes de perfection-

SA RAISON D’ETRE :

C’est I'existence méme de |I'Enseignement Spécial
et de ses problémes particuliers. Mais les militants de
I'ICEM qui I'animent luttent contre toutes les formes
de ségrégation scolaire. lls estiment d'ailleurs qu‘il
n’existe pas de pédagogie spéciale. C'est pourquoi ils
entendent participer a toutes les tentatives faites dans
ce domaine par leurs camarades de |'enseignement
dit « normal » et ils encouragent les adhérents de
I'AEMTES & participer au travail des groupes départe-

SES OUTILS :

Les échanges pédagogiques, qui se font dans les
« CHANTIERS DE TRAVAIL » axés sur divers
thémes — et ouverts & tous — ... les cahiers de rou-
lement, les rencontres (notamment au cours du
Congrés annuel de I'IlCEM, & Paques, pendant lés
vacances d’'été, 3 Toussaint).

nement, G.A.P.P., EM.P., oul.M.P., S.E.S. E.N.P.,
etc.) dans la ligne tracée par C. Freinet et I'Institut
Coopératif de I'Ecole Moderne (I.C.E.M.).

mentaux de I’'Ecole Moderne et des diverses commis-
sions de I'ICEM. En effet, I'expérience prouve qu’il y a
dans les individus des ressources indéfinies qu‘ils peu-
vent manifester lorsqu’ils sont parvenus a se dégager
des handicaps scolastiques, et gu’ils réussiraient dans
bien des cas si les éducateurs les y aidaient par une
reconsidération totale et profonde de I'éducation
dans le cadre de conditions normales d’enseigne-
ment : 15 éléves par éducateur notamment.

La revue « CHANTIERS DANS L'ENSEIGNE-
MENT SPECIAL », qui publie chagque mois des
Actualités, la vie des « Chantiers » en cours, une
rubrique « Entraide Pratique », et, éventuellement,
des Dossiers (documents, synthéses de cahiers ou
d'échanges, recherches...).

L'INSTITUT COOPERATIF DE L'’ECOLE MODERNE

(I.C.E.M.) :

« L'l.C.E.M. est une grande fraternité
dans le travail constructif au service du
peuple. »

C. FREINET, Nancy 1950.

« ... C'est tous ensemble ensuite,
éducateurs du peuple, gque, parmi le
peuple, dans la lutte du peuple, nous
réaliserons I'Ecole du Peuple. »

C. FREINET
(« Pour I’'Ecole du Peuple »)

« L'eécole n'est pas une oasis, un endroit privilégié
en dehors des conflits sociaux, ellé est traversée par la
contradiction entre ceux qui oppriment et ceux qui
sont opprimés.

Estimant qu’une société socialiste authentique ne
peut se construire avec des individus aliénés, I'ICEM

appelle tous ceux qui luttent contre I'exploitation a
aider de toute leur force 3 la transformation de l'insti-
tution scolaire, I'un des lieux de reproduction des
clivages sociaux et de l'idéologie dominante et auto-
ritaire... »

(Extrait du Préambule
de la Plate-forme Revendicative
de I'lCEM — 1978 —)

L'l.C.E.M. BP 251 - 06406 CANNES CEDEX
publie une revue pédagogique:

“L’EDUCATEUR”

LA cquERATIVE DE L‘ENSEIGNE-
MENT LAIC, la C.E.L. vend le matériel néces-
saire & la pratique de la pédagoegie Freinet.

C.E.L. : BP 282 - 06403 CANNES CEDEX
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Ce dossier vous est présenté en 3 tomes :

tome 1_|
LA COOPERATION

en classe de perfectionnement

C'est le premier dossier préparé et édité par la Commission E.S. de 1'I.C.E.M.

Il comprend 2 parties: sla premiére est une synthése de cahier de roulement
ayant circulé en 1961-62 au sein de la Commlsszon. Si des évolutions depuzs
cette epoque scnt ncrmales dans nos classes, il n'en reste pas moins vrai gue
ce qui é&tcit dit conserve sa valeur et vous montre qu'’a la suite de Freinet,
nes camarades essayaient de réaliser, dans leur classe une pédagogie cocpéra-

tive. - 5 z &
.la deuxiéme est un premier complément apporté 3 ans

aprés. Il se termine par quelques points d ’intcrrogation...toujours actucls, ot
vous invitant & participer aux échanges qui cxistent toujours, cn 1981 au scin
cdu seccteur de tz-avazl "VIE COOPERATIVE".

{tomcé’
VERS L"AUTOGEST LON

en classe d2 perfectionnement

C. dossicr a2 vu Ic jour & la veille des événcments de 1968 ot nous montre le souci
ce I’é*;""'" qui pcursuivait son travail dec réflexicn depuis 1963 pour aller toujours
elus loin dans la participation dcs cnfants & lcur propre éducation cn dépassant la
coc:ératicn...

Neus avens pensé qu'il n'était pas inutile que les lectcurs de 1981-82 voicnt
le cheminermt de lcurs Znés — toujours sur la bréche d'aillcurs, toujours cn train
de romotire cn causc leos techniques anployées, les solutions provisoires trouvécs
pour répandre avx prcblémes posés par la prisc cn charge par les onfants cux-mémes
de Icur propre ¢lucation...pour devenir les hammes canscicnts ot respansables de la
société de domin. : _ p_—

"

tame 3
LA COOPERATION EN ETABLISSEMENTS
SPECIALISES POUR ENFANTS ET ADOLESCENTS

Ce troisiéme doss ier cst lc plus récent ot a été publié dans CHANTIERS cn jan-
vier ci fé*fr'z‘ﬂr' 1$79. Lc travail précédent était centré sur les classes de per-
foctionnement ...mais depuis lcur parution, nous avions assisté & la multiplica-
tion de classes s'adressant 3 des adolescents en difficulté (S.E. Nos Belelvy s
M.Pro) ct il paraissait important de fairc le point de cc qui avait été tenté
par divers camarades avec les adclescents. ;

6bo
Lt a-mc% 198081 a vu notre rcvuc CHANTIERS consacrer cncorc de¢ nombrcuscs

pages & LAZVIE COOPERATIVE. Cg dossicr n'cst donc pas un point final sur cc
*hen" ...Ct ‘mous vous invitons tous & p:rtzczpcr' au travail toujours cn courg.

Pour tout contact, écrivez a :
Jean LE GAL, 15, Avcnuc Fabrc d'Eglantinc, 44300 NANTES

P.V.. 8 mai 1581,



Cé/es //n FRE/NE 7— Pédagcguc ot Philesophe
de 1'Education (1856 - 19661

Fendateur ct Animatcur du Mouvement de 1'Ecole Moderne Francaise (I.C.E.M.)

Pionnicr dec la Ccopération sur Ic plan dc 1'école comme dans la vie de tous
les jours. Nous lui devons aussi la C.E.L. (Ccopérative de I'Enscignement Laic)

Sans lui,

cc dossicer
n'aurait

- sans doutec -
pas vu lec jour.




.. C .E. M. | AU PAYS DES MINEURS
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Synthése des travaux de la Commission
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Mes ILTMSTRATIONS

Mes RESPONSABLLITES:

Mes VERSEMENTS

Dates i\ F 2 C

Coopérative scolaire "AU PAYS DES MINEURS"

BILAN de 1'ANNEE 196 - 146

RECETTE S ¢
—

Journal scolaire L .§
Travaux divers (imprimés, calendriers, g
ete,) i

Cotisations et dons . 5
Recettes diverses .. z
Reste de 1'année précédente -
e

TOTAL: : !

DEPENSES

Journal scolaire
Travaux divers

Correspondance interscclaire et
objets pour la classe . .

Dépenses extraordinaires (fétes,
voyages, solidarité)

TOTAL .

RESTE EN “CAISSE:




CCOPERATIVE
-T DISCIFPLINE DU TQAVAJL

EN CLASSE DE PERFECTIONNEMENT

SYNTHESE du CAHIER de ROULEMENT
n°3 - 1961-62

par YVIN (Loire-Atlantique)
et GAUDIN (Seine-et-Oise)

1° Les réflexions de nos camarades, tous instituteurs de Classes de perfec-
tionnement, se sont groupdes autour des theémes suivants, i partir at une documen-
taticn préalable, tiréde

- des 7 bulletins pa.rus les années précédentes;
: - des publicatlons de 1° bcolw Moderne;
- des questions posées par l'initiateur des Cahiers.

1., LA COOPERATIVE FINANCIERE

2. LES RESPONSABILITES DES ENFANTS
3. LE TRAVAIL EN EQUIPES

4, IE JOURNAL MURAL

5. IE CONSEIL DE CLASSE

6. LA DISCIPLINE COOPERATIVE

2° Vous trouverez aussi divers documents . utilisés dans des C.D.P., illustrant
les explicaticns données dans certains chapitres:

1)- Carte de coopérateur et timbres (Faligand)

2) Exemple de statuts d'une coopérative (Faligand)
3) Feuille de secrétariat d'un Conseil de travail (Faligand)
%) Carnet de coopérateur et feuilles de comptabilité (Vernet).

3° Brochures & lire:

"BEM n° 1 - Formation de 1l'enfance et de la jeunesse, de C. Freinet
BEM n° 5 - L'éducation merale et civique, de C. Freinet
(CEL, place Bergia, Cannes)

|
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LA COOFERATIVE |
FINANCIERE i

A) ADHEEION OFFICIELIE A L'OCCE?

La plupart des camarades font adhérer leur coopérative 2 1'OCCE. Ils le font:

- par nécessité

VERNET (Decazeville): "Dens chaque département le responsable OCCE est seul
habilité pour 1'autorisation d'ouverture d'un CCP au nom d'une coopérative sco-
laire."

- par intérét

FALIGAND (Paris): "Déclaration et demande de subventicn sont & peu prés mes
limites dans 1'organisation du type OCCE. Je n'ai ni président (tous peuvent 1'é-
tre chaque jour), ni secrétaire (c'est moi), mais des responsables imposés par

la vie de la gclasse. Ci- -joint un exemplaire des statuts". (v. Anmexes en fin de
bulletin), L3

VERNET: "Nous payoens les cctisations (0,20), mais nous participons aussi quel-
quefois aux "bonnes. affaires OCCE": vénte de calendriers (achetés 0,45, revehdus
2 F), réductions sur abonnements " Ami-Cocp”, service philathélique, musée 3 1'¢-
cole, bulletin de liaison, journées departementales

L'adhésion & 1'0OCCE est utile, mais on d01t utiliser certains moyens pocur gar-
der toute liberté d'action 2 la Coopé, notamment:

- pas de contrfle directorial & notre caisse;

- pas d'emploi des registres OCCE;

- cahier d'inventaire du matériel acquis par la Coopé distinect du cahier d'in-
ventaire officiel de la classe.

Mme PERAMMANT (Vannes): "Nous avons élu en début d'annde une présidente, une
secrétaire, une trésoridre. La trésoriére, une ancienne, est trés bien choisie,
C'est la meilleure en calcul, elles sait "tenir" les comptes (registre OCCE). Se-
erétaire et présidente {Geux nouvelles) se sont révélées moins efficaces.”

- par idéalisme

Ies Coopés Freinet dcivent faire une politique de présence 2 1'OCCE.

VERNET: "L'adhésion massive des coopés Frelnet permettra de domner & 1'OCCE,
une vitalité puissante, en rapport avec nos effectifs et notre dynamisme, Par
ailleurs, nous avons & montrer le vrali visage de la coopérative scolaire. effica-
ce au point de vue psychologique notamment, et si différente de la "coopé-cotisa-
tions" dont les fonds sont & la discrétion du maltre.”

B) RESSOURCES DE LA COOPERATIVE

Ies subventions

FALIGAND: "J'ai obtenu, 1l'année de la création officielle de la coopé, une




T
subvention de la section de la Seine de 1'0CCE de 5000 anc. fr. Cette année, Jje

fais le service du journal 2 la caisse des écoles, au maire, de maniére 2 &tre
comu.le jour o je demanderai des subventions (classes de neige, voyage-échange).”

GAUDIN (Versailles): "On doit arriver, avec un peu de "diplomatie souriante”,
2 obtenir du directeur de 1'école que dans la commande de matériel scclaire de
chague année soit inclus du matériel spéeial au fonctionnement de la classe de
perfecticnnement. Mettre en évidence que, avec nos techniques, nous ne ccmmandons
pas de séries de livres, et gu's la place nous avons besoin de papier d'imprime-
rie, d'eneres, de lino, de classeurs, de matéricl de travail manuel.

"Pour ma part, j'ai obtenu, d&s la premiére année, 1l'achat de taut le papier
nécessaire au journal scolaire pour un an, et un premier achat de 15 000 F environ
de matériel de travail manuel. J'ai 1l'intention de continuer chaque année sur ce

rythme,”

Mlle GERARD (Troyes): "Pour des subventions, demande faite 2 la ville par
1'intermédiaire des délégués cantonaux, avee résultat.”

Pcurcentages sur ventes et fftes

Mile GERARD: "Pourcentages sur séances de cinéma dans 1'école; pourcentages
sur les recettes d'une f£8te de fin d'amnée que nous donnons dans le groupe et qui
me demande une assez grosse participation.”

La vente des journaux scolaires

GAUDIN: "J'arrivais 1l'an dernier trés difficilement & faire vendre une dizaine
de. journaux par numéro, l'épicier du coin n'étant guére amateur et les parents
ayant un numéro gratuit par enfant. Mais, amnexé 2 un groupe scolaire important,
j'ai eu 1"idée d'en assurer la diffusion dans les CP et CE du groupe. Attirés par
des beaux coloriages de dessins d'enfants et une typographic en grosses lettres
trés lisibles, les petits en ont acheté plus de 50 exemplaires.”

FALIGAND: "Dans 1'ensemble, le journal est bénéficiaire et je retire environ
100 NF par an de la vente et des abonnements."

La vente des calendrizrs QCCE

VERNET: "Un calendrier OCCE rapporte un bénéfice net de 1,50 NF. On p=utT aussi
fabricuer des calendriers éphémérides d'un excellent rapport.”

Les ventes-expositions

Mmne PERAMMANT: *J'a2i obtenu une recette d'environ 100 NF par la vente de tra-
vaux d'enfants: ' '
- carreaux décorés au vernis 2 froid Lefranc;
foulards peints avec peinture sur tissus (lavable) de chez Silka (produits
Talens); -
poteries (terre modelée et cuite);
biscuits des falencerics décorés;
fabrication de pots de fleurs peints et vernis;
" objets pyrogravés;
platres.”

Mile GERARD retire une "assez belle somme d'argent” de sa grande exposition de
fin d’année. -

e - LA COQPERATION EN-C. DE P



Ies cotisations i ' : ‘ :

. . Elles devraient n’aveir aucun caractére obligatoire. Dans certaines classes,
chacun domre c= qu'il peut et quand il veut. Dans d'autres, les cotisations cons-
tituent 1° ssen*-=l des ressources, par suite de la difficulté de vente des jour-
naux et travaux d'enfents, -

iisureux les camarades des Maiscns 4' enfants qui, comme Hennebert, ne se posent

J\

auecun problend financier!

HENNEEERT, I.M.P.: "Pour nous, le probléme financier est seconﬂalrb. La ma;son:
necus = €0u1pé° de 'son mieux; nous ne payona gue les petites depenses.

C) COMPTER ‘TT’F"

1 'irportanice des transactions effectuées par la Coopérative, cette comp-
©é est plus ou moins complexe.

tabili

Mme EZRMET (Toulouse): "Nothe petite comptabilité est inscrite tout simplement
sur un cahier d'éeolier.”

En revanche, notre cemarade VERNET organise la comptablllte de sa coopé sur
le principe de la division trés poussée des téches, qui permet 2 chacun de remplir
un réle en repport avec sSes capacités. Aucun éléve de la classe de perfecticnnement

~

n'arriverait seul & assumer la responsabilité de trésorier-comptable,

Il es® donc prévu:

- 1 comptzble qui tient la feuille mensuelle (4) des entrées et des sorties,
avec ventilation des recettes (en noir) et des dépenses (en rouge), et une feuille
identique pour le: CCP;

- - 3 trésoriers qui se partagent la caisse:
"~ - trésorier des centimes (au depart il ne savait pas 1 + 1 2)
- trésoricr des devlmes ou pigces Jjaunes
- iriserier des fr franes (1-5-10).

e en classe, mise dans la b;bllothequ¢ chaque soir., En 1962,

sS
le 301r un petit sac d'étoffe fermé avec une coulisse (& la
s dans 1'école).

Tls ont lewn .paiss
Cil emporie 5o caisse

suite de vols coumi

Celui ¢ni fait un achat pour la coopé (aprés décision du conseil) le paie et
se fait rembourser, ou bien évalue la dépense et se fait avancer 1'argent par
les trésoriers (calcul mental).

Chague opération (entrée ou sortie) est notée par chaque trésorier; sa feuille -
de contrSle dclt &tre conforme 2 sa situation en caisse; il en est fonciérement
rﬁspcnsable (pas d'acerochage & ce jour, mais le maitre d01t veiller 2 controler

es opérations!).,

. Contrfle par les coopérateurs en fin de mois: les comptes du comptable et .
ceux du trésorier dcivent donner les mémes résultats.

Pour tous les autres comptes hors- coopé (assurances, pupilles, =tc.), une

feuille est prévue et un respcnsable nommé. (V. feuilles de comptabilité en "Dcecu-
ments annexes”),

D) COTT.SATIONS

Dans la classe de FALIGAND, en échange de'la cotisation libre, on rémet,des

i, S e S et it
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timbres 2 ccller sur une carte de coopérateur. Chaque fin de mois, les trésoriers
vérifient 1l¢ montant des cotisations de chacun., On peut admettre des cotisations
en nature ou en idées.

Chez GAUDIN, les éléves ont voulu s'appeler les "petits glaneurs” et s'ingé-

nient z porter en classe tout ce qui peut avoir une utilité et éviter des dépen-
ses: papier, carton, contreplaqué, pointes, cutils, ciseaux, pli&tre, etec.

E) IES ACHATS

Ils sont faits par les enfanfs, les volontaires quand c'est possible,

VERNET: "Nous allons gquelquefois tous ensemble, maftres et éléves, faire un
achat en ville; nous avons aussi un compte ouvert chez le libraire et deux ou
trois éléves vont faire les achats.”

GAUDIN: " J'envoie toujours les enfants faire les achats le plus possible,
mais par groupes de 2 ou 3, pour cheix commun de 1l'article le meilleur.

- "Pour les gros achats (commandes & la CEL, gros appareils) que les enfants ne
peuvent faire valablement, ils sont effectués par le maitre.

"Mais dans tous les cas, toute dépense & faire est discutée au préalable au
Conseil de classe: ¢ est une condition indispensable, Souvent d'aillgurs le maftre
se doit d'attendre que les enfants proposent eux-mémes tel achat imposé par la
nécessité du travail quotidien.”

F) ORGANISATION STRUCTUREE DE LA COOPE

Elle n'est pas indispensable en perfecticnnement:
- le président de la coopé n'a pas des fonctions bien définies; il est préfé-
rable que le Ccnseil de classe soit présidé par un éléve 2 tour de rile;

- la fonction de secrétaire est souvent trop difficile et doit souvent &tre
assurée par le maltre;

- seuls les trésoriers ont une tiche bien précise, mais limitée.

L'utilisation d'un CCP reste accessoire, et dans les petites coppératives elle
est méme onéreuse (taxe annuelle de 5 NF).
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LES RESPONSABILITES :
DES ENPFPANTS |
EN C.D.P.

A) PRINCIPE DE BASE

1° "En classe de perfectionncment, plus l=s enfants sont débiles, plus les t&-
ches doivent &tre simples, plus la division du travail doit Stre poussée" (VERNET)
Dans la classe de Vernet, il y avait, en 61-62, 45 responsabilités pour 11

élaves; ce nombre cr01t ou décroft selon les besoins.

2° "L'important, dans cette technique des responsabilités, est d'éviter le
~‘caporalisme.-Pour cela, multiplier les postes, de manigre que chacun ait les
deux possibilitéss commender et obéir," ( FALIGAND) -

3° "La multiplication des taches simples rend indispensable un contrfle strict,
que le maitre est incapable d'assurer 2 lui seul. Le centrBle de.ces téches
doit &tre assuré quotidiennement par 1'ensemble des enfants, tiche 1mportante dd

Consell de classe, et initiation au sens des responsabilités devant ses pairs"
(GAUDIN).

4o "Les reSponsabllltes peuvent Stre 1nd1v_duelles ou collectlves occasion-
nelles ou permanentes, " eSSentlel étant qu'elles soient assumées volontairement
et contrdlées democrauﬂqucment (GAUDIN) :

B) IES DIFFICULIES

2) Délimitation des responsabilités

"Les r8les doivent &tre précisés. Mais parfois l:s enfants ne savent pas li-
re, et méme quand ils.savent lire ou & peu pres, 1l'éerit s'avére inutile, I1 s'a-
git donc surtout de coutume orale. Le Conseil de coopérative permet de définir
constamment ces r8les en fonefion des nécessitéds (matériel - travail) et des pos-
sibilités .des enfants (partage ou regroupement des téches)" . (OURY)

"Des feuilles donnent le détail des travaux de chaque responsablllte"(FALIGANDJ

"Il est nécessaire de bien délimiter chague reSponsab;lité, surtout avee des
filles, et de fixer chaque ti2che avec précision”. (Mlle GERARD)

b)  Partage des tiches

"T1 faut veill:r 2 partager non seulement les responsabilités, mais les t&-

DOSSIER N° 3 ==

|
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ches. Be?ucoup d'enfants recherchent des responsabilités qui leur donnent la sen-
sation d un pouvolr, mais sont moins pressés pour faire 1le travail correspon-
dant". (OURY)

"Certaines tiches sont manifestement trop importantes pour un seul (casses d'
%mprimerie, atelier peinture, organisation du journal) et risquent de 1l'accabler.”
(GAUDIN)

c) Influence des "clans” et des caractériels opposants

"Je patauge depuis trois mois avec des enfants n'ayant aucun sens coopératif,
entre lesquels jouent la plupart du temps les rivalités de clans hostiles, des
jalousies individuelles, et des rapports sociaux basés sur la loi du plus fort,
Deux caractériels graves suffisent & eux seuls, par leurs disputes incessantes a-
vec les autres enfants, & cristazlliser un climat d'irresponsabilité et de ba-
garre", (GAUDIN)

"J'ai aussi connu les clans et les caractériels s'opposant obligatoirement en
vivant dans les 20 m2 d’une classe exigu&." (VERNET)

"Je pense que cela dépend du nombre de grands caractériels. Nous devons alors

intervenir pour remettre de 1l'ordre, sans cesser d’'agir sur 1l'acquisition de 1l'es-
prit de communauté.” (HENNEEERT)

d) Contr8le des tiches

A l'unenimité les meftres sont partisans du contrfle des enfants entre eux,
‘par le canal du tableau mural ou du conseil de Coopé, le maftre intervenant le
moins possible.

"L'enfant qui s'apergoit qu'un travail est mal fait ou pas fait du tout 1l'ins-
crit sur le journal mural, ou le dit, le soir, en réunion de coopé., Celui qui est
eritiqué doit s'expliquer. Au bout de 3 ou U eritigues, on lui demande souvent de
changer..., de laisser sa responsabilité & quelqu'un d'autre. Les filles n'aiment
pas g¢a. Elles ont démérité." (Mme FERAMMANT)

"A chague conseil quotidien, un moment est réservé 2 la critigue des travaux
et du comportement des équipes et de chacun. Chaque fin de semaine, les ateliers
. sont nettoyés et rangés & fond. Au conseil du samedi, les responsables rendent:
compte de 1'état de leur atelier (achats nécessaires, perte d'outils, matéricl
détérioré..)". (FALIGAND)

"le président, aidé du secrétaire et du "banguisr", vérifie les tiches et s'
efforce de maintenir un certain ordre. Moi, . je me contente d'observer. Négligem-
ment, faire une remargue par ci par li, afin d'éviter le caIldisme ou des disputes
trop violentes." (L'HUILLIER)

"C'est le conseil de classe qui décide si telle ou telle responsabilité peut
8tre laissée 2 un éldve qui s'en acquitte mal.” (HENNEBERT)

D) SANCTION DU CONTROLE

"Pélicitaticns cu critigues sont notées sur un cahier de secrétariat (tenu par

LA .COOPERATION EN.C. DE. P.
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le malftre) et. .reportées sur le livret mensuel (+ ou -), sur le tableau des bre-.
vets (coopérateur).et sur le graphigue de réadaptation. La critique peut entraf-
ner une révocation (une cette année!)" (FALIGAND) :

"Comme valorisation de la responsabllité bien assurde: félicitation inscrite

"sur. le journal mural ou dite en réunicn du soir {fierté du travail bien falt)“
(Mme PERAMMANT)

E) IES RESPONSABILITES POSSIBLES:.: v .. .

- Dans une ‘elasse d ﬁn_tlatlon (Mme PERAMMANT)

Caisse (tresorler) - secrétaire (registres) - bibliothdque - ménage - ta-
bleaux - cuvette et eau - craies 2 tableau - feuillets éphémérides .- météorologie -
soins aux plantes - ramassage des papiers - ordre (table des déccuvertes, table
de lecture, table magnétophcne, table de calcul) - aguarium - imprimerie - limo-
grarhe - ciseaux et crayons;

. Ateliers.. decoupage, craies d art, nelntures, erayons. de couleur, sncre de
Chine, modelage et terr ¥

- Dans une classe unique (FALIGAND):

PeSpcnsabllltes LnlelQHEIlES permanentus.
-~ fichiers autoccrrectifs (1 gargon par flchier) . ‘
€léve de jour (date, apoel, cantine, fournltures, tableau, clés):
entreticen des serviettes de douches;
journaux regus (1 gargon par journal);
tableau de lecture des petits.

jReSponsabilités_pefmaﬁenteé'par,équipes (de 2):

- ateliers de peinture et musique;
- ateliers du calcul et de la trésorerie;
- atelier des échanges;
. - atelier d'imprimerie;
.~ .~ atelier de documentation;
© - atelier de la propreté et des outils;
- atelier des expériences et plein air,
Chacune de. ces responsabilités est divisée en plusieurs, Exemple: pour les

peintures, chaque jour entretien peintures.et pinceaux; chaque fin de semaine
grattage des pots, renouvellement.
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En plus des groupes de travail pour les principales disciplines (calcul,
frangais), le travail se fait par équipes pour les autres travaux:

- pour les travaux manuels: peinture, encre de Chine, imprimerie, limographe,
menuiserie;
- pcur les recherches en sciences, histoire et géographie;
pour la constitution &'albums;
pour une enquéte;
pour les jeux de plein air.

La nature ou 1'importance des travaux dans la classe détermine la forme de
1'équipe, permanente ou occasionnelle. Certains sont partisans d'équipes fixes,
permanentes pour 1'année, 2 la composition judicieusement dosée: un chef d'équi-
pe, un "ouvrier", un "apprenti”.

"Chaque jour, en 3 minutes, pendant que les "ouvriers” rangent et préparent
les ateliers, les chefs d'équipes se partagent le travail. Chague équipe passe
4 tour de rble 2 un des 5 ateliers suivants: 1) tirage d'un texte 2 1*imprimerie;
2) tirage d'un texte ou d'un dessin au limographe; 3) tirage d'un lino; 4) ate-
lier de calecul: 5) peinture, ou menuiserie, ou autre chose,” (OURY)

FALIGAND: "L'homogénéité des équipes n'est pas toujours facile & régler sur
le papier. Il faut (souvent), pour des équipes appelées z durer et destindes 2
un rendement essentiel (imprimerie), les mettre i 1'essai. Le travail en équipe
doit Etre: '

- éducatif sur le plan technique;

- réunir technicien et apprenti sur le plan socio-psychologique;

- réunir caractériels actifs et apathiques,

Clest 1'idéal... guelquefois contredit par la vie., J'ai vu des équipes de
durs réunis donner satisfaction.”

VERNET: "Les équipes permanentes formées en conseil ne peuvent Stre modifiées
qu'en conseil (méme si ca ne marche pas et si les équipiérs demandent un chan-
gement); ¢a fait du bien de se frotter & d'autres; si c'est sérieux, le conseil
décidera; si c'était un coup de téte, le temps apportera 1'oubli.”

En perfectionnement, la stabilité des équipes de travail sSemble importante
pour lutter contre 1'instabilité naturelle des enfants, - et surtcut pour assurer
leur sécurité affective,

En général, dans ces équipes fixes, le responsable est choisi pour sa quali-
fication (il saura aider les plus malhabiles), ou pour son caractére:

FATLTGAND: "Lerresponsable doit aider, mais cela ne suffit pas. Je.vois encobe
dans ma classe des gars qualifiés gqui ne savent pas se falre okéir de leurs
coéquipiars.”

—_— LA COOPERATION-EN C. DE P.
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L'HUILLIER: "Plusicurs éléments sont 3 ccnsidérer pour un chef d'équipe per-
manent: perscnnalité, esprit de camaraderie, qualification technique, Mais exis-
te-t-11? Tous mes éléves sont des caractériels asociaux, Alors le chef d'équipe
est choisi par rculement, pour que tous arrivent 2 avoir des responsabilités,
Certains travaux en souffrent.,”

Mle GéRARD "Les caraCuérlels asocigux se trouvent scuvent bien de prendre
la téte d'une équlne

Difflcultés rencontrées

GAUDIN: "Le probleme de la liberté du choix de son travall en eculpe de tra—
vail manuel, pose des difficultés,

Certains enfants préférent certaines activités 2 d'autres. S'ils sont libres
de choisir, ils choisissent toujours la méme, la plus captivante, au détriment
(dans ma classe par exemplé) d'une activité essentielle: 1'imprimerie, qui ne
supporte pas la compétition devant le modelage, le filicoupeur ou la menuiserie-
bricolage. J'essaie de résoudre cette difficulté de deux fagbns._

'ai établi pour chaque activité disputée une liste de volontalres avee n°
d 1nscr+ptlon, et pour les activités moins recherchées (imprimerie, llmogrdphe)
un tcur cbligatoire par- équipe.

Je note chague jour & quel atelier a travaillé chagque éléve.

Quand un travail est terminé 2 un atelier, on cede sa place azu suivant, dans

1'ordre, et on peut travaxller ailleurs au ch01x, dans la llMltu des places
disponibles,”

VERMNET: “"J'ai. de grosses difficultés pour faire fonctionner et ranger divers
ateliers simultanément juand on doit cireculer sur une surface de 3,50 x 6 m,
ouvrir un placard, refermer, déplacer sans cesse ceci et atteindre cexa. Autre-
fois, ¢ etalent des heurts incessants entre caractcrlels, ou bien l'obligation de
ne 1ancer qu un seul atelier & la fois, qui devenait ccllectif et non 2 option.
Avec la prise en charge par le conseil e classe de la vie collective, malgré la
présence de 4 caractériels, le travail se poursuit .sans trop de heurts,"

Il 7 a cependant de nombreux maitfés‘qui fonﬁ souvent appel & des équipes oc-
casionnelles, constituées pour une durée limitée, formées "4 partir des gofits,
des affinités, des compétences, des désirs et du travail,” (Mlle GERARD)

 Mlle GERARD: "Comme je h'ai aucune équipe fixe, les groupes sont continuelle-
‘ment brassés, et par consequent les connaissances se font mieux. La socialisation
se falt ” .

FAITGAND: "Mes équipes occasionnellés vont souvent par nombres pairs (2, 4 ou
6), trés souvent 2. Le responsable est cheisi parce qu 31 a pris 1'initiative du
travail (il aura envie que ¢a réussissel). Ce responsable ch0131t ses équipiers,
qui au depart reconnaissent son rble et acceptent A'Obelr, et engagent a4 ne
- discuter qu'apres lc travail, eu Conseil. B

Mme PERAMMANT: "Peut-8tre serait-il plus simple d&'établir, le matin qdand nous
faisons le plan de travail de la journée, les t8ches? Il y a ceci, cela a faire:
gui veut faire cecl° cela? Oa 1nscr1t le nom 2 c8té de la tache. On contr@le le
soir."
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Mme HERMET: "Les équipes de travail s'organisent suivant les besoins du mo-
ment, Exemple: constitution d'un album sur la visite & la ferme "Toulouse": un
responsable est cheisi ou bien il en prend seul 1l'initiative; il se débrouille

pour faire réaliser, activer les dessins, et organise la mise en crdre de tous
les documents.”

L'appréciation du travail

Quelle que soi

la nature de 1'équipe, le travail accompli est apprécié en
consell et soumis 1

C ¥ 5
LG
4 la décision de tous,

Liesprit d'éguipe

La grande différence des aptitudes de chacun, la coexistence des habiles et
des maladroits, des vifs et des lents, des caractériels et des débiles, des forts
et des faibles font qu'assez vite, dans le travail d'équipe, 1l'entr'aide “devient
une nécessité technigue.

L'HUILLIER: "Les rutardatalrcs, ‘et il y en a, sans sanctions sont aidms par
les autres pour gu'il y ait du travail réel.”

Citons, sur ce plan de l'entr'aide collective, ce bel exemple dans la élasse'
de Mme HERMET (classe d'amblyopes 3 Ramonville):

"Je ecrois qu'avec nos gosses ce sens du travail en équipe revét un caractdre -
d'entr'aide., Les "misux-voyants" aident leurs camarades plus défavorisés,

Jlavais 1'an -dernisr une fill ette aveugle de naissance. La pratique du texte
libre, 1l'ambiance de la classe, 1'incessante revalorisation de ses possibilités
par ses camarades elles-mémes ont fortement contribué & son épancuissement et 2a
ses résultats scolaires, Mais comment aborder 1'imprimerie? Elle-méme en a mani-
festé le désir, Elle s'est installée devant les casses avec une camarade. Pas
guestion de lui faire recomnaltre au toucher les lettres qu'elle ne connaissait
que sous-la forme de points en relief. Inutile de la troubler. Mais elle savait
qufelle devait: 1) tenir scn composteur avec la vis & droite; 2) placer les let-
tres donnédes par sa camarade, une & une, 1'encoche tournéde vers elle.

Ie mot terming, eile réclamait "un gros blanc, un petit blanc", et une fois
la ligne terminde, elle serrait la vis et plagait le composteur 3 la suite - des
autres., Nous procédicns dans le méme esprit pour le tirage.”

Ie travail en équipes semble bien essentiel pour la rééducation de nos enfants
de classe de perfectionnement, Il constitue une nécessité 1ndlspenoable 3 leur
socialisaticn.

QURY: "L'important pour 1'éducation, c'est ce qui se passe entre eux. La mul-
tiplicité des grounements (groupes de ncuveaux, équipes de travail fixes, équipes
occasionnelles, services par roulement) permet les contacts, les frottements aus-
si (si ces groupemento ne sont pas gratuits, et si 1'on s'est réuni pour guelque
chose).. Ce sont ces contacts qui socialisent, qui arrondissent les pointes de ca-
ractére, et durcissent les mous.”

v g —— LA COOPERATION EN.C. DE P,
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LE JOUERRAL HURAL
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Le journal mural, tel gqu'il est défini dans la brochure B.E.M. n® 5 (pages
44_63), et utilisé dans la plupart des classes normales travaillant suivant les
techniques Freihet, a été abandonne pa; la magorlte des colldgues de classes de

perfectionnem,nt : ar i

~FALIGAND: "Pas de journal mursl classique avec feuillets:-félicitations -
critiques - suggestions. Si ce qu'ils ont a dire est lmportant ils.s en sou-
viendront; s'ils ne s’en souviennent pas, c'est que ga ne 1'était pas.”

VERNET: "Pas de journal mural J'ai essayé: echuc, source de menaces, de con-
flits, d’oppre581on, de réglements de comptes, J'ai gardé seulement la bolte 2
questions, Pour éviter. de passer du cog-2-1'2ne, ‘de:s'éparpiller.en-cours de
journée'sur diverses questions qui viennent 2 la t&te des gosses, par association
d'idées bien souvent imprévues sur un seul mot, je ne reuonds pas .tout de suite &
tout, La bofte est 1% pour ga. Le gars écrit sa question s'il y tient, et la dé-
pose dans la b01te nous tZchons ensuite de sat1=fa1re sa curicsité, On peut aus—
si poser des questions au Conseil."”

Mme HERMET: "Pas de journal mupal. La bolte & questions regoit tous .les dé-.
sirs,-toutes les remarques et questicns. Elle est ouverte et lue au Conseil.”

Mlle GERARD:.“J’ai'tenté pendant deux ans le. journal mural sous sa forme pre-
conisée, J'ai remarqué 'que peu dc "eonstructif” se deghgealt de celui-ci., C'est
que peut-&tre je ne savais pas m'en servir. Il faudrait au '31. soit surtout le -
porte-parcle des désirs des eﬂfanto, et que 1'on y voie éerit ce qu'elles désire-
ralent voir dans la classe et qu ‘elles n 'osent-demander tout haut. Mais il faudrait
s abstenlr de Juger. 51 cn juge, encore vaudrait-il mieux Lns~ster sur l¢S bons
gque sur les mauvais,”

OURY: "Je ne suis pas d'accord sur 1l'utilisation du Jjournal mural <n CDP

1) Cela permet la dictature des lettrés et le blocage des illettrés; :

2) Cela empeche 1'élimination des querelles de tas de sable qai normalement ?
sont cublides, L'oubli: fonction nécessaire;

3) Atmosphere de perpétuel Jugement - insupportable peur ‘des adultes

Pourquoi encourager les enfants.2 juger moralement? L'action psycho-therapuu—
tique se place: au-delz du bilen et du mal. Le pédagogus ne peut pas ne. pas juger
(témoin de la scciété -adulte): qu' an moins ce Jugemcnt ne devienne pas obsédant..
Il y a un temps pour chague chose," - : :

Cependant quelques mattres ou maltresses restent fidéiés a cette techniéue
qui leur donne satisfaction:

Mme PERAMMANT: "Tout le monde écrit, Ceite annéde elles sont toutes capables
de copier (CDP initiation). ILes petites demandent aux grandes ou 2 moi, si Jje
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suis libre, d'écrire ce qu'elles veulent dire sur leur cshier-dlessais,-de-brouil-
lon, Elles vont reconlgr sur le journal mural guand elles en ont le temps;:éet
elles signent, J'2i remarqué que les histoires "querelles de tas de sable et cré-
page de chignons" sont lcu histoires du soir, non écrites, On est fatigué, on
n'a pas réfléchi a ce gu'on va dire, Ce qui a été écrit dan.: la journée, mUrement
“eflechl est plus sérieux, Chez ncus, cela permet plus d'ordre lors de la réunion
du soir."

_ HENNEBERT: "Journal mural classique. La lecture en est faite par le bureau,
L'accusé 2 la parole pour se défendre, les témoins ou l'accusateur aprés; le mal-
tre conclut s'il le faut.

En général, les oritiques passent vite, J'ai réussi 2 faire comprendre que
certaines cheses n'ont aucun intereu. Les autres discussions touchent aux respon—
sabilités mal ou non assurées, : ;

La discussicn reste ouverte., Il samble que la composition des classes de per-
fectlonnement est tellement varlee, qu'une technique qui réussit chez 1 un €échoue
chez 1'autre. Sur ce probléme, la personnallte de 1'éducateur reste, en dernlere'
analyse, le facteur fondamental de 1'échec ou de la réussite de cette technique.

Le document ci-desscus représente la carte de coopérateur utilisée par FALIGAND

;Ou“““sol

pitrd COOPERATIVE DE LA CLASSE DE
|- PERFECTTONNEMENT

Ecole de garcons, 3 rue E. lLevassor,
PARIS 13°

{
O —. -
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CARTE DE MEMBRE ACTIF

. |
: |
i |
i : E N°® Année
| i $ - | "
| g ; i . NOM:
| . | ADRESSE: _ ‘
: i ; Un trésorier: Le Coopérateur:
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A. PROPOS DU JOURNAL MURAL
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Depuls  la parution du.n® 9 sur LA COOPERATION, nous avons regu diverses obser-
vations:

GIOT: "J'ai“trouvé la partie. consacrée au qurnal mural un peu négat;ve En CDP pro-
fe551onnelle, ‘je prociéde de la méme fagon qu'auparavant. En CDP 2° degrc-

' "Je n'emploie pas le J.M. classiqu: (je pense comme Faligand & ce L‘uje‘t), mais
Je d*spose dans ma classe de 2 Journaux muraux 2 la disposition des gargons:

"Le premier: Actualités, Ies gars y msttent les articles de journaux gui les
ont intéressés; trés vite ils zrrivent 3 sélectlonner, un peu d'ailleurs en fone-
tion des sujets auxquels le maftre répond ou passe rapidement, mais il y aura par-
fois bien slir des sujsts épineux: politiques (remarquons en passant que referendums
ou élections-sont d'excellentes ccecasions d'instruction civieue), ou scandaleux
(pour ceux-c¢i;, je erois positif de les ramener. & de petites dimensions). Ce que par
contrzs maintenant les gars ne manquent jamails, ce sont les grandes catastrophes
(matidre % sciences ou géographie), les fusées et las satellites, les grandes dé-
couvertes scientifiques,

- " Nous suivons aussi les nouvellss locales, surtout sur le nlan des activités
de la Maison des .Jeunes et sur; celui des loisirs.,

"Ce J.M. me parait capital dans la préparation 2 la vie adulte.

"le sec md me paralt plus complet et plus efficace que la boite & questions:

"En conseil de-coopé, sous la-direction du président (qui trés vite acquiert
la maftrise de son travail de meneur de jeu, car la discussion est simple et le
processus change peu), les gargons choisissent l2 sujet du prochain J.M.

"le président inserit au tableau les propositions (en général 5 ou 6 au maxi-
mum) ; au besoin je lui préecise 1'orthographe; puis chaque coopérateur, 2 1'appel
du président, 1nd1que son choix,

"Les gargons réunissent ensuite ce qu'ils p2uvent trouver comms documents
(gravures, articles ou titres de journaux ou de revues, matériaux...)

“Je compléte parfois si l2 "butin" est faible, Les documents seront cmservés
(classeur & dossiers suspendus) et pourront £tre compulsés par la suite ou res-
servir, ' . - o

"J'assure las commentaires, si nous avons peu de documents i la portée des
gars permettant: des conférences d'enfants, et en tous cas je réponds de mon mizux
aux questions, Cecli appells guelquss remarques:

1° Les garcons’ sont capables d'attention i une legon "ex cathedra" si le su-
jet les passiomne; trés vite (et c'est le cas iei);-si-la-lecomn a été sollicitée
et non imposée, un dialogue s'instaure entre 12 mattre et la classe, et si les
questions sont trop nombreuses et provoguent de la confusion, le président de la
coopé viznt au bureau (5 ai ma "tabl=~annexe un peu de c¢8té) et distribue la pa-
role;

2° Trés souvent les sujets qui me sont demandés sortent des programmes tra-
ditionnels et ne sont pas ceux qu2 1'on trouve dans--les manuels;-ils montrent chez
nos gars un désir de comprendre ce gqui les entoure, de s'inclure dans le monde
adulte que la pédagogiz traditiomnells leur refuse.

"Voici & titre indicatif les sujets demandés le dernier trimestre en CDP
professionnelle:
: - Ies fusées et les cosmonautes (motmvation. le vol de Walter Schirra),

- La lune et les planetes (motif: Mariner II et Mars IJ; )

- Sous la mer (la Maison sous la mer, du commandant Coustsau);

.= Le cinéma: comment ¢a fonctionne, comment on fait un film; "Le Jjour le plus

long" est-ll un film vrai?

- L' automobile, les trains, les avions, les bateaux (les 4 2 la suite quand
j'ai pris 1a CDP);
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Les sports (la page sportive du journal);

Le lait, les fromages (motif: des questions des correspondants);

La viz des Noirs (provogué par un= conférence suite 2 une la2cture de B.T.);
Les métaux (au départ: d'ol vient l= fer?);

Les animaux;

Les insectes (départ: élevage de chenilles);

Les arbres (surtout: reconnaftre les arbres).

"La recherche et l'exploitation s'étendent parfois sur un mois, surtout cette
année ol mes heures de classe sont réduites. Je pense que cette méthode permet des
études plus poussées que les simples réponses & la boite aux gquestions, et que rien
dans les instructicns qui régissent les CDP ne s' oppese 2 ce gquz las heures consa-
crées a ce travail et 2 son exploitation prennent la place des heures traditionnel-
les d'histoire, sciences et géographie,

"Ces-2 J,M. sont dans ma classe parmi les moteurs de la vie de la coopé, Je
ne pense pas d'ailleurs qu'il y ait 12 rien de bien orlginal par rapport au travall
de nombreux collégues,

"Il me paralt efficace qus dans la classe les gargons disposent de la _place
pour afficher leurs découvertes ou leurs besoins, tant sur le plan individuel
(ler journal) que sur le plan collectif (pour le second).

FREINET: -

"Nous nz nions certes pas l'importance prépondérante de la part du maltre,
meis nous disons qu'il ¥ a des techniques de travail qui sont mieux & la mesure
des enfants, et dont tout éducateur usera avec profite.a

"Nous, adultes, quand nous affrontons une discussion, nous avons le soin de
rédiger au préalable, sur un aide-mémoire, les points & discuter. Sans le Journal
mural, les enfants n'auront évidemment rien 2 discuter, sinon ce qui s'est passé
quelques instants auparavant., Avec le Journal mural, il y en aura toujours troPs..

"le J.M. n'est pas fait pour qu'on y inscrive ce qu'on désirerait voir dans
la classe. Il faut aller plus loin, plus profond, plus sensible. Ce sont tous les
aspects de la vie de la petite Communauté dont il faut discuter enseuwblz...

"En aucun cas, le journal mural et sa lecture en réunion de la Coopérative
ne sont 12 pour juger et sanctionner. Il s'agit plutdt de chercher ensemble les
solutions techniques et affectives qui peuvent corriger les erreurs intervenues
dans la viz de la Communauté, Ni juge, ni ‘régle, ni loi, Il faut que les enfants
prennent conscience des problémes qui s'imposent 2 eux.

. "Nous en usons depuis de nombreuses années & 1'Ecole Freinet., Nous trouvons
que rien n'est plus efficient pour les petits et les enfants difficiles...”

FREINET: )

"le propre des enfants difficiles .ou retardés, c'est qu'ils ne veulent pas
ou ne peuvent pas cobéir, La Sanction peut, dans certains cas, avec des élives normaux,
preduire un effet, ne serait-ce que passager. Avec les enfants difficiles, toute pu-
nition manque tota lement son but et ne :alt qu'aggraver le mal. Ces enfants sont re-
belles au dressage.”

(Et il ajoute, pour ceux gui disent que 1'éducation du travail n'est pas suffi-
sante:)

"L'avez-vous vraiment pratiquée? Avez-vous dans votre.classe une grande gamme
d'outils et de technigues? Ou bien 13 aussi ne failtes-vous pas un ersatz d'éducation
du travail? En tout cas, c'est dans cette voie qu'il faut nous orienter. I1 n'y en
a pas d'autre,” i

|

v e : =" LA COOPERATION EN C. DE P...



‘ ; i

.
=

=4

LE CONSETITTL DE" CLASGSE

Qu ‘on 1'appelle

Conseil de classe, Conseil de travail ou Conseil de coopérati—

ve, c 'est un moment privilégié de la classe, une prise de consc1unc= progressive
de l'existence du groupe scolaire et des- respansab,lltes gu'il 1mpl¢que. En classe
de -perfecticnnement, il apparatt d'autant plus nécessaire que les enfants débiles
ou caractérlels sont plus enfermés en eux-mémes, coupés de tout echange socmal
par- leurs échecs acc4mulcs ou leurs révoltes incessantes,

L' expérience

¢

de callegues stablcs depUlS 528 anx dans leur classe de per-

fectionnement, apparait déterminante pour dégager les grandes lignes directrices
de cette institution, sa méthodologie minutieuse, scn éveolution probable, Leur -
confrontaticn, que nous “LprOdUl“OnS ici avec le maximum de d:ta;ls, nous parailt
lndlspensable pour convaincre c¢éux qui doutent de la possibilité qu ont des débi-
les ou des caractériels d€ prendre en charge leur propre organisation scolalre et
pour éviter aux instltuteurs qui se lancent de difficiles t2tonnements- et des é-

checs posszbles,

La difficulté maJeure semble etre 1! auucrltarlsme latent ‘que porte en lui tout

instituteur, de par sa formation professionnelle, et qu'il doit absolument maftri-

ser, scus peine d échec. Voiei cc mment le Cgnseil de classe eot definl par deux de

nos camarades:

VERNET: "Je'pehée que cette institution est comme le thermométre de la vie
soclale et affeﬂtive de la classe en. tant que groupe.t< :

ll améne une maturatloﬁ des enfants, une prise qn'charge de la classe qui est
leur ' ChOSc , et ils en sont conscients. Témcin,cette phrase de Frangois dans une
lettre & un de ses camarades de 1'an dernier parti en IMP: "En classe, on a bien
crganisé la coopé, ga marche mieux que quand tu y étais"; et Franceis m'a dit en

zpportant sa lettre:

"T1 faudrait pas qu'il croie que c'est parce.cu'il est parti!”

et il a- sjouté,: pour éviter 1l'équivoque: "C'est grice au Cénseil.™

OQURY: "C'est un moment pr1v1légle et particulisrement 1mpurtant 1) o "1'cn
parle vraiment parce ‘que tous écoutent et éiiminent bavardage ¢t "expression 1li-
bre affective”: on parle & tous et pas de soi; 2) oh s'exprime le groupe: on ne

'par*v plus en son nom personncl, mais au nom et dans 1'intérét du groupe; le grou-
pe a alors une parole qui devient la "loi".

Comment privilégier ce moment?

1° La régularité est primordiale, méme si on n'a rien & dire. Le Conseil doit
demeurer un moment différent du quotldien. Sl, en perl»de de démarrage, le Ccnseil
peut Stre quotidien, pour établir un langage," je crois qu'il peut devenir bi-heb-
domadaire dans une CDP. Il faut que chacun sache "qu'on pourra régler ca bientdt™;

2° Un rituel stable qui, accepté, devient coutume, automatisme, "loi" rassu-
rante qui crée l'ordre et permet, une fois établi, de donner la présidence 2 des
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enfants. Le rituel libére le président de séance (chacun sait ce qui doit se pas-

ser) et tous les participants: chacun peut penser & la question débattue sans
soucli des incidents prévus et évités;

3° La soumission du maltre & la régle est dctewmlnante. Si l'"aaulte" n'est
pas capable de fairs taire sa spontanéité - qui de 1'extéricur apparalt-caprise-=-,
stil est incapable de se contrBler, qu'il remonte bien vite sur sa chaire;

4° surtout, c'est sérieux! Une déeision prise en Conseil est sulvie d effet
L'exécutif, le¢ maftre, est fort; il imposera 1a loi communc aux enfants, & 1lui,
aux parents, voire aux supérieurs, Sinon, il s'agit d'une parodie voude i 1'é-
chee,” )

Ces conditions définies par OURY paraissent essentielles. Pour ne les avoir
pas respectées, voili ce que nous confie GAUDIN:

"Je comprends & peu prés pourquol mes quelgues rares Conseils depuis. 3 mois
se sont terminds dans la confusion et les querelles stériles: absence de cérémo-
nial, de régularité, d'ordre du jour précis et méthodigue. Au hasard des interven-
tions d'enfants, toute critique suscitait inévitablement des disputes intermina-
bles, de trés gros caractériels i la SuSceptib‘llte ombrageuse se chargeant de sa-
boter systématiquement tout effort 4! organisation, et refusant de respecter la
régle essentielle: demander la parole au président.”

Fréguence du conseil de classe

Les avis sont partagés, Le Conseil de classe se tient:
- - quotidignnement chez

FALIGAND: "Le Conseil de travail est quotidien, chague soir vers 16 h. Il
nous est devenu indispensable.” ;

PERAMMANT: "Réunion de coopé tous les soirs de 16 h 15 2 16 h 45 environ"”,

~ deux fois par semaine (le mercredi et le samedi) chez

VERMET: "J'ai autrefois pratiqué la réunion mensuelle de coope. vérificaticn
des comptes, décisions diverses. Les décisions qui ne pouvaient attendre 3 la fin
du- mois suivant étaient prises au fur et & mesure, sens profiter de ce moment
privilégié qu'est le Conseil. Du meis, nous sommes passés i la semaine. En perfec-
tionnement,, c'était encore trop long de différer de 8 jours un réglement de comp-
tes pour-le faire passer sur le plan verbal.

Enfin le Conseil s'est réuni 2 fois par semaine, mercredl et samedi, aussitdt
aprés la réeréation du scir 2 4 heures, et certains Conseils~ont~duré—dusqujé_w~
prés de 5 heures, surtcut avec un président manquant d'énergie, Enfin, le jcur ol
nous avons décidé de nasse“ wm film fixe ou de peindre apres la reun;on, 11 s'est
trouvé raccourci par 1'intérét de ce qui allait suivre,”

- en fin de semaine, le samedi, comme chez

L'HUILLIER: "J'avais essayé de le faire tous les scirs, et pendant un an cela
devint routine avec mes caractériels. Certains disaient: "Ah!' encore!...” Cela
manquait de vie; dans un internat, c'est mortel., Les gosses ne se renouvellent pas
-assez, on vit trop sur soi. Mais en fin de semaine, c'est plus productif; et les
enfants attendent avec 1mp'“1ence.

Mile GERARD: "Le Conseil de travail se fait chague joﬁr avec compulsion du
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planning et des plans de travail, mais ce n'est pas le Conseil de coopé, cu1 a
lisu une fois par semalne, et en plus a chaque fois que vralment cela est d'une
nécessité urgente.

L'ordre du jour du Conseil de.classe

FALIGAND'(Voir-feuille du secrétaire, en documents annexes):

1° Journée de demain :
- les propositions du naltre pour le pian de travail ccllectif de la Journee
- les propositions des enfants:
.lecture et choix des textes;
y divers (journal 2 lire, ateliers urgents, documents désirés);
- désignation d'un président cheisi par ordre alphabétique (on peut passer
son tour);

2° Journée d'aujourd’hui (bilan):

a) examen du plan collectlf au tableau (ce qui n'a pac été fait, pourqu01°}

b) examen des travaux d'équipes; ;

¢) travaux et comportements individuels: c 'est 13 que s 1nscr1vent_les
sanctlons (réussites, félicitations, critigques);

d) propositions pour mieux travailler (champ libre pour chacun);

e} achats & effectuer; ‘ '

f) nouvelles: chacun donne des nouvelles qui sont utilisées soit pour é-
crire des textes, -soit pour les pages-télégrammes. :

Mme PERAMMANT: "Cette annde, dés le début, nous avens fait fusionner le Conseil
de travail du matin et le Conseil de cocpérative du samedi aprés-midi, Ainsi, Jjour-
nellement nous avons:

- le matin: établissement en coopération du plan de.travail;
- le soir: conseil, avec
" eritiques du travail fait ocu pas fait;
critiques de la tenue des cocpérateurs, et fél*citations
chercne du travail 2 falre. pr0p051t10ns des enfants.”

HENNEBERT (Chaque semaine) "lLe président ouvre la séance. ILe.secrétaire fait
un compte rendu de:la séance précédente. Ensuite, c'est la lecture du journal mu-
ral, la revue des travaux de la semaine, le compte rendu financicr. La dbrnlére
partle est consacrée & la préparation du travall de la semaine sulvante. Il.s'agit
d'un plan.”

Le_cérémonial (rituel) d'un Conseil

Voiel comment procede ‘notre camarade VERNET par exemple, dans un rltuel un
peu semblable 2 celui d’ Oury-

(1) Je demande: Président?
Les candidats se manifestent: .je désigne un garcgon;

{(2) Le président va s'asseoir devant le tableau avec 2 assesseurs, les deux
garcgons de seyvice . de semaine. Clest le bureau.qui aidera le président dans sa
téche et qui pourra le suppléer. au kescin sans qu 'i1 se sente humilié (les deux
gars peuvent parler. sans demander 1la parole: sécurité pour un président qui débute.

(3) Je m'installe & une place libre avec mon ¢cahier de secrétariat;’
(4) Le président dit: "IE CONSEIL COMMENCE": l¢ silence se fait. Le mattre relit
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les décisions du dernlcr COnsell On apprécie ce qui a ete falt et ce qui reste i
faire;

(5) Puzs le pre51de nt acnnu la parcle aux mains qui se levent, les uns apreés
les autres, dans l'ordre habituel: les jeunes, les grands, pour des critiques 2
faire sur le travail de chacun, ou pour proposer des réformes. ‘

Le maftre intervient, pas toujours le dernier, soit. pour demander des préci-
sicns, soit pour rappeler au président d'épuiser une question avant d'en laisser a-
border une autre.

Il intervient aussi en fin de Conseil pour valoriser 2 l'occasicn des enfants
gqui ont €té mis wn peu mal en point et qui se sont rachetés par ailleurs.

(6) Nous disons "bavard!" au gars gui ne peut retenir sa langue et intervient
sans avoinr la parole° 3 avertissements, et le perturbateur va contre un des murs
de la classe. Il n'aura plus le droit de parler durant tout le Ccnseil., S'il ré-
cidivalt, 11 devrait &tre éjecté du Conseil. Je n'ai encore jamais eu & le faire.

(7) Propositions diverses concernant la vie de la classe, aménagements, servi-
ces, achats..Puis .on dépouille la rubrigue "JE VOUDRAIS SAVOIR", qui peut -&tre
la scurce de nouveaux travaux ou de répcnses par le maltre aprés dccumentation.

Evolution du Consell de classe (v. B.E.M. n° 5, p. 83 & 85)

Mlle GERARD: "Le Conseil de coopérative qui au début régle souvent les que-
relles, peu & peu se fait plus aidant, plus constructif, plus efficace.”

Le Conseil de coopérative se fait toujcurs de la méme manilre, avec le méme
cérémonial depuis que je le fais (4 ans); mais chaque annéde il a une figure nou-
velle, car les 2ges sont différents et les problémes aussi. Veici deux ans, ma
classe était composée surtout d'éléments de 12, 13 et 14 ans (13 sur 16); les
Consells de coopé étalent alors extrémement sérieux, fouillés, sociaux, avec des
discussions intéressantes, parce que axées sur la vie de demain au sortir de 1'é-
cole. Actuellement & majorité plus jeune et plus arriérée, les discussions por-
tent surtcut sur le foncticnnement de la classe et les comptes & régler. Le cons-
tructif social est moins important, mais cela est & 3 1'8ge mental du groupe so-
cial qu'est la classe de perfectionnement.”

R8le du Conseil de classe

I1 a été défini par OURY 2 la p. 86 de la EEM n° 5. A ce texte essentiel,
nous pouvons ajouter les cbservations de Faligand et de Mlle Gérard:

FALIGAND: "Ici, les réglements de comptes n'ont pas totalemsnt disparu. A la
vie communautaire de la classe se superpcose une vie dans la rue et dans la famil-
le dont les motivations et les sanctions sont souvent contradictoires & celles.de
la coopé. Les enfants. forment des bandes aux égquipes variables et aux intéréts a-
gressifs. Les rivalités de la rue sourcent quelquefois en classe et motivent des
compertements que les Conseils de travail ont 2 examiner,

Les jalousies individuelles n'ont pas encore totalement disparu non plus, un
peu pour les mémes raisons. Par contre, plus de délits.

L'cppressicn des forts sur les faibles ne se manifeste pas, car les reglements
de comptes rémanents sont atténués par le fait qu'ils ont facilité pour passer
du plan manuel au plan verbal.”

Mlle GERARD falt remarquer qu'svant 10 ans, 11 lui semble que l'enfant inadapté
n'est pas mir pour la coopération, surtout si le Q.I. @st bas.
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"Par ailleurs, le rdle thérapeutique du Ccnseil de Coopérative est moindre
que celui de la libre disposition du travail, de 1l'expression libre et de la
réussite..Il ne faut- pas faire uniquement ‘de la coopération: encore faut-il se
mettre dlaccord sur le mot coonération“;-qui-chez neus devrait se présenter
bicn plus comme action "aidante™ que "jugeante". C'est dans la mesure ol chacun -
est 2 sa place, dans son travail, dahs sa classe,.dans ses DOSSIb‘lltLS, que la
‘doopération existe et exerce un rlle therapeuthue.

Il faut essayer d'aporendre aux enfants 2 juger avec circonspzction et rEIa@
tivité., Or .cela leur sst difficile: ils scnt nets, cassants, tranchants, purs, .
sans nuances, et ces jugements trop nets risquent d'amener d'autres perturbations
enfantines--que celles de l'autorité du -matire. L2 aussil,~ il faut apprendre la
nuance et ne pas vouloir tout passer par le truchement de la coopérative.”

- Malgré ces réserves -qui préciéenﬁ les limites de 1'action thérapeutigue du ..
Conseil de .classe, concluons sur cette synthése de

FALIGAND: "Cette technique du ConsSeil de travail -est bien une technique natu-
relle et moderne (& base :d'expression libre); la connaissance des enfants qu'el-
le permet 2 1'éducateur confirme celle qu'apporte le dessin et le texte libre;
on peut la démarrer & tous les niveaux, dans-tcus les milieux; on peut .démarrer
les techniques Freinet par la discipline coopérative,”
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Ccopération et discipliné du travail suffisent-elles & assurer la discipli-
ne nécessaire, le calme indispensable au travail des enfants perturkés de . la
CDP? Peut-on arriver 2 supprimer les sanctions en trouvant des motivations nou-.
velles?

Nos camarades nous répcndent:

FALTGAND: "Il n'y a pas de Viu sans sanction. Si par hasard les éducateurs
et les coopératives pouvaient s 'abstenir de sanctions, la vie quctldlanne se
chargeralt de les remplacer, mais avec en moins le scuci éducatif.

o important est que les sanctions négatives soient réduites au miniﬁum, de-
meurent des pis-aller et soient presque touJours distribuées par la coopérative
et non par un coopérateur, surtout si c'est ls maftre.” '

VERNET: "Plut8t que de sanctions, il s'agit de l'application de conventions
connues et acceptées de tous au Conseil. Le plan hebdomadaire concrétise les exi-
gences de cette convention., Il reflétera le travail effectif, tant menuel qu’in-
tellectuel, personnel, collectif, artistique, et les relations scciales de. la
semaine,

Chacun sait gu'il ne doit pas travailler uniguement les metiéres qui lui
‘plaisent, mais respecter les engagements pris le lund i matin. Il ne faut pas né-
gliger le savcir, les matidéres de base qui- permettent de "monter" au graphique
de niveau trimestriel," '

QURY: "Ne parlons pas de sanctiocns "scolaires” genre punitions ecrites, puis-
qu'on veut leur donner le golit du travaill®

Mile GERARD: "Que faut-il entendre par "sanctions" dans l'optiqué des techni-
gues Freinet?

- Un travail mal fait bien qu'il ait été accepté, c'est le résultat de la fa-
tigue; done, .il sera refait plus tard; ) .
N - Un travail non fait sera fait aprés la classe; )

- Un enfant bruydant, énervé, va se calmer dehors ou & une activité calmante;

- Une responsabilité mal acceptée est changée ocu jugée par la coopé, et
bien souvent un reproche générsl ou un enccuragement aide 2 vaincre la paresse .
et la régression;

- En revanche, il est certain - 'que les caractéricls graves ont besoin de sentir
une certaine autcrité tout en la rejetant. Exsrgons-lal

Cempte tenu des perturbations inhérentes & leur qualité d'arriérées et d'ina-
daptées, la classe est disciplinée, et j'ai besoin de peu de sunctions.”

— LA COOPERATION EN C.:DE P.
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HENMEBERT: "Il n'existe aucune puniticn dans notre classe., Bien slir, il faut
réparcr en cas de dégits; on risque une critigue au journal, et cela porte, car
la collectivité juge sévérement. Il est aussi certain que pour "menter", pro-
gresser, il faut se mettre sérieusement au travail. Ils savent qu'ils sont en
retard et qu'ils peuvent rattraper au mcins une partie de ce retard.”

GAUDIN: "Il semble bien qué la pression ccllective de la communauté pouvant
aller jusqu'au retrait de responsabilité ou au .rejet temporaire par le groupe,
constitue un frein efficace contre le désordre et le laisser-aller; que par ail-
leurs les exigences d'un travail scolaire intéressant mais complexe, obligent &
un effort d'organisation de ce travail; - donc i la création d'un certain ordre,
indispensable pour que ce travail puisse s'effectuer.”

Cependant, dans certains milieux scolaires “tres perturbés, cette discipline
naturelle: dw travail n'est pas tellement évidente pour les enfants: :

FALIGAND: "Dans le mllﬂau oli Je suis (la grande majorlte des péres sont merts,
invalides, au chfmage, & l'asile, au sana ou en priscn; la g*ande majorité des
freres sont des blousons noirs), je ne crois pas aux cx;gunces du .travail. Ce-
pendant ¢e doit €tre le but vers-imquel il faut tendre, Il s'agit en effet, dans
nos tentatlves, beancoup plus de dﬁsclpllne du travail que de dlSClpllne coopé-
rative, C'est pourqueci nos Conseils doivent crganiser le travail le plus mlnu— o
tleusement possible, et Ju=tement dans le domaine tecnn¢que."

o

i émulatlon k o

Les facteurs d'émulation, pour n'étre plus 1dent1aues 4 ceux des classes '
traditlonnclles, restent cependant -puissants.

Mllﬂ GERARD- L émulatlun exlste.

1° D'abord et avant tout par rapport & elles, Le planning est la pour lc
montrer et:matérialiser la "montée" progressive de chague enfant;

2% Par rapport au but 2.atteindre. Ia préparation dus brevets constﬂtue une
motmvatlon enthousiasmante pour les enfants;-

3° Par rapport au groupe de travail: fierté du travall d‘Lqulpe et de la
contr;but“on apportee Uar chacun;
- e Par rapport: & ensemble de: la classe: la pratigue des techniques Freinet
permet 1'éclosion nrogrea51ve d'une "conscience de classe™ gul exerce .son’ in-
flucnce stlmulante on Vontvalgnante sur chaque nleve en oartlculler."

"REINET

"Le propre des enfants difficiles ou retardés c'est qu 1ls ne veulent pas ou
ne peuvent pas obéir, ILa sanction peut dans certains cas, avec des éleves Normaux,
produire un effet, ne serait-ce que passager. Avec les enfants difflciles, toute pu-
nition manque totalement son but et ne fait qu' aggraver le mal Ces enf;nts sont re-
belles au- dressage.

(Et ﬁl ajoute pour ceux qui disent qus 1% educatlon du travail n'est pas suffi-
sante) "L'avez-vous vraiment pratiquée? Avez-vous dans votre classe une’ srgnde gamme
at outils et.de techniqu=s° Ou bien la aussi ne fa_tes—vous pas un ersatz'ga’ éducatlon

du travall° En tout cas, c¢lest dans cette voie qu i faut nous ‘orienter, Il n y en
2 pas d'autre,

|

DOSSIER N° 3 .=



-24 -
~E~X-e-m-p 1 e de S -PT-A-T-U-T-5-

-

"TOURNESCL", cocpérative de la classe de perfectionnement,
Ecole de gargons, 3, rue E,-Levassor, PARIS 13°

Art, I - FORMATION
A partir du ler octubre 1957, il est formé, entre les éléves de la classe de

perfectionnement de 1'école de gargons, 3, rue Emlle-Levassor, Paris 13 ;- une
coopérative scclaire, "TOURNESOL", dont le siége est 2 1'école. eE

Art, 2 - OBJET

La coopérative est constituée par la scciété des éléves inscrits dans la clas-
se, Cette société est gérée par les enfants avec le ccncours du maftre qui en est
le gerant respensable, Inspirée par un idéal de progrés humain, elle a pour ob-
Jetb. l éducation morale, sociale, artistique et intellectuelle des ccopérateurs,
grice a 3 la gestion de la scciété par les coopérateurs et grice & leurs travaux,

Les fruits du travail commun sont affectés i 1'amélioration des conditions de
travail,

Art. 3 - SOCIETAIRES

Font partie de la coopérative:

1) Des membres actifs: enfants fréguentant la classe et le maltre., Cotisation
hebdomadaire fixée chaque année, i la premidre réunicn de 1'année;

2) Des membres honoraires: toute personne désirant scutenir les efforts de la

c00pérat1ve Cotisaticn hebdomadaire: fixée chague année, & la premiére réunion de
1'année,

Art., 4 - ASSEMBIEE GENERALE

L'assemblée générale comprend tcus les sociétaires, Chaque sociétaire dispose
d'une voix. Les membres honoraires peuvent assister & 1'assemblée générale avec
voix consultative. L'assemblée générale se réunit au moins deux fois l'an, au dé-
but et 2 la fin de 1'année scclaire.

Art, 5 - ADMINISTRATION

La coopérative est administrée par le Conseil de travail., Un réglement inté-
ricur en établit l'organisation et le fonctionnement. Ce Conseil de travail grou-
pe uniquement les membres actifs,

Art. 6 - RESSOURCES ET DEPENSES :
Les ressources de la cocpéretive comprennent: - les cotisations des membres
actifs et honoraires; - les subventions et dons; - les bénéfices réalisés sur
la vente des travaux effectués par les coopérateurs;
Les dépenses sont motivées par 1'application de 1l'art. 2.

Art. 7 - REGISTEES ; .2

Les registres de la coooeratlve sont: - le registre des procés-verbauxX des
assemblées générales; - les registres de trésorerie: a) liste des adhérents; b)
état général des recettes et des dépenses; - le registre d'inventaire tenu par le
gérant.

Art, 8 - CONTROLE ,
Tout membre (actif ou honoraire) peut demander & vérifier les comptes de 1 ex-
ercice en cours.

..
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RELATIONS MAILTRE-ELEVES

MES ELEVES M'APPELLENT PIERRE

Dans une CdP, les &léves arrivent souvent traumatisés par les classes
précédentes: ils n'ont pas réussi, ils n'ont pas envie de retourner 3 |'école,
ils ont peur...

En particulier, le "M'sieu™ ou le "M'dame™ peut étre le mot qui, dés le
premier jour, déclanche le mauvais souvenir des années passées. C'est pourquoi
dés ie premier contact je demande aux enfants de m'appeler Pierre. C'est parfois
assez long 3 venir; je ne force pas. Le probléme ne se pose d'ailleurs que la
premidre année, puisqu'il y a tous les ans des redoublants qui ont pris |'ha-
bitude du "Pierre™. )

Du prénom au tutoiement il n'y 2 qufun pas, que certains franchissent ra-
pidement, d'autres pas du tout.

MaTtres et &léves vivent ensemble; c'est une collectivité; le maitre n'
est qu'un élément de cette collectivité, avec bien sir un rdle particulier. Il
me semble que le prénom me rapproche des enfants; ce n'est pas un artifice: disons
que j'en ai -besoin, et pour les-enfants c’est tout naturel aussi.

Durant les 6 heures de classe, nous avons la méme vie. La notion de grou-
pe existe et j'en fais partie:"Pierre, c'est comme Gilbart ou comme Renan, et le
petit Maurice -a bescin du secours de Pierre le maifre, comme du secours du
grand copain Daniel.

Clest ce qui me paralt essentiel. |l y 2 aussi d'autres avantages: on
ne peut pas clairenner: Pierre, Pierre, Pierre! comms con claironne: M'sieur,
M'sieu, M'sieu... C'est un élément de calme. ET pour beaucoup de parents aussi,
c'est Pierre qubn vient voir.

Quand les normal iennes sont en stage dans cette classe de gargons, c'est
tout de suite Annick, Mich&le ou Nicole, et elles sont immédiatement accuell-
lies dans le groupe, et pour elles aussi le contact des premiers jours est
beaucoup plus facile. .

Je n'ai rien contre Ic M'sisu. Disons simplsment que ' jo serais un mauvais
-M'siau. Nul ne peut nier que le tempérament du maitre est un &iément essentiel
dans les relations maTtre-&l&ves.

CAMBUS (Quimper)
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RELATIONS ADULTE-ENFANT

Nous croyons aveir fout dit, nous pensons avoir touf fait, et le frotte~
ment des uns et des aufres nous fait sans cesse reposer le probléme, nous fait
repenser nous-mémes et notre comportement dans les relations sociales que nous
établissons avec les enfants.

J'estime pour ma part qu'il est merveilleux de recevoir dans ma classe
des legons de mes enfants; ces legons ne minimisent pas nos contacts, elles les
revalorisent. Les critiques qu'ils m'adressent - parce qu'ils sentent qu'ils
peuvent le faire - ne sont pas des "ricanements™ d'opposition, mais des prises
de jugement saines et naturelles, admises en toute simplicité. Et les miennes,;
du coup, portent aussi. Je reste "le plus fort" en adresse, langage, écriture,
techniques, mais je suis comme eux un &tre humain qui vit pleinement dans la
classe. Tantdt calme et patient; tantdt, hélas, vif et nerveux! Mais nos rela-
tions ne sont pas faussées. M'abaissé-je 3 leur niveau? Les porté-je au mien? Je
ne sais plus. Nous nous poussons, nous nous tTirons, nous nous apportons le meil-
leur en nous critiquant le moins bon. Ce sont donc sans cesse des &changes fruc-
tueux qui me font mieux les comprendre et les accepter ot vice-versa! Je leur
demande d'&tre naturels, mais j'essaie aussi de I'étre.

Ainsi je suis participant de !a classe, et men nom est sur la liste des
participants dans ['ordre alphabétique. Mais... voila:

Conseil de classe du 13,11.67

Au tableau du journal de vie, le paquet des feuilles s'est. épaissi de
celles que j'ai ajoutées:

- Monsieur Dion, qui 2 mis les feuilles au tableau?
- Eh bien, c'est moi!

- Bien siir que c'est Monsieur Dion; il s'est choisi une responsabilité
puisqu'il n'en avait aucune!

Eh oui, je me disais partie prenante et j'étais sur la liste de la classe,
mais pas sur celle des responsabilités! Alors, aprds conseil de classe, & |'una-
nimité, ils m'ont confié le coin "musique™!

Nous passons & un vote, pour lequel je pense m'abstenir - afin de ne
nas 1nf1uencer, et parce que le resul+a+ m"importe peu =t que je veux 'que cela
vienne d'eux.

- Monsieur Duon, vous ne votez pas?
- Si, il fait partie de la classe. |l doit voter.

Et j'ai voté. Et ils n'ont pas été infiuencés! J'ai noté au tableau mural
de la classe ce qui s'est dit. Mais comme le temps tournait, je me suis pressé.
- Oh, Monsieur Dion, tu écris moins bien! :

- C'est vrai, Hervé, Tu as raison; jem excuse, J 'étais pressé parce que
je vois: 1'heure qui +ournp et que nous avons tant & faire. Mais je vais réparer.

Et j'al réécrit proprement les 4 lignes du texte. Honnéteté des rela+|ons,
respact de chacun et de fous dans le naturel et la simplicité. .

s S ———= — LA--COOPERATION. EN/.C. - DE P.
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Et toi, camarade qui souris en me lisant, je Te le demaan,‘n’arrive—f—il
pas souvent que

- tu leur fais ramasser. les papiers dans l|la cour et tu ne prends pas
soin de jeter fTcn mégot dans la poubelle!

- fu leur dis de-se metire en rangs au coup de sifflet (!) mais tu conti-
nues de discuter avec le collégue!

~ +u leur dis de bien se tenir dans les rangs, mais mollement tu +e tiens
les mains dans les poches devant eux!

- +u leur dis de se tzire 3 table, .mais tu parles fort avec Tes voisins!

Et si tu te-disciplinais & faire, MEME EN LEUR ABSENCE, ce que Tu ieur
demandas de faire? ;

Efre partie prenante, n msf- e pas s'appliquer aussi les régles de vie
établies en commun? Si nous refaisions volontairement |'expérience des choses
que nous demandons, peut-&fre comprendrions—-nous mieux leurs réactions!

DION

SUITE DE NOTATIONS AVEC PROLONGEMENT POSSIBLE DE REFLEXIONS

F.H.... Qi1.°58:

Octobre 66 - Voix forte, se tient trés mal en classe, avachi, mains
dans les poches. Semble ne rien entendre. Souillon. Maladroit, trés instable,
passant dfun atelier & ['autre, d'un travail & un autre sans Jamais terminer.
Répate aux marionnettes ce que les autres disent et font. Fait facilement 'la
téte'.

Novembre -36 - Se tient toujours v issi mal.. Chante juste, mais arythmique
au possible. Reste maladroit. N'aime pas |es exigences de finition du fravail.
Sembla ne s'intéresser & rien; toujours aussi mzlpropre. Mais parle plus faci- .
lement et parfois plus doucement. Enum@re ses dessins: une maison - une fleur -
un bonhomme. Mais prés de lz fené&tre, alors que, loin de lui, je lul parais
ne pas écouter: “"Tout 3 |'heure, dans la cour, Je chanterai sous la neige: je
suis content’. J'ai ncté ce quiil & dit devant lui. Premier texte imprimé &
son nom; |'a ramené 3 la maison! J'ai essayé de le faire chanter: évidemment
rien!

Décembre 66 - La tenue est. alternative, c'est-a-dire qu'au milieu du re-
tour de son laisser-aller, il y a des instants de bonne tenue. Mais si 1'on ne
s'intéresse pas & ce qu'il fait sur le momant, ou parce qu'cn lui demande d'ar-
réter (heure, bruit), veut casser et détruire son oeuvre. Regarde plus facile-
ment en face. Fait des efforts, mais vite arrété, parce que maladroit et souil-
lon. Quand on le rappelle & |iordre pour bruit, désordrz ou mauvaise tenue,
trogne... et: "Qui, encore moi, toujours moi!”" Complexe énorme des échecs.
Essaie de tricher en étiquettes lecture. Epie toujours un-peu vos réactions.
Etonné des-discussions qu'on psut avoir avec Iui et se demande ce qu'il doit ré-
pondre. Fait moins souvent - et surfout.meins longtemps - 1a téte pour uns ré-
primande MERITEE. Méme si cette réparation qu'il doit fairs va jusqu'2 |'exclu-

DOSSTER N®I3 sissanne s »
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sion temporaire du groupe. Reste dans son coin, puis se décide: "Je m'excuse

de déranger la classe, je reviens dans le groupe”™ (Le groupe a d'ailleurs
décidé cette réintégration). Reste encore instable aux ateliers. A accepté que
Jje reste un moment prés de lui pour lui expliquer la technique "coloriage"

avec les crayons de couleur. A continué seul, a réussi le reste de son jeu sen-
soriel. Joie! Fierté!

Janvier 67 - La tenue s'amélicre, surtout dans les rangs , ol (dans les
premiers parfois) il m'interpelle pour me montrer qu'il se tient bien. Me suis
plusieurs fois faché parce qu'il avait décidé terre et qu'il papillonnait ail-
leurs. Lui ai montré comment “manipulier” la terre. L'ai ensuite laissé réali-
ser.-Mais sa maladresse et son instabilité |'ont de nouveau fait quitter cet a-
telier. Au conseil de classe, a di reconnaitre qu'il n'avait pas réalisé ce qu'
il avait promis. '

Une réussite: une bande 2 eu les félicitations du conseil. Sourire! Mais
il est vite retombé. A eu une autre fois les félicitations de tenue au consei!
de classe. A été élu président de séance.

Enfin, un jour ol je le sens plus mir, alors qu'il a décidé terre je de-
meure ferme: "Tu as décidé terre, tu y resteras jusqu'a ce que tu réalises quel-
que chose. Mais il faut essayer et aller jusqu'au bout. Si tu n'y arrives pas,
Tu m'appelles”.

Je mfoccupe des autres mais surveille du coin de l'oceil. Premiére inter-
vention: trop d'eau; je viens, j'explique, remets en forme. Deuxiéme interven-
tion: il est parti, terre en mains, & un autre atelier. Je le raméne 2 la ta-
ble terre. Ce jour-13, pas grand chose encore. Le lendsmain, au moment des a-
teliers, je le désigne & la fterre. Ne dit rien; au confraire, pour la premiére
fois refrousse ses manches et met |z vieille blouse pour faire un joli tratneau
auquel je donnarai un peTit coup de pouce final.

D'oli, le lendemain, retour & |'atelier terre. |l veut réaliser un chien
pour son traineau. Echec: il part de |'atelier. Je le raméne, prends de la terre
et lui montre comment faire. Aprés explications, je redéfais le modéle. Se remei
au travail. Au bout d'un moment inhabituel d'attention et de fravail, m'appelle.
Ce n'est pas. trés beau; mais je donne un petit coup et rectifie une oreille du
chien dont il é&tait mécontent. Je lui explique (sans le faire) comment il pour-
rait réaliser les pattes. S'y remet seul; ¢a y est, le chien est fait, valable.
Si peu joli!

Regarde par en dessous. || m'étudie et semble parfois se jouer de ma pa-
tience. Alors j'arrédte et j'exige. En général, trogne! mais acceptation de la
réparation.

Aujourd'hui, me suis trompé dans men exigence et ma demande de répara-
tion. Alors, yeux &tonnés et inquiets de me voir en contradiction avec ce que
Je dis habituel lement.

~ Je ne vois plus de crainte dans ses yeux comme au début, devant un adulte
qu'il ne connaissait pas. Je vois de moins en moins ces yeux moqueurs de quel-
qu'un qui Joue avec ma patience. || suit toujours mes réactions qu'il étudie,
mals avec un désir inavoué de plus en plus marqué de me voir content.

Copie, pour la premiére fois VOLONTAIREMENT, deux textes du tableau. Par-

e i - L? COOPERATION EN C. DE P.
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ticipe 3 |"élaboration des albums. S'inquidte de savoir si cela a été. Accepte
de proionger son temps de lecture avec les é€tiguettes sans frogne, alors que
ceux qui ont terminé repartent aux ateliers. Se lance dans un album; hélas,
semble de nouveau s'en détacher!

REFLEXIONS (notations de treis mois)

Il y a encore des hauts et des bas. J'essaie d'8tre objectif devant ce re-
gard (plus vivant chaque jour), seul crité&re qui me permette de suivre |'évo-
lution interne de cette personnalité. Je voudrais trouver la bréche par laquel-
le, en se VALORISANT, il &clatera et viendra & |2 rencontre de tout ce que j'ai
d& lui apporter. Pour |'instant, je |'imprégne continuellement, mais je ne |'ai
pas encore suffisamment contacté.

Pourquoi tant de patience? Pourquoi ces moments de liberfté au milieu de
moments de fermeté, - ou le contraire? Cette affaire ds dosage ne s explnque
pas =7 ne se reus=|+ pas foujours comme on le voudrait.

Mais cfest 12 le nosud de nos relations maTtre-212ves: SENTIR que |'enfant
est prét et "prés" surtout! Sentir qu'il est mir pour ce que j'attends de lui.
Je désire que viennent UNIQUEMENT DE LUI, avec |'Taffirmetion de sa personnali-
té et de ses pessibilités, toutes les exigences dont j2 parle et reparle tant,
dans une constante imprégnation des jugements de valeur de ce qui se fait en
classe, e méme avec des débiles:

.sur le plan traveil bien fait et terming;
. sur la curiosité toujours @ la recherche du mieux connu et du mieux su;
. sur le probléme des relations dans leur groupe social.

Enfin, sur le plan technique, j'aide, je montre, j'explique, mais je ne
"fais" jamais. Rien ne remplace |'expérience personnelle, et la meilleure forma-
tion est celle que l'on fait soi-méme. E+ la mailleurs aide, la meilleure ex-
plicaticn sont. bien souvent la participation conme = - membre de |2 communauté
dans le travail demandé.

‘ M. DION

UNE EXPERIENCE .

- Deuxiéme semaine de classe - Nous enregistrons notre premiére bande sono-

re pour nos correspondants. Chacun sz présents, dit son 8ge, ol il habite. Je
passe le dernier. Le lendemain aprés-midi, pendant les acfivi+és, réflexion de
Michel, nouveau venu de.cette année: "Oh Mon51eur, Je n'ai jamais pu savoir I 78gs

de mes auires meitres. Cette fois, je sais!"

ler octobre -~ Le matin, jfarrive & pied é.l'école.

- Pourquol n'avez-vous pas votre voiture?... Vous .. &tas en panne.... Vous
avez eu un accident?... C'est votre femme qui conduit?...

10 octobre = Je participe au choix du texte libre et j'interviens pour
- '_ﬁ-_—,'- - =~ -
signaler |'intérét que je porte & un des textes (l'auteur y fait rentrer une

partie de lui-mémel). Un &iéve me demande zlcrs:

- Pourquoi ne faites-vous pas de texte libre?

DOSSIER N° , = S
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NOUS Y VOILA! Tu veux que tes enfants s'expriment, créent, réalisent.
Et toi, tu restes celui qui permet, qui met le train sur les rails. Mais tu ou-
blies que certains voudraient 'y voir monter aussi.

Ainsi nous voulons les découvrir, descendre en eux, cerner leur étre. Cn
parle de projection, d'identification, de psycho... quelgue chose, mais QUE
SAVENT-ILS DE NOUS-MEMES? Nous connaissent-ils suffisamment pour ce que nous
les connaissons? Plus que d'étre celul qui guide, aide, soutient, permet, nos
gosses nous demandent d'ETRE, d*étre nous-mémes, de nous exprimer |ibrement.
QUELLE CHANCE ET QUELLE JOIE pour nous qui, 3 plus d'un titre, SOMMES BLOQUES!

12 octobre au soir - Le {6éme de la classe aura beaucoup de choses &
dire demain matin en rentrant en classe!

Gérard BERBAIN (CdP)

——=000=——

Je ne peux mn'ermpécher d’ajouter un mot & ce que nous dit Gérard. Je
voudrats surtout apporter cette preuve que:

UNE VERITABLE RELATION N'EST JAMAIS A SENS UNIQUE,
SI WOUS APPORTONS AUX LHFANTS, EUX AUSSI NOUS APPORTENT BEAUCOUP!

Hais pour que cette véritable relation s'établisse, il faut que nous soy-
ons vraiment participants de la classe. Vous verrez mon nom, par ordre alphabé-
tique, mélé aux leurs, sur la liste affichée des "nariicipants de la classe’.

e croyes pas pour autant perdre votre presti qe votre autorité d'adulte.
Au contraire, ils °'avgnenpent de ee que vous étes "un parmi eux”, prenant sa
part active de responsabilité matérielle et effective ‘dans 1o vie de la classe.
Mats vous étes "un" qui se montre plus fort, plus sur, et particulidrement
plus atdent!

Sans vous, en dehors de vous, l'enfant joue, Adanse, chante, travaille,
parle: Bt voild qu'en votre présence, que vous voulez rourtant la plus aidmte,
plus rien!

Jouez avec, dansez avec., chantez avec, travaillez avec, exprimez—vous
avee, parlez avee, mais RESTEZ AUSSI VOUS-MEML!

Un jour nous commes tous occup(s ause dif?brents ateliers que nous avons.
chozszs, et je suts, pinceau en main, avec ceux du ecin peinture, faisant mot
aussi mon dessin. Un autre. Jour, au coin entretien, nous racontons ce que nous
avons fait la veille. Moi aussi je raconte ma promenade. Je leur chante le chant
libre qui m'eat vemi. J'éeris mon T.L. au tableau (je crois méme que cette an—
née il sera-cusst dans le jowrnall.

' Bt tout cela, nom pes pour vous dire ce que je fais, mais simplement que,
m'étant permis cela peu 4 peu, je me suts LHRICHI et LIBERE; Je voudrais surtout
vous dire que ce sont cuxr qui m'ont apporté ASSURANCT ET AUDACE! dJe leur apporte
ma force et ma compétence, ou bien je recomnais quec eux que je ne sais ni ne
peuz. Et alors nous. cherchons ensemble & parfaire nos comnaissances. J'at sur
eux simplement 1'avantage 4’étre un plus grand aui a... un peu plus vécu!

i1, DIOI
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LA VYV IE
COQOPERATIVE

ESSA! D'AUTO-ORGAN]SATION

PARTIR DU CONCRET

A la journée départementale des Coopératives Scolaires 2 Nantes, les qua-
tre délégués de notre Coopé participent au débat sur "les Enquétes". |ls refrou-
vent 13 leurs camarades de Ragon (classe de Jean Le Gal) avec qui ils échangent
leur journal et de temps en temps queiques letires.

lls se réunissent dans une salle du CEG avec d'autres délégués. La dis-
cussion porte sur le théme qui a été préparé en classe. Les enfants ont répondu
au questionnaire proposé par les organisateurs; ils savent de quoi on va par-
ler. De plus, ils sont habitués & prendre la parole.

Donc, le débat commence. Tour 3 four, les enfants de Ragon et de Saint-Na-
zaire interviennent, se posent des questions, expliquent ccmment se ménent les
enquétes dans leur classe. Mais nous sentons bientdt, Jean et moi, gue ncs en-
fants ne sont pas trés & |'aise. N'ont-ils donc rien 3 dirs de plus? Et pourtant!
Levons donc ['cbstacle qui les empéche de parler librement. Jean et moi, nous
les invitons 3 se rendre dans la salle d'exposition, ol les coopératives ont
affiché leurs comptes rendus d'enquétes, leurs albums, leurs Travaux manuels,
leurs journaux, des bandes, etc. Des choses, ils en avaient certes 3 se dire!

Au contact des documents, |ibérés du ccire de |2 salle de réunions, nos enfants
ont retrouvé leur naturel. Mais que disent-ils?

- Ah! clest toi, Jacques, qui nous as écrit?... — C'est 13 qu'habitent
nos correspondants... - Les ndtres sont & Port-Vendres... - Vous &tes allés

chez Simca?... - Nous, nous allons souvent au port... - Et qus faites-vous en-
corz en classe?... = Vous avez un jardin?... Mais avez-vous des bandes?,

Le contact est établi. Jean et moi, nous pouvons nous retirer; les enfants
n'ont plus gudre besoin de nous. '

Dans un ccin de la salle, je vois mon Yannick occupé avec un Inspecteur.
“I1 a du bagout!" me dit ce dernier. Yannick lui expliquait comm@nf il avait
réalisé son enquéte sur ia Briére, d'aprds une bande.
Ce qu'ils s'étaient dit, je I'2i su le lendemain et le surlendemain.
J'étais surpris - mais pourquéoi en aurais-je douté? - du sérisux avec lequel nos
enfants avaient parlé |ibrement ¢2 leur classe, de leurs maniéres de travailler.

Mais pourquoi tout ce bavardags? me direz-vous.
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- Parce que je pense d'abord que, pour &tre fructueusss, I2s rdunions d'sn-
fants doivent avoir lieu dans le cadre de nos classes, au contact de la réalité.

- Parce qu'il ne suffit pas de dire, en s'asseyant au fond de la classe:
"Vous étes libres, vous pouvez vous exprimer |ibremznt’’. Cela ne m&ne pas bien
loin, sinon & la confusion.

- Parce qu'une formule d'autogestion par example ne peut se concevoir

que s'il y a quelque chose & gérer.

Et que ce n'est pas dans |'idéal, mais 3 partir du concret, du travail,
que peut s’établir un2 formule de coopération scolaire.

CONDITIONS DE LTAUTO-ORGANISATION

Certes, |'organisation de notre communauté ne s'est pas faite 2n un jour.
Ma classe sa composc essenticllement d'enfants instables, perturbés, agressifs
méme. Aussi notrz vie communautaire connait-elle des hauts et des bas.

Ce nest pas I|Tinstitution hdtive d'un bureau d'enfant ou I'utilisation
d'un journal mural, ou encore |'organisation d2 "conseils de classe” qui ont
permis au départ ceftte formule nouvells.

Une technique nouvelle ne suffit pas non plus & elle seule. Mais ce n'est
qu'au fur et & mesurz qus j'offrais aux enfants de nouvelles techniques et
que Je leur proonosais de nouvelles activités, que s'établissait notre systéme
d'organisation.

- Tout d'abord, les techniquas d'expression libre, dans leurs multiples
variétés, =n me faisant entreveir |'snfant sous son véritable visage, =t non I
gcolier, modifiérent le climat de la class2. La liberté commenca déja a s ins-
tal ler.

- A partir de techniques comme la pratique du texte libre dans ses formes
multiples, la correspondance, !'imprimerie, |'exposé d'enfant, les ateliers,
se créérent les responsabilités, et en mAme temps intervinrent les probl2mes,
naquirent lss échanges, se découvrit le groupe.

- L'introduction progressive des bandes programméas permit 2 |'enfant de se
" libérer davantage du maitre. En lui permeftant de se diriger lui-méme, de so
contréler, je donnais 2 |'enfant un sentiment plus grand de responsabilité.

-~ La technlique de |'znquéte, |'utilisation de Iz télévision scolaire mo-
difiérent également la situation du maTtre, con lui donnant une autre fonction
que celle d'enscignant.

- L'&ducation physique, le plein air, contribudrent aussi 2 mieux souder
la communauté "maTtre-enfants'. Comme disait Jean-Marc: "On est de la méme fa-
millel"

L'OQRGANISATION DU TRAVAIL

[O

Chague lundi matin, maditre et enfants établissent le plan de travail
de la semaine. Nous discutons des grands moments de la semaine & venir:
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~ La correspondance: nous devons répondre aux correspondants. Quel jour
se fera |'envoi? enverra-f-on un colis? etc.

- Les albums: qui participera au fravail?

- Les enquétes: ol irons-nous? que ferons-nous? quel jour? Les responsa-
bles aux Actualités (ils découpent les articles des journaux concernant la vie
locale) donnent leur avis.

~ La télévision: on examine le programme; le maitre signale les émissions
qui peuvent intéresser les enfants et qui sont 2 leur portée. || sort alors
tous les documents en rapport avec |'émission: BT, fiches, gravures. Qui voudra
les Iire? Le maiTtre distribue les documents aux volontaires.

De méme nous prévoyons les travaux individuels pour chacun:

- le travail aux bandes, aux cahiers autocorrectifs, aux fichiers, sur
un manuel ;- on peut choisir;

- les travaux manuels;

- les exposés d'enfants;

- les équipes d'imprimerie.

La liste des travaux prévus, soit collectifs, soit par équipes, soit in-
dividuels, est inscrite au tableau. L'enfant note sur un petit carnet les

jours ol il aura un travail particulier: imprimerie, expcsition, etc. L'éta-
bilissement du fravail hebdomadaire se fait dans la joie

Pas de jalousie, on ne fravaille pas pour une note. Pas de rivalité; au
contrz2ire, souvent un grand se propose d'aider un petit. Pas de contrainte:
le malfre ne distribue pas la besogne & des "manoceuvres™. Tout au plus sugge-

re-t-il certains travaux aux plus ‘retardés.
Aucun enfant ne se sent perdu, isolé. Chacun sait ce qu'il a & faire;
il sait qu'il peut le faire, qu'il peut réussir, car tfout le travail est 2 la

mesure de chacun.

2° Chaque matin, la communauté éprouve le besoin de préciser le plan de
travail de la journée. || arrive scuvent qu'un événement déclenchs de nouvelles
plsfos, suscite un nouvel enthousiasme. Le plan de travail n 'est pas un carcan,
c'est un systéme de sécurité que nous faisons éclater si la vie I’eXIqe Cs sont
d'aiileurs ces événements qui vivifient l’aTmosghare de la classe et évitent la
routine.

Les lettres de correspondants sont arrivées la véille. Un enfant propose:

“Ce matin 1l faudrait répondre”. La discussion s'engage. Tout le monde se ral-
lie 3 la proposition du camarade. Mais Bernard, qui ne se passionne que pour
son monde intérieur, veut continuer son podme. |l écrira plus ftard, dans la ma-

tinde. Mais Yannick rappelle: "Nous. n'aurons pas le Temps de cun+1nuer le tra-
vail commencé hier ensemble en calcul sur les vitesses". Patrick sugg2re:
"Quand on aura fini la lettre, on pourra travailler sur les bandes.™

Jean-Marc a d'ailleurs pris sa boite, il veut finir le test de sa bande.
VEt cet aprés-midi?" demande le maltfre. '
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Un coup d'oeil au tableau: "Il y a2 la t8lévision & 2 h 30. Une émission
sur la Chine”. Michel: "J'ai lu ma 3T sur la Chine; je ceux vous en parler 2

2 heures, et j'ai trouvé une revue sur la Chine". Alain: "L| faudrait faire la
revanche, au balion-prisonnier, aprés la récré." - "Oui, mais il restera le
colis; il faudra |'expédier 3@ |la poste.”

: Petit & petit, le travail s'organise sans contrainte. Jacques remarque:
11 nous restera un peu de temps, aprés la tél&, pour psindre, imprimer, dé~
couper au filicoupeur.”

Le mattre, guidé par I|'enfant, met de |'ordre dans toutes ces idées qui
fusent; au bescoin il fait quelques remarques.

Cette habitude quotidienne de réflexion personnelle sur la vie de la

classe crés chez |'enfant le sens das responsabilités et entretient entre tous
les membres de la communauté un climat de confiance et de joie.

ANALYSE DE L*ORGANISATION

"On a2 bien travaillé aujourd'hui'', s'écrie Dominique. Quand tout est
rangé le soir, on peut franquillement faire le point de la journée. Chacun donne
son avis sur le travail effectué. Cette sorte de synthdse du travail réalisé
dans la journée ne comporte aucun caractére de contrdle, de sanction ou de ri-
val ité.

"On-a fini les lettres. Ils vont &trs contents les correspondants!" =
"Et le colis, il était . lourd? Combien a-t-on payé? - "Oh! il a bien avancé sa .
maquette, Patrick!™

~Je demande: "€t toi, Charles, ca va, les divisions?" = "Moi je n'ai
rien fait, intervient Fierre, les filicoupeurs étaient tous pris.”

, C'est le moment de régler les problémes matéricis et psychologiques qui
se posent, de se mettra d'accord pour le lendemain. || faut venir au secours
de 1"un ou stimuler |'autre. Chacun se sent en sécurité; le-maitre est-1a,-il-
pense 3 tout le monde. C'est rassurant pour chacun.

"C'est aujourd'hui samedi; on se réunit cz soir, Monsieur?' me chuchote
Philippe. = "Oui; tu es content?" - ™Qui Monsieur." P

En fin de journée, aprés la récréation, l2 communauté se regroupe. llis
sont 13, groupés en demi-cercle. Au tableau, Jacques a inscrit les quasstions
dont les camarades veulent discuter: la correspondance - las atfeliers -~ R
ducation physique - les comptes de la coopé.

Notre assembiéa n'a rien de rituel, rien de cérémonial. Mais un responsa-
ble de séance donne la parole 2 ceux qui l&vent la main, & tour de rdle. J'&-
coute, évitant d'influencer |'opinion des enfants. En cas de désaccord au sein
du groupe, j'apporie des suggestions.

En fin de séance, je fais la synthése de tout ce qui a été dif. Je meis
un peu d'ordre dans les différentes idées 2mises. Ces réunions, qui durent une
demi-heure environ (il ne faut pas que ga trafne) ont lieu le samedi et quelque-
fois le mercredi soir.
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Elles ne consistent certes pas toujours en discussions a jet continu, re-
mettant sans arrét en cause les insTitutions de la classe, mais elles ne se |i-
mitent pas non plus seulement & |'examen des petits problémes matériels de Ia
classe ou des responsabilités de chacun.

C'est Patrick qui, un jour, me do:na & réfléchir: "ous dites que la pein-

ture est libre, et on ne la fait que | "apr&s-midi, entre 3 et 4 heures!” £t ce
Jean-Marc, qui semblait si affairé & son fTravail sur bande, et qui, comme je
m'approchais de lui, me déclara: "On est obligé de faire des bandes? - Pourquoi?

Je préférerais les faire sur mon livre, pour que vous me les corrigiez" FEf oui,
je ne m’occupais pas assez de lui sans doute.

Je compris alors que mes enfants avaient bien le droit de s'exprimer,
mais qu'au fond ils s'adapteraient bien au systéme, au ron-ron de nos réunions
de ‘coopé: "Je félicite... Je critique...” '

Je n'avais donc pas suffisamment ouvert les vannes de la |liberté, et les
probiémes me parvenaient un peu par |2 bande, si on peut dire! Ce qui leur
manquait, au fond, c'était la liberté d'opinion.

Et+ depuis qu'enfants et maitre se sont |ibérés du cadre un peu routinier
de la réunion hebdomadaire de la coopé, nos réunions d'organisation ou de syn=
th&se nous ont permis d'aborder -d'autres prob.lémes.

Discussion sur les techniques, et aussi sur les formes de travail. Cer-
tains enfants acceptent ftrés difficilement le travail collectif, d'autres ont
davantage besoin du maitre. |l faut tenir compte de chaque individualité.

Aussi tantdt nos journées connaissent des moments intenses de travail
collectif, fortement motivé, imposé pnar la vie, réclamé par les enfants; tantdt,
au contraire, des journées de travail plus individuel. "On sera plus tranquil-
les en travaillant avec les bofTtes!”

ROLE DU MAITRE DANS CETTE AUTO-ORGANISATION

I° 11 est évident que dans le cadre d'une telle pédagogie, la parole du
maitre a déja moins d'importance. Caertes, dans las décisions prises par le grou-
pe sur I%initiative d'un enfant, on peut retrouver la voix du maitre, mais mé-

lée 3 celle des enfants.

-~ Jz ve2ille surtout 3 ce que ies décisions prises par le groupe soient bien
appliquées, car |'auto-organisation ne signific pas le laisser-aller. Je rappel-
le les projets élaborés ensemble et aide & leur application, 2 leur bonne exécu-
Tion. Ce rdle, dans la mesure ol il est bienveillant, est accepté par les en-
fants. '

_ Pendant le ftravail, je donne des consells, j'apporte des suggestions. En
cas de difficultés, c'est vers le maT+re que |'enfant vient: "Qu'est-ce que je
peux faire maintenant? J'ai fini mon texte... - Tu peux prendre ta boTte,
faire un peu de calcul." J'interviens non pour m'imposer, mais pour apporter
le soutien que me réclame |'enfant.

2° Mais le rdéle du maftre est plus important dans la mesure ol il s'inté-
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gre aux activités de |'enfant en tant que participant. J'zqis avec |‘fenfant.

Je manie ia presse, je tire au Iimographo, Jj'linterroge les pécheurs sur le quai,
J'apporte les repcnses aux ques.sons gque |'on me pose, je pointe, j'aide &
finir un lino. J'aide sans arrét, pour que chacun réussisse. Richard a bien du
mal & ranger son cassaau? je vais lui donner un coup de main. Ce rdle aidant
encourage |'enfant, |'entraine toujours plus loin vers ie vrai travail.

3° Il y a surtout 1a présence du maltre dans la classe. Didier a terminé
sa peinture: "Regardez, Monsieur, vous la frouvez belle?" C'est vers le maitre
qu'il se dirige d'abord, c'est de lui qu'il attend |'appréciation.

Car I'enfant réclame toujours la communication avec |'adulte. Le maitre
est ta, c'est le point de repére, la référence. C'est aussi celui avec qui on
peut parler dz n'importe quoi, & n'importe quel moment de Iz journ&e. Mais cela
n'est possible que s'il est dépouillé de sa vieille peau de maitre d'école qui
possé&de toujours la vérité, qui se croif supérieur aux enfants, qui sait tout!

Aussi je me garde maintenant de m'exclamer d'admiration devant une pein-
ture ou un texte libre. Je daviens prudent. Car I'enfant, pour qu'il s'exprime
librement, ne doit pas &tre prisonnier des golts ou des intéréts du maTfre. 1|
'a si vite fait de s'adapter au maitre, de chercher toujours & lui faire plaisir!

Je fais attention au jugement que je porte sur une peinture; j'hésite
parfois & |'aider quand 1! écrit son texte. Une certainc forme de pataernalisme
me parait incompatible avec un climat d'auto-organisation. L'adulte, 3 mon a-
vis, ne doit s'intéresser 2 |'enfant que pour lui-méme, ot non pour lui imposer

ses propres intéréts.

INDIVIDU ET GROUPE

Ainsi concgu, notre systdme communautaire permet encore mizux & chacun de
trouver sa voie, les uns s'affirmant misux dans un fravail de grouns, qui les
valorise, les &l3ve; les autres, au contrairs, par le travail individue!. Ainsi
s'organise notre via qui, tenant compte des intéréts, des golts, des possibi=
lités des enfants, permet 3 chacun de s'épanouir.

CONCLUSION

L'auto-organisation est maintenant possible dans ma classe, parce que je
peux offrir aux enfants toute une gamme de techniques entre lesquelles ils peua
vent choisir. La liberté suppose le choix.

Gréce 2 Freune+, grace aux chercheurs de |'Ecole Moderne, cet éventail
-d'activités s'élargit sans cesse. Peu & peu s'asseoit davantage notre systéme
coopératif. Mais ce systéme ne peut garder son caractére démocratique que si
activités et techniques sont renouvelées et que si |'zanfant a réellement son

mot 3 dire.

L2 classe n'est plus 2insi seulement |'affaire du "maitre', mais aussi
celle des enfants.
P. YVIN
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PREPARATION A LA VIE DE DEMAIN

L'auto-orsanisation est vraiment ce qu'il y a de plus remarguable dans
la classe de P. Yvin. Les institutions :zont constamment remises en question;
mais tout le monde, dans la classe, .s2it qufun seul &live nc pourra remettre
en guestion ce qui a &té décidé précédemment 3 la majorité. Le travaill n'est
pas .imposé autoritairement: 1'é€léve choisit lui-méme l'activité qu'il veut nra-
tiquer parmi toutes celles que lui propose le maitre.

"étais dans la classe la semaine ol les correspondants sont venus. Il
fallait finir le jouwrnmal, ranger et nettoyer 1la classe, cirer les tables. Les
ercupes se sont formés snmontanément pour aller au limographe, au dunlicateur &
alcool, 3 1l'imprimerie. Pendant que les uns ranmeaient les caractires ou net-
tcyaisnt les pinceaux, les autres classaient les feuilles, agrafalent les jour-
nsux ou én décoraient la couverture au crayon-feutre. Chague eldve avait un tra-
vail bien précis, différent de celui du voisin. Mais ce qui importait, c'était
que chaque élive se sente responsable du travail qu'il accomplissait, sachant
qu'il serait critiqué ensuite par ses camarades.

J

Pierre, un él3ve plutdt renferné d'habitude, devait ‘tamponner les Jour-
naux. Un de ses camarades, trouvant qu'il ne faisait pas le travail assez vite,
voulut prendre sa place. !fais on s'apercut que ce dernier mettait le tampon de
travers, ou méme & l'envers. Pierre reprit donc sa place; il tamponna tous les
journaux. Puis, encouragé par ce succds, il se mit 3 nettoyer les tables de
peinture: le lendemain, son correspondant allait venir! c¢'était la premiire fois
qu'il z2llait le voir. Le soir, en partant, il était rayonnant!

Comme nous sommes en décembre, certains proposent d'offrir des "crottes”
de chocolat aux correspondants. Chacun va-t-il acheter un paquet pour son cor-
respondant? "Mazis ceux qui n'ont pas de sous?" objecte Michel. Anr3s un débat
animé, on décide que la coopérative achltera le tout et gue chacun versera
un frane.

Et le lendemain, lorsqu’ils sont verus, il fallait les voir. On montrait
filrement 3@ son correspondant sa plus belle peinture, sa bande ou son diorama...
Il fallait voir la joie d'Alain quand son correspondant =t le maitre admirdrent
son dessin sur contreplaqué. M&me Pierre. qul s'édtait disputé avec son corres-
pondant et qui avait décidé de ne plus lui écrire, dans un grand élan de géné-
risité lui fit cadeau de sa plus belle peinture: "Je luil donne quand méme!"

Les camarades furent unanimes 3 le féliciter.

Comme disait Jean Le Gal: "La pédagogie Freinet =st une pédagogie engagée.
On ne doit pas former de futurs exploités, mais des hommes conscients. La péda-
gogie Freinet prépare au Socialisme, nas au Capitalisme.™

Dans la classé de P. Yvin j'ai vu des éllves qui savent se dgérer eux-
mémes. J'al vu ‘une pédagogic libertaire se pratiquer réellement. La coopérati-
"ve scolaire a dans sa classe une place importante et les éldves sont avant tout

des cocpérat~urs. Ces &l8ves seront préts 3 prendre leurs responsabilités dans
la société adulte, car les coopératives, qu'elles soient de production ou de con-
sommation, ne sont-clles pas la base de toute organisation socialiste et démo-
cratique? - :

- Daniel HOUGUET
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NOTRE CODE DE CONPERATIVE

Coopérative Célestin FREINET, Ragon - REZE - R&digé en commun au conseil de Coopé

DROITS DEVOQIRS
Je peux me déplacer Je m'engage 3 8tre
- parler courageux - -honnéte - généreux -
- me servir des outils, du poli - propre

matériel et des ateliers i
de la coopérative

- participer 3 toutes les acti-
vités de la coopé:

d apporter ma part:
. des beaux textes pour ls journ.
. des réponses aux enquétes

" - <
3 participer activement aux ventes
¢ [COESEONRanCE a ges ectzr 12 Eravail de nesb -
- M |
« Jentenal : camarades
N 1 ne jamais me moquer
. sorties - rencontres - s o aue .
d respecter les outils collectifs
match
Je peux critiquer et proposer au !Je m'engaze I respecter la loi de la

journal mural. Coopérative et 3 faire honneur a
notre Coopérative par mon travail

Je peux étre président du jour
P : % JutEy ¢t ma tenue.

secrétaire, trésorier,
chef de groupe.

NOTRE L OI - lNous sommes des coopérateurs:

. Lorsque quelqu'un parle on 1l'écoute et on ne lul coupe pas la parole;

. Au code voix basse, tout le monde peut parler, mais & voix basse.

. Au code discussion, un seul parle 2 haute voix.

. Le président du jour et le maitre donnent la parole.

. Chacun a une respcnsabilité dans le rangement.

. Le travail individuel est effectué en Travail libre, en étude, 1 la

: maison. ‘

. Chacun présente une lecture et un beau texte par semaine.

. Quand un travail est commencé, on doit le terminer.

. Pour la sortie, on choisit entre la sortie libre et lz sortie en rang. !

. Celui qui ne respectera pas la loi devra une réparation 3 la Coopérative.
Les réparations seront décidées par le Conseil de Coopérative. ]

NOTA - La Loi é&voluer: au fil de la vie de la ceollectivité, suivant les déci~
sions prises par les enfants eux-mémes, afin que notre vie 2 tous soit
toujours plus agrézble et notre travail toujours plus efficace.
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.+ Dans voitre classe, les enfants respectent-ils les régles qu'ils ont &la-
borées en commun? .

. Les enfants ont la possibilité de chabir - sur le plan individuel ou
sur le plan collectif: :
- ' travail - correspondance, etc.
régles de vie.

Assument-ils 1a responsabilité de ce choix?

"Etre. responsable, c'est répondre de ses actes, les assumer."

. Quel est votre rdle dans le respect du code &laboré par ‘les enfants et
vous-méme?

Ce sont 11 quelques points d'interrogation.
.Posez aussi les vBtres,

et nous confrontercns ensulite nos solutions.

Adressez vos réponses 3: Jean LE GAL,
13, Avenue Fabre d4'Fqlantine

24300 NANTES

.. ===000===~

DOSSTER N® 5 ebime A




ECHECS SCOLAIRES :
MYTHE EGALITAIRE ET ILLUSION DU SOUTIEN.

« Nous dénongons I'ambiguité, mieux : la mystification du théme de I'égalité des chances car il est associé 3
une vision politique et scolaire qui ne s’est pas détachée des notions de norme, de handicap, de compétition, de
commandement hiérarchique...

Au plan scolajre, cela se traduit par la mise en ceuvre de pédagogies de compensation systématique gui ont
leur origine dans la conviction qu'il y a des enfants & qui il manque quelque chose — les handicaps socio-culturels
— et les autres...

... Il n’y a pas un enfant type, un enfant norme inventé par les psychologues et les pédagogues, mais des
enfants de milieux aisés comme de milieux prolétaires, avec les joies et les drames qui sont ceux de tous les
enfants, avec les injustices ou les priviléges qui sont ceux de leur milieu social d’origine, des enfants, semblables
et.différents a la fois. Semblables par leurs potentialités, leur désir de vivre, de jouer, de créer, d’aimer, d'étre
aimés... Différents par I'affection recue, I'ambiance et le confort du foyer, la situation parmi les fréres et sceurs, la
disponibilité des parents, |'alimentation et la culture donnée par le milieu, I'appartenance de classe...

Il n’est pas dans nos intentions de nier la réalité de I'exploitation vécue par les classes populaires, et de leurs
effets sur le développement des enfants mais nous ne pouvons accepter qu’on assimile des différences socio-
culturelles & des handicaps, & des manques.

... Ce serait 3 |'école de s’adapter 2 la diversité des enfants et non I'inverse. Le droit a la différence est un
principe fondamental de I’école populaire.

... La lutte contre |'Inégalité sera un vain mot tant que I'école valorisera les enfants qui parlent le « beau »
langage et le comprennent dévalorisant du méme coup les autres ; tant qu’elle n’offrira que des activités coupées
de la réalité quotidienne vécue par chacun ; tant gu’elle niera la diversité des modes de réussite et de réalisation de
soi en hiérarchisant disciplines fondamentales et matiéres mineures ; tant qu’elle empéchera 'expression des
désirs et de l'identité culturelle de chacun ; tant gu’elle culpabilisera en prétendant les compenser des
« handicaps » qui sont avant tout l'indice d'une profonde allergie au vécu scolaire et n'existent que parce que le
modele et la référence culturels implicites sont et demeurent I'enfant de famille bourgeoise. »

(Extraits du Projet d'Education Populaire de I'ICEM)

CHANTIERS

DANS L'ENSEIGNEMENT SPECIAL

Notre revue mensuelle d’Animation Pédagogique sera ce
que nous la ferons, tous ensemble...

Participez & sa VIE en envoyant votre participation et/ou celle de votre classe : articles,
dessins, poémes, journaux scolaires, échos de travaux de recherche, impressions, critiques, souhaits... Vos
gquestions et/ou vos réponses, notamment pour la rubrique Entraide Pratique, a la rédaction.

Proposez-la 2 Equipe de rédaction : Michel FEVRE, Philippe et Danigle SASSATELLI, Michel
vOs amis : un LOICHOT, Daniel VILLEBASSE
bulletind’abon.

nement sera
inséré  dans
chaque numé-

Adressez le courrier ’ Ph. et D. SASSATELLI, rue Champs gris, St-Martin-
ro...

pour CHANTIERS a: des-Champs, 77320 LA FERTE-GAUCHER
d Tél. 16 (1) 404 17 49

Equipe de duplication etc.: D. et E. Villebasse, F. Frangois et P. Vernet.
Routage, diffusion : Pierre VERNET, 22, rue Miramont, 12300 DECAZEVILLE.

Gestion Financiére, Commande de dossiers, Abonnements : _
e Libellez vos chéques au nom de A.E.M.T.E.S. e Chéques bancaires
@ Adressez le courrier &: e gu cheques postaux
B. MISLIN, 14, rue du Rhin, 68490 OTTMARSHEIM CCP 915 85 U LILLE

Abonnements: 62 F pour 'année scolaire 1979-1980
Vente au N°: 8 Fle n° simple — 14 F le n® double
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