bonnes  vacances!
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Pensez a vous reabonner!
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COMMISSION “EDUCATION SPECIALISEE”
DE L'INsTITUT CooPtRATIF DE L'EcoLE MODERNE ]

1

’ b
L'1.C.E.M, "L'I.C.E.M. est une grande frataernité dans le travail construc-
tif au service du peuple."

Fait unique en TFrance, si ce n'est dans le monde, des milliers d'édu-
cateurs de toutes tendances et de toutes conditions participent depuis ‘25 ans
A4 une des plus grandes entréprisas coopératives de notre histoire pédagogique. .
Leur unitd n'est point faite de silence ou d'abandon, mais de dynamisme et de
loyauté au service d'une grande cause: la lutte sur tous les terrains pour que
s'améliorent et s'humanisent nos conditions de travail et de vie de nos enfants,
{'action hardie pour que les forces de réactions ne sabotent pas davantage, ne
pervertissent ou ne détruisent les fleurs que nous tdchons de laisser @&clore
et s'@panouir, parce qu'elles portent la graine de notre bien le plus précieux:

" C. FREINET, fancy 1950

L'éducation est épanouissement et élévation et non accumulation de con
naisscnces, dressage ou mige en condition.

Dans cet esprit nous recherchons les techniques de travail et les ou-
tils, les modes d'organisation et de vie, dans le cadre scolaire et social, qui
permettront au maximum cet Zpanouissement et cette E£lévation. fy

Soutenus par l'euvre de CElestin Freinet et forts de notre expirien-
ce, nous avons la certitude d’influer sur le comportement des enfants qui se-
ront les hommes de demain, mais Egalement sur le comportement des &ducateurs
appelés 3 jouer dans la sociZt@ un rdle nouveau.

2 - LA COMMISSION "EDUCATION SPECIALISEE”

regroupe plus particuliére-

ment les enseignants et é-
ducateurs spécialisé@s, attachés i la laicité. Les &changes pédagogiques se font
au sein de la rubrique "Entr'aide Pratique dans CHANTIERS, dauns nos rencontres,
nos chantiers de travail, ouverts 3 tous nos adhérents et au Congrss annuel de
1'L,.8.5.M,

Elle publie un bulletin d'animation "CHANTIEZRS" (600 pages annuelles)
dont chaque numéro comprend des Actualités, la vie des Chantiers de travail et
éventuellement des dossiers padagegiques, des synthéses de nos cahiers de rou-
lement et autres documents.

3 - NOTRE RAISON D'ETRE

c'est 1'existence méme de 1'enseignement spécial.
—

Le militants de 1'I.C.E.M. luttent cependant con-
tre toutes les formes de ségrégation scolaire. Ils estiment d'ailleurs au'il
n'existe pas de pZdagogie spéciale. L'expérience prouve qu'il y a dans les in-
dividus des ressources indéfinies qu'ils peuvent manifester lorsqu'ils sont par-
venus a4 se dégager des handicaps scolastiques, et qu'ils réussiraient dans bien
des cas si les &ducateurs les y aidaient par une reconsidération totale et pro-
fonde de 1'&ducation dans le cadre de conditions normales d'enseignement: 15 é-
léves par éducateur notamment.

Aussi, encourageons-—nous nos adhérents & participer au travail des
groupes dZpartementaux de 1'Ecole Moderne et des autres Commissions de 1'ICEM.

L'I.C.E.M. ~ boite postale 251 - 0G406 CANNES, publie un mensuel: "L'EDUCATEUR"

La C.E.L. - B.P. 282 ~ 064C6 CAMNNES, vend le matériel nécessaire a la pratique
de Ta pédagogie Frezinet. Devenez actionnaire de notre Coopérative.
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LA coMmission “EDUCAT
R (P

10N ECIALISEEF DE L'1.C.E.M,
T EINE e ‘

DAGOGIE FRE

MET A VOTRE DISPOSITION :

e e T R e ey son organisation coopérative pour
»

# fournir des correspondants A votre clas- Mme TARDIVAT Geneviéve

se ¢ C. de P, primaire, S.E.S., T.M.B,, 7, Les 3ouliéres
I.M.Pro., E.N.P. (France et Belgique). Prémilhat
Ecrivez donc A 03100 MOMTLUCON

% participer a :
- des stages, des rencontres pédagogigusas

Ecdle mat. Gambetta
Rus Mermoz

= r3 x d echiarches, d'expéri-
des travaux de recherches, d'expéri 95350 ZAINT PRI

mentation... Ecrivez donc &

¥Mme VERNET Pierre
22, rue Miramont
12300 DECAZEVILLE

% vous procurer, parmi les travaux parus:
- des documents, mini-dossiers, dossiers
centrés sur un théme. Ecrivez donc a

VOUS DONNE LA POSSIBILITE DE PARTICIPER :

tout au long de 1lfan-

% & tous ses travaux an gcurs: volr dans CHANTIERS,
née les "Chantiers" et pistes de travail proposés.

o
o

la rubrique permanente de CHAWTIERS : "Entr'aide Pratique".

% & "la vie" de CHANTIERS, en envoyant

- vos lmpressions, vos critiques; vos questicns, vos souhaits...

- vos articles, dessins, po€mes personnels; photos.

- vos travaux pratiques en classe, Marie-Rose MICHAUX
et ceux de vos éléves. Ecrivez 3 1, rue de Bretagne

93000 BOBIGNY

VOUS OFFRE SON BULLETIN D'ANIMATION "CHANTIERS” :
m

10 numéros par an

600 pages, d'Actualités, synthéses axées sur un théme, Documents et Mini-
Dossiers, servies & tous les adhérents ayant réglé leur cotisation-abon-
nement pour 1l'année scolaire en cours.

ABONNEMENT A CHANTIERS :

Eamces e e e e ey ’
Tous les abonnements partent du i5 septembre. Les

personnes gui s'abonnent en cours d'annés regoivent tous les numéros pa-
rus depuils la rentrée scolaire.

TARIF : 35 F pour 1'année & verser & M. ou Mme VERNET Pierre(adresse plus haut)
zar Chéque bancaire, mandat poste ou au CCP 147 $3 ¥ TOULOUSE au nom de
M. ou Mme VERNET. Padlement foini & La demande; La commission wn'@tant pas
une entheprise commerclale, nous ne pouvons pas fournin de factures.

Une giche pour demande d'abonnement (ou riabonnement) est insinée dans chaque
numého de CHANTIERS. Ufilisez-Ld.



— CHANTIERS

INSCRIT A LA C.P.P.P.
Presse scolaire N° 74
Imprimerie spéciale de
"AU PAYS DES MINEURS"

;Qvgpéj Ae 2ns (@f&h?}

AU PAYS DES MINEURS

AUTORISATION P&T 248
Le Gérant: P, VERNET
22, rue Miramont, 22
.12300 DECAZEVILLE.
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CHANTIERS
AU PAYS
“des MINEURS

% Dans notne - 4

COWUALRILE 7 in2

% Congrés de 5.6
CLermont

x Entn'Ade 7.6
* Vens 9.13
L' autogestion

#* Réaction 15.16

d'une enfant
* Pour 19.24
1976-7%

x Cquipes 25,27

Pedagogigues: | i,

h..': el

* Lersiluinig9y33ai
LANGAGE

% EXPRESSION

% PARTICIPEZ
A
LA
VIE

’ﬁa..-’.i.

DE ek ¢

VOTRE™': -
REVUE : D aus
" CHANTTIERS "

1976 v, 1976,

P Toutes.yps panh4npahlons pour CHANTIERS sont 8 adresser S

JUH%WMH%@ET,&,..

o s

o .;omeaL'ﬁ miﬂmm o

ANNEE SCOLAIRE 1975 - 76

ACTUALITES

3 W P 7wl [Vt AL Yo s

Les moyens extra-4 coﬁax;‘vw zmamnteJ nendu - d' A GW ot R ,JACQUET

ysla gp 40

‘_':‘]‘lf ~

Les forgages doux J L

MAUQRIN
Une classe coopirative vers £'autogestion en 5% SES. - i,
(organisation d'une journée-a:- part;r du plan.de:

travail &tabli en commun au.conseil de la. vellle) ,,,,,, Ch. PAUUOJT

A

J'al peunr...d'etre nesponsatle !... et ed T '. 0. l._/,"'vRI.'u'
La formation professionnelle : propositions de: E.il.P. -de Rennes
© = Aspect professionnel G. Queffelec:' - :

- Aspect psycho-social .. :.Y.-Sgcherrer. ...

- Liaison classe-atelier C. Leray
La cha/z,te ' e
mwrdiis wang (e £'EQUIPE, PEDAGOGIQUE d AIX”en Pnovence = ﬁEq. d'AIX
si duct smpls pod 22 ; o i -
m&mmzumxawwammanLm@@e “4;%{¢MV

‘_;,ﬁn\Ouvrlr les chemlps de l'expres31on
= leeratlon du langage et entralnement
a la structuration

eﬁ,géguvéi:ture et p. 6. e 16, 17, 18,
19.727. 28. 3k,

d'enfants et d'adw&t&é :
(du.12.34. &. Belglque)

Pour que CHANTIERS soit agréable a feuilleter, pensez. a nous
approvisionner en dessins,

photos, personnels ou de votre classe

PensezzauSS1 2salimenter. -la. rubrique. :

} 18 ‘qp .

- BNTR!AIDE PRATIQUE .

Marie-Rose MICHAUX — ~ ==+ ; s
1, rue de Bretagne "

93000 BOBIGNY

"CHANTIERS" vous parvient en fin de uacances.."et espe?e vous
trouver en pleine forme pour amorcer le travail de L'année -~
.seolairg 1976=77 . A bientot*

: ~Copmissign ,'_(,-'.ducatlon Spécnahsée de I| C E: M

il



dans notre co s . e
LIE.. Colrrier=dans -notre -courmm tre i tre courr tre
B e e Comiep_(rqun co 1er-d§1ns no courrier-dans no co 1er-dans no C
§ notre courrier-dans notre courrier-dans notre courrier-dans nozu

|
(

DANS LEs S.ES,.. |
|

Nous REGORGEONS p MATERIEL ..,

| Voici ce que j'ai-pu.commander.pour.le-premierrimestre.de.cetta.onnée scolaire ;.

- une boite de crayons feutres skrib grosses pointes = |
= une boite de crayons feutres skrib pointe fines . ] |
- un coffret de vernis vitrail |
= 10 pinceaux - ,
= 5 brosses plates ‘ : ?
-
|
|

= 2 paquets de feuilles pour titage & alcool

- 2 paquets de feuilles pour tirage & encre

~ 50 feuilles de cartoline

= 10 tubes de colle forte \
~ 15 pots de colle blanche '
~ une toute petite boite de craie d'art |
- un sachet de feutrine . !
= un paquet de carbone hectographique [i

ET C'ESTTOUT . ., .

- Avec celd, il faut faire travailler 16 éléves d'un milieu social trés défavorisé, les faire
“progresser en calcul et en frangais, permetire leur expression dans tous les domaines, leur |
faire faire beaucoup de travaux manuels. Il est recommandé de leur faire faire des enquétes. |
hors de 1'école, de pratiquer la correspondance avec d'autres classes. . . . . f
Mireille Gabaret '
b6eme=-5eme SES
C.E.S. Salvador Allende
La Trocardiere REZE

ET POURTANT cBsT VRA] 1 | |

Nous recevons des correspondants des documents (textes 1 HC, 1LC, des photos) '
IIs parlent des vendanges. Nous avons des photos et un article du journal. Avant de lire la

feville, je demande : - Qu'est-ce que les VENDANGES ? Voici les réponses : .

-DG." je ne sais pas

|

-PI? E vgndl_'e des choses :

~LT : un marché
-LP : des vidanges, des bouteilles
-QJ: des travailleurs

-DJD : se batire ‘

~CS et DJ : le vin, les raisins —==== ces deux derniers éléves connaissent par le canal des

échanges le terme. lls ont visité 1'an.dernier une cave en compagnie des correspsndants.
ARTHUR HECQ



Encore des échos
du Congrés de
CLERMONT-FERRAND

[l

LES MOYENS EXTRA SCOLAIRES

e —

Les Conseilleres
Economiques
et Familiales

Contacts
avee Les familles

Action
dans Les {amilles

nole
de prévention

La discussion s'est engagée avec 2 Conseilléres Econo-
miques et Familiales de Clermont-Ferrand qui nous ont parlé de
leur travail. : H T s

Leur tache est d'aider les familles défavorisées, en
liaison avec les assistantes sociales et les juges pour enfants.
Ce peuvent &tre des familles placées sous tutelle de le S.S. ou
des familles signalées par le Tribunal. Leur dépistage est fait
par une enquéte sociale & 1l'initiative du Substitut.

Leur action est subventionnée par la DDAS et la Justice
au sein de 1'Association Sauvegarde de 1'Enfance.

'~ Les conseilléres sont imposées aux familles. Le premier
contact est souvent mal ressenti. Il s'agit donc d'abord de met-
tre les gens en confiance, par une aide administrative, avant
d'aborder les problémes d'éducation. Il s'agit souvent de démon-
trer aux gens que 18 ol ils ont échoué il y a une possibilité
(dossiers a déméler), et que la Conseillére est capabie d'y réus-
sir. Ils jaugent le service rendu avant de donner leur confiance.
Ensuite seulement ils acceptent des conseils. -

Le travail se fait au niveau des parents, et surtout de
la mére, avec des conseils au niveau par exemple de 1l'hygiéne,
ou de l'alimentation des tout petits.

On doit préférer agir sur les parents plutdt que sur les
anfants. Il faut arriver & ce point de confiance ol les parents
disent eux-mémes leur probléme sans qu'ils en soient culpabili-
sés. Une fois qu'on a fait évoluer les parents, ce sont & eux &
s'occuper de leurs enfants.

C'est différent du role dangereux qui serait de se subs-—
tituer aux parents : il ne s'agit pas d'en faire des assistés 3§
vie, mais de les aider & acquérir leur autonomie en s'ppuyant
sur leur potentiel positif

Cependant quand des parents ne peuvent assumer leur rodle,
on ne peut pas attendre qu'ils aient évolué, car il serait alors
trop tard pour les enfants d'ol —— le rdle de prévention des

-conseilléres, avec les enfants jeunes.

& Dans la plupart des cas on cherche 1'épanouissement de

- 1'enfant dans sa famille - action &ducative qui peut se faire

avec la coopération de 1l'instituteur.

Parfois la situation nécessite le placement des enfants
dans une autre structure. Ce n'est qu'une solution d'urgence.



mN

Le retour des enfants ainsi placés est prévu et intervient dés
que les parents ont évolué. :

- 8i ae nouveaux enfants naissent alors que les parents
. ‘n'ont pas &volué...le placement‘est effectué & la naissance.”Le
777 'r8T6 aes conseilldves 3 ce stads est dlexpliquer et dencoura-
ger 3 la contraception, ce qui souléve de nombreux problémes
psychologiques.

: . : Synthése des prises de notes
oo r d'Am:ie Guy (71) M
Dessin : et Rémi Ja.cquet(O}) _

Cl. 15 lMomignies -




LES FORCAGES DOUX

Nous cherchons & noter pricisément ce que nous utilisons comme matériel, comme
exercices - au sens large du terme - dans les différentes activités de nos classes.

Nous ne prenons pas parti sur les différentes solutions proposéer . Elles sont utilisées,
elles donnent relativement satisfaction. C'est déj& pas si mal ! Si elles ne marchent plus
nous en assayrons d'autres.

Ces solutions sont venues du Maitre, ou des éléves. A chacun de voir s'il doit étre &
['écoute si elles apparaissent dans les recherches des enfants, ou les proposer.

I peut y avoir d'autres possibilités. Il est aussi trés profitable que les enfants réflé-
chissent sur ce qu'ils font et construisent eux-mémes leurs propres techniques de travail,

Communiquez=nous leurs découvertes et les votres, précisément, pour compléter ce
catalogue. Ca peut rendre service & d'autres ! '

Par la suite nous analyserons les différentes pratiques, de fagon & mettre en valeur
leurs vertus, et nous ferons un index analytique en fin de fichier.

Jean-Louis MAUDRIN
10, rue R. Dorgeles
60510 BRESLES

3 exemples suivent :

Activités | de Lecture 1

% Rédaction individuelle X jeu du diamino
collective x lexicon
x Rédaction d'un texte avec le maitre
avec un copain

x Chasse aux mots : orale

: écrite
x Imprimerie
x Recherches de ressemblance entre les mots
X mots croisés
x auto-dictée
x dictée enire deux enfants
x jeu du téléphone (phrase lue dans I'oreille du voisin)
x lire les textes des correspondants
x texte & partir d'un dessin
x jeu du "cadavre exquis"




~ Comment amengr les enfants 3 la musiqes tibre D

PREALABLE :

x il faut avoir les conditions matérielles (& préciser)
x ¢isques suppléments & "I'art enfantin®

x valoriser une irouvaille

" x*fhstruments de musique dans la classe

T 1% coin musique & l'extérieur de la classe

x écouter les bruits

X rragndo

% danser' kur la muszque

x circuits de mu51que chant libre

correspondance "musicale"”

- des’disques de différentes musiques - de toutes les’ musuques -
montrér qué les enfanis ont produit des musiques similaires
présenter un disque aprés une recherche aHan’r dans le méme sens;
club musique dans 1"école

travail par groupa

abonnement & une dascofheque

“en’coopé ¢ on présente ce qu' ori a fcm ce qu'on alme

apprendre des chansons

i

XX.XXX'XXXX

ttilisaiton du F.T.0. (FIcHIER DE TRAVATL COOPERATTE) =

présentaiion au groupe du fichier -

scéainces de prise de connaissance des fiches en proposanf le rangement du fichier
en dérangeant e fichier

affichage de certaines fiches o .
référence au réperioire du fichier du cours, ou & partir.des.recherches libres =
re’ire un claszement du fichier

atelier F.T.C. permanent dans la classe .
présentation & la classe de travaux réalisés & partir du fichier, en précisant comment
a été utilisé le fichier

réaliser des fiches pour le fichier

échanger avec d'autres classes des travaux réalisés & partir du fichier

échanger des fiches

x expérimenter des frches

X pcrhc:per au chantier 7 .T.C.

x.coin avec du matérie! hétéroclite

x distribuer des fiches aux enfants & partir de leurs recherches

X X X X X X X X

X X X
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VEP LAUTOCEoTiOl EN 5° SES
i ORGANISATION-GLOBALE -©\UNE JOURNEE DE

. i CLASSE A PARTIR DU PLAN DE TRAVAIL . _
B ETABL _EN COMMUN, AU CONSEIL DE. LA VEiLLB

il

I
|

I Mise en place

27 aetualire -

L L

¥ travaux de groupe (8) 6 = Les autres en travail individuel

- recherche mathématique (8) librement, chaque enfant fait son
& partir d'un élémentde vie . plan de travail individuel en
- lecture & partir: de (8)' " choisissant parmi Tes 60 ateliers
lecture choisie par le groupe ~.en fonction de ce qui I'intéresse,
L suivant Te§ consells du groupe etdu
- discussion sur les textes libres (8) maitre

critique des valeurs.

- jeu de débloc(::'gé‘

plmnmg de travail
; travail collectif

5° début .

- MISE EN PIACE Chcque muﬂn, chacun se place Ilbrement Il n'existe pcls
de plude attritrée, Cela crée de mulﬂples reloﬂons permettant une me;lleure connaissance

[

des camarades, .- 0 e

" Dés modifications ont ¢été prises au cours de I'année, dans ce but, aﬂn d'éwfer
des clans qui rendulenf les préférences relahonnelles influantes sur la vie du groupe.

2 Un enfant ammateur, vellle au respect des regles de vne, et falf un contrdle
d'hygiane.

.... ACTUALITES Chacun ala pOSSIb"“'é d'apporter chaque matin des documents
provenunt de tous les | |oumoux "QOuest Francé" quotidien régional, est leiplus vtilisé.,
L!animateur de jour affiche au tableau les divers documents Il &n fcnt lo crmque

ot I'analyse en pasdnt des questions au groupe.




- 10 -
Le maitre intervient pour aider & une certaine prise de conscience de la vie contem-
poraine. L'analyse est parfois difficile suivant les modalités d'expression.
Au niveau du langage, cela permet une approche du langage abstrait, imagé.
L'actualité donne des idées de travail (recherche, enquéte, débats. . .)

Cl'est le moteur de notre vie coopérative.

3° - TRAVAUX DE GROUPE : Le premier travail de groupe se met en place. Nous
sommes 8 plus le maitre. Les 8 autres sont en rravail individuel. , aux ateliers permanents
existants dans la classe (voir plan de travail plus loin) e

Le recherche mathématique dépend des nécessité de notre vie coopérative .
Actuellement, nous effectuons du cyclotourisme le mercredi, Nous travaillons sur

- les cheminements sur carte
' -f‘?ﬁchelle et gl IR

- Ie‘s{ 'co'n\)ersions de mesures km, m, M, oo
: : P :
Dlrecfement li¢ v’ ‘contexte’ de lo vie coopérative, la recherche mathémahque devient
une activité trés vivante,

~

Ce travail dure environ 1 heure Dans le dernier 1/4 d'heure, je laissede groupe dller
vérifier et aider chacun en fravail individuel. Le groupe mathématique pendant ce temps,
effectue un exercice. Sl 2

Puis-un nouveau groupe (ne pas intérioriser ce mot comme groupe
de niveau) passe au club lecture .(8 environ). Le maitre est également présent & ce
travail. Dans un premier temps chacun lit la lecture de son choix. Nous travaillors surtout
sur la maniére de lire et sur I'id¢e essentielle de chaque texte.
VL groupe Cl’\OlSl une: Iectu‘e. Le mq‘tre la polycopl e pour chccun qvec queshons
et vocqbulalre pour le lendemain, ef il intervient pour aider |'enfant, et Ie groupe &
réahser son livre"
e R De cette fa;bn, le groupe acespte la lecture avec une autre vision,

“ 1
‘ %

ll ne sublf plus Io Iecture, il |a vnf II redécouvre le gout de lire.'

YDA e
. e

: o ~ Pendant que le groupe Iecture fait la recherche des mots nouveauy,
dons le dlchonnoure, je me rends dlsponlble P les trcvéux mdwuduefs.

Je dlstrlbue au groupe clib-lecture un polycoplé b porhr duquel le groupe peut
réfléchir, analyser les valeurs des textes. ~ - O

':'5":'
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Nous_passans au groupe textes et poggies (8 enfants), chacun lit son texte. Un
animateur faif vivre la discpssion.. Le mefire interyient au niveau de |a mémorisation
R R G e T e A et 0 U e G S BN e SRR TR G e T S T o L T

ot de la synthése. Clest le catalyseur du groupe.

++:Un textg est choisi, et le lendemain on I'améliore au tablequ. Le maitre corrige

les autres en y joignant des exercices conseillés en travaux individuels d'acquisitions, et

propose des exercices de déblocage qui permettent au groupe de sortir du contexte narratif,

-+ en arrivant & yne sensibilisation du Iqngage poétique, imaginaire, abstrait. . .

4° - EXEMPLE D*UN DEBAT :  Vu l'attitude des filles dans la classe, le groupe

d décidé dVen discuter én un conseil de coopérative.
L'dinalyse a permi dessaisir les facteurs qu'engendraient une telle attitudé, =~ »
"~ présetice d'un maitre
- rdle de la fille dans la société par rapport au gargon .
- la fille & 14 ans
damde e@pudeor femining e 0 0 i e Lares b
Ce déhat a éié mené par un animateur avec un sérieux assez fort, ce qui.prouve
qu'un groupe d'enfants est capable de maitriser certaing problémes auxquals il se heurte
journallémenty ¥ ¢ it ieni e
Aviiiveau da la vie du. groupe, ieela-pérmet une meilleure ambiance. Il n'y @ pas. -
de sujets tabois. Chacun s‘accepte et apporte son opinion. On péut:avoir des préférences.
On n'a pas le droit de faire des différences.

o

5° - LES TRAVAUX INDIVIDUELS : Il existe deux domaines d'ateliers individuels :

%
B exp'essmn, création

- acquusmons, opprenhssoges. .

L'enfant, par son tofonnemenf expérlmental progresse dans les cing lucarnes :

ob|echvement (Iangage code)

. I'indispensable de subject’v 2ment (preference affective)

———— ~en surwe ré arahon Ic vue cchve
A3 foutacte . o (préps ) ;
P communlcahon (correspondance)

- prolectlon (peln’rure, musuque)

a

Chacun chemine & sa vitesse
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Les ateliers sont en relation avec la tofalité de I'enfant. 1l ne faut pas faire de la
discréminaticn, en privilégiant, voire' m&me en supprimant certaines matieres fondamen-

tales & I'enfant, quant & la formation d'urie authentique personnalité.

Aussi n'est-il pas surprenant de voir un enfant peindre & c6té d'un autre travaillant

un exercice de conjugaison, un second mesurantd ['atelier calcul .

Le maftre se fend disponible & certains moments car bien que la nlupart de ces ateliers
soit auto-correctif, il est nécessaire d'aider I'enfant au niveau de 'analyse, de la prise de

conscience et de la critique de ses travaux.

L'animateur de jour fait une critique de la journée. Nous procédons alors & la pré-
paration d'un nouveau plan de travail, Le groupe conscille chaeun . Le maftre intervient
également dans ce domaine afin qu'un enfant ne se fixe pas dans un domaine précis

d'activité.

Le maintenance du travail est en partie réalisé par une grande auto-discipline
du groupe.
5 ,: .
Dans un tel schéma de travail, le groupe acquiert |'autonomie, le sens de la
responsabilité dans la vie coopérative, L'auto=gestion pédagogique doit permettre la

.formaticn d'Gtres présents, actifs, capables d'analyser le monde contemporain.

L'enfant existe avec sa propre personnalité dont il se grandit journellement....

PLAN DE TRAVAIL page suivante.

Je pourrai reprendre une analyse plus poussée dans chaque

domaine, suivant les questions. - .
U 2 . .Ecrire & ;: Ch. PROVOST

12, rue J.B. Clément

22000 SAINT=-BRIEUC -
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i CHANTIERS NE VOUS LAISSE PAS INDIFFERENT ?  ALORS, REAGISSEZ
n N'HESITEZ PAS A FAIRE PART DE CE QUE VOUS PENSEZ, VOUS FAITES

N e e b iy
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" DANS VOTRE CLASSE: ECRIVEZ A : Marie-Rose MICHAUX, 1 nue de Bretagne, i
n

| L
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ANIMATEUR : PLAN DE TRAVAIL SERVICES :

-----------------------------------------

e e

Travail de groupe Travail individuel (entr'aide coopérative)
le groupe peut &tre collectif ateliers

RECHERCHE : TABLE atelier calcul
MATHEMATIQUE sons :

vie de groupe

grammaire

SUR : information

LECTURE : correspondance
pocsie
dictionnaire

machine & écrire
MUsique

imprimerie
danse

TEXTES - POESIES thddtre mime

' conjugaison
¢tude du milieu

Fal s

lecture silencicuse

duplicateur

CORRECTION : ; Ceriturel

graphi sme
ENTRETIEN - DEBATS : création manvelle
linogravure

fichier calcul

jeux mathématiques
différences erreurs

jeux écriture : langage :
limographe

bande dessinée

réflexion

EXPRESSION ARTISTIGUE : décoration

rangement
‘albums
énquéete

montage audio-visuel
jeux lecture

questions

ETUDE DU MILIEU “ | ATELIERS NON Je ne dérange pas les autres
- |PREVUS OU JE | Réve : ’
INFORMATION « M'OCCUPE SI | textes :
J'Al FINI lecture silencieuse :
dessins blocs :  réflexions :
"and.oulleries” :
projets : oubli :
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J'AI PEUR D. VARIN
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Illé.iillIlIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII ¢ i E TRE RESPO NSABLE!

nunnnn Illl_il " ununnRununnNN

Cetfé'phrose qu'une fillette de ma classe r¢ pétesOuvénf 'dep‘Uisﬁu'Elle en est
conscnenfe me para'? une réaction psychologique & notre pédagogle tres mtéressonte.

Il est nécessaire que je situe cette fnlleﬂe qui nous a éfé conflée || y a 5 ans a
peu prés, dans un état assez grave : dysharmonie compléte du comporfement avec de
grosses crises d'anxiété, mais que nous avons vu évoluer de mois en mois trés favoro-
blement. , : ‘ '

G

Molgi’é ses troubles, elle posséde un trés bon niveau intellectuel. Ce qui fut trés
|mportant pour son évolution. Elle a donc pu se scolariser mais avec une curieuse pro=
gression, coupée de périodes de regression (refus d'écrire par exemple) cependant elle
acceptatt: fOU|ours d'écrire & |'aide de I'imprimerie, des textes et aussi’ de pehfs pogmes .

Depuis 1cette année, elle entre dans sa 13éme année. Elle accepte d'écrire of

s'exprime oralement devant toute la classe, participe au conseil de classe trés activemens,

fait des conférences, mais refuse la responsabilité. Notre médecin analyste nous a expli-
qué I'anxiété qui 'empéche encore d'accepter d'étre responsable ... Mais pour nous,
Educateurs, il me semble que cette lente marche vers I'autonomie, apprehendée dans
toutes les techniques de notre pédagogie prouve combien notre pédagogie a llberé petit
& petit I'anxiété de cette fillctte , et aussi combien sans ces 1. oyans, nous aurlons été
inneffi caces.

Nous s'ommes & peu prés certains de penser que I'année prochaine, elle accéptera
d'étre responsable comme elle a franchi chaque étope Ecrire, Perler, parhcnper sur un
plan pratique et intellectuel.

Il me sémble que ce vécu Expérimental (il I'était vraiment et |'est encore avec cetie
fillette trés perturbée est trés encourageant.

Ce que j'ai pu remarqué aussi, c'est que sa premigre évolution a eu lieu gréce a
ses réalisations par le dessin. Son dessin avait &été pris dans la gerbe pour la couverture,
et & partir de ce moment, elle continua & dessiner d'une maniére trés originale et per-
sonnelle puis quelques mois aprés ... .. le texte a suivi le dessm. Mais pour ¢ elle dans
le but de parncu:lﬁ' & la gerbe.

Elle est tres -cons'cianfe maintenant que sa participation aide la coopérative scolaire
- (Journal = Linogravure = poterie - dessins reproduits.en maintes techniques)

Ses parents ont aussi repris de |'aspoir et ont compris les buts &t les moyens de notre
pédagogie et en ont témoigné I'année derniere en public quand nows avons présenté le
film; "L'Ecole Buissoniere" .

Pour moi, j'espére que la derniére étape de cette évolution sera positive et que
Frangoise sera responsable .,




SUR LA ROUTE
DES VACANCES

. . _ XXXXXX
Voici le dernier texte qu'elle vient d'écrire :

"La crBation antisanale, c'est quelque chose que nous faisons
a La main... Cela veut dine que L'on ‘fait’ soi-méme Landis que
dans Les magasins, on vend des objets faits a La machine - et
A8 sont tous pareils - tandis qu'a La main, chaque objfet est
personnel. .. " e

. ‘ Frangoise ,
Denise VARIN , o
E.M.P. - 14 rue de la Maison Verte
78100 St Germain-en-Laye

?
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UN JUJET
POUR

L‘'ANNEE W%

1976 ~ 27

A - ASPECT
PROFESSIONNEL

Considérations
générales sur
Te travail

OO RO

oS

Justification
des stages

.~

Notre intention est de publier d ce propos
un dossier ou mini-dossier...mais, ne vau-
drait-il pas mieux que ce travail soit ver-
8é dans le creuset coopératif, ou se méle-
ratent, se confronteraient, d'autres expé-

¥ (23
PPN < Pierre YVIN

L'extréme diversité de spécialités et de postes de
travail qui s'offrent aux jeunes qui quittent 1'€cole, la loi
de 1l'offre et de la demande, font que nos éléves pourtant plus
stables dans leur métier de base que les &léves de C.E.T.,...
changent fréquemment de voie. Le monde du travail est un mon-
de mouvant qui évolue sans cesse, méme pour un spécialiste.
L'essentiel de l'adaptation au travail, & ses régles, 4 1l'u-
nivers d'adultes, consiste & y faire baigner le jeune appren-
ti progressivement.

L'E.N.P., 3 Rennes, recrée le corexte d'une éducation profes-
sionnelle par le triptyque suivant

1/ Exercices de base et d'entrainement a4 1l'atelier, motivés
par des travaux réels;

2/ Chantiers a 1l'intérieur et & l'extérieur de 1'école, ocu
travaux.

3/ Stages en entreprise.

L'insuffisance des options professionnelles, le désir 1'aspi-
ration des jeunes impose des stages d'information, d'observa-
tion, de confrontation entre les désirs et la réalité.

- du point de vue psychologique: désir de vivre une situation
d'adultes.

- du point de vue pédagogique : intérét pour la classe :
conditions de travail.

- du point de vue professionnel: complément de 1l'atelier.

- du point de vue éducatif : formation concréte.

- du point de vue familial : implication plus grande de
la famille, {

- du point de vue social : éducation totale.

Solution de compromis entre



Le devenir
des jeunes

:
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Notre conception
de 1'éducation

OO
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1'école professionnelle, en vase clos et l'apprentissage sur

le tas, ‘le stage, coptrolé par 1'école, revalorise celle-ci
-en faisant prendre conscience & 1'éléve des connaissances

scolairement utiles, parce qufutilisées dans la vie.

La mobilité du monde du travail fait souvent cons-—

tater avec regret aux enseigmants que des éléves qui réussis-

sent relativement bien dans leur spécialité, renoncent 3 cel-
le-ci pour des raisons géographiques.

Exemple : cet &léve, excellent en serrurerie, gui, malgré de

‘sérieuses propositions de travail @ Rennes, fait actuellement
du tissage & Redon.

Par contre, nous constatons qu'au niveau des métiers du bati-
ment, gros euvre, les chances d'insertion, de réussite pro-
fessionnelle, voire de promotion individuelle, se révélent
suffisamment fortes pour les jeunes désireux de s'accrocher.

Les difficultés rencontrées chez nos €léves he sont
pas en premier lieu de 1l'ordre des possibilités.

. Chacun posséde des potentialités (malgré les tests, le Q.I.)
qu'il convient de développer. La tentation est grande pour
l'enseignant - et toujours - de sous-estimer les possibili-
tés des €léves au nom d'idées toutes faites sur la débilité

. Les diffieultés sont en effet le plus souvent d'ordre fa-

milial, social ou affectif, d'ou l'action & mener sur le
plan éducatif (internat) et psychologique.

L'Bducation est centrée sur le TRAVAIL, hors de
tout bricolage, et 4 1l'image d'adultes plus soucieux de tra-
vailler que de discourir. Voir 1'adulte travailler, travail-
ler avec lui dans 1'esprit de compagnonnage, est la base de
1l'apprentissage.

Notre objectif est de faire reconnaltre la valeur
éducative, formatrice et culturelle du travail. Il ne doit
pas y avoir de dichotomie entre le monde et 1l'écolej aussi *
notre conception de 1'é&ducation du travail s'inscrit dans une
corception plus générale de 1l'école ouverte, de 1'école écla-
tée, transplantée dans l'espace et dans le temps, "hors les
murs", qui favorise en méme temps le développement de 1'auto-
nomie.

G. QUEFFELEC

Chef des travaux - E.N.P. de Rennes




B - AsPECT

PSYCHO SOCIAL

1°/ Relations avec
les éléves

2°/ Relations avec
les familles

)

3°/ Relations avac
Tes travailleurs
sociaux

4°/ Réorientation
: d'éléves

5°/ Placement des
éleves et service
de suite

O

OO OO

"ROLE DE L"ASSISTANTE SOCIA!"

Comme tout le personnel éducatif de 1'E.N.P., l'assis-
tante sociale essaie de favorise¥au maximum le développement de
1'autonomie des jeunes afin qu'ils se préparent d vivre leur vie
professionnelle et sociale.

D'oll une nécessaire connaissance des éléves, par la création de
liens avec eux, & travers un climat de confiance et d'affection,
et ceci afin de les aider 3 résoudre les problémes qu'ils rencon-
trent 4 1'école, d'ordre scolaire, professionnel, relationnel, ma-
tériel et dans la famille.

Pour cela, l'assistante sociale rencontre les jeunes au cours des
R N : i . <

repas, récréations, des temps libres. Elle participe a leurs ac—

tivités, et recoit ceux qui viennent se confier a elle.

Elles sont indispensables et se réalisent dans certains
cas, en collaboration avec 1'éducateur, l'instituteur, le chef des
travaux. Il s'agit cependant de se limiter aux cas des familles
les plus perturbantes pour 1'enfant.

Certaines actions sont entreprises en vue d'une action
psycho-pédagogique ou d'une action psycho-thérapeutique, d'ou le
travail en liaison avec les C.M.P.P. et les centres de consulta-
tion. '

De méme, des actions &ducatives en milieu ouvert sont entrepri-
ses chez certaines familles.

Tl s'agit d'éléves qui pour certaines raisons médica-
les notarment ne peuvent apprendre l'un des métiers préparés 3
1'E.N.P. L'assistante sociale, en liaison avec les autres menbres
de 1'équipe, essaie de réorienter au mieux. Elle intervient, en
liaison avec le chef de travail et la famille, pour rechercher
des postes de travail qui correspondent aux aspirations des jeu-

e - P ~ ¢ T

nes, dans des métiers non- préparés & 1'E.N.P.

Rappelons que les stages professionnels constituedrt
le meilleur outil de placement de nos éléves et que dans ce do-
maine, notre expérience s'avére positive.

I1 est difficile, par contre, de mener 3 bien le service de suite
dans sa conception traditionnelle, du fait du caractére régional
du recrutement.

C'est en collaboration avec le chef des travaux, que se font éga-
lement les visites dans les entreprises.

Parmi les éleéves sortis en 1975,
10 travaillent dans le métier préparé a 1'E.N.P.;

5 poursuivent chez un employeur leur apprentissage
ou ont commencé un apprentissage dans une autre
profession;
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2 sont sans emploi;

. 8 travalllent dans un metler autre que celui préparé
a 1'E.N.P.

1 est sans emploi9 pour des raisons médicales.

En résumé, pour tout ce travail, la concertation au sein de 1'é-
quipe &ducative est nécessaire et d'elle dépend 1'efficacité de

lt'action psycho-sociale.

Y. SCHERRER

Assistante sociale
E.N.P, RENNES

C - UN EXEMPLE
DE LIAISON
CLASSE-ATELIER

Situation
~de 1'exercice

~Objet
de 1'exercice

“Déroulement

EVALUATION DES MESURES

Matériel : des planches Durée : 30 mn
e 2 bastings

2 madriers

un échantillon de p01ntes de différentes longueurs.

Le groupe de 3éme a effectué pendant le premier tri-

_.mestre de nombreuses mesures de longueurs.

En lizison avec l'atelier : mesure des boxes 4 enduire;

" En liaison avec le milieu de vie :

.vmesure du terrain de football; du terrain de basket;
. mesures dans la classe;
. des plans ont &té faits et envoyés aux correspondants.

Nous avons également habitué les enfants d trouver la moitié
d'un nombre.

Nous avons réalisé des évaluations de longueurs en travaillant
aussi bien avec les unités les plus petites (em - mm) qu'avec
le métre et ses multiples.

Lorsque j'al assisté & des préparations de planches
de coffrage a l'atelier, je me suis apercu que beaucoup déléves
éprouvaient des difficultés a évaluer la longueur = d'ou néces-
sité de reprendre les exercices d'evaluatlon.

O

Une visite precedente, suivie d'une discussion avec le P.T.E.P.,

m'avait amené a4 comprendre les difficultés d'éléves de heme a
~évaluer l'épaisseur des planches et & utlllser les pointes cor-

respondantes.

QUESTION N° 1 (on distribue une pointe de 110 & chaque &léve)
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de 1'exercice # Je mesure la pointe et je donne sa mesure en cm en mm

~

QUESTION N° 2 (On distribue les deux pointes de 55 et 70 &
chaque éléve; mais ceux—ci ne disposent d'au-
cun instrument de mesure. Ils peuvent manipu-
ler les pointes et alnsi comparer leur longueur
avec celle de la pointe mesurée précédemment,
puis évaluer les mesures de ces pointes.)

# J'évalue la longueur des pointes : en cm en mm

QUESTION N° 3

# J'évalue l'dpaisseur du mudrier : en cm en mm

# J'évalue l'épaisseur du basting : en cm en mm

QUESTION N° L4

# Je veux clouer 1 madrier et 1 basting,
quelle pointe dois—je utiliser ?

QUESTION N° 5

# Je veux clouer 2 planches de coffrage ensemble,
quelle pointe dois—je utiliser ?

Résultats Ces exercices qui font appel & 1l'observation des enfants, ont
donné les résultats suivants

Mesure Evaluation Evaluation Evaluation Quelle pointe
de la pointe | des longueurs|de 1l'épaisseur|de 1l'épaisseur dois~je

de 110 mm des pointes du madrier du basting utiliser?
12 éléves/1h 10/14 8/14 9/14 11/14

9 éléves sur 14 n'ont fait aucune erreur d'unités de mesure;
il est donc important de leur demander constamment d'écrire
leurs résultas dans plusieurs unités de mesure.

Christian LERAY

instituteur - -E.N.P. de Rennes

Tous les camarades intéressés POUR L'ANNEE 1976 - 77
par des échanges dans le domaine de

L EDUCATION PROFESSIONNELLE

voudront bien écrire a :

Péone YVIN powr Les E.i.7. - pour £es S.E.S.  ppnsn CAPOROSST
E.N.P, Avenue du Haut Sance J‘ l C.E.S. Didenot

5

35100 RENNES ———(nous ferons la liaison)——— 25000 BESANCON
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e ECOLE PRIMAIRE DE LA MARESCHALE
= - 3100 AIX~EN- PROVENCE - PEDAGOGIE FREINET

LA CHARTE DE L'EQUIPE PEDAGOGIQU

m

AVANT-PROPOS . Avant d'étre en équipe, nous étions tous isolés, ou par deux ou trois
dans des écoles ordinaires. Dans cette situation nous respections |'esprit et la lettre des tex-
tes officiels concernant le statut du directeur et le role du Conseil des Maitres.

SELON L'USAGE, le Conseil des maftres se réunit sur un ordre du jour précis proposé par le
Directeur ou par les adjoints. Un président de séance donne la parole et anime le débat. Un
- secrétaire de séance enregisire le contenu des délibérations dans le cahier du conseil des
maitres. Les questions débattues sont toutes celles qui concernent la vie de I'école (pédégo-
gie, éducation, discipline, administration,...).

SELON LES TEXTES OFFICIELS, les tdches propres au directeur et dont il est seul responsa-
ble sont les suivantes :
~ relations avec les autorités locales, municipales, académiques
= rapports avec les familles
~ questions touchant & I'entretien des bdtiments, & la santé scolaire, & |'ordre général de I
établissement.

= la bonne organisation pédagogique de I'enseignement.
Le Directeur bénéficie pour le travail supplémentaire d'administration de I'école d'une in-
demnité de direction et de points indiciaires.
D'APRES LES TEXTES OFFICIELS Toujours, le rdle propre au conseil des ma"tres concerne |
examen et la discussion
- des problémes relatifs & la vie pédagogique de I'école
- de |'élaboration du réglement intérieur
- du passage des enfants de I'école maternelle & |'école primaire
~ de la répartition: des mafires et des éleves dans les différentes classes
- des questions relatives & I'application des programmes, du choix des livres, des méthodes
d'enseignement, de l'entretien de la bibliotheque, ...
Le Directeur, aprés consultation du conseil, prend ses décisions en toute indépendance. En
cas de conflit c’est I'lnspecteur départemental qui tranche.

Commentaires et remarques :

1 = le conseil des mafires est un organisme consultatif ; le directeur prend seul ses décisions.
Le conseil n'émet que des avis.

2 = il n'est pas question, dans tous ces textes, d'école "ouverte", d'école "pédagogique

Freinet" ou d'école "expérimentale".

3 = la concertation pédagogique n'est prévue que dans le cadre du conseil des maitres. On
n'évoque nulle part une action éducative et d'enseignement réalisée en équipe et con=
certée. Il n'est ni question de recherches ni de formation permanente des maftres. .

4 - Les adjoints ne prennent la responsabilité d'aucune tache précise.

5 - Le directeur est seul responsable devant les autorités hiérarchiques.

6 - La responsabilité des adjoints commence & la porte de leur classe (services ou servitudes

‘ exceptés, comme les récréations et les rentrées ou sorties des éleves).

7 = Le service de la cantine ne concerne pas les maitres mais Ie directeur seul.

8 - L'entrée dans I'école des "personnes étrangeres au service" s'effectue avec I'autorisation

du directeur qui peut en référer & I'inspecteur.




Si nous n'étions simplement qu'un regroupement de classes "Freinet" nous pourrions trés bien
en rester 1a. Cependant, une Equipe Freinet doit éfre, nous semble=t=il, I'artisan d'une au-
tre structure, d'une autre vie institutionnelle. C'est pourquoi, & la lumiére des trois premig-
res années d'expérlence, nous avons adopfc /\ L'UN/\NIMITE ETA VOTE SECRET LA CHAR;—
TE SU'VANTE iptah ohal SUEIRIC A ¢ Dol N I I

PREAMBULE - L'équipe pédagogie Freinet est constituée par des militants du groupe départe=
mental de I'.IC.E.M. C'est pourquoi former une équipe c'est s'engagér sur la
voie tracée par le Mouvement lors. de ses Congrés, dans ses textes fondamentaux comme la .
Charte de I'ICEM, -le Manifeste d'Aix, I'autorité & la C.E.L.(Congrés de Bordeaux 1975).C'
ast devant les instances de I'l.C.E.M.. que |'équipe rend compte et accepte la critique de-
son travail et de son orlentahon (ms’rances de I'l. C EM. : C. A, départemental d'abord ,
C.A: nahonal ensu:fe) ' ; 3 R

CHA'{TE

I £ 'Une équipe ' pédagogle Freinet'" re|etfe les systémes hiérarchiques, Les décisions sont pri-l
ses par le conseil des maitres, sans voix prépondérante 'd'aucun de'ses membres. - '
.- Dans. I'équipe, le camarade qu assume- administrativement la fonction de directeur ne - -
prend pas seul ses décisions mais appllque, comme les autres, les décisions du Conseil |-
des maitres. : T T - : :
Le conseil des ma“tres n esf pas un orgamsme consulfahf mais un orgqmsme de réﬂexlon
'+ et de-décision .- .:: ‘ n = i
En revanche, tous les membres de | équ:pe sont responsables et<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>