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L'I.C.EM, "L'I.C.E.M. est une grande fraternité dans le travail construc-
~ tif au service du peuple."

Fait unique en Tranca, si ce n'est dans le monde, des milliers d'édu-
cateurs de toutes tendances et de toutes conditions participent depuis 25 ans
4 une de§ plus grandes entréprisas coopératives de notre histoire pé&dagogique.
Leur unité n'est point faite de silence ou d'abandon, mais de dynamisme et de
loyauté au service d'une grande cause; la lutte sur tous les terrains pour gque
s'améliorent et s'humanisent nos conditions de travail et de vie de nos enfants,
{'action hardie pour que les forces de réactions ne sabotent pas davantage, ne
pervertissent ou ne détruisent les fleurs que nous tdchons de laisser é&clore
et s'épanouir, parce qu'elles portent la graine de notre bien le plus précieux:

e C. FREINET, Nancy 1950

L'éducation est épanouissement et élévation et non accumilation de con-
naissances, dressage ou mise en condition.

Dans cet esprit nous recherchons les techniques de travail et les ou-
tils, les modes d'organisation et de vie, dans le cadre scolaire et social, qui
permettront au maximum cet Zpanouissement et cette &lévation. b

Soutenus par l'euvre de C&lestin Freinet et forts de notre expirien-
ce, nous avons la certitude d’influer sur le comportement des enfants qui se-
ront les hommes de demain, mais Egalement sur le comportement des &ducateurs
appelés g jouer dans la sociZté un rdle nouveau.

regroupe plus particuliére-
ment les enseignants et é-
ducateurs spécialisés, attachés i la laicité@. Les &changes p&dagogiques se font
au sein de la rubrique "Entr'aide Pratique' dans CHANTIERS, dauns nos rencontres,
nos chantiers de travail, ouverts 3 tous nos adhérents et au Congr3s annuel de
1'E.BE.M.

2 - LA COMMISSION “EDUCATION SPECIALISEE”

Elle publie un bulletin d'animation "CHANTIERS" (600 pages annuelles)
dont chaque numéro comprend des /Actualités, la vie des Chantiers de travail et
éventuellement des dossiers padagegiques, des synthéses de nos cahiers de rou-
lement et autres documents.

3 - NOTRE RAISON D'ETRE

c'est 1'existence méme de 1'enseignement spécial.
|0~ —

Le militants de 1'I.C.E.M. luttent cependant con-
tre toutes les formes de ségrégstion szcolaire. Ils estiment d'ailleurs qu'il
n'existe pas de pZdagogie spéciale. L'ezpérience prouve qu'il y a dans les in-
dividus des ressources indéfinies qu'ils peuvent manifester lorsqu'ils sont par-
venus A4 se dégager des handicavs scolastiques, et qu'ils réussiraient dans bien
des cas si les éducateurs les y aidaient par une reconsidération totale et pro-
fonde de 1'éducation dans le cadre de conditions normales d'enseignement: 15 é-
léves par éducateur notamment.

Aussi, encourageons-ncus nos adhérents & participer au travail des
groupes dfpartementaux de 1'Ecole Moderne et des autres Commissions de 1'ICEM.

L'I.C.E.M. ~ boite postale 251 - 0G406 CANNES, publie un mensuel: "L'EDUCATEUR"

La C.E.L. - B.P. 282 ~ 06406 CAMNES, vend le matériel nécessaire a la pratique
de la pédagogie Freinet. Devenez actionnaire de notre Coopérative.




LA comMmission “EDUCATION SPECIALISEE” DE L'1.C.E.M,
—_— E FREINET) ===

(FCDAGOGIE

MET A VOTRE DISPOSITION :
S — son organisaticn coopérative pour

# fournir des correspondants & votre clas
se : €. de P, mximaire; S E.8.; I:M.B.,
I.M.Pro., E.N.P. (Prance et Belgique).

Ecrivez donc a

Mnme TARDIVAT Geneviéve

7, Les Souliéres
Prémilhat

03100 MOMTLUCON

% participer & : , i,. . RIGAUD Denis
- des stages, des rencontres pédagogigues Ecole mat. Gambetta
Rus Mermoz

95350 ZAINT PRIX

- des travaux de reclhizrches, d’'expéri-
mentation... Ecrivez donc &:

lme VERNET Pierre
22, rue Miramort
12300 DECAZEVILLE

% vous procurer, parmi les travaux parus:
- des documents, mini-~dossiers, dossiers
centrés sur un théme. Ecrivez donc a

VOUS DONNE LA POSSIBILITE DE PARTICIPER ¢ "
e e e e T

tous ses travaux en gours: voir dans CHANTIERS, tout au long de l'an-
née les "Chantiers" et pistes de travail proposés.

fuir

%

% & la rubrique permanente de CHAWTIERS : "Entr'aide Pratique".

% & "la vie" de CHANTIERS, en envoyant

- vos impressions, vos critiques; vos questicns, vos souhaits...

-~ vos articles, dessins, poémes personnels,; photos.

- vos travaux nratiques en classe, Marie-Rose MICHAUX
et ceux de vos é&lé&ves. Ecrivez 3 1, rue de Bretagne

93000 BOBIGNY

VOUS OFFRE SON BULLETIN D'ANIMATION “CHANTIERS” :
e e R e e e e g e

10 numéios par an

600 pages, d'Actualités, synthéses axées sur un théme,; Documents et Mini-
Dossiers,; servies & tous les adhérents ayant réglé leur cotisation-abon-
nement pour l'année scolaire en cours.

ABONNEMENT A CHANTIERS :

[ e s e e o e R e o
Tous les abecnnements partent du 15 septembre. Les

personnes gui s'abonnent en cours d'annés regoivent tous les numéros pa-
rus depuis la rentrée scolaire.

=~

TARIF : 35 F pour 1'année & verser & M. ou Mme VERNET Pierre(adresse plus haut)
par Chéque bancaire, mandat poste ou au CCP 147 93 W TOULOUSE au nom de
M. ou Mme VERNET. Palement foint & La demande; La commissdion w'@tant pas
une entrheprise commerelale, nous ne pouvons pas fournin de factures.

Une giche pour demande d'abonnement {ou rZabonnement) est insérde dans chaque
numérno de CHANTIERS. Ufilisez-Li.




— CHANTIERS

INSCRIT A LA C.P.P.P.
Presse scolaire N° 74
Imprimerie spéciale de
"AU PAYS DES MINEURS"

Joseph , Ao ns (B¢ iers)

AU PAYS DES MINEURS —

AUTORISATION P&T 248
Le Gérant: P. VERNET
22, rue Miramont, 22
.12300 DECAZEVILLE.
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LE CLUBR DES CYCLOMOTORISTES DE L'E.N.P., DE RENNES
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participé & ce dossier :

PHOTOS C!-CONTRE : |

YVIM, directeur de |'E.N.P. de Rennes

P

C. L'HUMEAU, éducateur principal a I'E.N.P. de Rennes

G. QUEFFELEC, chef des travaux a |TE.N.P. de Rennes

Y. SCHERRER, assistante sociale a |'E.H.P. ae Pennes

C. LERAY, instituteur & [TE.N.P. de Rennes

A. CAPOROSSI et A. GUERMEUR, stagiaires a |'E.N.P. de Rennes.
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Les enseignants de |'E.N.P. de Rennes ont donné leur accord & la publication

des documents d'adul fes.

Les fextes'" sont écrits par les onfants et adolescents de |'E.N.P. de Rennes,

ils ont été puisés , ainsi que les "dessins d'illustration" dans. le journal

de |'école. . . :
o |
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Les photos ont été réalisées au club photo de ITE.N.P. ‘de Rennes.

en haut: en route pour le

cles déja publiés par CHANTIERS

"

week erd "nature"

en bas : premiers contacts avec la neige au Falgoux (15)

P. YVI{ a assumé le travall de synthése
des participations diverses-et ‘des arti-




de Pae_}o{epwo( | leZ?U’ o bolet takans

CHAMPLIGNON/™

Nous sommes partis le lundi soir chercher des champignons avec nos
éducateurs... A ' : .

Nous avons mis les champignons que nous ne connaissions pas dans ‘un
sac car il ne faut pas les mélanger avec ceux que nous connaissions et
qui étaient bons a manger.

Le lendemain, en classe, nous avons fait |'inventaire de notre cueil-
lette. Nous avons formé deux groupes; chaque groupe disposait de |ivres
sur les champignons afin de pouvoir classer les champignons.

Comme champignons comestibles, nous avons pu reconnaitre :

- des cépes de Bordeaux,

- des petifs roses,

- des russules charbonniéres.

Nous avors trouvé des champignons mortels

- des amanites phallofdes, ou vénéneux :
- des amanites fue~mouche, et

“= un bolet satan.

|| ne faut pas confondre : un petit rosé des prés
- avec une amanite phalloide ou vireuse.

Texte de V. B. 3° B

Nlaw&“ﬁ% roses lqyﬁeﬂgs
04 bruy na't‘rgg blandﬂ ey
' ‘ef{k'v’ofsé, .
EQS oty amoinite
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c) Parsonnal médical et paramédical
d) Personnel de service
e) Personnel de secrétariat et d'intendance
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a) Etat

b) Entreprises
“¢) Familles

d) Autonomie

4 - Textés administratifs et pédagogiques
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a) Implantation
b) Les constructions

6 - Ce qui est possible au sein de 1'école actuelle.




I. GENERALITES SUR LES MAISONS D'ENFANTS

1. Evolution des Maisons d‘Enfants

Rares de nos jours sont les communautés d'enfants telles qu'elles furent
créées par des pionniers:

- § effectif réduit,

~ Bloignées de villes, : :

- anim@es par quelques éducateurs dévoués, un ou deux ménages parfois.

La communauté apparait souvent comme un organisme multiple, complexe, ol di-
recteur, instituteurs, &ducateurs, professeurs ou 2ducateurs techniques, médecins,
infirmiéres, assistantes sociales, psychologues interviennent auprés des jeunes.

Aux communautés recueillant des “cas sociaux", aux écoles de plein air, se
sont ajoutées celles qui recoivent les jeunes présentant des handicaps intellec-
tuels ou mentaux, des handicaps physiques, les infirmes moteurs.

Lforgenisation des maisons dfenfants sera différente suivant la nature de 1!
établissement, 1'emplacement, le cadre architectural, 1l'effectif, l'Age des jeu-
nes, le nombre et la qualité des adultes qui y vivent.

Mais, quelle que soit la communauté, ceux qui veulent préserver 1'héritage
éducatif des pionniers doivent faire bien des efforts de compréhension. Bien
des ajustements sont nécessaires pour la mise en oeuvre d'une éducation libéra-
trice, pour 1l'apprentissage des responsabilités et pour une vie démocratique
au service des jeunes.

2. La tendance actuelle

Pourtant, au cours de ces derniéres années, de tous cOtés 1'institution "in-
9 9

ternat" a &té souvent discutée et contestée pour diverses raisons.

Officiellement, une tendance se menifeste actuellement pour 1'intégration
des handicapés en milieu scolaire normal: amblyopes, malentendants, déficients
intellectuels légers. Elle apparait méme comme un objectif & plus long terme
pour les handicapés plus graves:. aveugles, sourds, débiles moyens et profonds.

Le placement d'enfants en maison d'enfants apparailt de plus en plus comme la
solution qui vient aprés d'autres, comme les consultations médico-psycho-pédago-
giques, les actions en milieu ouvert, les services de placement familial. On
parle méme de rééducation & domicile pour les handicapés moteurs et méme pour
les débiles profonds, grice & des équipes itinérantes rattaches aux €tablisse-
ments.,

L'Education Nationale privilégie le déveloﬁpement des sections d'Education
Spécialisée. Les Ecoles Nationales de Perfectionnement sont créées a un rythme
plus lent.

3. Le but de notre Dossier

I1 ne cherche pas & prouver que l'internat est la solution privilégiée par
rapport 4 d'autres formes d'intervention pour 1l'enfant ou 1'adolescent en diffi-
culté,

o
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I1 voudrait simplement montrer que toute communauté qui se veut &dacative
et ouverte sur la vie est une institution pouvant avoir sa place dans une po-
litique générale de 1l'enfance et de la jeunesse,

| 11. L'ECOLE NATIONALE DE PERFECTIONNEMENT |

3

Ce dossier est consacré uniquement aux Ecoles Nationales de Perfectionnement
qui recoivent 150 garcons, dont 120 internes déficients intellectuels légers de
12 & 17 ans.

Ces établissements sont des établissements publics, dotés de 1'autonomie fi-~
nanciére, Ils rel@vent du Ministére de 1'Education.

1. LES ELEVES

a) Le recrutement

- Arrété du 9.11.1972: "Création des Commissions Académiques compétentes pour
1'admission des &léves dans les E.N.P.

- Circulaire du 13.11.1972: "Déconcentration des admissions dans les E.N.P,
pour enfants déficients intellectuels légers."

Les internes de 1'E.N.P,

Eléves des classes
spéciales ‘

l l
]

C.M.P.C.
l,

C.M.P.D.

Familles

i

Commission Académique
d'admission

Les externes

“'La Commission académique n'intervient pas. Le recrutement est assuré par la
Commission ‘Médico-pédagogique départementale. -

Grace & le déconcentration, le recrutement est désormais régional; les en-

. fants proviennent des départements limitrophes.




b) Le dossier

L'admission en E.N.P. se fait au vu des documents suivants:
- demande de placement signée par la famille; |

- dossier d'inadaptation COmprénant la feuille de renseignements médicaux,
la feuille de renselgnements soc1auy, la feullle de renseignements scolaires et
la feullle de synthése; -

~ une autorisation de placement;
- un compte rendu du service d'Orientation Scolaire et Professionnelle;
- une demande d'exonération des frais de pension;

- la décision de la Commission Acad@mique d'admission. .

c) Durée du séjour

La circulaire du 13.1.1968 traite des affectations, des adm1351ons désiﬁu—
tations, des exclu51ons et des radlatlons. » v

2. LES PERSONNELS

a) Personnel de direction

__La responsabilité de 1'établissement est confiée & un Directeur titulaire du
diplOme de Directeur d'Etablissement Spécialisé, responsable pédagogique et or-
donnateur des dépenses. Ce Directeur a pour collaborateurs directs:

-~ 1'Intendant (ou 1'Attaché Gestionnaire), comptable pﬁbiic qui gére les
finances et est responsable du personnel d'intendance et de service;

- 1'Educateur Principal, instituteur spécialisé, qui anime la vie &ducative
en internat;

- le Chef de Travaux, responsable de la vie professionnelle (ateliers et
stages) et des contacts avec les entreprlses,

Et en outre:

- 1'Assistante Sociale, qui est chargée de la liaison avec les familles, les
services sociasux, du service de placement et du service de suite;

- 1! Inflrmlere, qui est responsable de la v1e sanitaire dans 1'établissement
et des soins prévus par le mede01n d*lnternat

b) Personnel chargé de la vie scolaire et éducative

- 7 instituteurs C.A.E.I sont chargés de 1'enseignement généralj

- 16 éducateurs prennent en charge les €léves en dehors des heures de classe
ou d'atelier. Tous devraient &tre spécialisés (C.A.E.I, option &ducation en in-
ternat); mais cela est encore rare. Ces postes sont tenus par des instituteurs
spécialisés avee C.A.E.I. (option &ducation en internat ou D.I.), par des ins-
tituteurs en voie de Dpecn.allsatlon9 et par d'autres non sp801allses et souvent
sans formation appropriée.

- Des P.T.E.P. (4 ou 5) de l‘enselgnement technlque un P.E.T.T. dispensent
un enseilgnement technologlque Les P.T.E.P. ont la p0551b111te de faire un ‘stage
d'information sur 1'éducation speclallsee, organlse par le Centre National de
Beaumont sur Oise;

- Un professeur d'Education physique et sportive9 du cadre du second degré.




c) Personnel médical et paramédical

- Un médecin d'internat, vacataire;

- Un médecin neuro-psychiatre, dont la fréquence d'intervention est'généfé—.
lement réduite (3 heures par semaine).

d) Personnel de service

Le nombre d'ageénts varie suivant les E.N.P. (en général 16). Il comprend: un
‘agent-chef, un cuisinier et un second de cuisine, un concierge, deux ou trois a-
gents d'entretien et de chauffage, divers personnels de service (cuisine, dor-
‘toir...), une lingére.

e) Personnel de secrétariat et d'intendance

BEn général, un secrétaire d'intendance, une secrétaire de direction et parfois
des auxiliaires de bureau.

Les nombreuses catégories de personnel, avec leur statut particulier et 1'ef-
fectif important d'adultes, font de 1'E.N.P. un établissement assez complexe.

3. LES MOYENS FINANCIERS

a) L'Etat

Les éléments importants du budget de 1'établissement sont fix€s chaque année
par circulaire ministérielle: crédits pour la nourriture, pour le trousseau et
1l'entretien des éldves; crédits &ducatifs pour 1'internat; crédits d'enseignement
pour les classes et crédits d'enseignement technologique.

b) Les Entreprises

Elles versent a 1'établissement la taxe d'apprentissage utilisée en enseigne-
ment technologique.

c) Les Familles

Elles s'acquittent des frais de pension, qui sont généralement réduits, comp-
te tenu des bourses qui sont accordées.

‘d) Autonomie

D'une maniére générale, les E.N.P. jouissent d'une certaine autonomie de
gestion, d'une certaine indé€pendance et de crédits suffisants pour leur permet-
tre de prendre des initiatives pédagogiques et d'apporter des améliorations ma-—
térielles favorisant une meilleure organisation de la vie des €léves.

4, Les TEXTES ADMINISTRATIFS ET PEDAGOGIQUES

Trés peu de textes administratifs réglementent la vie de 1'E.N.P., ce qui
est de nature & conférer & chaque établissement une démarche propre.

Les textes pédagogiques sont ceux de 1'enseignement spécial en général. Ils
encouragent donc les &ducateurs de tous ordres (instituteurs, P.T.E.P., &duca-
teurs) dans la voie d'une pédagogie moderne. Enfin, des circulaires plus récen-
tes apportent suffisamment de garanties aux éducateurs faisant preuve d'initia-
tive et soucieux d'"ouvrir" 1'école.

Nous donnons dans le présent document les références & ces textes et circu-
laires.
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5. LES LOCAUX

a) L'implantation de plus en plus fréquente aux abords d'une ville semble la
plus rationnelle. Elle permet de nombreux contacts avec le monde extérieur
(travail, culture), une ouverture de 1'école; elle facilite 1'organisation de la,
vie de 1'établissement (proximité de la gare, et nombreux services).

b) Les constructions n'ont guére de caractére fonctionnel pour la vie en commu-.-
nauté et présentent trop souvent de multiples inconvénients sur le plan matériel.
Une circulaire du 11.12.1973 semble. cependant annoncer la fin des écoles-casernes.
Il serait regrettable que, faute de crédits sufflsants, on ne puisse réaliser des
projets de construction scolaire plus appropriés a la vie en communaute educatlve.

6. CE QUI EST POSSIBLE AU SEIN DE L'ECOLE ACTUELLE

Clest ce que nous décrirons dans le présent dossier. Ce sont les diverses
actions éducatives menées en Ecole Nationale de Perfectionnement visant & créer
des MAISONS D'ENFANTS et non des CASERNES D'ENFANTS.

Et ce qui est possible ici et malntenant l'est aussi allleurs, avec les mémes
moyens.,

|
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DE L’ECOLE A  TRAVERS LES ENFANTS
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DE LEUR JOURNAL

LA NEIGE

Ce matin, <L 6a&t 6&0&u
5 4 5aut 3¢ couvni.

La nei .. tombe en 6£ocbné
Les arbres sont geﬁeé
Tout eAt bﬂanc

La neige craque sous noa.pied4;

 Nous sommes joyeux,
Nous nous. Langons deA bouﬁeA
- de nz&ge

Le Chanu - Goudin




Jeudl apres—nndl, nous oommas par*tls checcher dzg cadtalg.2s; au bord
d'un chemln, deux fermiers ramassaient dos pomnes tunées ils V'ldalent
leurs paniers dans des grands sacs de plastique. Tls nouo en cnt domné
une a.chacun. - '

Arrivés sous les chataigniers, qaelque_ €.8ves Tnt .seccué leb branches
pour faire tomber les bogues. Avec nos pledo, nous faisions éclater les
bogues pour avo:r les cha‘talgnes mais aie ! nous nous picuiong les doigts !

Quand ncs sacs furent ple:.ns nous avons pris le chmnin ~o vetour. Les
deux _fermiers étaient toujours 13 3 gauler les pomms =lg nous ont dit @

- "Au.moie de jasvier, vous viendrez gofiter L «idua.”

Plus loin, deux cliasseurs sont descendus d'ine veiture aver lews chisga.
Iis ont traversé w. chunp, puis sont revenus dans lc chemin,

Quand nous somaes asrlvés & 1'école, il était trop tard pour faire
cuire les chitaignes, nous avons attendu vendredl. -

¢ & e N
LA CElB1LoSON
o, M AT G NESS

! - s % - . 8 % 1 A. . . “es_y
Vendredi'aprcs midi, noui avens fait griiier .Ji vhataiynes syr_un o0
cgm01nq gaz, dans une pediz. hovsg étio i Jme:, 7

4

@ty 1a peai noircissait

MJ

Le jus sortait des chitaigres en bosiiienn:
et craquait..;

IT a fallu 1es faire cuire
cornets pour en donner dans 1'

p usieurs fois. hous avens fait des
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UN WEEK END A

SAINT-LUNAIRE

LE BLOCKHAUS :

Dans les dunes, prés de la grande
plage de Saint-Lunaire, nous avons
apergu un frou enfouré de fils de
fer barbelé : c'était |'entrée d'un
blockhaus. M. Floch est doscendu en
éclaireur, puis il nous a dit :

- " V@us pouvez descendre un par un"

La galerie principale était lonm
gue d'environ 700 métres; il y fai-
sait treés noir; heureusement, nous
avions six lamoes !

'M. Floch nous a-montré les autres
couloirs et différentes piéces ol
les soldats pouvaient dormir. L'o-
deur de moisi était désagréable,nos
voix résonnaient, nos lampes proje-
taient de grandes ombres sur les
murs aussi plus d'un fut content de
se retrouver sur la dune en plein
Jour. '

Un vendredi soir, nous sommes partis
en car, vers cing heures et demie a
Saint-Lunaire. En arrivant, nous a-
vons d8chargé le car; un monsieur
nous a apporté les clés. Nous avons
choisi nos chambres puis un groupe a
préparé le diner : de la soupe,

des quenelles,

des pommes de terre

et des bananes...

Le samedi matin, nous sommes allés
sur la plage, nous avons escaladé les
rochers et 1'aprés-midi, nous nous
sommes promenés en ville.

B L o gl

LES .P é CHEURS
“5
Les pécheurs ont besoin d'un gros bateau et des filets
en nylon et des dragues pour pécher des coquilles St Jacques. éi
Les filets servent a pécher les poissons de grosse taille (
comme les maquereaux, les raies, les éguillets, des araignées H e
-
de mer. + F%
F.}#%: ¥ =pPh, B is
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I.INTENTIONS PEDAGOGIQUES

1.
£s

Eff
Rais

ectifs
on d'étre de 1'Ecole

-3, Le climat -

4. Le travail educatif.

I1. ORGANTSATION EDUCATIVE

1
2,
. s iba

£~

De 12 a 14 ans
3 part1r de 14 ans

& Enseignement général

. Les

groupes do v1e en internat.

I1E, ORGANISATION DU TEMPS

1. La journée .. - : :
"2,'Organ1sat1on de la. semzine des groupes profe5°1onnels -
'3}1Les'act1v1tes au mercredi aprés-midi ‘ ' '
4. Les ateliers éducatifs
5. Les veillées
6. Les sorties.
1V, REGLES.DE VIE COMMUNAUTAIRE
1 Des

~reg]es de vie fendees sur ]e respect

2 _Réle 'de 1 educateur
Ro]e de & equ1pc

L ORGANIJATION PEDAPFGIQUL DES CLASSES ET ATELIFR

R OBLIGATIONS DE SE&VILE BES EDUCATEURS,‘DES~ANIMATEUR$

- ET_RESPONSABLES D'UN GROUPE DE VIE.
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II. INTENTIONS PEDAGOGIQUEQ

1. L'Ecole Nationale de Perfecfionnemenf de RENNES, établlssement de |'Educa-
tlon Nationale, regoit 150 garcons, dont 120 internes, défliclents intellectuels
légers, de 12 & 17 ans.

2. La ralson d'étre de cet établlissement est:

- |'amélioration psycho-cosliale,

| "éducation ToTaIe;

la préparation & |'avenir profess!onnel des eleves,

I'éducation visant au bonheur présent et futur des eleves places.

[ 2

I

3. Le CLIMAT. La vie des adolescents et des adultes appelés & y vivre et & vy
travailler s'intégre au cllimat de confiance qul doI+ exister dans une communaufe
éducative vérltable.

4, Le TRAVAIL EDUCATIF concrétise au maximum Ies lnsfrucflons Mlnisferlelles
concernant les enfants et adolescents |nadapTes

- Arrété du 12 aolit 1964: Programmes et méthodes d'enseignement dans les
Classes de Perfectlonnement recevant les éléves déblles mentaux;

- Arrété du 26 octobre 1965: L'Educaflon physlque dans les Classes de Per-
fectlionnement;

- Arrété du 20 octobre 1967: Préparation a la vle professlonnelle et soclale
des adolescents déblles mentaux. Cet arrété précise notamment que "pendant la
derniére année de formation) ‘en fonction du placement envisagé, des contacts
directs dolvent é&tre systématiquement organisés pour l'apprenfl avec son futur
mifleu professlonnel, sous la forme de vislites et 'surtout de stages plus ou
moins longs, dirigés et contrdlés par les maltres responsables de |'apprentissa-
ge professionnel."

[I1. ORGANISAT [ON EDUCAT!VE]

Elte s'insplre du principe psycho—pedagogique sulvant: "L'éducateur se gardera
de méconnaltre la valeur sociallsante d'une pédagogie uttlisant [a dynamique
des groupes. C'est ains! qu'll favorisera | 'autogestlon, les prises de déclsion
collectives, |1l fera du groupe dVenfanfs un foyer actif de socialisatlion, don-
nant alnsl un sens & la vie collectlive.'

Ce princ!pe de vie cooperafive inspire l'organlsaflon de l'eTabI!ssemenT

1. DE 12 A 14 ANS l'enseignemenT, assuré par des insTi+u+eurs speclallses, est
organlsé en re|a1lon avec les ac+Ivn+es educa+lves de I'efablissemenT en
[Taison maxImum avec la vie.

[l a pour but de favoriser toutes Ies formes d'expresslon, afin de consol lder
certalns apprentissages (lecture et calcul).

2, A PARTIR DE 14 ANS commence |'apprentissage professlonnel dispensé par les
professeurs d'enselignement technique.

De 14 a 15 ans, le jeune apprenti s'éduque professionnelement aux différents
atellers proposés:
- construction en bdtiment,
- peinture en batiment,
- construction métalllque.




- 15 -

De 15 & 16 ANS, ['éléve se spécialise davantage dans |'option professlonnel-
le cholsie.

De 16 a 17 ANS, si le métier Intéresse vraiment |'apprentl, celul-cl pour=
sult son apprentissage, qul est compi{é&té par des stages dans des entreprises
quil aldent au piacement des jeunes.

Durant la période d'apprentissage, les activités d'aTelIer,s'appuienT' au
maximum sur des fravaux réels, a |'intérieur ou & |'extérieur de |'établissement.

3, L'ENSEIGNEMENT GENERAL est organisé en relatlon étrolte avec les actlvltés d'
ateller; 1l est orlenté vers la vie soclale et professionnelle. '

L'Education physique et sportive, animée par un professeur d'E.P.S., l'en-
selgnement du dessin technlque (P.E.T.T.), susceptible de donner davantage de -
promotion & |'apprenti, s'intégrent dans cette éducatlion totale.

4, LES GROUPES DE VIE EN INTERNAT correspondent aux groupes-classes et sont
placés sous la responsabl|1+é d7un éducateur.

Chaque groupe détermine son mode de vie et de travall, tout en rendant compte
aux autres groupes. Le groupe de vie n'est pas cependant un groupe fermé, Les
éducateurs doivent & certains moments, aprés concertatlion, admettre la possiblll-
té d'éclatement des groupes, suivant les activités décldées. '

La vie communautaire & |'Internat dolt alder |'enfant ou le jeune & devenir
plus responsable et plus apte & prendre des Inltlatlives. La pratique d'actlvi-
tés dlverses |'enrichit sur tous les plans: photo, poterle, vannerle, actlivi-
tés de plein alr...

lLes éducateurs ont la charge des enfants pendant les heures non réservées
aux activités scolalres, pendant la nuit (quand Ils sont de service), les mer-
credl, samed! et dimanche. |ls participent & |'organisation générale de la vie
de |'établissement au cours des réunions. lls velllent & |'ordre, & la propre-
té, au calme, au respect du matériel, en tous |leux. '

L'internat ne constltue qu'un accuel| TeMporaIre, ['1déal étant que |'enfant
puisse rester dans sa famllle et son milleu et &tre éventuellement réorienté.

l11. ORGANISATION DU TEMPS]

. 7 h 30 - 8h Lever - tollette ~ rangement
1. LA JOURNEE g g 1 25 Petit déjeuner
8 h 30 - 10 h 15 Classe - ateller
10 h 15 - 10 h 40 Récréatlon (sauf pour atelier 3°)
10 h 45 - 11 h 55 Classe - ateller
12 h - 13 h 25 = Repas - foyers - activités éducatlves
13 h 30 - 15 h 15 Classe - ateller
15 h 15 = 15 h 40 Récréation
15 h 45 1? : 30 Classe - ateller
17 h Goliter
17 h 30 - 18 h 45 Ateliers éducatlfs
19 h ~ 19 h 45 . Repas
19 h 45 - 21 h 30 Veillée

2. ORGANISATION DE LA SEMAINE DES GROUPES PROFESS|ONNELS

Sulvant le principe de |'alternance:

-~ les éléves de 3éme travalllent & |Yatelier le jundl, le mardl et le mer-
credl matin pendant que ceux de 4éme travalllent en classe;
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- les éléves de 4éme travaillent & |'ateller le jeudi et le vendredl pendant
que ceux de 3eéme travalllent en classe.

3. ORGANISATION DES ACTIVITES DU MERCREDI APRES-MIDI|

“Les éléves choisissent une activité qu'ils s'efforcent de pratiquer tout le
long d’un Trlmesrre Sont proposees

- Jes aCtIVITeS spor1|ves (ASSU) "|'escalade, le canog, .la volle, | le cyclo-. -
fourlsme, le Tir, le jardinage, Ies enquétes en l|ialson avec la classe; :

- les activités nature, la plscine, les jeux de plelin alr et les ateliers é-
ducatifs (en 'cas de mauvals temps): .aéromodéllsme, poterle, photo...

Les éléves peuvent sortir de |'école non accompagnés. Toute sortle est subor-

donnée & |'accord des parents, qui doivent remplir une auTorisaTIon dégageant

la responsabilité de |técole

4. ORGANISATION DES ATELIERS EDUCATIFS

[1s fonctlonnent de 12 h 45 & 13 h 25 et de 17 h 15 & 19 h.

Les éléves se rendent aux secteurs d'anlmatlon proposés par les éducateurs:
atellers éducatifs - actlivités spor+ives - Jeux de plein air ma!s encore jeux
au foyer - ping-pong - .dlsques - biblliotheque.

5. ORGANISATION DES VE|LLEES

Tous les soirs de 19 h 45 21 h 30,

C'est un moment priviléglé de la:journée ol au seln de chaque groupe de vle &
se réglent les problémes matériels et les problémes personnels.
‘C'est un moment de détente, d'activités calmes (Jeux d'Intérieur, travaux
manuels, dessin, lecture, correspondance, etc.).
6. SORTIES
a) Sorties dans la famiile: du vendredl 15 h 30 au dlmanche 21 h (ou au lun-
di 8 h 30); » : ,
b) Sorties le mercredl apiés-midi de 13 h a 18 h 45;
le samed] - id.
le dimanche = id.
Sortie du soli hebdomadalre pour les jeunes de 16 ans et plus jusqu'd 24 h;
et pour les autrus, excepﬁlonnellomenf (match de foot-ball ‘e solr, par exemple)
Ces sorties sont subordonnées & |'accord des parents; elles sont possibles
mals non obligatolires.
c) Week-ends: Tous les éléves ne rentrent pas chaque vendredi.
Le week-end du vendredi soir au dimanche soir est organisé pour permettre
les activités hors de |'école: camping = séjour au bord de la mer - jeux de
plein air = et a |'école, la rea||sa+ion de travaux éducatifs.
Le samedl et le dimanche, le peT!T deJeuner es+ servi & 8 h 45. .
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lIvV. REGLES DE VIE COMMUNAUTAIRE]

Les régles de vie, ‘au sein d'une communauté éducative, n'ont pour but que
de faciliter le bon fonc#lonnemen+ de celle-cl, afln de permettre une maniére.
de mieux-vivre et de mieux-&tre pour tous.

La vie et le travall de la communauté doivent &tre animés par |'esprit coo-
pératif, visant & développer |'entriaide et la sollidarité, ['esprit d'Initiatl-
ve et de responsabliité, la llbre critique, la prise en charge de la vie du
groupe, la llberté d'expression. '

LL'TdéaI'esTEque chaque unité de travall élabore progressivement ses propres
normes de vie et de travall, avec |'alde de |'adulte qul en est responsable.

Cependant, au nlveau de |'établlissement, la pratique de la communauté éducati!-
ve exige une unlté globale de vues, des asplrations communes, afln de réalliser:
nos objectifs. Ces régles concernent donc tous les membres de la communauté,
Jeunes et adultes.

1. DES REGLES DE VIE FONDEES SUR LE RESPECT

a) Le respect d'autrul

- pas d'agression physique (bru+a|i+és,.br!mades, violences) et d'agréSsIon
verbale (moquerles, insultes);
~ respect de ce. qui appar+lent 3 |'autre.

b) Le respect du matériel en tous |ieux.

c) Le respect du cadre de vie en tous lleux, & |'intérieur comme a |'exté-
rieur: propreté des locaux et des extérieurs - ordre, rangement des locaux,
rangement du matériel aprés usage.

d) Le respect du traval) ét notamment des travaux réalisés dans |'école par
les camarades et le personnel.

2. ROLE DE L'EDUCATEUR

~

Chaque éducateur, dans son secteur de travall, dolt chercher & falre prendre
consclence aux Jjeunes de ces normes de vlie. Son actlon est primordiale pour as-
surer, en collaboratlion avec les éléves, le respect de ces regles.

a) La discipline et |'ordre nécessaires ne dolvent pas é&tre Instltués d'une
maniére formelle et superflclelle, mais dans le cadre d'un climat de |lbre
conflance, lmpulsés par le dynamisme de |'exemple permanent de |'adulte, alnsl
que par sa. presence acTIve (dans le respect des obl!gaflons de service et des
horalres).

b).:L'ordre et |'équilibre dans le travall dolvent naltre d'une organlsation
rationnelle des activités de la communauté tenant compte de |'avls des jeunes,
de Teurs Intéréts, de leurs golfs et auss! de leurs possibllités, gréce & une.
préparatlon minutleuse de I'adulfc

c) La démission entralnant le lalsser-aller et le désordre, tout autant que
| autori+é manifestation de domination (parfols brutale) nulsent au travall,
au progrés, au redressement psychologlique du jeune. L'autorité est nécessalre
lorsqu'elle est naturelle, normale, cohérente. Elle se conquiert non du falt du
statut de |'adulte, mals par |'aide blenveillante que ce dernier apporte a |'é-
panoulssement du jeune, dans une salne atmosphére de loyauté, de conflance ré-
ciproque et d'humanité.
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d) L'apprentissage de la vie communautalre dans |'esprit coopératif ne se
falt pas sans heurts ni difficultés, surtout dans un établiissement dont |a
ralson d'&ire est d'accuelllir certes des enfants retardés scolairement, mals
aussl et surtout perturbés et manquanT de maturité Intellectuelle, affectlive et
sociale ' o

L'educafeur doit donc adapter son actlon éducative 3 chaque cas, dans un. .es-
prit de tolérance, de compréhension, de blenvelllance, mals parfols aussl de
fermeté. STil doit accepter le jeune fel qu'll est, Il ne peut penser nl admet-
tre qu'aucune évolutlon ne puisse se produlre sur le plan moral, inTeIlecTueI,
professionnel, psychique et social.

“L'évolutlon de notre communauté éducative dépend du respect de ces regles de
v]e par-chacun de ses membres,

3. ROLE DE L‘EQUIPE

L'évolution de |'espr!t d'entrfaide et de coopération dépend de |'exemple
des adultes qul dolvent travalller en équipe. |ls se concertent pour -falre le.
polnt de leur actlon éducatlve par rapport aux régles de vie communaufa!re. Ils
réfléchissent et analysent les problémes posés au seln de la communauTe ‘par
le comportement des Individus, dans |'esprit coopératlf..

Ils participent aux réunlons Instltutlonnallisées prevues dans Ie cadre deS'
horaires.

C'est le personnel tout entler qul dolt &tre assoclé & cette oeuvre éducatri-
ce, de maniére que les condlfions de vie des enfants e+ des jeunes solent” sans
cesse ameliorees : : 4

V. ORGANISATION PEDAGOGIQUE DES CLASSES ET ATELIERQ

Les nouvelles obllgatlons de service des persohnels de |'éducation spéclale
et d'adaptation (circulaire n® 74 148 du 19 mal 1974) ont condult & une nouvelle
organisation pédagoglque. o

Classes professionnelles

Horaire hebdomadaire: 30 h .

Classes de 4éme: Enselignement général (classe + dess|n Technique) 17 h 1/2
o le lundi, mardi et mercred! matin. -

Atelier: le Jeud‘,eT le vendredt - 12 h 172

Classes de 3éme: Enselgnemen+ général (classe + dessln technique): 12 h ![2
fes jeudl et vendredl.

- Atfeller: lundl, mardl et mercredi matin: . 17 h_1/2

Classes de 5éme: Horalre hebdomadaure 29 h, dont 24 h de classe -
1 h 1/2 dé dessin +echnlque
3 h 1/2 d'éduc. phys..et sportlve

Classés de 6éme: Horaire hebdomadalre: 29 h dont 24 h de classe
‘ ‘ 5 h d'éducation physique.
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VI. OBLIGATIONS DE SERVICE DES EDUCATEURS, ANIMATEURS
ET RESPONSABLES D'UN GROUPE DE VIE

HORA|RES
1. ANIMATION DU GROUPE DE VIE
Lund] : do 16 h 30 & 21 h 30
Mard] : dei16 h 30 & 21 h 30
Mercredi : de 18 h 45 a 21 h 30
Jeud!: de 17°h° - & 21 h 30.

2. RESPONSABILITE: survelllance du dortoir

1 nult par semaine, a partir de 21 h 30, jusqu'au lendemain matin 7 h 30,

et .de 7 h 30 & 8 h 25: |ever - tollette - rangement - petlt déjeuner.

A 8 h 25, les éléves se rendent en classe et aux atellers, accompagnés par
les éducateurs.

3. REUNIONS: 2 heures par semalne

- Réunlon de lialson avec |'Instituteur responsable du méme groupe de vle
(1 heure);

=~ Réunlon de concertation (1 heure) entre éducateurs, assistante soclale,
Infirmlére, lingére.

4. ANIMATION DE WEEK-END

- 1 veek-end :toutes les 8 semaines, du.vendredi 15 h 30 au lundl 8 h 30;

- Animation d'une soirée de rentrée et responsabl|ité survelllance du dor-
tolr, du dimanche 18 h au lundi 8 h 30, toutes les 16 semalnes

oo~

Eh résumé, nous travaillons dans les condzttons habituelles de fbnctzonnement

de nos établissements publiecs,

dans le- cadre des regZementatzons administratives de travazl horaires, effec—
obides

et des normes officielles habttuelles, architecture notamment.

Confrontés d la vie scolazre ordinaire, nous n'élaborons pas de théories
sédutsantes, inapplicables a l'école actuelle: nous livrons sans prétention
Zes resuZtats de notre libre expérience. | .
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Le malch de fool-ball ! . . .

. l_g}) ( Q

Mardi_27 novemhre, nous sommes allés jouer au foot &4"ENP de Nantes.
Nous sommes partis en car a 10 h. En route nous avons vu -une auto acciden-
tée dans le fossé.

Quand nous sommes aﬁrivés a Nantes, les nantais nous ont dit :

= 'Nous allons gagner 50 a 0" .Nous avons laissé dire !

Nous avons d'abord VISITe les ateliers de |'école: il ya la construc-
tion métallique, la magonnerie et |'horticulture.

Le midi, nous avons mangé dans le réfectoire avec les autres éléves;
nous avons mangé des betteraves en salade, des frites, de la viande et une
orange.

A deux heures, nous sommes remontés dans le car pour aller jouer sur
un Terraln de foot au Petit Port. .

A la premiére mi=temps, notre équipe menait par 2 a 0. Le chauffeur du
car nous encouragea|+ A la deuxiéme mi-temps, nous avouns encore marqué 2
buts : nous avons gagné 4 & 0. '

La classe de 5° B qui jouait sur un autre terrain a aussi gagné 4 é -

Tout le monde étalt bien con+én+ ! Il était presque 7 h Iorsque nous
sommes arrivés a |'ENP de Rennes.
Patrick Parlamento
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I. CONCEPTION EDUCATIVE DE L'INTERNAT
s Cr1t1ques contre les maisons d'enfants
2. L'internat, moyen d'apprentissage de 1a démocratie.
I1. ROLE ET FOHCTIONNEMENT DU GROUPE DE VIE
1. Sa nécessité
2. Sa potentialité
3. Organisation de base: e groupe de vie
4. Organisation des groupes de vie.
IT1I. LE POINT SUR L' ORGANISATION ACTULLLE
1. Organisation générale
2. Coopération entre @ducateurs
3. Rdle des éducateurs
4, Conr]us1ons proviscires.
_IV ATELIERS EDUCATIFS ‘
1. Liste des activités pratiquées
2. Organisation de ces activités.
V. ROLE DE L'EDUCATEUR
1. Le climat -
2. L"indispensable pakt de 1'adulte.
3. La nécessaire initiation & des activités de. jeuncs
4. Conclusion. | o
VI. LES EDUCATEURS EN INTERNAT
1. Importance du Facteur humain
2. Qualités de 1 bducateur
VII. DOCUMENTS

1 Exp11cat1on
2. Ficha *'organ1sat1on de travail -
3. Extraits du journal de 1'€cole.
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Nous avons indiqué les aspects généraux de 1'organisation pédagogique de 1'
E.N.P. de RENNES. Nous t&cherons maintenant de dégager les principaux axes di-
recteurs de cette organisation et les idées fondamentales qui - 1'inspirent.

Aux yeux de beaucoup, l'internat est synonyme d'isolement, d'internement.
Nous rencontrons notamment des parents pour qui la "pension” a une valeur de
dressage et de correction.

1. CRITIQUES CONTRE LES MAISONS D'ENFANTS

a) Elles constituent parfois un facteur d'insdaptetion. Certaines familles

s'habituent au rétrait de l'enfant, qui n'y trouve plus sa place & son retour,

b) L'internat est artificiel, perfois méme répressif.
¢) La vie s'yécoule morne et routiniére.

Faut-il pour autant combattre 1l'institution? Faut-il aussi demsnder la sup-
pression de 1'école parce qu'elle fonctionne mal?

Ce serait méconnaftre 1l'oeuvre de pionniers qui ont su faire vivre des commu-
nautés sur un mode démocratique, en sachant faire appel a la participation des
jeunes et des adultes. Ce serait augsi ignorer les efforts de tous les éducateurs
s'inspirant des methodes d'éducation nouvelle.

2. L'INTERNAT, UN MOYEN D'APPRENTISSAGE DE LA DEMOCRATIE

a) Le but

Un stagiaire 4 1'E.N.P, de Rennes constate: "Le but essentiel visé par 1'é-
quipe €ducative de 1'E.N.P, pourrait se définir ainsi: conquéte progressive par
les jeunes, sans abandon ni surprotection, de leur autonomie, de maniére & a-
boutir & la prise en charge individuelle et collective de 1l'organisation de la
vie scolaire, professionnelle et culturelle.”

b) Moyens

Aprés ta@tonnement, nous nous refusons & organiser la vie de 1'internat suivant
une structure autoritaire et figée. Par exemple, les &l8ves ne sont pas tenus
de passer systématiquement aux "ateliers &ducatifs" aprés la classe ou l'atelier.
De méme, nous refusons une pédagogie de laisser-aller qui engendrerait le désor-
dre dans un établissement de 120 internes.

D'ol l'orgenisation actuelle, non pas définitive ni fig€e, fondée sur le
groupe de vie qui détermine lui-méme librement son rythme.

Le groupe de vie constitue la cellule de base pour l'organisation des activi-
tés et le développement des initiatives individuelles et collectives.

\ll. ROLE ET FONCTIONNEMENT .DU GROUPE DE“VIE‘.‘

1. SA NECESSITE

Un véritable systeme €ducatif est centré sur 1'ENFANT, Certes, les intéréts
des adultes ne sont jamais & négliger; il faut rendre compatlble leur vie, leurs
conditions de travail avec la vie des enfants. Mais les intéréts des adultes
ne doivent pas aller & 1'encontre des besoins des jeunes.

Quel peut &tre en effet le sentiment de sécurité pour l'enfant qui voit
défiler un grand nombre d'adultes d'une facon irréguliére dans le temps? Dans
certains établissements les emplois du temps sont tellement bloqués que 1'enfant
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ne revoit 1'adulte qu'au bout d'une semaine, et parfois plus. Se souvient-il en-
core de luif

Or il est souV 2itohle que l'enfant ait des points de repére; nous n'admettons
i tlenplois du temps de ce genre.

Le groupe d&: vie

prend sa signification réelle dans le souci de donner le
moximum e sécur !t & lienfant. L'6tre humain est par nature &minemment socialj;
mais 1l a tounjc sn celiulie, son domaine, son chez-—sgoi; cependant, il invite,
il convie, il ouwre ses limites. La communication lui est indispensable; 1'im-
portant est qu'elle puisse se réaliser. Dans la vie, 1l'enfant connait un certain
nombre de pvrsouavs_ ges pa'rents5 ses fréres et soeurs, ses copains, mais il s'
agit 1a d'un now sint.

Le, vOnou,LJLl n du groupe de vie n'est Jamais naturelle; c'est pourqu01 il
doit corrosnonire & - des C&&LCPCD réels. Les critéres choisis sont 1l'age, et,
dans la mesure du possible, le groupe professionnel.
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ey
e o) 2 de vie ect une réalisation dans le temps: il s’agit toujours du
néme groupe en classe, & 1l'atelier, & 1'internat. Il est limité (au maximum 15),
afin de favoriser les échanges et l’ecpression individuelle.
a'esd pas une structure sclérosée, et son rdle ne s'arréte
Das ‘rielles (argent de poche, change du linge...). Au contraire,
i1 vermes 3 l’cnfaan e parlticiper totalement & la vie de 1'établissement, et

1'adulte responsable de son groupe associe celui-ci
ns.

‘e tous ordres: les activités proposées le mercredi
du soir, les stages, les enquétes...

De

.ullgﬁS”mldln C'est & partir du groupe de vie que 1l'enfant
foot lp cano&, le cyclotourisme) avec un contrat im-
sion. La sortie libre est discutée au sein du
preCLsion.
n est de méme pour le choix des activités. Le plan-—
‘xiLl"atlon effective et concerne le groupe,
gil 18 d'un dialogue avec le jeune afin d'es-

peut &tre fTait, de le preparer Le week-end
esw:9 pa: o 1 iscussion de groupe un son‘9 assez longtemps &
ltavance, pour la riclisatbion d°acti.;ues diverses: camping, pigue-nique, péche,
sortie,

doit faire o
pligasnt un +eo
groupe, @t son

‘_..x

c) Ui protecticn ni

Le groupe de vie n'est pas figé et permet, en particulier pour les plus grands,
des possibilités dlonverbture vers 1'extérieur (contacts avec les foyers de Jjeu-
nes trava l]xP”fun..); pour les plus petits, le décloisonnement occasionnel évi-
te la ségrégation. 81 un groupe de vie apporte la stabilisation 3 des enfants

g b
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perturbés, lorsqu'il cst poussé 4 1l'extréme il devient ségrégatif, d'ol la né-
cegsité & cevlains moments d’éclatement du groupe.

) Permettre de “raveil d'quipe

coupe de vie Btant une continuité, les initiatives prises en classe, &
l'atelicr, & 1l'wuternat, ne sont pas sans répercussion sur chacun des secteurs.
Tes initiatives & corvactérc commun (une classe-chantier par exemple) relévent
du groupz de Viﬂ €h &es personnes responsables.

Le plan de teaveil &tabli en commun est un moyen pour tous les membres de 1°
équipe de mieux se Lﬂncrptloerr
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e) L'existence d'une coopérative par groupe est, dans cet &tat d'esprit, es-
sentielle, Par le biais de cette coopérative, chaque groupe prend le maximum
d'initiatives., C'est d'abord au sein du groupe de vie que nait 1l'esprit de coo-
pération, qui se manifeste ensuite a travers les activités, les entreprises
de grande envergure du type séjour vendanges, de mer, de neige.,

Mais l“esprit'coOpératif s'affirmera toujours d'autant mieux que chacun
saura &couter les idées de l'autre et si chacun fait part de ses projets, d'ou
la nPce851te 4’ une 1nformat1one

_f) L‘informatipnf(eét‘faite par le journal de 1'école, sorte de lien entre
les différents groupes & parution réguliére, ou par l'utilisstion plus directe
de tableaux indiquant les divers projets.

3. ORGANISATION DE BASE: LE GROUPE DE VIE

I1 permet & 1'enfant de se situer dans la vie de 1'établissement.

L'enfant connait un certain nombre d'adultes; il sait & quels moments de la
journée & qui se référer et se confier.

Tl facilite le travail d'équipe entre 1l'instituteur, 1'&ducateur et le PTEP.

LE CROUPE DE VIE DETERMINE SON MODE DE VIE et engendre 1la STABILITE AFFEC-
TIVE,. surtout pour les plus jeunes,

L. ORGANISATTON DES GROUPES DE VIE

a) Le groupe de vie se suffit & lui-méme:

~ autonomie du groupe de vie; collaboration étroite entre instituteur et é-
ducateur;

- une grande distribution d'activités de tous genres;

- polyvalence de l'adulte;

- r8le important de la coopérative du groupe de vie.

Pour ne pas se refermer sur lui-méme, le groupe doit faire part de ses ini-

tiatives .aux autres groupes.

b) Le groupe de vie ne se suffit pas entiérement & lui-méme:

- la polyvalencé’eXercée au sein du groupe ne suffit pas;

- les activités proposees au groupe de vie ne suffisent pas;

- echangev avec d'autres groupes nécessaires 3 des moments donnés et selon
les activités.

Les possibilités d'échanges: entre deux groupes (&changes entre deux collé-
gues); — entre plusieurs groupes (échanges qui demandent une concertation entre
collégues). Eclatement avec quelques activités plus structurées.

¢) Le groupe de vie ne se suffit pas du tout & lui-méme:

'~ pour 1l'adolescent, 1'adulte n'est plus la seule référence; il s'attache
~plus 8 ce qu'il peut faire;

- toujours partir d'une structure de base: le groupe de vie; il y a des pos—

sibilités d'éclatement; ‘

- propositions d act1v1tes plus structurées.

Exemples: 1 activité de libre choix (foot, jeux de société, sortie llbre)
- ou des activités plus structurées (sculpture, photo, aéromodélisme).

III; LE POINT SUR L'GRGANISATION ACTUELLE

1. L'organisation est basée sur de grands groupes:
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a) 2 groupes de 6&me
b) 2 groupes de 58me
c) 3 groupes de Léme
d) 3 groupes de 3&me /

correspondant sensiblement aux groupes d'fge

et e

C'est 4 ce niveau que doit pouvoir se pratiquer la coopération entre éduca-
teurs, en vue d'offrir aux &léves le maximum d'activités et aussi de permettre
le décloisonnement.

2. A 10 groupes correspondent 10 &ducateurs responsables; mais 6 &ducateurs . - .
travaillent également au niveau des groupes de vie: en principe,
1 au niveau des 6&me ’

1 - 5éme
2 - hiéme
2 - 3eme,

sous réserve d'effectifs de groupe &quilibrés, ce qui implique, au niveau de
chaque groupe, une coopération entre tous les &ducateurs: plans de +travail,
activités, etc.

3. Ces 6 &ducateurs travaillent toujours sur le méme groupe d'éléves, soit &
midi, soit le soir de 17 & 19 h, soit le mercredi aprés-midi.

Ils sont respongables de l'organisation des sorties autorisées par les pa-
rents et des activités 4 1'extérieur. Ils organisent le mercredl aprés-midi
les activités avec les autres &léves,

4. CONCLUSIONS PROVISOIRES

a) Cette organisation évite 1'éducation du troupeau, propice au caporalisme
et 84 ses manifestations (rassemblements), tout autant que le laisser-aller et
1'irresponsabilité,

. b) Poussée 4 1'extréme, elle risque de devenir trop pesante pour 1'individu,
d'ou la nécessité d'éclatements & certains moments: aprés les repas, aux moments
ol fonctionnent les clubs, lors des week-end et & d'autres moments de la vie,

soit en classe, soit 4 1l'atelier, soit & 1'internat.

c) Nous ne croyons pas que la formule d'éclatement généralisé soit propice &
la stabilité affective des enfants et des jeunes. Il y a 1d une sorte de dosage
8 trouver, afin de respecter 1'individu, de le socialiser, de le stabiliser,
d'éviter la création de mini-groupes ségrégatifs 4 1'extréme.

d) De méme, des moments collectifs donnent 1'occasion de mieux vivre la com-
munauté: fétes (de Noél, de fin dfannée), sorties, assemblées d'informetion.
Si la grande masse inorganis€e est destructrice des personnalités, le nombre
organisé au service des personnalités est enrichissant.

‘e) Enfin, il nous apparait nécessaire d'éviter la prise en charge d'un enfant
ou d'un adolescent par un nombre trop important d'adultes et sur des périodes
trop ecourtes. -

f) Difficultés matérielles.

La formule d’organisation par groupes de vie ne se révéle pas pleinement ef-
ficace dans la mesure ol la conception architecturale de notre &cole ne se
préte pas 2 cette conception &ducative. -

L'idéal est qu'a GROUPE DE VIE corresponde LOCAL DE VIE.

- Nous cherchons & y tendre en améliorant les conditions matérielles suscepti-
bles de rendre plus autonome la vie de chaque groupe:
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~ le cloisonnement en chambres des dortoirs permet aux jeunes de disposer
d'espaces de vie plus intimes, plus calmes et plus chaleureux;

= 1l'installation d'un self permet de donner plus d° autonomle et de responsa-
bilité & chacun et entraine la participation de tous su service du restaurant

-l*attribution & chaque groupe d‘un foyer qu'il peut aménager 3 son gré et
dont il est responsable egt aussi un élément non négligeable.

| IV. ATELTERS EDUCATIFS

1.LISTE DES ACTIVITES PRATIQUES

- jardinage, élevage;
- travail du bois;
- travail du fer;
'mitravall de la terre;
- mecanlque,
~ €maux;
~ paille;
~ aBromodélisme;
- tissage;
- =~ peinture et techniques artlsthues9
- théatre, jeu dramatique;
- marionnettes;
- photo;
- journal, imprimerie, linogravure, sérigraphie et techniques d'illustr.
- petits travaux manuels perles, raphia, peinture sur verre, aluminium:
. repoussé; -
- activités sportives, jeux de plein air;
- activités nature;
- cuisine.

"Plus particuliérement le mercredi: 17A.8.8.U., la piscine, le canoc&, le tir,
la voile, la péche, les enquétes, le cyclotourlsme9 les grands jeux de plein
air, l'escalade, le karaté. :

Nous n'entrerons pas dans le détail de ces techniques, 1'essentiel étant 1'

esprit dans.lequel elles se déroulent.

2. ORGANISATION DE CES ACTIVITES

La wvaleur educatlve de toute activité est condltlonnee par le libre choix
de l'enfant ou de l'adoleéscent. L’absence de motivetion profonde et de liber-
té peut en faire des occupations monotones. Car 1'enfeit ne demande pas & &-
tre gard’" ou occupé, mais intégré dans une activité a sa mesure, dont il
apprécie 1'intérét et comprend 1iutilité.

. Un autre aspect de 1l'activité est la liberté de création et d'invention.
Si 1l'enfant est occupé & des travaux od il ne peut manifester aucune initia~
tive, i1 s'en désintéresse rapidement. Mais il est souvent intéressant de lui
proposer des thémes ou des objectifs: décoration de la maison, organisation d'
une féte, préparation d'une exposition, vente pour rapport financier, ou tout
51mplement pour rendre service ou faire plaisir..

| V. ROLE DE L'EDUCATEUR |

1. LE CLIMAT

Tout dépend du CLIMAT qu’il a su créer au sein du groupe de vie., Pour fai-
re de ce groupe une communauté vivante, deux €léments indispensables:




__27_

a) Gagner la confiance des jeunes;
b) Leur donner la possibilité de réussir.

Les enfants difficiles sont presque tous conscients de leur infériorité
dans le domaine scolaire; ils en souffrent, comme ils ont souffert d4'avoir en-
tendu dire qu'ils ne sont "bons & rien”, qu'ils sont insupportables ou méchants.
La seule fagon de les faire remonter dans leur propre estime et de faire re-
naitre la confiance en eux, c'est de leur donner la possibilité de réussir.

2, L'INDISPENSABLE PART DE L'ADULTE

a) Elle est primordiale. Les enfants ne sont pas libres s'ils sont abandon-
- » . . . . ; .
nés, A aucun moment ne doivent s'introduire chez eux 1l'oisiveté ou 1'ennui. L'
€ducateur propose, incite, tout en respectant leur personnalité.

b) Il veille & la préparation du metériel et dans cette matiére il ne
laisse rien au hasard., Il pense 8 temps & ce qu'on va faire.
c) I1 lutte contre le désordre, le glchis, 1'irresponsabilité.

d) Il aide, il encourage, il valorise constamment tout travail.

3. LA NECESSAIRE INITIATION A DES ACTIVITES DE JEUNES

En effet, les adolescents doivent trouver & 1'école un mode de vie proche
de celui des foyers de jeunes travailleurs et des organisations de jeunes,  Leur
aspiration au statut de jeune homme, de jeune ouvrier (a 18 ans ils sont ma-
jeurs) les conduit & refuser les activités puériles.

Aussi, les futurs &ducateurs devraient pouvoir effectuer des stages d'ini-
tiation & des activités telles que le canod, 1l'escalade, la voile, le camping,
etc. de méme qu'ils devraient avoir des contacts avec les Maisons de Jeunes,
les clubs, etc.

4., EN CONCLUSION

C'est en définitive de la qualit? des &ducateurs, de leur volcnté d'engage-
ment, que dépend le bon fonctionnement d'une organisation communautaire. Le
probléme essentiel ne concerne pas tant le nombre nécessaire d'éducateurs que
celuli du niveau de leur formation.

|VI. LES EDUCATEURS EN INTERNAT|

I1 existe, & propos des éducateurs spécialisés formés par les &coles d'édu-
cateurs toute une littérature également valable pour les instituteurs spéciali-
sés faisant fonction d'éducateurs en internat. Nous ne nous &tendrons donc pas
sur ce probléme, cependant capital, de la formation des &ducateurs.

1. IMPORTANCE DU FACTEUR HUMAIN

Mais les considérations qui précédent montrent 1'importance du facteur hu-
main dans le probléme &ducatif. N'est pas &ducateur qui veut. Les personnes in-
quidtes, complexdes, retranchées derriére des rationalisations éducatives ou
des systémes théoriques mal digérés, ne sont pas trés aptes & &duquer. C'est
1'authenticité et la présence qui comptent, plus que ce que l'on prétend dire
ou faire.



2. QUALITES DE L'EDUCATEUR
Paul Le Bohec les deflnlss it ainsi dan° 1 TDUCATEUR:

"La 81mp11c1te. Interrogez les hommes de metler9 et vous écrirez un gros li-
Vre avec ce que vous ne savez pas. Quand on se spécialise, c'est aux dépens de
quelque chose.

La sincérité. La vie nous accepte a condition de ne pas tricher.

Le souci de la culture. Il n'est pas nécessaire d'étre cultivé pour demarrer,
mais il faut le devenir.

La Joie de créer; B . , o

La persévérance‘ Chercher, lutter expérimenter, ne pas &tre mort & QO'éﬁé;
enlisé .dans la routine. ' - S

L‘ex1gence avec 501~meme et avec les autres.

La fraternité.

Méme s'il n'est pas thérapeute de métier ou de formation, 1’éducateur en
aura l'action s'il egit dans et par l'événement quotidien..Conérétement, qu'est-
il donc en fin dé compte? -

C'est une personne d'excellente santé, presque-toujours de bonne humeur, ai-

mant le plein air et la nature, ayant une culture &tendue, sachant chanter

et faire chanter, danser et faire danser, assez psychologue pour prévoir

les réactions des enfants, assez €loquent pour les persuader, assez bonne pour
les consoler, assez ferme pour les remettre dans la bonne voie, attentive

au soulier délac&, & la bannidére au vent, au vétement pew isolant, & la semel-
le qui baille, aux oreilles douteuses. Et avec cela savoir panser, graver

un lino, faire &voluer un gulgnol organiser une veillée), commenter un
disque, dire un conte... Cela suppose une grande compréhension, beaucoup d'

.1ndulgence et une 1ongue patience..,

VI1. DOCUMENTS

1 . EXPLICATION

‘Nous citons en exemple une fiche d'organisation de travail qui :constitue
pour 1'&ducateur un outil de travail. En effet, 11 est amené 2 consulter d'autres
personnes pour l'organisation d'une sortie, car chacun a son rdle & jouer dans
1'é&tablissement:

- le Directeur, 1'Educateur principal, qui doivent connaitre le lieu de. sor-
tie, le nombre d'éléves, leur nom, etc.; ' : -
~:le service d'Intendance qui doit prévoir a l'avance les repas;

~ le chauffeur de 1l'€cole pour 1l'utilisation de l‘Estaféﬁte;
- la lingére, pour qu'elle remette sux enfants le trousseau nécessaire (des
bottes par exemple); :

~ 1l'infirmiére pour les médicaments & prendre &ventuellement, les trousses
de soins, etec,

La réussite de la sortie dépend donc d une preparatlon mlnutleuse.

De mcme, l'act1v1te termlnee3 il conv1ent de veiller au rangement du’ mate—
riel: aprés une sortie camping, rangement et vérification des duvets, des toi-
les de tentey etc., de manidre & ne pas géner les sorties suivantes.

5
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2. FICHE D'ORGANISATION DU TRAVAIL

(Week~end du vendredi soir au dimanche soir)

ACTIVITES: (prevoin 15 jours & L'avance pour Les commendes de nowuviiture)

LTEU CHOIST - Nom et adresse de fa pernsonne qui héberge:

N° TELEPHONE

MEDECIN:
N® Tek. :
SOMME EMMENEE:

PREPARATION DU MATERIEL:

CONTACT avec
La Lingehe
' Anginmiene

La culsine

DEROULEMENT DES ACTIVITES:

RANGEMENT DU MATERIEL:

BILAN DU WEEK-END:
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RAPPORT ACTIVITES

i
T

PHOTO

Comme vous le savez, l'activité photo essaie de travailler
en relation avec la classe,
W% _
Les vacances se cnt favorables & une réflexion sur 1l'organi-
sation de notre travsil afin de rendre cette relation plus étroite et
mieux soutenue. ‘

Toutes l2s suggestiors seront les bienvenues. Rappeldns que
le matériel photographique et le . sbo-photo sont la propriété de tous.

FOYER

Les équipes de nettoyage et entretien mises sur pied en dé-
but d’année ont mat fonctionné pendant ce trimestre. Peut-&tre sont-elles
mal organisées ? La mise en place de ces équipes avait pour but d'ouvrir
la conscience des individus sur la collectivité a laguelle ils appartien-
nent et pourtant de leur donner la possibilité de mieux se situer & 1'in-
térieur de cette collectivité (selon leurs golts, leur possibilité). S'il

est possible que les adultes s’intéressent & cette expérience, elle pourra
se poursuivre avec plus de succes au second trimestre.

000000

Au foyer, 1'apprentissage des responsabilités se fait pro-
gressivement. A tour de rdle, deux éleves sont chargés de la distribution,
vérification, entretien des jeux et de la préparation matérielle de la
salle. Ils vous parleront dans le prochain numéro de leur-expérience.

AERO-MODELISME

C’est le mercreu: 21 novembre que le = planeur construit
par LESEIGNEUR a volé, lancé du haut de 1’E.N.P..

Depuis 1 aut.e a été terminé et plusieurs sont bien avancés.

Au deuxieémes trimestre, il est envisagé de construire des.

avions & moteur.
Les éléves patients et minutieux sont les bienvenus dans

cette activité.

0
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NOus avons mis deux mois . pour constru1re notre premier OPTIMIST

.- ‘Pour cela on a utlllse du contre-plaqué marine de 6 mm pour 1es pa—=
rais et le fanel. Grdce au chantier on a pu assembler les différents élé-
ments. Le plus dur a été de fixer les lattes sur les différentes parties du
bateau. On a dt s'y prendre a deux fois

Une petite erreur a d &tre commise si bien que les parais ont é&té
decoupees avec quelques centimeétres en moins. I1 semblerait que nous con-
naissions bien l'auteur, 11 n'est certainement pas le seul.

Notre premler bateza est presque termlne i1 reste la flnltlon, la
pelnture, l'accastlllage

Philippe G.
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Sur la terrasse de notre école se trouvent les ruches.

Monsieur QUEFFELEC et des gargons de l'atelier vont sur

la terrasse. Il faut se protéger des abeilles parce qu'elles

pourraient piquer. Il prend un enfumoir et un filet pour se

mettre sur la té&te; les gargons prennent un filet aussi.

Monsieur Queffelec souléve le toit, enldve la plaque,

enfume les abeilles et gratte autour des rayons un par Un....

Pascal B.

Monsieur P.... désopercule les alvéoles
avec un couteau; ensuite il les met dans

1l'extracteur six par six.

- I1 tourne la manivelle et extrait la
moitié d'une face du rayon puis 1'autre
face et enfin l'autre moitié du premier

rayon.

Quand il enléve le couvercle, le miel
gicle suf nous. Le miel tombe au fond de
l'exfraéteur, ensuite il est tamisé et on
le laisse reposer dix jours et on le meﬁ
en pots. B .

La classe de 5°M€
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Bulletin de coopérative

s W

. Extraits d'un cahier de grodpé.
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II. REFLEXIONS GENERALES SUR LA COOPERATION

I . INTRODUCT |ON

'l ntest pas d'éducation qui n'affirme |'Importance que revét pour chaque
enfant sa propre participation & son é&ducation. Aussi nous nous étonnons que
les pratiques coopératlives, encouragées officlellement, ne soient pas foujours
admises par des éducateurs qui considérent leurs éléves comme des personnes
Inférieures et Incapables de prendre des Initiatives et des responsablilités,
et qui leur refusenT le: dronT de s exprimer ou de donner un avns

Mais les interprétatlions données a ce principe:sant- rres differenfes selon
les écoles. La réflexlon sur ces idées de coopératlion, volre d'a utogestion,
est Importante sl on veut se poser dune manlére ‘cidire la valeur éducative des
communautés d'enfants. Nous énumérerons les aspects de rotre conception actuel-
le, quelques aspects étant déja apparus dans le chapiTre preceden+ (11bre cholx
des activités par les enfants).

2. APPROCHE DE LA COOPERAT{ON AU.NIVEAU DES E.N.P.

Réunion de la commission "Adaptation et Education spécialisée", 9 avril
1975, Offlce central de la coopération & |'école, animée par C. Staub.
La commlssIOn a abordé-ce sujetl d'étude par.une analyse de la situation des

E.NP, noTammenT en. enumeranT les problemes que la cooperafion y rencontie
communemen+ o

a) Partlcularités des Ecoles Nationales de Pe}fec+ldnnemenf

Une E.N.P. est un établissement scolaire tres complexe: on y trouve des en-
selgnants de formation différénte, et donc des problémes catégoriels. Des en-
fants jeunes cétolent des adolescents ayant un comportement parfois Instable
et souvent déroutant.

La vocation réglonale des E.N.P., et par conséquent son recrutement dans
des villes et des classes éloignées les unes des autres, accentue les diffé-
rences entre les enfants. TR «

L'internat, la formatlon professionnelle, |'Iintervention des services de
I Intendance au niveau de la gestion, sont autant de trajts spécifiques qul
définlssent |'originallté des E.N.P., mals qui entratnent aussl des difflcul-
tés & |'égard de la coopération. Et pourtant.|'éducation donnée dans les ENP
dolt &tre de qua!ITe, car ce.sont les seuls, établissements publics ayant une
vocation semblable & celle des e+ablissemen+s pr;ves dans le domaine de |'en-
fance handlcapée. : :

-~

b) Les obstacles & une véritable vie coopera+|ve dans les E.N.P,

Certalnes résistances prOV|ennen+ de 1'excds de rlgId Te dans les idées.
Trop souvent la coopérative est vue uniquement sous son aspect financler sous
la forme de la "bolte & sous'". Elle est considérée dés lors comme un simple
moyen de palller & des pénurles de matériel.

Les principes coopératifs deviennent parfols prétexte au iaisser-faire ou,
Inversement, 1ls sont rejetés par crainte d'un engagement possible dans un
travall excess!f. || arrlve souvent que les Intendants soient méfiants envers
une forme de gestlon & propos de laquelle ils ont été mal ou pas du tfout
Informés.

Certaines réticences proviennent encore de |'objectif méme de formatlon que

&
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['on s'est fixé. Si  le but unique est la formation professionnelle, la coopé-
ration devient marginale. Par contre, sl en plus de la formation professionnel-
le on veut éduquer la personnalité totale.de |'enfant, la coopération scolalre
a nécessalrement une place privilégiée. Or, dans le passé la préparation a la
pratique d'un métier a parfois constitué le soucl exclusif de certalnes E.N.P.,
la coopération étant considérée comme une perte de temps.

Cefte bréve énumération des difficultés auxquelles se heurte |'1dée coopéra-
tlve dans les E.N.P. conflrme qu'!l est en falt plus simple de falre démarrer
une coopérative 13 ol elle n'aval+t précédemment aucune existence que dans ceux
ol se frouvent répandus des préjugés et des mauvalses habitudes. || s'avére éga-

lement évident qu'un effort d'information dans |'ensemble des E.N.P. reste a
falre.

c) Condi+lons favorlsanTeS”

Les textes officxels sonT favorables au fonctionnement des coopéraflves
dans les E. N.P. : o

LVInTernaT et la formaTIon professlonnelle ne constltuent pas des empéche-
ments: Tls rendent au contraire nécessalre la vie coopérative.

La prise en charge par les éléves de I'organisafion de leurs activités et
de leur fravall est favorisée par les structures mémes des E.N.P, Clest d'all~-
leurs & partir d'actlivités réallisées en commun que se développe fe mleux une
vrale vie coopérative.

Les E.N,P. joulssent d'une certalne autonomle de gestlon et d'une Indépen-
dance qul rendent les condiflions mellleures que celles des |.M.P, pour prendre
des Inltlatives pédagoglques. Elles ont pour vocatlon d'étre des établlssements
pllotes, ce qul ne paralt guére possible sans |'apport de |'organlsation coopé-
ratlve et du dynamlsme du travail de groupe.

3. COOPERATION EN MAJSON D'ENFANTS (C. Frelnet)

C'fest en novembre 1958 que C. Freinet écrivalt les |lgnes suivantes, dans
un supplément de "L'Educateur" Intitulé: "Les techniques FRE[NET, solution pra-
tique, économique et efficien+e des grands problemes d'éducation et de cul-
ture'. Nous estimons qu'en 1976 elles conservent toute leur valeur, tant les
pratlques de coopération rencontrent de réslstances, y compris dans 1'ensel-
gnement spéclal: :

L'éducation a £ fusqu'a ce four une fonction d'autoniié: autornide du
maline sun ses eLEves, autorndite de La pneﬁectunz sun Les petits villa-
ges, aulorité de Parnis swi La provinee et plus Ltand surn Les pays de
L'lUnion francaise.

La participation des eLeves a Leur propre education et a Leur culture
‘est une notlon tout @ fait rnécente, une notion d'avant-garnde qui, comme
teﬂﬁey neste contestie et combatfue, et qui est cependant une notion
d'avenin dans des socdétés ot se généralisent La coopération et La
démocratie.

On dit: 2'enfant ne sait pas; AL faut donc Lul apprendre. Comme on dit
des peuples: ALs ne sont pas assez voluls pour se commander, A€ faut
Le Leun ensedgnen. Nous posons comme princdpe souverain que c'est en
gorgeant qu'on devient fongeron; c'est en vivant Librement el coopérati-
vement qu'on s'entrnaine et qu'on se pnépare @ des modes de vie de coo-
peration et de Libente.




Et nous y ajoutehonb cet autne pn&nCLpe qu'on ne commence pas La cons-
Inuct&on de L' homme parn Le Xoit mals par La base, qu' L est vailn de pen-
sen qu’une LHiQ&VQHtLOH.auiOKAiaAhQ de £'exténieun puisse ajouten a £

individu autre chose qu'un plaguage gragile et évanescent., Montaigne dé-
Ja déncagalt cette errewr. Nous proposons des cowiectifs. '

T Et nous dirons enfdn qu'on ne fadlt pas boinre Le cheval qui n'a pas S04Lf.

" L'Ecole qué nous appelons iraditlonnefle a 648 a L'enfant tout appétit

et toute A044. Cest dans La meswrie ol nous redonnons @ nos leves cette

faim et cette s0if, ce besoin naturel de travaiflen, de chencher, de se
perfectionnen et de ghandir que nous rendons .possibles Les fonmiles
nouvelles de canquere et de vie,

Ce sont La des consdderations essentielles qui sont comme @ £a croiste

des chemins de £'éducation et de La cwliure actuelles. Si& on n'en tlent.

pas compie, on fall fausse noute et, quelles que sodent. Les conquétes
spectaculaines que £'Ecole mel en vedette, on nisque ford de se débattre

-.dans des Ampasses et de ne plus jamais nejo&ndne Zes p&ogondeb Lignes

de La vie,

S Aons on constwina peut-étne de beaux Locaux qui couient més chen,
" mais que n'habite point £'esprik et qui ne Aoni en de54n4ixue que de

On

modesnes "geoles de jeunesse capiive.

powvta rnéduine Le nombre des 6L2ves pour aboutin seulement i une disci-

»pﬂ&ne el a des pratiques plus Jaﬂaubement autonxiuineA que jamais.

On accumuﬂena Les documenib de connaissance qui foisonnent ajourd'hud, .

et on ne fera que renouvelen Lo geste des parents Lnquietsr qui garnis-
sent Leun fable de tous Les mets que La fordune Leun pesmet d'offrnin a
Leun enfant. Mais celui-cd n'a plus d’appeiit et L'exces de nowviifure
Lud donne La nause. 1L irna peut=etrne tout a L'heure chez Le petdit pay-

san  vodsin mendier un morceau de pain Aec qui a-fa savewr miraculeu-

se de Pa Libenté.

Les problimes d'education et de cultwrie ne sont pas exclusivement, comme

Le choient L' administration ot ses employds, des problimes de neglement,

d"honaines, de manuels, de Legons dans un climat de Lointaine autornite.
145 se pOAent auUASAL, et encore plus peut-étre, au niveau des eduques -

. eux-memes, de Lewrs possibilitis, de Leurs besoins et de Lewrs exdigences
_en 60nct¢on de fLa vie qu9A£A awront, eux, a afgrontern.”

N .
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4., DE LA TRADITION AU MODERN{SME (Tableau d'apres B. COURCOUL)

SOCIETE: Tradition

ot o s ) S g K b € o Aas P o s Ok i S vk a3 Nn

- Ordre établi
Conservatlsme

PERSONNE: Conformité &
un modéle préétabli,

Soumlission a [fordre

&tabli

e W e g R o 8 0 O i e A S A e 7 it o

Développer les con-
naissances

Former des personnes
bien Intégrées dans
une soc.,été blen é-
tablie.

Assimilation
Intégration (person-
nalisation du modéle)

So s Bt e ot o e £ 3 i ot R BT ke i e it i R Rt B

Somme de connalssan-
ces classiques permet-
tant a 1'¢éléve de
ressembler a son mo--
déle.

Réféirence aux dlipldines

e i e 2 TS M G G0 e By S B A o ik a0 ST it M S o i A S 3 e

« Cours :
Exerclces d° appl!ca~
Tion.

Conventlon
Réglements,
pline
Sanctions

dlisci~

Le ma{Tre domine I'e"
féve

L'éléve est soumis-au
maltre

b v s G 208 ot Wy e M s A s T e B S e Py T R U T D M

- Nature du'prdjeT sur
la société

- Conceptions philoso-
phiques sur la per-
sonne,

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Buts que |'on poursuit
pour la personne a
travers les actions

de formation.

SYSTEME PEDAGOG | QUE
Principes pédagoglques

CONTENU

ATTITUDES

Eom hi ain oy i 29 £ ety e s VK A R e Y o S i b sk e

S o v rn (o KR ) S i AU RO e R M e e S e e 220 s AR

SOCIETE: Progrés = sysfé—
mes sociaux basés sur la
participation et |'égali~
+é des diroits., -

PERSONNE° Liberté, ini-
Tilative, responsab lité.
Développement ‘de Ia per-
sonnalité. :

- Développer la person-
nallté.
- Palle acquerir des ap= ..
+udes & agir, a pren-
dre en charge le -chan-
- gement, conformément a
1 projet pr la société.

~ Autonomie, inltiative
- Responsabilité,activité

~ Diversité des connals-
sances portant sur |Ff
homme et la société.

~ Méthodes de travall et
non encyclopédlsme

B o e o s S o s s o 47 Wk £ 1S € R R T e o S e ot

- Travail de groupe
~ Exercices suscitant ac-
tivité et créativité.

~ Autonomlie

-~ Participation (auto-
discipline) ‘

- Vers |'autogestion

~ Coopération entre mal-
tre et éléves

- Participation & la défl-
nition des contenus de
I Tenselignement, au cholx

 des méthodes,. au contré-
le de ta formatlon.
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' 11. NOS PRATIQUES COOPERATIVES

1. PRlSE‘DEVRESPONSABILITE AU SEIN DE LA CELLULE DE BASE

a). Au nlvesu de soi-méme: je me réveille, je me lave, je m'habille correcte-
ment, je me sers au réfectoire, je fais mon |it. ' e e

b) au niveau de son frousseau, du rangement de son armolre;

c) de ses affalres, de son matériel, de ses outlls (notamment 3 I'a+el!er)

“d) au nlveau des locaux: foyer, chambre, classe, réfectolre, ateller, ran-
gement, propreté;

e) au nilveau du matériel collectif,d |'ateller, en classe, au foyer;

f) au.nlveau de ['organlsation d7ac+lvl+es enquétes, voyages, échanges,
correspondance. : :

g) Conclusion. LYesprit coopératif se manifeste en premler lieu 3 +réVers'
des activités concréfes et non dans. |Yabstralt. Pour gérer ou sfautogérer, 11|
faut avolr quelique chose a gérer (matériel, outlls, travall, activités, argent).

2. LE PLAN DE TRAVAIL

a) Ce qu'en pense un Instituteur: "Cet esprit coopératif, nous le retrou-
vons lorsque les éléves établlssent en classe leur plan de travail en présence
de |'éducateur. Prenons par exemple un plan de fravall sur 2 jours. En effet, je
travallle deux jours avec les jeunes de 4é&me, pendan+ que ceux dc 3éme sont a
I'ateller et vice versa," : -

LUND R MARD |
Matin: - actlvité collectlive - Réunton de coopératlive, avec par+lclpa~
lecture des journaux ' +idn de |'éducateur;

! A .
dlscusslon sur {'actuallts - Tony, Jean- Franqois? Marcel, Plerre,

- fravall Indlividuel Jacques présentent leurs textes llbres;

correspondance v | €
rrespon - Travall collectif: Prévislion des dé-

Plerre, Marcel, Jacques, Tony, Rémi penses pour la classe de nelge.
calculeront la surface du mur & en- '
duire (travall qu'lls ont réallsé):
prix de revient. '

Aprés-midi:
- Préparation par groupes dé la - Vislte d'une brasserie de RENNES

visite de mard! (brasserle); - (enquéte réalisée par groupes)
- Dessin ou travaux manuels; S
dessin: Tony, Plerre, Marcel, Alain,
Dahiel;
électriclté: Rémi, Jacques, Serge;
pyrogravure: Michel, No&l, Alaln,
- Gllles, Danlel. |

—m,___—u-—-w—u-a_.mu.—....-.-—-—n-_..___.—.‘--n_—un.nmuu—hm-——u.—-a-—..._.._.-.--s_..._.__.——nm-m_...u....-..-_———-u-_——.—.
' . . .

Ce plan de travall est écrlt par un éléve sur un tableau mobile.

) ﬁithsqu'un &léve s'inscrit pour un travall, c'est un contrat qu'll passe a-
vec le groupe-classe.
Chaque jour le plan est revu collectivement afin de falre le polnt du tra-

valtl; 11 peut étre modlfle par déclsion du groupe, par exemple dans le cas ol
un Trava!l urgent n'a pu &tre terminé, ou bien s'il y a arrivée du courrler des
correspondants. Par le plan de travall, les éléves prennent en charge coopéra-

+lvement la vie de leur classe.
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Grace & ces outils:
I'enfant est actif;
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Il se construit,

plan de travall,
Il s'approprie des connaissances, 11

quéte, 11 rassemble des Informations et apprend & connaltre, & analyser son mllleu.

fichler de travai

[, consell de fravall,
en-

L'une des conditlons de la formation de sa personnalité et de son Intérét
pour le travall, c'est la coopération et |fouverture de la classe sur la vie.

b) Le groupe de vie organise ses activités pour la semalne., Ci-dessous le
plan de travail pour deux semaines d'un groupe (enfants et éducateur)

LA SEMAINE DU 4 NOVEMBRE

1m0 o w0 e R 0 s e T i R YR e i S D Mt

Loy amve e e e e G5 B 0 R i Y S R D s i Sk e

Chataignes

i douche !

£ ]
s 2 o i S ok o o O e A i T T A K . Mo

Télévision
La PISTE AUX ETOILES

S e b e L € e e M s Qo S T e €T €T R s O

PLAN DE TRAVAIL D'
17 h  LUNDI i
Sortie

(achat de plies)

fin i s i e i B D e P R o A R R e o e

Dortolr

Télévision:
A VOUS DE JOUER
MILORD

B T s ey

MARD |

Classe
Préparation
Noé |

Jeux éducatifs

de

o o s e S S 7D T O T D G

Préparatlion de
ROBIN DES BO1S

Costumes

Décors
Programme
Travaux manuels

T T rp——

2 oo e B ot e Wt i e A s iR S

Culsine
(Clafoutls aux pom-
mes)

i 50 £ e o 1 an o s o ey e D B A S W s 0w S S 178 S 65 G0 D Sy B A W S . UGB B

MERCRED |

or o o o s i st o M e A R O M eV

Film:
LORD JIM

3. PARTICIPATION DES ELEVES A LA VIE DE LYECOLE

a) Ils prennent des responsabiliftés au réfectoire, ol

nel;

b) lls procédent au nettoysge des endroits collectifs:

c) lls participent aux améliorations matérielles:
. construction de réserves pour les a+ellers d'un
cabane pour les chévres;
. pelnture et papler peint dans les foyers, ies couloirs, les chambres,
. cloture du jardin;
. Installation de lavabos, aménagement d'un ateller culslne,

Jeux de plein‘aTr

Edouche
Feu defcamp (grii-
ler les chéatalgnes

i 600 O s a0 R S Gl G A A B e W S S R B R e D D Mk M B R o D R S ey T W A e

o e 0w e A D ey D K e i Wt 4 T B 08 B S

Vente. des beignefs_
Bénéflce i

I1s aldent le person-
préaux, cours;

poulailler, -d'une

d) lls disposent d'un jardin et portent aux adultes leurs productions.
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@) Concluslon

Cette participation effective a |faménagement et & |'entretien est la condl~
tlon nécessaire au respect du mobilier et des locaux. Les jeunes dolvent, avolr
I'Impression de vivre dans une maison qui est vralment & eux: rien n'est plus
format!f que le travail vivant.

~

Un climat notveau ne s'institue pas & partir de réglements, mals 1l esf.ia‘
conséquence d'une réelle participation par le travail des Jeunes dans un centre
communauTa!re o :

4, LES CONDITIONS QUI FAVORISENT LA' COOPERAT [ON. La coopérative suppose:

A

a) Une vle nouvelle a réorganiser et & envisager sur d'autres bases -qul
ont foujours existé:

- |'abandon de l& dlsclpline tradl+ionnelle et -de son arsenal-de sanctlons;
- I'appel le plus large possible a l*organ!safion par les jeunes de la
vie de leur groupe et de leur école;
= un climat "éducatif" nouveau, susclté par un Type de relations adulte-
jeunes, fondé sur le respect, le dialogue, la compréhension.

b) Un travall nouveau, qul ne peut &tre réglé unlquement par des programmes,
des progressions, des instructions, mais qui fait appel 3 des techniques appe-
lant nécessalrement & une organisation coopérative du travall: enquétes, cor-
respondance, séjours, utllisation des moyens audio—visuels, o '

c) Une conception nouvelle du réle des adultes. Dans la mesure. ol !e ro!e,
de |'adulte est bienvelllant et aldant, 1l s'intégre parfaitement & la bonne
coopératlion du groupe. Sa présence est réelle, 1l falt partie de ['équipe, 11}
conseille, i alde au travall et & l'organisation.

Il dolt pouvoir créer les situations permettant aux jeunes de prendre e
maxImum d¥initlatives, de les rendre molns dépendants, donc plus autonomes.

Il est préférable et plus formateur de lalsser le jeune chercher, élaborer
les solu:lons, plutdt que d'attendre la solution de |'adulte. || faut alder,
certes, mals & bon esclent.

5. LES DIFFICULTES EN ETABLISSEMENT SPECIALISE

a) L'organisation coopérative ne se falt pas en un jour, d'autant plus qu'
ks agi+ d'enfants perturbés dont certalns sont Instables, agressifs et su-

Jets a de nombreux autres troubles. De plus, Ils sont tellement marqués par -

les conditlons médiocres de |'existence, par |'absence d'éducation (abandon ou
autoritarisme) qu'ils ne peuven+ d’eux-mémes se prendre en charge réellement au
niveau de leur groupe de vie, a plus forte ralson au niveau de léur malson.

I s ag!+ donc pour |'adulte de les alder & se prendre en charge coopératlvement.

De méme |‘'adulte doit=11 Intervenir pour s'opposer aux bagarres, aux des-
tructions, et aglr sur {'acquisition de ['esprit de cooperaf!on

b) Le dapger du lalsser-aller. S'11 n'y a pas:une organlsation raflonnelle
des actlvités, on tombe rapldement dans le désordre, la nervoslité, les bagar-
res. La pédagogle coopérative n'a rien de commun-avec |'absence.d'organisation.
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V. LA GESTION FINANCIERE DE LA COOPERATIVE

1. LA "FAUSSE COOPERATIONY

L'aspect flnancier de la c00pera+lve n'est pour nous que secondalire, et
nous dénoncons Jes pseudo-coopératives gérées uniquement par les adultes, alnsi
que toute forme de “calsse nolre".

2, ORIGINE DES FONDS?

lIs proviennent des travaux réels effectués aux atellers, ou des chantiers
extérleurs. Ceux-cl donnent lieu a une rétribution, versée d'une part & I'Inten-
dance: colt des matiéres utll|lsées provenant de |'école; d'autre part a la coo-
pérative: maln d'oeuvre.

[1s proviennent encore de la vente d'objets fabriqués en atellier professlon~
nel ou dans les clubs (émaux, rotin, canog), vente de journaux...

3, BUT DE LA COOPERATIVE

“ Il est une participation maxlmum des jeunes & leurs actlvités et a leur

gestlon coopérative.

Lfutllisation des ressources provenanT des actlvltés coopératives est dis-
cutée en groupe avec les adultes.

Les coopérateurs sont réguliérement Informés de la situation financlére,
qul leur est expliquée (volr documents en annexe).
" A fravers la gestlon économique, les jeunes prennent consclence des réalltés
et de certalnes contralntes.

4. ORGAN]SAT ION

ll.exlsfe unAfohd commun & tous les groupes; || provient des cotlsatlons,

-des bénéflces des manlfestations collectlives. Mals chaque groupe qul percolt une

somme de 50 F par trimestre a sa gestlon propre. 1l en est de méme pour les
groupes de jardInlers, d'Imprimeurs, de commergants (cafeteria), des: fabrlcants
d'émaux, les groupes professionnels.

Cette organlisation n'est cependant pas définitive; comme d'au+res, elle
peut évoluer.

Vous Trouverez en annexe divers documenis:
- compte rendu de réunion (1)

~ extralts du journal de I'école (2 et 3)

- extralts du cahler d'un groupe de vie (4)

~

= un bulletlin utilisé & ltatellier (5).
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IV,

DOCUMENTS|

1. COMPTE RENDU D'UNE REUNION DYEDUCATEURS: CONCEPTION DE LA COOPERATIVE

La cooperaTlve scolaire est une société d'éléves fondée sur le travall. de L
ses membres et qul a pour objet de développer parml eux le sens des’ resporisa=

-

billtés et de la solldarlté active en vue de les former & leur rble de -cltoy-
ens dans une démocratlie libre,

La coopératlive peut sans doute disposer d'un magasin se |lvrant & des-acti-
vItés -de caractére économlique, mals ces activités ont un caractére secondalre
et 1€ terme de cooperaTIve ne sauraiT s'y appliquer.

L'orqanisafion auTocraTIque ou méme paternelle de Ichole a aujourd’hul
falt-son demps. Par .la coopération, ce sont les ENFANTS qui prennent effectlve-
ment en maln |'organisation de ['activité. Ce sont les coopérateurs, et non
les réglements, qul font la coopérative.

La coopérative suppose:

- Une vie nouvelle a réorganiser sur d'autres bases, l'abandon de la dlscl-
pline traditionnelle et |'appel le plus large posslble & |'organisation par
les enfants de la vie du groupe.

= Un travall nouveau qul n'est plus régié souveralnement, mals qul nécessl-
te.la coopération. Pour cela Il faut que, sous la responsabilité du bureau é-
lu, 11 y ait dans toutes les branches d'activité une floraison de responsables.
Dans une coopératlve, des éleves et parfois des éducateurs sont mis en cause;
on discute, on s'expllique, on conclut. Puis on lalsse ia parole a ceux qul ont

& apporter suggestions ou critiques. On examine alnsl & fond, par les réactions
deS'éIéves, la vie de |'écple. L'école devient alors un vral lleu de vie.

Dans cet état d’esprlT, une coopératlve peuT s'attaquer & fous les problémes:

-

Organlsation ot dlscussion du travall;

FabrlcaTTon et achat de matérlel;

Disclipline;

Propreté;

Décoration;

Equipes de travall;

Sortles et promenades;

Cinéma et radlo;

Péplniéres, travaux de jardin, anlmaux;

Echanges Inter-scolalres, journal;

Clubs, séjours.

Le foyer semble un lieu favorable pour prendre des Initlatives; c'est le
|leu vralment commun des 3 groupes. |l est souhaltable que chaque foyer

seu |
alt:

.

o

son panneau d'afflchage;
sa bibllothéque;

sa dlscotheque;

son matérlel dlactlvi+tés;
ses jeux de soclété, etc.

autant de responsabl|ités que les é&léves peuvent prendre, avec |'alde des
adultes...




2. EXTRAIT DU JOURNAL DE L'ECOLE

A QUO! SERT L'ARGENT DE LA COOPERATIVE?

D'ol vient |'argent?

. Des cotisations de soutien: .. e .. 1840,00 F

. De la vente d'objets et des travaux faits

a l'atelier pour des cllents:

Fabrlcatlon de caslers pour la péche ......... 585,00
Vente du mlel de la coopérative ... . 200,00
Vente au bar B - v 100,00

TOTAL:  2725,00 F

On avait
en caisse a la rentrée: .. 2031,20 -
on a en Tout: . 4156,20

Les vendangeurs ont gagné: 17 713,67 F

(L'excursion & Noirmoutiers est revenue a: 600,00 F)

C'est cette somme qui sert & FINANCER leur séjour de nelge
cul aura lleu du 7 au 19 mars a LA CHAZE (Cantal).

4 756,20 F, ce sont les recettes
de la coopératlve.

regarde malntenant les DEPENSES




EROE 1 X

3, EXTRAIT DU JOURNAL DE L'ECOLE (2)

A QUOL SERT' LTARGENT DE LA COOPERAT IVE?

Chaque groupe de vie a recu 50,00 F. || doit tenlr un cahier de comptes.
Somme versée aux groupes de vie: 50,00 x 10 = 500,00 F

La coopérative de |'école a versé & la section dépar+emen+aie

des coopératives: ... ... ) . 190,00 F
. Pour la blbliothéque, 1 abonnement "AMIS COOP" et 2 albums: .. 46,00
. La coopérative a acheté pour |'atelier culsine, qul sert
a tout le monde du matériel (bidon d'hulle et 2 poéles): ... 64,00
. La coopérative a avancé & |'A.S.S.U (sports): e e 149,00
. La coopérative achete des jeux, des lots pour les activités
du m!d! ef du weekmend ! . 98,00
. Elle a aussi versé & quelques groupés de |'argent (pour
exposition et matériel photo): . o e 28,20

. Elle a payé un transport par car & FOUILLARD: ... v ... 220,00
' . 200,00

. Les llcences pour le +ir &: . i 250,00

. La facture du bar s'2iéve 3

=000~

CALCULE DONC LES DEPENSES DE LA COOPERAT IVE

Tu sals & combien s'élevent les RECETTES.
Tu peux savoir ce qu'il reste.

ST fu comptes blen, fTu peux faire un bon trésorler.
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A QUOI SERT L'ARGENT DE LA COOPERATIVE?

. Les vendangeurs ont gagné: ... SRR B A B T ¥ A o

. Frank ne vient pas au séjour de neige (en stage),
: 1l -a touché: .. ... ..200,00
R reste pour flinancer [e séjour de nelge: H‘mwmnwm.17b513,67ﬁ

LES RECETTES DEPUIS LE DERNIER JOURNAL

En travalllant sur un chantier,

la 3éme P a gagné: .. ... 100,00
la 3éme M a gagné: . e 250,00 ,'

Cet argent revient aux groupes 3éme P et 3éme M

.

La 3éme M utlllse son argent pour aménager le

foyer.
Le journal
Le bar [ se flnancent tout seuls.
3 Lfargent du groupe suffit pour
Le jardln / faire fonctlonner ces actlvités.
Les émaux k

Le bénéflice du bar revient tous les mols sur les
groupeé de vie des éléves qul prennent cette ac-

tlvité en charge.

~=000~~
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LES DEPENSES DEPUIS LE DERNIER JOURNAL

. Revlent au groupe cyclotourisme: .. ... ... ic e ... 50,00 F

. Achat diun ballon de foOT: e 90,00
de hand: oo e e 64,00

. Clment pour le poulalller: .. e e 368,80
. Car pour le week-gnd péche & St Grégolre: ..cocowen i 220,00

. Avance d'argent aux éléves en difflculté pour se rendre
chez eux (& rembourser): . ... ..o o 115,00

. Car pour aller fravalller sur le chanfier:m.Mmmhwimwww”uﬁ, 138,00
. Car pour le week-end au bord de mer & St Lunailre: ... ... 490,00

. Réparation des dégats occaslionnés par la deTerIoraTIon
de ma+er|el (& rembourser) HNTMW”WWMWWWMMMWWMWWW"4wmm“muu 63,50

. Divers: matériel; cuts!nep poulalltler: ,WM@LM“WMWWM'MWWMWHT 500,00
. Facture bar (Poissel): B e 235,95
CALCULE DONC LES DEPENSES DL LA COOPERATIVE

4., BULLETIN DE‘COOPéRATIVE ' ' Atelier

Bulttet!in n% M.
o DOIT ‘a:
'COOPERAT [VE DE L'ENP (sectlon ateller)
CCP 485.88 Rennes

Nature des Travaux:
‘Main d'oeuvre:

RENNES, le . ..

Le Chef de travaux, Le Délégué, éléve de léiééq+}on d'ateller:

- Vu, le Directeur:




E
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5. EXTRAITS D'UN CAHIER DE GROUPE . .

GESTION FINANCIERE D'UN GROUPE. DE. VIE.

Liste des coopérateurs: .. Signature:

Marc

Alain
Maurlce
Gilles
Dents

Yves
Jean-Claude
Jogl
Patrick

Educateur: S.P.

REALISAT [ONS DANS LE "JARDIN °

Fleurs: Crocus
Tullpes
j*iOellleTSa-.pf
Pt‘Lupins AR

LégumeS:'Ai!
’:Olgnons (vendu):
Radis = = Id.
- Polreaux o A
~--Salades Id.
 Pommes de terre
Thym
Harlcots
Pols

Choux




..)*8._

JARDIN.

DEPENSES : Antl-1imaces . 2. . 3,00

Radls 3 5,40

Radls 2 3,80
Radls 2

Pols 1 9,00
Antl=11Imaces 1

21,00

Engrals 1 19,00

Rateau + manche 1 11,00

Voyage Pouliguen 28,00

visite aquarium,
2 F par personne,
2 F x 14 58,00

Flcelle cerf-volant 4,00
Crépes (farlne, le-
vure, oeufs, lalft,

sucre) 8,90

Sirop {(cltron, orange,

grenadline): ) - 10,60
23,50

RECETTES

Radlstolgnons+salades:
Radlstolgnons+salades:
Radls:

Radis + salades

Radis

Radls + salades

DIstribution gratulte de salades

Choux

23,50 + 21,00 + 58,00 = 102,50
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OUVERTURE SUR LA VIE
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I. REFLEXIONS GENERALES SUR L'ECGLE OUVERTE!

I. INTRODUCTION

Les mouvements d'Education nouvelle ne sont plus les seuls & préconiser 1'
Ecole ouverte. Aujourd'hui, le courant est amorcé. "Rénover 1'enseignement” est
une formule officielle qui doit passer dens la pratigue, gui doit transformer
la vie des écoles.

Certes, au niveau de l'Ecole ordinaire, cette rénovation est tributaire des
problémes budgBtaires: effectifs, matériel, crédits, formation des enseignants..
Mais il n'est pas certain gue tous les enseignants tirent - le maximum des possi-
bilités que leur offrenti-les instruetions:officielles, quand ils travaillent
dans des conditions relativement normales, comme plus particuliérement celles de
1’ensemgnement spécial.’ Y : : :

2. NECESSITE D'UNE OUVERTURE. VERS LA VIE,>VERS LE REEL

a) Critique du monde clos de 1'école

Trop souvet, ce gui semble acquis & 1'atelier ‘ne permet pas une bonne adap-
tation au monde du travail. De méme, ce qui semble acquis & 1l'internat ne permet
pas une bonne adaptation & la vie.

D'une maniére générale, une école replige sur elle-mBme et coupée de la vie
extérieure donne une fausse idée du monde du travail, du monde des adultes,
et constitue un milieu bien pauvre.

b) Briser 1l'enseignement traditionnel par 1’ ouverture

- Au niveau des ateliers, par les visites d usines et d'entreprises, par
les chantiers réels, en particulier & 1l’extérieur de 1'école, par les stages pra-
tiques en entreprise;

- Au niveau de la classe, par les enguétes, 1a‘correspondance; les échanges
interscolaires, toutes activités visant & la connaissance di monde adulte.

- Au niveau de 1l'internat, par des activités extérieures, sportives, de
plein air; d'une maniére générale par les "classes-s€jours’”: de mer, de neige,
les "classes vendanges”, les "chantiers-séjour de mer (ou nature)”

11, /COMMENT SE PRATIQUE A L'E.N.P. DE RENNES CETTE ECOLE DE LA
VIE, POUR LA VIE ET PAR LA VIE | o

Un éducateur en stage a8 1'E.N.P. se propose .d'dillustrer ces pra-
tiques d'ouverture per plusieurs exemples: Lo

I, OUVERTURE SUR LE MONDE DU TRAVAIL

a) Au niveau des visites d'ordre professionnel. a été.organisée pour les é-
léves recevant une formation. en peinture et en magonnerle, une visite de 1'expo-
sition "BATIMAT" & Parls.-Cette ‘exposition, ol sont- representes tous les pays
du monde et qui montre tout ce qui se fait en matiere de construction et de
peinture présentait déja en soi un maximum d'intér&t. Ajoutez & cela le voyage
en train de Rennes & Paris, 1'hébergement & 1'E.N.P. de Bonneuil pour trois
nuits, la découverte & pied, en bus et en métro de la capitale, 1l’occasion qui

leur fut donnée d'assister pendant ce séjour & un grand match de football au




Parc des Princes, et nous touchons & 1'idéal en matiére de visite. Quand. en
plus, vous apprenez qu’'a la suite d'échanges épistolaires, 1%autorisation leur
avait &té donnee de prendre leur déjeuner dans le hall des expositions au milieu
de tous les P.D.G. présents, servis-par des maitres d'hdtel en habit, vous tou-
chez ‘aux Mille et Une Nuits. Or il-s’'agit bien. ici.de réalités. :

‘A 1'origine, simplement un maximum de bonne volonté et des efforts conjugués
de la part de la direction, du corps enseignant et aussi de 'l’administration, :
cette derniére intervenant & un niveau particuliérement délicat en assurant le
financement de la restauration par un échange d'intendance.a intendance pour les
repas pris & Bonneuil. Le voyage fut financé par la coopérative. Les enseignants
encadrant.le groupe ne se livrerent pas, bien slr, a des "calculs d'épicier” de
leurs hetres de moblllsatlon (celle-ci était de tous les 1nstants, mais-naturel-

le et spontanée). Je tiens & ajouter gue tout le mondej adulteq et enfants, re-
vint ravi de ce voyage.

De nombreuses visites sont faites dans les enureprlses rennaises at de: la‘”
I‘eglon, PO .

ijEﬂ‘Ce qui concerne. les chantlers réels, je citerai 3 expériences:

= La 1ére a eu pour tadre le vignoble nantais, dans les deu~ semaines qui
suivirent la rentrée scolaire. 33 gargons volontaires de 3&me année, accompagnés
de 2 PTEP, 2 éducateurs st 1 instituteur, firent pendant 15 jours 1'expérience
des vendanges. Ce chantier, d’un genre un peu spécial, était entre autres a
but lucratif. Les enfants s'étant trouvés devant le probléme du financement d'un
séjour de neige, 1'idée d'une embauche dans le vighoble nantais avait été émise.

- - Contact fut donc pris avec un vitioulteur qui. assurait le transport, le
gite et le couvert des stagiaires. Il n'y eut bien slr aucune différence de
statuts entre les enfants et les adultes, et le oonstat de cette expérience per-
mit de lever a jamais le mythe de nos enfants "fatigables”. D' un bout & 1'au-
tre, par leur courage, leur bonne volonté et leur esprit oooperatlf ils force-
rent 1’admiration de tous, & tel point gue le viticulteur fit & la coopérative
un don correspondant & un salaire d'adulte. Ce salaire leur permit:de projeter
leur séjour & la neige en comptant sur la bagatelle d'un million six cent mille:
frafics anciens. L3 encore, les rapports entre enseignants et enseignés furent
profondément transformés et chacun prit conscience de' 1’intérét de cette trans-~
formation & la veille d’'une année scolaire.

-Mais peut-&tre ce "chantier” risque~t-il de paraitre "pas sérieux”; ‘aussi
Je voudrails en mentionner deux autres qui entrent dans le cadre plus tradition-
nel de la formation professionnelle proprement dite: ce sont deux séjours d'une
semaine chacun, gue des groupes de magons et de peintres, encadrés par- leur
P.T.E.P., leurs instituteurs et leurs éducateurs, firent respectivement, dans la
région de Huelgoat (Finistére) sur un chantier, et & St Lunaire dans les Chtes
du Nord sur:le local de 1'A.R.0,E.V.E.N.. Durant ces différents séjours, on .put
surprendre  des instituteurs le pinceau 'd la main, des éducateurs confrontés au
probléme du "panier de la ménagere” ou des P,T.E.P. animant.chants et  danses. Et
c'est un constat bien agréable quand on tient & parler d'un travail d'éguipe.
Tous, d'autre part, furent unanimes 3 reconnaitre :que le comportement de nos
enfants dlfflolle parfois dans le: cadre de 1 ecole fut excellent pendant ces
sejours. : : :

CJ Les stages pratigues en entreprlse

Lnfln, pour oompleter ce tableau de 1'ouverture sur 1le monde exterleur ~au
niveau de la formation’ prDF8551onnelle, je parleral des stageg prathues ,d au
moins six semaines, que nos éléves de derniére année effectuent dans le milieu
professionnel auquel ils sont destinés.




Je me contenterai de citer un ancien éléve de 1’E.N.P. sorti en 1972, a
une époque ol ces stages pratiques n'étaient pas encore de rigueur. A son en-
trée dans la vie active, il se sentit perdu. Un an aprés, il devait déclarer:
"Nous ne conpaissons rien de la vie chez un patron... Les éléves de 3éme année
ont bien de la chance de faire maintenant des stages.” Que les éldves BUX™~
mémes aient pris conscience de 1'intérét de ce genre de pratique, c'est la meil-
leure preuve, je crois, de leur bien-fondé.

2. OUVERTURE DE LA CLASSE

al En matiére de visites, les maitres exploitent au maximum les possibilités of-
fertes par la Maison de la Culture, les divers musées de la ville, les services
publics: meirie, bureau de poste, gare, pompiers, etc.

b) Correspondance. Nombre d'entre eux pratiquent la correspondance scolaire, et
c'est ainsi gu'au cours des deux derniéres années eurent lieu des échanges avec
des S.E.S., les E.N.P. de Quimper et de Dinan. Les éldves de la classe ayant
eté invités & Besangon organisérent méme, & 1’'issue de leur séjour d'une semaine
chez leurs hdtes, un voyage & Chamonix, avec hébergement dans un chalet de mon-
tagne. En 1875, les correspondants de Besangon se sont rendus & Rennes et ont
séjourné ensemble au bord de la mer.

c) Enfin, la pratique des classes-s@jour a spontanément trouvé sa place dans

le programme annuel de 1’E.N.P., avec une classe de mer qui se déroule & Saint
Lupnaire dans les Codtes du Nord, d’'une durée de 3 semaines, et une classe de nei~
ge & La Chaze dans le Cantal, d’une durge de 15 jours. A noter tout de méme

une certaine originalité de ces classes-séjour dans le financement d'abord (la
prise en charge financiére par des €léves est treés motivantel), ensuite dans la
pratigue proprement dite, avec une exploitation extréme du milieu, au détriment
du passage systématique en local scolaire,

l.es maitres de ces classes ont eu le souci d'un contact vral avec la popu-
lation: commercgants, artisans et autres, et avec le milieu naturel nouveau
- pour les enfants. A La Chaze, un heursux concours de circonstances (ouverture d'
un centre d'équitation) fit m@me que pour un prix dérisoire les enfants purent
aller & la découverte de la montagne & cheval.

La aussi, se soumettant aux obligations d’une véritable vie communautaire
24 heures sur 24, adultes et enfants furent unanimes & reconnaitre la souhai-
table et profonde évolution des relations adultes-enfants et des enfants entre
BUX . :

3. OUVERTURE AU NIVEAU DE L'INTERNAT

a) Comme exercices de vie pratigque, j'ai retenu les démarches & la mairie pour
l'obtention des papiers nécessaires a tout dossier, la prise des billets de
chemin de fer a la gare, le déchiffrage d'un plan de la ville et 1'établisse-
ment d'un itinérairs.

b) Entrée & 1'école de différentes personnes de 1'extérieur. Des "tables rondes”
ont ete organisees avec des travailleurs syndicalistes, des sportifs, des pro-
fessionnels du Stade Rennails, des Eclaireurs de France. Des gendarmes sont mé-
me venus installer leur piste routiére & 1'école.

c) Sorties. Mais aussi la possibilité est offerte aux éléves d’assister en soi-
rée et sur la semaine & des spectacles jugés intéressants, qu’il s'agisse de
variétés, de cinéma ou de spectacles sportifs.

d) Sorties de week-end. Quant au programme du week-end, il permet toujours aux




gleves qui ne rentrent pas chez eux et aux volontaires (par le biais d'activi-
tés de plein air) de sortir du cadre de 1'école pour découvrir d’autres horizdns:
le cyclotourisme, le cano&, ls camping, excellent supports de la découverte du
monde rural ou marin. Les éducateurs ont eu & coeur de ne pas rater une occasion,
par exemple de donner la main avec leurs enfants & un ramassage de pommes . ou:

a une récolte de petit goemon. Je pourrals ainsi citer une multitude d' autres
exemples.‘An_

4, CONCLUSION

Il m’est apparu que tous les é&ducateurs concerngs avalent le sentiment, a
travers ces rencontres, ces stages, ces séjours, de découvrir en leurs éléves
d'autres ressources, de constater que tel d'entre eux, trés fade en classe,
révélait soudain une personnalité insoupgonnée. C'était aussi un regard soudain

plus Jjuste et plus obgectlf sur leur véritable capacité de prlse en charge de
1'organisation de leur vie. i

Que ceci conclue donc mon plaidoyer en faveur .de la pédagogie d'ouverture
pratiguée &8 1'E.N.P. de Rennes! A mon avis, elle y trouve sa pleine justifica-
tion, car, dans un contexte d'éducation spécialisée avec des enfants qui ont
connu 1'échec scolaire,

- glle bouscule les habitudes routiniéres; ] _

- elle favorise 1'esprit d’initistive des membres de la communauté, adultes
et enfants, .ainsi que le sens des responsabilites;

- glle impose la necessalre coopération entre éducateurs.de tous ordres.

N

C'est grace & elle, 4 travers des activités communes aux éducateurs, gue se
concrétise 1'idée d'éguipe éducative.” '

EIII. M0YENS] La réalisation de nos activités exige des crédits suffisants.

1. CREDITS DE L'ECOLE.

a) Crédits d’enseignement: en 74-75, 14 695,00 F.
Sur ces crédits, les instituteurs déterminent eux-mémes 1a part qu'ils ju-
gent indispensable aux transports permettant la réalisation des projets.

b) Crédits. Dépenses éducatives (internat): 94 F par éleve/année/interne
et 24 F par éléve demi-pensionnaire.

c) Crédits transport: taxe d'apprentissage. Cette taxe versée par les entre-
prises sert aux transports pour les visites d'entreprises et d'usines.

2. LA COOPCRATIVE

Elle apporte un complément. Les &léves décident de 1° utlllsatlon des fonds
provenant des travaux ou stages-vendanges. : :

3, ABSENCE DE CREDITS POUR LES CLASSES TRANSPLANTEES

Nous regrettons l'absence de crédits officiels pour 1a prathue de classes
transplantées encouragées officiellement.

4, MDYENS DE TRANSPORT UTILISES
Le car, la SNCF, 1'Estafette de 17école, la bicyclette, le moyen pédestre.

5. EXEMPLES D’UTILISATION DES CREDITS

a) Le séjour de mer. En mal 1975, deux classes de 15 éléves ont séjourné
durant deux semaines dans un centre de St Servan loué & un organisme agrégé par




1'Education Nationale. Pour la nourriture, les gargons étaient hébergés par un
- lycée de St Servan {pas de frais de nourriture).

Nous avons bénéficié de la cobllaboration de la Jeunesse et deé Sports met- -
tant ‘& notre disposition un moniteur de voile et le matériel, ainsi que des
services academlques ‘(Oeuvre des Pupilles, prét des gilets de sauvetage).

Ce sont les credlts originaires de fonctionnement de 1'école et ceux de la
coopérative qul ont couvert les frais occasionnés par le fonctionnement des
classes de mer. Ces frails se répartissent ainsi:

- FRAIS OCCASIDNNES PAR LE FONCTIONNEMENT DES CLASSES DE MER

Location: , 1 872,00 F
Excursion en vedette, 248,00
Excur81on en car: 310,DD
Transports car 810,00
Frais de personnel: 1 190 60
4 430,00 F

I1 faut y ajouter les frais de matériel éducatif (agquarium, equ1pement de
péche, matériel photo, film, petit matériel: .400,00 F.

b) Séjour de neige février 1976: Projet financier - ARACHES (74) - CLUSES

Colt du transport: 5 000,00 F

Location des skis 2 232,00 S
Location du Chalet 3 456,00
Remonte-pentes (7 x 37 x 8) 2 072,00

Moniteurs (3,72 x 37 x 8) 1.161,12

Nourriture (1) (2 x 37 x 11) 814,00

Assurance f 100,00

Excursions 1 411,00

TOTAL 16 186,12 F
FONDS DISPONIBLES: 15 238,72 F

(1) L'établissement prend en charge une partie de la nourriture, soit 6 F par
Jjour et par enfant.

I1 reste & la coopérative 2 F par jour et par enfant.




SEJOUR DE NEIGE ~ EXCURSIONS PREVUES

I. SUISSE - Tour du lac Léman (vendredi 27 Fé&fier'ﬁ978]“‘

ARACHES
CLUSES
ANNEMASSE
Geneve {(viste de la ville)b
LAUSANNE
VEREY
MONTREUX
ST GINGOLF
EVIAN
THONON
ANNEMASSE

- ARACHES Total: 265 kms

IT. ITALIE COURMAYEUR {mardi 2 mers 1876)
ARACHES ’
SALLANCHES
ST GERVAIS
LES MOUCHES

CHAMONIX: Montée au Montenvers par le train a crémaillére
Mer de Glace par téléphérique’

Passage du Tunnel sous le MONT BLANC

COURMAYEUR
Retour: méme trajet. Total: 126 kms

- I1 restera a'se procurer (rétribution travaux d'atelier ou pour chantier)Ala
somme gui manque.

6. CONCLUSIDN

‘ " Tout en souhaltant la mise en oeuvre des moyens permettant de palller aux
'insufflsanues actuelles, nous cherchone, en utilisant les moyens présents, a...
Favorlser de telles expériences, qui se justifient d'autant plus en internat-
qu elles permettent un ressourcement de 1'action éducative; une rupture du

rythme de vie de 1'école, une chance accrue pour une meilleure réadaptation.




IV. ORGANISATION DES ACTIVITES HORS DE L'ECOLE

1. ADMINISTRATIVEMENT

Nous citons en annexe une bibliographie de textes officilels gui permettent
toutes les initiatives et gqui garantissent la sécurité des éléves et des édu-
cateurs. Nous sollicitons 1les autorisations administratives, celles des parents,
nous faisons intervenir le médecin scolairs.

2. APPLICATION DES REGLES STRICTES DE SECURITE

Exemples: la pretique de la voile, du canog&-kayak, ou de 1l'escalade.

Les activités sont pratiquées en des lieux apréés par la Jeunesse et les
Sports. Elles sont animées par du personnel de la Jeunesse et des Sports et par
des éducateurs de 1’'école ayant esux-m8mes suivi des stages.

Pour la pratique de la voile et du canoé, les enfants savent qu’il faut se-
voir nager; c’est donc une motivation pour la piscine. Ils doivent passer leur
brevet de 50 m.

Enfin, pour la pratique de ces activités, ils sont munis de gilets de sau-
vetage. ' ' T : -

3. NECESSITE D'UNE ORGANISATION MINUTIEUSE

a) Chague projet doit &tre annoncé et donner lieu & un projet financier
étudié en classe.

b) L’essentiel des activités est Ffait coopérativement et d’une maniére judi~
cieuse; le matériel est préparé,; les téches réparties, les contacts et rensei-
gnements pris suffisamment & 1'avance.

Si un travall préalable n'a pas été réalisé, 1'activité projetée sera sans
profit.

4, POINTS DE \.JE

a) De l'instituteur

: Si nous voulons former la personnalité de nos éleves, la classe ne peut i-
gnorer les réalités de la vie. Il faut ouvrir 1’école sur la vie par des visi-
tes d'entreprises et des stages.

Pour les enquétes, les é€léves se divisent esux-mémes en groupes pour engqué-
ter, puis répondre aux questions gui les intéressent particulierement.

Les stages - comme 1'expérience de vendanges gue nous avons vécue avec - -
les classes de 3&me - présentent d’autant plus d'intérét pour 1'éducation  que
nous essayons de vivre une vie coopérative, ce gqui implique gue nous travaillons
ensemble, instituteurs, PTEP, éducateurs, éléves. Or pendant les vendanges nous
avons. connu les mémes conditions de travail et de vie. Cette vie communautaire
et .ce travail en commun pour les ados et les éducateurs permet, dés le debut
de 1'année, de situer les relations sur un plan différent du plan scolaire; la
constitution des groupes et leur socialisation en sont accélérées. Ce travail
manuel, vécu en totale égalité, facilite le dialogue entre adultes: institu-
teurs, PTEP, éducateurs. L'EDUCATION EST UN TOUT, et quand chague éducateur
agit dans les mémes buts: former la personnalité des éléves, les aider & se
prendre en charge petit & petit, 11 est évident que la t&che &ducative de chacun
devient plus facile et le progrds des éldves accéléré.
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b) Du stagiaire dirscteur (aprés avoir vécu 1 mois & 1'E.N.P. de Rennes)

"A 1'E.N.P. de Rennes, chacun devient responsable de son travail. On sollici-
te 1’initiative, on encourage toute entreprise nouvelle permsttant d’atteindre
les objectifs éducatifs et pédagogiques précédemment définis. Les réflexions,
les remises en question et les confrontations permettent aux adultes de prendre
du recul par repport & leurs activités, & leurs actions et & leurs réactions.

"La liberté d'initiative se congoit avec des adultes conscients de leurs
responsabilités éducatives et soucisux de 1'organisation du travail et de la
vie collective. o N '

"Réflexion constante et organisation modifiable en permanence constituent
les garanties les plus solides de la liberté d'initiative.”

V. TEXTES OFFICIELS CONCERMAKT LES ACTIVITES CCOPERATIVES DES
CLASSES TRANSPLANTEES

I.PRESENTATION DES CIRCULAIRES

~

Les circulaires du 30.8.68 et du 31.12.68, relatives & la vie scolaire et
a la responsabilité des enseignants permetteient toutes les initiatives pendant
la scolarité ou en dehors de la scolarité, hors de 1'établissement.

Le premier texte définit la portée de la loi du 5 avril. 1837, en l'étendant
explicitement au régime d'auto-discipline.
Le second examine les précautions & prendre lors des scrties ou gnqgépgs.

Cependant, des problémes avaient 8té posés & des enseignants par des acci-
dents survenus au cours d'activités organisées conformément aux recommandations
officielles dans le cadre de la coopérative scolaire ou du foyer coopératif.

Nous vous invitons & lire la circulaire en date du 16 septembre 18974; elle
est d'un intérét capital et dissipe un certain nombre d'incertitudes.
2. BIBLIOGRAPHTE

- Vie scolaire et responsabilité des membres de 1'enseignement.
Circulaire n® IV.68380 du 30.5.68 (B.O. n® 35 du 10.10.1368.

- Vie scolaire et responsabilité des membres de 1'enseignement:
Circ. n® 168527 du 31.12.68 (B.0. n® 2 du 9.1.1969.

- Circulaire n® 74328 du 16 septembre 1974, relative aux "Accidents de ser-
vice et du travail des personnels des établissements scolaires pré-é€lémentaires
et des Premier et Second degre. : o

VI. AMNEXE DOCUMENTS

1. DOCUMENTS D'ADULTES

DOCUMENT 1 - Préparation pour-un séjour de mer & St Lunaire du 4 au 14 juin:

- Prévision d'activités
. Etude du milieu marin et exploitation pédagogique
. La mer - la plage - les rochers
« La vie animale
. La vie végétale.

- Activités: activités manuelles utilisant le milieu - Aguariums - Météo-
rologie - Péche - Activités photo.




- Classe-exploration (& pied)

Pointe du décollé
. La garde Guérin

St-Brieuc
. St Enngat

- Conférence du Commandant Gautier, ancien cap-hornier.

-~ Contacts avec'des pécheurs, d'anciens merins.

- Organisation des veillées: Feux de camp

Veillées jeux
, Observation du ciel.

- Numéros téléphone: Local Arceven - St Lunaire

- Trousseau:

"Lycée hételier de Dinard

Hopital de Dinard

Médecin & St Lunaire

Ambulance - Dentiste - Gendarmerie & St Lunaire
Station Météo - Autocar

K-WAY ou ciré - Bottes - Sous-v&tements (2 rechanges)

2 blue-jeans;

1

sortie de ville: pantalon - pull ou chemise - chaussures

3 paires de chaussettes - pyjama - maillot de bain
Serviette de bain - 4 mouchoirs - nécessaire de toilette
Nécessaire & chaussures - chaussures pour la marche et tennis.

Services cuilsine-vaisselle

pun o e o

T

- - e -

- Emploi du temps

Mercredi.

. Jeudi.

Vendredi:

Samedi
Dimanche;
Lundi.

Mardi.

Jeudi.

Vendredi.

Départ de 1'E.N.P. @ 9 h - Arrivée St Lunaire & 10 h 30
Découverte sauvege des lieux - Installation

Préparation: aquarium - relevés météo. N
Piscine & Dinard - Découverte de la faune marine, composan-
tes écologiques du milieu. o

Exploitation pédagogique
Visite du musée de Dinard - exploitation.

Sortie canoé au Guildo et péche (& la 1igne‘et aux coquillages.
Pigque-nique

Vie et histoire de St Lunaire - recherche de documents.
Exploitatlon ~ découverte estualre de la Ranceu

Exp101tat10n - préparation du départ.

Retour.




- Liste des éléves participant au séjour a St Lunaire (4-14 juin 1974)

- Lettre aux parents

Monsieur, Madame,

Je vous informe que votre fils se rendra ¢ St Lunairve du 4 au 14 juin 1974,

La classe fonctionne sous la responsabilité de l'école, et en particulier
de l'institutrice de la classe et des éducateurs qui accompagnent les é-
léves.

- Aotorisation

Je soussigné, M
autorise l'enfant:
adresse: tél.

a participer 4 un séjour & St Lunaire organisé par L'E.N.P. du
4 au 14 juin 1974, :

Je donne ¢ l'imstitutrice et aux éducateurs responsables l'autori-
sation de prendre toute décision qu'ils jugeraient utile devant la
néceseité de procéder 4 des soins (ou d une éventuelle intervention
médicale ou chirurgicale).

A le
Signature des parents

J'autorise mon fils:
A pratiquer le canoé -~ le vélo
pendant le séjour d St Lunaire.
Signature des parents




R
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Document 2 - SEJOUR DE NEIGE

Compte rendu de le réunion du 4 novembre 1375

1) Lieu, dates, durée
-~ Chalet "Les Chameis” de Rennes & ARRACHES LES CARROZ,
- Départ le 22.02.1875 au soir,

Retour 1le 5 mars au matin,
-~ Durée: 11 jours,

- Sont prévues deux excursions & GENEVE et & CHAMONIX.

2) Répartition des téches

» Direction générale, sécurité: ...... ... Le chef de travaux
. Matériel pédagogique: ...oovii ... 1'instituteur

. Sorties, visdites, etce . .. 2 PTEP

. Culsine . i e .. cudsinder

. Economat . .. ... ... un éducateur

. Matériel, internat 3
/

. . - | un éducateur
. Préparation du séjour / _

3) Organisation générale

Les enfants seront partagés en petits groupes et assureront, avec les adul-
tes, la vaisselle, le service de table et 1l'entretien des locaux.

La journée sera partagée en deux {(ski & mi-temps).

17 & 19 heures semble &tre le moment favorable pour la toilette, le range-
ment, la préparation de la soirée et du 1endemain,

A tour de réle, un adulte assurera la sécurité de la nuit.
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ACADEMIE DE RENNES Département d'ITle et Vilaine

AUTORISATION DE SEJOUR DYUNE CLASSE DE NEIGE

Collectivité promotrice:

Déslgnation de la classe (école, titre et adresse)

Effectif:

Encadrement (nom en lettres caplitates):

Instltuteur (trice):
. Animateurs supplémentaires:
. Assistante sanitalre:

. Controle médical avant le départ:

Séjour
. Dates:
. Locallté:

. Etablissement d'accuell:

i

Conditlions et tarifs

. Mode de fransport:

Flnancement prévu:

. Dél1bératlon du Consell Municlpal ou du Consell d*Adininlstration
(date): '
. Montant du crédlt ouvert:
o ParTlcipaTIon familiale par éléve:
solt au total:

. Autres ressources:

- Programme et actlivités:

. Emplol du temps prévu:

- Assurance couvrant les risques spéciaux de séjour:
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AVIS DE M. L'INSPECTEUR D'ACADEMIE du département d'accuell:

Volet & retourner a |'inspection Académique d'origine.
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Document 3 - Les Staqes

Les ‘adolescents de 16 & 17 ans effectuent en général les stages en entre-
prise:

~ la plupart dans leur option professionnelle: construction en batiment,
peinture, serrurerie, soudure;
- quelgues uns en différentes professions: cuisine, electrlclte, .
- d'autres, dont les possibilités professionnelles sont trés réduites, font
des stages "polyvalents” dans des entreprises. :

Ces stages donnent lieu & une CONVENTION DE STAGE entre 1'école et 1'employ-
edr: horaires, sécurité, conditions de traveil. Ils sont contr8lés. par 1'école.

Ces stages jouent un réle de complément de 1'école. Il s'agit pour nous de
convaincre 1l'employeur du role de formation du stage et de le dlssuaoer de tou-
te notion de rentabilitsé.

Certes, cette optique éducative s’harmonise mieux avec une conception socia-
liste de 1'économie basée sur 1'Homme. Cependant, nous n'avons pas & renoncer
& cette éducation qu1, méme dans le contexte social actuel, prépare le Futdff
travailleur.

-Le document qui suit a pour but de faire. connaltre a difFerentes personnes
la 51tuat10n.de stage du jeune: éducateurs concernés, service d'intendance (quand
le jeune ne mange plus & 1'école), 1’éducateur du groupe: heure de départ de 1’
école, retour de 1'entreprise. : ‘

Les horaires sont établis en accord avec l'entreprise et signés par les dif-
férentes parties concernées: famille, entreprise, école.

ECOLE NATIONALE DE PERFECTIONNEMENT ; ' - A conserver par 1'entreprise

Avenue du Haut Sancé ' ' - A retourner a 1'établissement
-~ 35 RENNES au début du stage.

CONVENTION DE STAGE ENTRE L'E.N.P.
ET UNE ENTREPRISE OU UN ARTISAN

Textes de référence: , _ '
1)} Circulaire n°® 4 67-530 du 27.12.1967 (B.0., n® 2 du 11.1.1968)
2) Lettre ministérielle du 5.11.1968 (IY-EJ n°® 38-82)
3) Circulaire n° 168-527 du 31.12.1968 (B.0Q. n® 2 du 9.1.19869)

Article 1. La.présénté convention régle les rapports entre 1'entreprise

et Monsieur YVIN, Directeur de 1'Ecole Nationale de Perfectionnement de RENNES,
représenté par M. QUEFFELEC, Professeur technique, Chef d'atelier, responsable.
des stages de formatlon proF9551onnelle effectués dans 1’ Entreprlse

. par-l'éleve de la dite E.NP.:
N° Imm. S.S.: .

Art. 2.- Les stages de formation professionnelle ont pour objet de préparef 1!
intégration sociale et professionelle des éléves en leur faisant connaitre les
conditions réelles du travail-eén entreprise, chez un artisan ou un particulier.

Art. 3.- Les programmes des stages seront etudiés par le Chef d’entreprisa en
accord avec le Directeur de 1’E.N.P. ou son représentant.

Art., 4.- Les dates et horaires des stages seront fixés d’un commun accord et

=
précisés aux conventions annexées de la présente convention. D°une maniére géné-
rale, les stages respectent le calendrier scolaire.
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Art. 5.- Les &léves sont immatriculés & la S.S. par 1'E.N.P. Pendant 1’exécution

du stage, ils demeurent sous statut scolaire et sous contrdle de 1'E.N.P,

Art. 6.- Durant leur stage, les &laves seront scumis aux ridgles générales de sé~
curité de 1’entreprise.

Toute absence sera immédiatement signalée par le Chef de 1'Entreprise & la
direction de 1'E.N.P.

Toute demande d’autorisation d’absence doit &tre formulée par écrit par le
respcnsable du stagiaire aupres du Chef dfentreprise.

Art. 7.- En cas de faute grave, le chef d’entreprise se réserve le droit de met-
tre fin au stage d'un éleve et de ‘le remettre &4 1’E.N.P. dont la direction a été
prélablement avertie.

Art. 8.- Les stages sont partie intégrance de 1'enseignement donné par 1'E.N.P.
et, comme tels, ont un caractére obligatoire.

Art. 9.- Les stagiaires bénéficient de la législation du Travail sur les accil-
dents du travail, en application de 1l'art. 416-2 du livre IV du code de la Sé-

curité Sociale relatif aux accidents du travail (Circ. n® IV du 30.9.868, B.0O. n°
35 du 10.10.68, et par la circulaire n® 168-~527 du 31.12.68, B.0O n® 2 du 9.1.89.

Art. 10.- Les stagiaires utiliseront des moyens de transport individuels ou pu-
blics. Ils respecteront 1l’itinéraire le plus court entre le lieu de stage et
1"E.N.P.

Art. 11.- Tout manquement  cette régle (art. 10) entrainerait en cas d’'accident
la responsabilité de 1’éléeve et de son représentant légal. Ni 1’employeur, ni 1'
gtablissement scolaire ne pourraient &tre mis en cause.

Art. 12.- Les parents ou les représentants légaux des éleves recevront un exem-
plaire du présent réglement. En outre, ils seront informés:

1) de 1’adresse de 1l'entreprise qui regoit leur enfant;

2) des dates de début et de fin de stage;

3) de 1l'horaire du stage. En dehors de cet horaire, le stagiaire n'est plus
sous la responsabilité de 1’@cole ni de 1°‘entreprise. '

Art. 13.- Le professeur technique, Chef d’atelier et le Professeur technigue d'

enseignement professionnel établissent en fin de stage. en accord avec le Chef

d’entreprise, un rapport sur 1l’eléve, sanctionnant son comportement, ses aptitu-~
des, ses progres. Ce rapport sera versé au dossier.

Art. 14.- En fin de scolarité, le Directeur de 1’E.N.P. délivre au représencant
Iégal de 1'éléve un certificat précisant, entre autres, les stages pratiques
effectués par 1'éleve et tenant compte des rapports de fin de stage.

Art. 15.- La présente convention est conclue pour la durée de 1'année scolaire.
Elle est renouvelable par tacite reconduction, sauf dénonciation par 1'une des
parties.

Lu et approuvé: Le Directeur de 1’E.N.P. Le Professeur technique
' f.f. de Chef de travaux:
Le Chef d’entreprise:

Les parents:

STAGE prévu: du au
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ECOLE NATIONALE DE PERFECTIONNEMENT
- Avenue du Haut. Sancé

" STTUATION DE STAGE -

au

" 35 RENNES'
DUREE: du
Ceteue |
- NOM:
Prénom: L
Interne
Classe: :' »
Dortoir: '
" | ENTREPRISE D'ACCUEIL
NOM:
Adresse:
HORAIRE DE TRAVAIL
——————————————— .1‘
Lundi
| Mardi
'r..;. ______________
|, Mercredi
r.;....a..'_f...‘.._..'.’-‘..._;_...'__.
Jeudi
Vendredi ,
Samedi !

B m s e e e e b G o ot e Rt e o

OBSERVATIONS:

- Externe

Téléphone:

- e e e ot ot

e i 4 et ot o ]

T U .
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BILAN DES VENDANGES

CE QUI EST JUGE POSITIF

1) Aspect flnancler

La rétribution versée par le pro-.

priétaire permet d'envisager un
séjour de nelge de 12 jours.

2) Aspect pédagoglque

a) C'est une situatlion réelle de
travall qui peut &tre ensulte ex-
ploitée en classe.

b) C'est un entrainement physique
a un travall rude.

c) Clest un fravall en équipe
(jeunes et adultes).

d)-C'est |'occaslon d'une vie com-
mune: méme confort, méme menu, méme
travall, qul rapproche jeunes et
adultes.

e) Clest |'occaslon de contacts
avec d'autres travatllleurs de statut
différent. Les travallleurs "Indé-
pendants" frelnalent le fravall.

f) Cl'est une prise de conscience
des conditions d'exploltation, avec
patron, chef,

PERSPECT | VES
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CE QUI EST JUGE NEGATIF

1) Aspect financler

Il n'y a pas, comme pour les autres
travallleurs, de salalre Immédlat et
palpable.

2) Aspect pédagoglque

a) Le fravall Indlvlduel n'est pas
pris en consldératlion.

b) Les enfants n'ont pu juger ce qul
se passe entierement au nlveau des ven-
danges. lls n'ont eu qu'a couper le
ralsin.

¢) Liattitude de certalns éléves en
dehors du temps de travall.

d) Les condltions de travall sont
celles de la grande exploitatlion.

1. Rechercher de petites exploitations afin de favoriser des contacts plus

humains.

2. Permettfe a un groube de 10 & 15 éléves de travailler dans une exploita-
tion, & un autre groupe de travailler dans une entreprise voisine.-

Probléme de la "discipline”.

3. Se rappeler que, pour 1'école, il y a un contrat de travail & respecter.
Ne prendre que les jeunes qui acceptent réellement ce contrat.

4, Le caractére financier de 1'expérience n'est que secondaire. C'est un

choix a faire:

- ou on fait les vendanges dans les conditions normales d'horaires

et de salaires;

- ou bien on les fait d'une manidre plus souple, avec un souci pé-
dagogique plus grand, au détriment de la rétribution.

Les enseignants de 1'E.N.P. de RENNES




Document 5 ~ En 4° et 3°

PREPARATION A LA VIE .

Quiest—-ce qui est le plus important poiar une préparation a la vie?

DES CONSTATATIONS

-~ Une encuéte auprés des anciens &léves de 1'8.7.., dans la vie active :

Wous constatons gue certains €léves demandent de faire davantage d'exercices
de vie pratique en classe (devis, lecture de plans...) autrement dit laiclas~
se doit tenir compte de la r€alité de la vie professionnelle et pratique. =

- Que constatons-nous dans notre vie guotidienne ?

Nous vivons dans "une civilisation de 1'imprimd", or des adultes sont inca-
pables de remplir le noindre imprimé; certaing d'entre eux, quelquefois par
ignorance des lois ne se déplacent pas pour réclamer ce cqui leur est di, aux
organismes compétents. ui peut les conseiller dans nos cités~dortoirs, ot
parfois les gens ne connaissent wéme pas leurs voisins ?

Fini le temps de la camunaut? rurale oli les habitants du village demandaient
‘1'aide du secrétaire de mairie ! Non armées contre certaines publicités men-
songéres, promettant par exemple un livre gratuit, des personnes s'engagent
d recevolr un livre tous les nmols, parce qu'elles n'ont pas lu 1’imprimé dans
‘les moindres détails. :jous connaissons aussi des adultes achetant des auto-

. .mobiles sans_ tenir compte ni de liutilisation su'ils en feront, ni de: leur. .
‘budget, condarmant ainsi leur famille 3 des sacrifices inutiles. BRI

Nos éleves ne riscuent-ils pas dfétre demain ces mémes adultes, incapables
de faire face aux moindres difficultés de leur vie quotidienne ? Ccmment pour-
ront-ils défendre leurs droits personnels et familiaux ? '

CONSEQUENCES POUR LA CLASSE

i

Quelques qﬁéstiohs‘:

% S'il apparait important de ne pas ies ignorer - ces réalitds de la vie quoti-
dienne - suffit-il d'apprendre & nos éléves 4 remplir toutes sortes 4'impri-

..~més qu'ils entasseront dans un classeur ?

% Procéder ainsi, n'est-ce pas réaliser des exercices artificiels, sans aucun .-
lien avec la vie de la classe ? ST S

# N'est-il pas dommage, aussi, de voir des éléves de classes de perfectionnement

aporendre~par exepple “d remplir un mandat, alors qu'ils ne se sont pas rendus
4 la poste... D'ailleurs; ne s*écoulera~t-il pas plusieurs années avant gue
cet exercice ne leur serve réellement ? En effet, lorsqu’ils auront 15-16 ans
leurs parentshésiteront moins & leur confier l'expédition d'un mandat & la
poste.
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¥ Ne risque~-t-on pas ainsi d'"user” 1l'intérét des éléves en leur faisant réa-
liser trop to6t des exercices qui ne trouvent pas leur appllcatlor lmmedlatev“

dans la vie ?

~—

\ Jeur entrée dans la classe-atelier, il serait surtout utile que :

b4 195 LleVOS connal sent leur identité;

% sachent rédiger : une enveloppe ~ différents types de lettres —> en liai-

son avec la correspondance scolaire et la vie de la classe (demandes de vi-

site, demandes d'échantillons).

% Ils pourront faire des enquétes & la poste, & la gare; evantuﬁllement prendreA

le train.

Pour des raisons de motivation, on doit attendre la classe-atelier pour :

pronoser des exercices sur tout ce qui concerne la vie professionnelle.

% En ce qui concerne l'emploi, par exemple, non seulement il est intéressant

.d'apprendre & lire un bulletin de salaire, mais il faut
. savoir aussi que faire en cas de chomage:

. localiser le bureau de main d'ceuvre ;

. savolr lire les petites annonces;

. savoir rédiger une annonce;

. connaltre les possibilités d'effectuer un stage F.T.A,

Il est intéressant: . d'entrer en contact avec des organismes professionnels

avec des représentants syndicaux.

. de connalitre et localiser dans la ville les organismes
de Sécuriks Sociale, d'Allocations Familiales...

Ctest donc par des enquétes qui ouvriront la classe sur la vie que nous

ai-

derons nos €léves & assumer leurs responsabilités de demain. Mails ils ne devien-

dront des adultes responsables que si nous essayons de développer leur personna-

lité, leur esprit d'initiative,
ce gui sous-entend que

-

§ les éléves participent réellement & l'organ:sation de leur
milieu de vie, en réalisant leur plan de travail, en pre-
nant volontairement des responsabilités (entretien du ma-~
tériel, organisation d'ateliers...).

§ qu'ils aient la possibilité de choisir entre différents ty~
pes d'activités et différents modéles diorganisation (tra-
vaux collectifs, individuels, par groupes).

D'oll la nécessité d'établir des outils de travail, notamment des fiches—guide

de VIE SOCIALE en liaison avec :

. les enquétes;

. la v1e de la classe, plus particuliérement

- la corresoomdance scolalre,

- 1 exp101tatxon du journal

vous trouverez ci-aprés des exemples de fiches-guide de VIE SOCIALE

C.




FICHIER DE TRAVAIL COCPERATIF PEDAGOGIE FREINET

VIE SO0CIALE C L \ctassenent

personnel

|
LE TRAVAILL TEMPORAIRE

- L3 loi de 1972 précise que le durée d'un placement ne doit
pas dépasser 3 mois.

-~ mais elle ajoute :''sauf exception'

Clest la porte‘ouverte aux dépannages des entreprises et la
possibilité d'&tre renvoyé 3 tout moment car, en dépendant
d'une agence temporaire,

tu sers deux maitres 4 la fois :

% selon la loi tu es employé d'une agence ol.tu ne
travailles pas;

% tu travailles dans une entreprise qui ne te compte
pas parmi ses ouvriers et qui peut te renvoyer dés
qu’elle n'a plus besoin de tes services.

- Renseigne-toi auprés de 1'AGENCE POUR L'EMPLOI de ta ville
pour savoir s'il n'y a pas d'autres solutions (stage au
Centre de F.P.A. par exemple) avant de signer un contrat
avec une agence de travail temporaire. ’

IHIVHOIWNIL IvAYS L 371

Z
O
vy

- 52~

i

Reéférences personnelles : =

. Autres fiches traitant de sujets approchds : 5
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FICHIER DE TRAVAIL COOPERATIF  PEDAGOGIE FREIjNLET ,

LA SECURITE SOCIALE | ctassenent

personnel

- Renseigne~toi si la Caisse Primaire de Sécurité Sociale de
ton département a passZ une convention avec les pharmaciens
pour le droit su tiers payant.

- 81 oui, la Caisse de Sécuritd Sociale paye directement au
9
pharmacien la totalité des frais engagés :

% pour les accidents du travail;
* pour les maladies professionnelles:
% pour les interventions chirurgicales;

‘% et 70 °/, pour les autres cas.

~ Comment 1'obtenir ?

% Présenter au pharmacien

- sa feuille de maladie
~ sa carte d'immatriculation & la Sécurité Sociale

~ son attestation d'emploi délivrée par 1'employveur
pour l'annde ou 3 défaut son dernier bulletin de
paie.

% Le pharmacien remplit une délégation de paiement qui lui

permettra de se faire rembourser.

* Tu peux alors te fare rembourser une partie des 30 °/,
restant par ta mutuelle (si tu adhéres & une mutuelle)

<
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Autres fiches traitant de sujets approchés
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Ll PECHE

Mercredi matin, nous sommes allés d Acigné avec Monsieur S.
Nous nous sommes arrétés pour prendre de l'essence. Le pompiste
nous a dit qu'ils venaient de mettre des petites truites dans
la riviére. Nous avons monté les cannes et nous sommes allés
pécher.

" Franck s'est installé, a cheval, sur un tronc d'arbre cou-

'ché sur la riviére. J'étais prés de lui. J'ai mis un ver de ter-

re a4 l'hamegon et j'ai attendu...mais cela ne mordait pas.

Franck a eu des touches, c'est lui qul a attrape la premié-
re truite. ; : :

- "Mongsieur S....se5 j'al une truite, vite... wg
™

| b 4

Monsieur S... a détaché l'hamegon et Franck a mis la belle ”‘~'
truite dans la musette. Nous en avons péché treize; nous les. .
vendons un franc la truite. . . sovm @i, Fainips?

Comme la péche avait été bonne, nous sommeés retournés dans
le méme coin, 1l'aprés-midi. Il y avait d'autres pécheurs, mais
ils ont pris moins de truites que nous. Nous avons vu le garde
peche, il nous a demandé notre permls. Franck a- repondu que
nous étions avec un éducateur. ‘ . -

Ils ont discuté et le garde a donné dés:Cartes‘indiquant
1l'endroit on avait mis des trultes, il a dit qu'il avait dé-
posé 150 trultes, sous le pont, prés d’ouV/pus etlons},




Plaisirs du

remqnfe pente

(ou tire- fesse]

fabrlque surtout du
ge: le CANTAL et lefCh
fest le

le lait

Le point de dépar
méme on refroidif¥
a 8°; on le _pas gurise puis
il est pompé dafis une gran-
de cuve qui co@ftient 5000 1
de 1a1t Ce 1§21t est chauffé
a 30° env1r:;'(cuve a double
paroi). erse un peu de
ide, 1 h aprés
1é. Deux brise-

‘le Cantal

On obtient du fromage
blanc : 'la tome

»..-. o

La tome est broyée
et salée: 23g de sel au

# jusqu'a SQ kg de fromage. Ces
7 moules sont mis sous des pres-
f477 ses pendant 48 heures? Le fromage
"//est alors démoulé et porté dans la
W/cave qui reste toujours & la méme
//température. '

- Y

Y

#%"/Le Cheddar ‘est expédié rapidement vers
# ‘i'Angleterre tandis que le Cantal reste

plusieurs mois en cave avant d'€tre vendu.
M,
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nous sommes allés fa /‘une ballade. D"E:f;'

luge.

d la luge. Nous so

tournés skier. Le m.r nous sommes restés au "-:'alet.

4 A A\
Le lundi mati::;" Monsieur R.... nous a demand Y s1 on voulait faire du/%

cheval. Il a ins

rit les volontaires surune llS't .y Quatre jours plus tard

jourb, un.f gr*oupe est a le faire du cheval, puis d'autres éle- )
raJ‘\asQer du boif' 8 On &té goliter dans un buron; on a mangé i

/ aveg le numer‘o de ses Sle et e ses chaussures
afin qu' x?l range bien son matériel et ne le
perde pas. :

Deux heures aprés nous mes partls pour
les pistes. Au début, le monlteur nous a expli-
qué comment mettre les Skl : il nous a d'abord

laissé faire pour nous ol Ser'ver.

J'ai/mis mes deux s ':'/; jlai alorsfdescendu
un peu 'pour voir comment iceja faisaitzi Aprés,
j'ai monté la moitié de ‘la piste et je suis des-
gendu 3 toute vitesse. Pour m' ar‘neter, je me

‘if:, " couché sur le cHté. ‘
Jean-Pierre 3° B
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RENCONTRE DE .{0S CORRESPONDANTES DE DINAN...

. Mardi 21, nos cOfreSpondantés de 1'E.N.P. de DINAN sont venues nous
voir. '

l.a vedille, Alain et-Marc sont allés faire des achats : ?arihe, ®ufs,
lait, sucre vanillé, huile, café et jus de fruits. wo B

Ensuite avec Yves, Alain,Marc et Georges ont fait des crépes.

Mardi matin. en attendant 1'arrivée des correspondantes, nous avons
prépafé la classe : ranger les tables par deux, préparer 1'électrophone,
les disques, charger les appar81ls photo, aller chercher les verres.

S

Nus oorrespondantes sont arrlvees vers 19 heures. Nous sommes allés
les accueillir & la descente du car. Marc a pris des photos. Ensuite nous
sommes -allés dans notre classe ol nous avons fait connaissance avev nos
correspondantes. Nous leur avons. aoffert des crépes et un verrre de jus

de fruit.

Vers 10 h 30, nous leur avons fait visiter notre éccle : les dortoirs
et les ateliers. Ensuite, nous sommes allés visiter la zone industrielle de
Chantepie (ol se trouve "OUEST FRANCE"). Nous sommes rentrés a 1'école un
peu avant midi et en attendant le repas, nous sommes retournés en classe

ol nous avons diécuﬁé -avec nos correspondantes, écouté des,dlsques, dansé.

Apres le repas, noUs repartons dans notre salle de classe ou nous
avons foert*un café <& nos correspondantes.

A 13”h 30, un deuxieme car est arrivé a 1'E.N.P., nous sommes montés
dedans et nous sommes. allés voir le complexe scientifique de Rennes-Beau-
lieu. De la, nous sommes montés au Thabor ol nous sommes alles voir les
anlmaux et les serres.

Aprés, nous avons repris les cars, nous sommes passés par le centre
de Rennes pocur montrer la ville & nos correspondantes (La Préfecture, la
Mairie, le Théatre, 1la Poste, 1le Pelais Saint.Gsorges). Ensuite, nous
sommes passés par la rue de Nantes, puis nous -avons rejoint la rocade
pour montrer a nos correspondantes 1l’'usine CITRUEN de la Janais.

De 1& nous scmmes allés au Bo&l ol nous:nous sommes promenés puis
nous avons visité 1'exposition de trains miniatures qui se tient dans le
vieux moulin au Boel JLa maguette a été réalisée par 10 personnes, en 4
ans).

Le soir, nos correspondantes avaient 1'air contentes de leur jour-
née; nous aussi.

Nous espérons les revoir .au 3° trimestre; cette fois, nous irons & ;;'
DINAN. v

La 4° C

T A o
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Le 16 ueptembre NOUs sommes partis falre les vendanges che4 1e Comte f?:
de CAMIRAN au chateau de la Bididre 3 Maison sirSévre.

Avant le depart ‘nous  sommes: alles nous equlper a la llngerle ¢ bottes,
‘bleus, c1res...‘”' T e

Apres la premler repas pPlS en arrlvant nous avonC fait deux groupe55
"un.groupe est’ Pﬂste ala Bldlere l'autre est mont@ 3 1a Févrie. "~ - R

3 A 14 heures, apreu avoir regu Lhacun un secateur, nous sommes partls
dans la v1gne. .

000060

Tous les matins, nous nous levions d 6 heures, nous déjeunions 3 7 heu-
res moins le quart et @ 7 h ou 7 h 30, nous étions dans les vignes.

) Chaque vendangeur prenalt un rang de vigne, quand le seau était pleln,
" nous appellons le porteur qQui, 1uil, allait le vider dans le portoir, Ces™
portoirs étaient placés tous les dix rangs.

A 9 h 30, nous avions un casse-croQte dans la vigne; nous ayrétions 4
12 h 30 pour aller manger et nous recommencions & 14 heures pour terminer ..
la journée d 19 heures.

A A.19 heure nous alllons a table et apres le. repas nous pouv1ons sop- -
tir 3 Mbnnleres, St Fiacre, ou.r0Q1er dans la.chambre éarire, llre ecou—.
ter la radio, jouer aux cartebo

R

000000000

: Le raisin est emmené par.le tracteur jusqu au cuvier. Il. est. d'abord

éclaté dans un premler pre0501r et aspiré par un tuyau qui le déverse dans
le second pressoir.; Il .est écrasé sous une pre881on qui peut aller jusqu'a
soixante dix tonnes. Le jus s'écoule, passe a° travers un tamis et va en-
suite dans les cuves. . : :

Dans les cuves, le jus "travaille", on dit qu'il "bout". Le sucre fer-
mente ce qui fait monter le degré d'alcool, on ajoute au Jjus, quelquefois,
du sucre, du tanin et un sable spécial qui sert a entrainer les impuretés
au fond de la cuve., Quand le jus fermente, il dégage un gaz mortel, c'est
du gaz carbonique. Le vin que l'on tire alors de la cuve est appelé '"ber—
nache'.

Quand le vin ne travaille plus, on a alors du vin nouveai.

On fait alors la mise en bouteilles qui comprend le rémplissage,’ie
bouchage, 1'étiquetdge des bouteilles. Le vin est stocké, emballé et vendu.

La 3éme P.
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PLANNING DES ACTIVITES ORGANISEES - APRES AVOIR ETE DISCUTEES -
PENDANT LA RENCONTRE AVEC LES CORRESPONDANTS DE BESANCON:

T

K

Pratiquer l'ouverture de 1l'école n'est certes pas quelque chose de nouveau.
"L'école buissonniére" reste cependant d'actualité et rencontre des résistances
psychologiques dans le corps des enseignants.

L'Ecole ouverte, 1l'Ecole Moderne (adaptée

ment d'attitude des éducateurs.

"La poursuite de nes efforts vers une communauté éducative ouverte sur la vie

exige : .
' INITIATIVE -

RESPONSABILITE

-

COOPERATION

" La vte est un torrent. L'éducateur ne peut s'opposer au torrent.

Clest aans le sens et au rythme du torrvent qu'tl doit préparer et construire,

"Serrez +ougours et renforcez la vie.

Radoutez pZus le ballotemeﬂt dca rives indécises,

ou Ze calme anorma?

1 Liécart du

flot,

que l'impétuosité de la vie,

Servez la VIE,

Clest cn aZZant dans son courant que vous avez le plus de chance

71‘"-1

C.

a notre temps), exige un change-

de 1'orienter et de la dominer, "

BT (Essal de psychologie sensible)

s - e e }
k SAMEDT DIMANCHE LUNDI MARDI { MERCREDI j 4 VENDREDI .
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DECOUVERTE DE LA MER
ET DU MILIEU MARIN,

EN ENQUETE ...




QU'A DONC TROUVE
SERGE
AU COURS
DE SA PROMENADE
SOLITAIRE 7

SUR LES ROCHERS
A CANCALE

DECOUVERTE
D'UNE GROTTE: s«




E. N, P,
~ DE
RENNES

en classe de 1'école de voile )

;,— visite enquéte & la criée de Saint Malo.

au verso: discussion avec les pécheurs,
Péche a Saint Malo.
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3. Document n® 2

INTRODUCTION | ~ o - . .

Le centre de la communauté éducative est l'enfant ou l'adolescent. L' orga— '

nisation et les institutions doivent avoir pour éléments actifs les Jeunes.f
L'enfant et l'adolescent appartiennent d'abord a eux-mémes. L' EDUCATION doit
VLSer a defendre les DROITS de l enfant et de 1’ adolescent :

Cependant, est—ll p0551b1e d?éduquer sans une connaissance précise du mi-

lieu et de la famille? Est-il possible de couper l’enfant de son milieu?

Le but de la communaute d'enfants n'est-il pas de réintégrer l'enfant et la
famille° i ; -

Nous essaierons de préciser les moyens qui nous permettent de sauvegarder
les relations avec les familles. :




1. RELATIONS AVEC LES FAMILLE

Depuis 1973, le recrutement des éléves est régionalisé. Les enfants sont re-
crutés en priorité en Ille et Vilaine, puis dans les Cétes du Nord, le Nord-Finis-
tére, et occasionnellement le Morbihan.

Cette régicnalisation du recrutement est positive, car elle permet & l'enfant
de rester en contact avec sa famille, avec son milieu, et l'école sait rappeler
aux parents leurs responsabilités. Ne serait-il pas regrettable gu'une fois ad-
mis & l'internat, le jeune ait le sentiment d'un abandon et d'une coupure inhumai-
ne avec sa vie antérieure?

Le travail de liaison effectué par 1'école auprés des familles, le placement
des jeunes, le service de suite, se trouvent facilités dans la, mesure ou le re-
crutement se fait dans un secteur géographique plus restreint. - ’

La départementalisation, & ce niveau, apparait souhaitable, ce qui suppose
une E.N.FP par département. Mais l'essentiel réside néanmoins dang notre CONCEPTION
DE L'OUVERTURE. Notre école est ouverte aux familles, ainsi qu'aux-travailleurs
sociaux qul ~savent pouvoir y rencontrer ele personnel quand ils le désirent.

Ouverte, cela signifie que nous la voulons non bureaucratisée, non adminis-
trative, non rituelle. Les parents dolvent se sentir & 1%aise Aussi nous cherchons
4 susciter les rencontres:

- fétes organisées par les éléves;
- expositions de travaux;
- portes ouvertes, avec visite de l’établissement.

L'assistante sociale de l1'école joue un role.lmportant au niveau des con-

tacts avec les familles.
®

Le rdle des éducateurs consiste &4 amener les parents & notre conception é-
ducative, en faisant appel a leur compréhension, en leur faisant prendre conscien-
ce du caractére de leur attitude contraignante, contrariante, ou bien d'abandon
et de démission.

A ce niveau, notre action éducative reste cependant limitée: il parait dif-
ficile, pour des éducateurs, de passer au traitement des parents. Il reste donc
beaucoup & faire dans ce domaine. L'éloignement, les conditions de travail (suxr-
tout dans un milieu rural) ne favorisent guére les relations souhaitées. =

ii%*ACTIQNﬁSOCIALE

C'est celle que méﬁéjéh'permanence l'assistante sociale de.1l'école, . qui
sait y associer des éducateurs, action sociale ou tout simplement. humaine, . qui
vise & amellorex les condltlons materlelles, psychologlques et éducatives, hors
de 1! ecole.  : :

Cette action est avant tout personnalisée; il n'y a pas d'action-type.

~ il peut s'agir de placer 1l'enfant en famille d'accueil;

- de faire reprendre le contact avec la famille en dépit de son deqre de
“déficience; .

~ de mieux préparer 1°' 1nsertlon dans la v1e par un placement en foyer de
jeunes.




b

Cette action difficile auprés des familles est primordiale, cax comment
prétendre inculquer des connaissances & un &tre malheureux et manquant dlaffeq-
tion dans son milieu naturel?

I11. ROLE DE L'ASSISTANTE SOCIALE |

" Donnons-lui la parole:’

W Tattache toujours beaucoup d'tmportance d la connaissance des éléves,
pour pouvoir 4 leur sovtie avoir les metilleures relations possibles. A partir
du moment od 1'on s'intéresse & la vie des éléves, des interventions sont sou-
vent nécessaires auprés du gargon et de sa famille. On ne peut négliger cette
action quand elle est nécessaire, car l’'efficacité du service de suite depend
de ce qui aura été fait pendant la scolarate.

1. RELATION -~ ACTION

' 81 je ne systématise pas les contacts avec les enfants et leurs familles,
J'essate tougours d'établir une velation le plus naturellement possible. Voir
les éléves a l'atelier, dans les classes, échanger avec eux au moment des repas
ou des temps libres, ou seulement &tre présente, m'améne d conmailtre les gar-—
gons et 4 commencer ainst avec certains une action d'aide qui se poursuivra
dans des entretiens.

Liexpérience que J'al faite avec un groupe de gargons de 12 ans (fabrica~
tion de marionnettes, animation, spectacle) m'a beaucoup apporté. Je me suis
retrouvée en position d'éducateur. J'al pu comprendre combien tl était difficile
de trouver la bonne attitude foce d tel ou tel enfant; cela m'a permis aussi de

n

me démystifier aqux yeux des enfants, mais surtout 4 ceux des adultes.

Poiir' ce qui comcerne les ancteris éléves, les relations sont généralement bon-
nes. Cependant les gargons ne pensent pas toujours d recourir d moi, et entre
deux visites, il y a parfbms eu un ou plusieurs changements de situation (chd~
mage, départ de la matson familiale sans latsser d'adresse, maladie prof@ssmon-

nelle, ete.). Peut-on éviter cela?

" Le contact avec les familles est variable. J'easaie de faire conmatssance

. .avec toutes les fhmtlles, sott au moment de 1'accueil, soit par des visites Q

domicile pour ce qui concerne 1'Ille et Vilaine. En dehors des fbthZes que je
dots voir fréquemment si le besoin s'en fait sentir, je ne veux pas me rendre

chez- elles d'une fagon systématique.

2. PARTICIFﬁZEON AUX REUNIONS‘

Réuntons d'infermation, le lundi, auxquelles participent: le directeur, le
chef des travaur, 1'éducateur principal, L'infirmiére et 1'assistante sociale.
Au’ COurs de des réunions, nous échangeons des anfbrmatzons et nous nous mettons
da’ aocord sur Z'aatton a mener dans tel ou tel cas. : e

Par ailleurs, chaque semaine ont- lieu des réunions. de ”concertatzon
cours desquelles enseignants, éducateurs font un bilan d propos. des. gargons dont
ils ont la charge. Des comptes rendus ecrzts des notes, des ajf%ches viennent
completer Z’%nfbrmafton de tous. . : - . cooT

TR
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3. PARTICIPATION -~ PLACEMENT DES ELEVES

La prat%que des stages en mql@eu professionmel des éléves de derniére année
nous a beaucoup aidés au placement,

Nous avons travaillé en équipe, nous partageant les tdches, ou au besoin en
nous unissant.

La régionalisation du service de suite nous aide dans notre action dans Za
mesure ou elle réduit le nombre des anciens éléves d suivre. Cependant cela n'
empéche malhevureusement pas d’arriver parfois trop tard, ou bien de perdre le
contaet avec certqins. -

- Jé pense aussi que le qerv%co de su@be ne. doat pao étre Ze fait de 1'assis~
tante soetale seuZe, mats celul d’une équipe.”

IV. RELATIONS EXTERIEURES

1. Les rencontres avec d’autres établissements permettent des contacts
lntereSSQnts, des échanges & propos des modes de vie,; des types d'organisation,
des activités. »

2. L*'école participe & des manifestations extérieures: .

- exposition de travaux dans le hall de 1'ORTF & Rennes, dans le cadre de
- _la Qulnsalne de l’ecol@ publ*que, :

'w%‘expOSLtLon au, Congres de l‘Ecole Moqerne,v  '\
e partlclpatlon & 1a journep dev Coopératives scolalres du departemenL

-~ des eleves presentent avec leur educateur, un monbage ‘audin-visdel' au:
" Centre: régional de formation des maitres spécialisés .at dans un C.E.S.

‘3. La pratique des stages visant & favoriser le placement des jeunes. néces-
site de nombreux contacts avec les entreprises. Nous encourageons les jeunes a
prendre eux~-mémes ces contacts.

4. La pratigue des activités A therleur nous améne a de nombrmuses re-
lations avec le milieu et des établissements (écoles primaires, C. E S., Foyers) .
Nous bénéficions de la collaboratiocn de la Jeunesse et des Sports

5. Les adultes sont amenés & collaborer avec toutes les persohnes suscepti-
bles de nous aider & mieux comprendre 1l°’enfant: travailleurs sociaux, assistante
sociale, éducateurs en milieu cuvert ou de différents services socliaux.

L'I.D.E.N. - spécialisé encourage la travail en équipe et souligne I'inté-
rét de nos travaux et réalisations, n

6. L'Ecole recoit des stagiaires du Centre Régional de Formation des Mai-
tres spécialisés,; des Centres Nationaux, des Ecoles d’Educateurs spécialisés,
des Centres de formation de professeurs techniques, des Ecoles Normales, ainsi
que des éducateurs~animateurs, des étudiants en psychologie, en rééducation
psycho-motrice.

7. L'Bcole elle~méme est le lieu de rencontre d'éducateurs: de 1'A.N.C.E.,
de 1°I.C.R.M., de 1'A.R.0.E.V.E.E., des réunions pédagogiques organisées par
1'I.D.E.N. spécialisé et les Inspecteurs de l'enseignement technique. Elle est
le lieu d'expositions comme celle de 1'Ecole de Demain organisée par l1l'Inspec-
tion académique. Il n'est guére possible & une communauté éducative comme la
ndtre, engagée dans de nombreux problimes, de clarifier seule son action. C'est
1l'objectif gue nous poursuivons.
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V. DOCUMEHTsi

1. EXPLICATION DES DOCUMENTS

~a) Il's*agit d'une synthese etablle 4 la suite de visites dans les familles
et d'entretiens avec des travailleurs sociaux prenant en charge des eleves de-
mi-pensionnaires.

b) Il s'agit d'un compte rendu d’une réunion ayant regroupé 1lfinstitutrice,
l'eduCateur, le professeur 4'E. Pou., 1’ a551stante sociale et l'infirmiére.

De telles synthéses: permettent de falre le point de l'évolution des enfants
au cours de leur scolarité.

QQCUMENT 1 Synthése du 20 ijanvier 1975 en présence de M. D.,eduuﬂeur
en milieu ouvert, Centre de la rue de Brlseux, Rennes.~ ’

Maurice

Comme son frére oerge, Maurice est livré & lui-méme les weekwends et passe .
le plus clair de son temps dans les L@tes foraines. o o :

Bien que Maurice soit jeune et immature, 1'atelier est pour lui une bonne,
chose.

. En ce qui concerne son défaut de prononciation, il n'en semble pas conscient.
11 parait donc dlfflclle, en l'absence de motivation du ¢b6té de cet enfant, 4
entreprendre une rééducation. On pourra cependant envisager un bilan orthophonl‘
que qui deboucheralt eventuellement sur une rééducation. :

A noter gu'il aurait tendance a chaparder.

le 17.02.75 -~ Maurice a manqué le rendez-vous chez 1'orthophoniste, gqui a-
vait été flxe au 7.02.75.

Bilan .au sujet de Serge

Il est toujours rejeté par son frére pour des raisons difficiles & perce-
voir. Sa mére, quant & elle, défend son fils, surtout en l'absence de son mari.

Serge et Maurice jouissent actueliement d'une trop grande liberté dans le
milieu F, ce qui entrave énormément l’action éducative menée par M. D. et par
1'école, A 1'E.N.P., on remarque en effet que, depuis Noél, Serge s'absente re-
lativement souvent et a parfois des réactions caractérielles.

Serge et Maurice passent leurs week-ends sur les autos tamponneuses, et cé
avec l'accord des parents; ils ont des copains nomades qui leur procurent des
bons gratuits. On se demande sl ces week-ends passés dans une ambiance de bruit,
de lumiéres, de chocs, ne déphasent pas le garcon et ne lui font pas ignorer
la réalité.

Cependant Serge est trés préoccupé par son avenir: il veut travailler. Sa
motivation est-~elle solide? Il pourrait peut-&tre s'imaginer que le travail
lui apporterait plus de liberté... Il veut &tre mécanicien; un stage pourrait
peut-8&tre luil étre bénéfigque et lui faire prendre conscience de la réalité pro-
fessionnelle et de ses limites,

A noter que Serge est plus stable que lian dernier.




DOCUMENT 2 - Réunion A propeos d'@léves de 6éme

M... - Problémes affectifs en milieu familial. Parait plus ou moins rejeté parce
que source de difficultés. Les vacances de Noél ne se sont pourtant pas mal pas-
sées., Faute de donner satisfaction aux propriétairés, la famille doit - déménager
vers:un HLM. Cette famille nécessite une assistance. Pour l'enfant, 1'intégra-
tion & l'internat est une trés bonne chese sur le plan affectif, Souhaitons que
la separation et les retrouvailles apporteront plus d’ equlllbre d“ns ses “_lela—
tlons avec la famllle. A suivre... o

B... ~'L‘oriéntation vers le certre dé La Bouexiére pour sa convalescence:n‘a.
pas été envisagée,: Il est possible que la convalescence a la maison soit la
meilleure solution; mais sans doute pas sur le plan éducatif et médical.

F... - Eléve nouveau (rentrée de janvier). Wiveau scolaire failble. Déficience
psychomotrice trés importante. Tics. Aura de ce fait beaucoup de difficultés &
s'intégrer dans ‘le groupe malgré l'aide des éducateurs qui en ont la responsa-
bilité. Ne prend aucune initiative: suit timidement; ne comprend pas toujours
les usages de l'établissement. Passe inaperqgu auprés de ses camarades, ou bien
subit quelques mogueries malgré la vqulance de 1' adulte. Idem dans les rela-
tions avec les autres groupes. S o
.Son ingcription 4 1'ENP en cours d'année était-elie souhaitable, compte te~
nu de la spécificité du cas? Il nécessite une attention particulidre pour éviter
un rejet traumatlsant A sulvre de prés...
P... ~“Vabances séns'problémes, sinon celui des veilles tardives devant la télé,
Promesse d'un choix judicieux des programmes pendant le second trimestre. Con-,
sidére quant & lui que lé fait ide regarder la télé Jusqu'a l'heure qui lui
plait le place dans le monde des adultes, les internes €tant par comparaison
des bébés couche-tst. T ‘ o S
Le.. = 8'intégre assez mal dans le groupe poui les jeux sportifs &t pré-spor-
tifs. Manque d'adresse et s'enferme dans l'échec; émotif sous de fausses appa-
rences, n'admet pas la moindre remarque "désobligeante" de la part de ses ca-
marades, d'ol intervention du phénoméne d'isolement-rejet. En clasae egalement,
émotivité allant assez souvent jusqu’aux larmes. Les parents 1é percoivent pour-

tant comme un enfant sans soucis et capable de s'adapter. & toutes les .- situa-

D..., A constamment b9801n de mouvement ce qui pose des problemea de dlsc1~
pline :en classe. Trés agres<51£P mem@ en E.P.S., on il dépensa pourtant beaucoup
d’energle dans les jeux. S'entend blen pour ses coups en douce Peut tendre”

vers une attitude plus rcsponsable a travers 1'E.P.S.; cela s’est révélé en
quelques occasmons. S - : . . . .

&




NOUVEAUX HORIZONS...
NOUVEAUX VISAGES

. lis sont une wrentaine d'enfanis des divers coins
du département, qui achévent un séjour de mer de
deux semaines 4 Saint-Malo. Ces éleves de I'Ecole
nationale de perfectionnement de Rennes, ouverte
aux enfants de 12 & 17 ans, qui ont quelques
handicaps scolasires, ont rayonné & travers Saint-Maio
&t dan$ les environs. A ia Baronnie, a l'entrée de 12
vilie, ol ils avaient leur pied-a-terre, ils ont realisé
diverses activités & partir des découvertes faites a
'extérieur (les repas étaient pris au iycdée JchueF

pour une trentaine d’enfants

Cartier),

du département
en séjour de mer
a Saint-Malo

éducateurs et un

la dwersne

Entre autres activites, s ont réalisé
une enguéte sur e milied marin ; pour
ce fairg, ls ont visité divers batesux de
péche comme le Victor-Plaven ou (e
langousties Sapmer ; iis ont échangé
avec des péchaurs, suprés desquels ils
se.sont sérieusement informas sur les
© problémes de la vie en mer.

De Rennes a St-Malu, it y a pour
certaing besucoup plus loin qu'll n'y
parait, et Jes questions posdes fant sur
la nourriture des marins, que le courrier
ou leur famille ont #té toules sponta-
neéas, vepant d'enfants qui n'avaient
jamais vu Iz mer . « lis ont découvert un
mode de vie gu'lls ne connaisssient
pas, aflirme 'un des instituteurs les
accompagnant. Pour eux, fout is mon-

Il est sans doute un peu 1 pour tirer
ize oonclusions d'un tel séjour qui

quand les images, les

ohservations diverses auront fait leur

chemin dans les esprits d'enfants qui

s'exprimerant alors sur ce qu'ils ont vu
St-Malo.

A In Baromﬂo, avec la momou de coqumogat. une réalisation
patiante d'oh[atl d'art,

Des relations nouvelles adultes-éléves

donnera ses meillenrs fruils @ Vavenir ‘_
idées, les

Aves sept adwibs, oont deus mshilutrices, on
professeur d'éducation physique at sportive, trc.])s
maoniieur
Jeunesse et Sports, ils ont mené a bonne fin un
proqramme marqué du double signe du concret et cte

de voile du service

Des échanges avec les pécheurs

de Fomme, famme, enfants étailt censé
ooftir en mer ». Avec des connsis-
sances nouvslles sur la réalité du
monde de la péche, une illusion de
moins en tout cas.

La visite de la ville de St-Malo,
I'émerveillement devent I'aquarium ma-
louin ot sa faune, la découverie du
barrage, de I'lle Cézembre, autant
d'éléments du programme qui auront
enrichi 'album aux souvenirs. iy a lieu
de préciser que les enfanis ont pris en
passant une quantitd de photos qu'ils
ont eux-mémes tirdes gu laboratoire de

- ila Baronnie. La moisson d'images sat

grande, comme le sars, d'autre part, la
colleciion d'objets décoratifs réalisés 3
partir de coquillsges et d'algues ramas-
S8 Sur les gréves.

\

Le directeur de I'Ecole de perfection-
nement rearette seulement qu'une tefie
expérience n'ait pu élre élargie a trois
semaines avec l'aide de {Elat (' Euvre
des pupilles, la coopérative de I'écale,
la Lion's-Club Rennes-Ouest &t une
entreprise ont apporté leur congours
pour financer ce séjour).

Mais il n'y a pas que des regrms M.
Yvin fait ramarquer : « Ce séjour conetl-
tue une mine de documents qui sers
exploitée par la suite dans una expres-
slon écrite, par exemple dans lo compie
rendu d'enquétes ot par une expression
libre : fes enfanfs racontent ce qu'lis
ontu s,

D'autre part, le directeur de I'E.N P.

% de Rennes voit dans da tels séjours un

excellent moyen de constituer une
équipe éducative vivanta entre les
enfants et les adultes © « Souvent 'idée
de communauld éducstive reste abs-

| tralte. De tellos expériances permetiant
. de créar des relations nouvelles adul-

tes-enfants, une mellleure connalssan-

' ce des éléves, ef en définitive un
- melileur rendement pédagagique ».

Les enfants vont rentrer 4 Rennes |
une chose est suie, dautre nart, fait

- remarquer 'une des educatrices  « Alis

fin du stege, ls sont épanouis. Ca
élargit leur harizon ».

NS —————




- Un stage d’éléves
de 'Ecole nationale de perfectionnement de Rennes
dans l'école désaffectée de Si-Herbol

Nous avons rencontré M, Yvin,
dir.cteur de I'école nationale da
cerfectionnement de. Rennes, alors
qu'il venalt juger “u résultat d'une
axpérience tentéc par un groupe
d'éléves de I'établissement qu'il di-
rige. Il pous a fait part de son
entiére satisfaction.

L‘E.N.P. de Ronnes

— L'établissement que je dirige
A Rennes groupe 150 éléves de 12
a 17 ang — venant du Finistére-
Nord, des Cotes-du-Nord et de I'llle-
et-Vilaine. Les options pédagogiques
qui nous quident, tant sur le plan
des classes (enquéles, correspon-
dance inter-e~olaires, etc...) que sur
le plan de Vatelier (stages contr6-
lée par I'établissement dans les en-
trewrises). que sur le plan de l'in-
ternat (aclivités en  dehvrs  avec
week-ends dans l¢n maisons F.O.L.,
A.RO.EV.EN! visem a préparer nos
Eléves & I3 viv.

Ce stage a Saint-Herbot entre dans
celle oplicue |l conslitue une rup-

SAINT-HERBOT. — Une partle

ture du rythme de ia vie de l'in-
ternal. Hors du contexte scolaire, il
modifie les relations entre entei-
anants et enscigneés, Trois profes-
seurs techniques encadienl ce grou-
pe. MM. J. Riou. Roulleau et Phi-
louze' un chef de travaux, M. Quef-
félec,

Une population
accueillante

L'¢cole désalfectée de Saint-Herbot
convient parfaitement a ce qenre
d'expérience. Elle est en vente.
Nous déplorong ce fail aprés avoir
jugé combien elle pourrail encore
rendre de services A I'Educalion
nationale. Le probieme du ravilaii-
lement a é1é résolu qrice au C.E.S.
J'iaelgoat. Nous remercions M Olli-
vier. principatl. M Darche. intendant.
et toul le personnel quj se sont
dépensés pour la réussite de celle
premiére expeérience. Nous remer-
cions aussi M Plassarl. maire. e\
la municizalité de Plouye, qui n.us
ont prété les locaux. Mous sommes

des éléves avee le directeur de V'E, N.P. el des professeurs

touchés par l'accueil que la poyu-~
lation nous a réservé. Merci aussi
a un pécheur de l'ile de Batz (M.
Saoul), ile dont est nalif M. Riou,
professeur. pour un lot d'araignées. ,

Activités diverses

M. Yvin nous denne ensuite un
bref apercu des activités qui ont
mis le qgroupe d'éléves en contact
avec la nature. la population et
les travailleurs. Au programme @ la
visite de la centrale nucléaite de
Brennilis. celle d'une carriere do
aranit d'Huelgoat, celle du Kaciix
de la Cornouaille francaise. Sanz
oublier jes monumenls et sites na-
tureis, iéqglise de Saint-Herbot, le
fanoir du Rusquer. le¢s  rochers
d'Huelaoat. Un travail quj fera cate :
le débroussaillage d'un champ a
Coat an Alarc'h. Un regret : celui
de n'avoir pu vivre un fest-noz, Re-
arel atténué... En effet, tous ont dit
(éleves et professeurs)

— Nous espérons revenir. Ce serd
encore plus merveilleux.

ntr

Les textes et photos des pages 91 et 92 ont paru dans QUEST-FRANC
le journal régional de Rennes. e ‘
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1. LE TRAVAIL 0'EQUIPE |

Il est difficile de prétendre & une communauté Educative sans une
réelle participation du personnel de service, Ce personnel est numériquement
important en Ecole Nationale de Perfectionnement.

1, LES EFFECTIFS. A 1'E.N,P. de Renneg, le personnel se compose

- d'un dgent chef qui fait notamment fonction de maga81nle

- d'un cuisinier et d'un second de culslneg

~ d'un concierge (ménage) ; : S

i"= de deux ‘ouvriers d*entretien, -dont 1'un, s'occupe plus particulicrement

du chauffage, C

=~ d'un chsuffeur;

- d'une lingére;
d'une aide secouriste llngerw*

- 8 agutres agents travaillent aux services généraux d'entretien des 1lo
caux, 4 la cuisine, & ls lingerie, 4 la conciergerie.

La, cooPération au sein d'un établissement quil, comme le ndtre, compte
59 adultes, ne s'instaure pas, al emb]ee, C'est une oeuvre de longue halelne, qui
se réalise progressivement dans le travall commun et par une compréhension mu-
tuelle des thches de chacun. > » -

2, PLACE:DU:PERSONNEL DE SERVICE,AU SEIN DE L'EQUIPE EDUCATIVE

a) La femme de menage -membpre de 1'&quipe @ducatlve

L'un de nos camarades poue ainsi le problcme de 1la place de ce personnel
au niveau de sa classe: ‘

"Consldérer que le fravall menuel a autant devvaleur_qqe te travall In-
tellectuel Implique d'apprendre aux enfants & respecter les travallleurs ma-
nuels; ciest pourquol notre collectivité a foujours prévu dans ses 'charges
soclales" le rangement de ses atellers et le ramassage de ses déchets, afln de
facillter la tache de la femme de ménage chargée du balayage de notre local.

Cette année, dés le 2&me jour de classe, un enfant renverse sur le par-
quet solgneusement nettoyé un tube d'encre, vestige de la pédagogle du porte-
plume, dénlché je ne sals ou.

Armées de bonnes Intentlons, deux filles entreprennent le nettoyage..
avec de |‘'eau. Quand j'arrive du jardin scolalre, le plancher est du plus beau
violet. Je demande une réunlon collective, la premiére, pour frouver une so-
luttfon. Le Consell décide |'achat d'eau de Javel et de clre, et nous en restons
la.

Mals le lendemain matin, je |is sur le journal mural encore vlerge:

Je cnltique L'étak du Locak apnés 1 jouns de classe,
J. Mavarno

Je fais part aux enfants de cette critique et je propose d'inviter notre
femme de ménage au Conseil du soir. Le groupe accepte. Elle vient et nous dit
son mécontentement de volr son travall de plusieurs heures gaché dés le 2éme
Jour de classe, alors qu'elle consacre 17 heures au nettoyage pendant les va-
cances et le falt avec grand soln. Les enfants sont frés attentifs & ses pa-
roles,

Elle nous propose une modalité relatlonnelle dans le cas d'un nouvel
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"accldent" et nous demande de ranger les casiers, car souvent llvres et cahlers
tombent quand elle déplace les puplitres. o

Puls elle assiste & la présentation par chaque enfant de ses actlvités
de l'aprés-midi. Evelyne lit une lettre qu'elle adresse & son anclenne corres-
pondante pour reprendre contact. Madame N... demande alors qui paie les tim-
bres. Efiane lul parle de notre budget coopératif et j'ajoute que nous allons
blentdt préparer de la gelée de coings et de pommes pour allmenter nos flnan-
ces. Elle se propose aussitdt de nous donner des pots’ vtdes et de nous alder sl
nous le désirons,

Volla donc des refations bien amorcées & partir de cet "accldent'. A quel~-

que chose malheur est bon, dit le proverbe... Et tout le personnel de |'école
salt qu'll ne sert & rlen de venir protester directement auprés de moi lorsque
quelque chose ne va pas; Il lul faut porter sa critique au journal mural et

venir au Conseil.

Ce n'est encore qu'un tout petit pas vers |'assemblée générale "formée
du directeur, des professeurs, des éléves, et parfols méme du personnel, qul
constltue ja direction effective de |'école" (extralt des caractéristiques des
Ecoles Nouvelles, en 1912) : :

~

Mals je me demande qul sera le plus difficlle a changer:
- les éléves?
- les enseignants?

~le directeur?

- ou le personnel?'

b) Au nlveau de 1'E,N.P,

‘— Les difficultés se trouvent multiplides, en E.N.P. comme en toute col~
lectivité, & propos de salles, de chambres mal rangées, de linge, d'outils qui
trainent, de matériel détérioré, de toutes négligences provoquent des affronte-
ments entre les catégories.

- Importance des problémes matériels. Elle est rappelée sans cesse., Pour
un éducateur, les t@ches matérielles ne peuvent &tre négliges, car elles sont
d'une portée su moins aussi éducative qu'une observation & caractére "psycho-
logique".

‘,_ Legprit de part1c1patlon Les menus faits quotidiens, la conversation
avec l’enfant ou l'adolescent & 1'infirmerie, au seorebarlat9 a1’ ateller d'en~
tretien, 4 1la lingerie... '

© la participation de tel agent de service a une partie de plng~pong ou
de foot—ballS celle des enfants au refect01re, a 1l'entretien...
1'anorak que l'adulte "non de service’ ramasse... ,
“tout cela révéle une volonté de participation qul se d01t d'&btre . encore
renforcée, : ‘ : ~

3., COMMENT PARVENIR A UN CLIMAT DE PARTICIPATION

a) La cooperation ne se crée pas dans 1'abstrait, mais elle se réalise
progre551vement d travers 1'ensemble des actions educatlves menées: quotmdlen—
nement a55001ant les dlfferentes categorles. ‘ : i P

b) Les manlfestatlons collectives a85001ant le personnel féte de No&l)
séances de projection sur la vie de 1‘'&cole, réunions associant diverses cate—
gories de personnel, ete. créent les conditions de la collaboration, voire de
1'am1t1e. ' ~ :
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4. ROLE DES RESPONSABLES ' . ‘ ' |

‘L'esprit de catégorie, l'esprit "fonctionnaire" s'opposent & l'esprit de
coopération, Voici ce gu'en pense un intendant: : :

a)'ﬁSle de’l°ihteﬁdanti SR : A .;“.w-

"Les problemes qul se posent & 1'intendant doivent étre quoluo’¢ans i'
opthue partlcullcre de' 1'établissement ol il travail ]e, en fonctlon du blen
commun de celui~-ci et notamment de 17inté€ré&t des éleéves. : :

Conment l’lntendant asvumerdlt i1’ convenablcment sa’ téache s'il négllgpait
le contact des Jeunec dont il a la charge? Au coburs de ses visites aux salles
de ‘classes ou‘d‘etudeso gux ateliers, aux locaux de 1 1ntewnat partlcullerement

aux dortoirs, & la cuisine et au réfectoire, partout il rencontre ‘des adoles-
cents, S T

”'Quand bn‘désire le bien d'un jeune, il faut aller jusqufsu bout, c'est~
a—dlre Jusqu a l'aider & se développer au maximum, a le gulderv quitte a lui
faire des observatlon . Comment én tout cas ne pas l'aider & préndre de’ bonnes
habitudes, a se distraire salnemunt en dehors des heures de: class stil est
interne? ~ : :

Certains intendants s'occupent notamment des activités libres de leurs
€léves, et ils ont rajson. Beaucoup d'autres acceptent .de partir avec les &lé-
ves en colonies de vacances, en qualité de directeurs, gestionnaires ou moni-
teurs. N'est-ce pas 18, 8 proprement parler, Taire de 1'é€ducation?

Inutile d'insister daventage. Tous ceux qui ont le privilége d'spprocher
des jeunes doivent se sentir responssbles de leur formation, qu’ils soient  di-
recteurs9 professeurs, maitres d'atelier, surveillants ou agents des . services
economlques. Et 1'intendant est tenu de s'agréger & 1'équipe, et mleux ~d'en
€tre 1'un des principsux animateurs.” v ‘

b) Rdle de 1'&ducateur principal

‘T’ éducsteur principal est- iesponsable.f .
- 'de 1'orgariisation des activités &éducatives en 1nternat
- de 1l'animation de 1'&quipe d'&ducateurs., : :

Organisateur et snimateur, il ne fait pas preuve de dirigisme. I1 suscite
1l'esprit de concertation afin que les décisions soient prises en, commun. Son
poste n'egt pas hiérarchique, comme dans le secteur non éducation nationale.
L'essentiel est qu'il soit reconnu par 1'équipe. )

“Clest un collaborateur 1mmLa1ut du Directeur dans 1l'action pedagoglque‘
Sans &tre corvéable, il eést trés disponible, afin d'aider les jeunes collégues
inexpérimentés dans leur fonction éducative. Mais l'animation est ‘1'affaire de
tous. Mul ne doit &tre bloqué Gans ses initiatives quand il s'agit de 1'intérét
de l'enfant ou de 1'adolescent. AR

c) Le Directeur R o A A A

" 'Citons le rapport d'un. camarade en stage pratique 8 1'E.N.P. de Rennes:

”Lé‘DIreCTeUh, Chef dﬁéTabthSemen+, est en falt |'animateur dfune équlpe

de direction qul comprend |'lntendant, |'Educateur principal et le Chef. des-
travaux. En outre, il a des contacts quotidiens avec }‘Infirmiéhe, |Tasslstante

soc!a!e,Ale concterge, | tagent chef.

Chaque JOUF, le Directeur Fencontre les dlverses caTugories de personneIS'
enselgnants, éducateurs, agents, et les jeunes. Ces échanges se font naturelle-
ment: la porte du bureau est toujours ouverte. Le Dlrecteur assiste  aux
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différents moments de la vie de la communauté, 1| s'intéresse en
permanence aux problémes de tous et de chacun.

Coordinateur et animateur général, 1| s'efforce d'accuelilir, de connal-
tre et de comprendre chacun, jeunes et adultes.

Il a le soucl constant dfamener chaque membre de la communauté éducative
a devenir plus conscient, plus responsable, plus Ilbre, plus autonome.

Le Directeur falt conflance aux adultes. Cette attitude Incite ces der-
niers & falre également confiance aux adolescents. Quand surviennent des dlf-
flcultés, le Directeur est la. Cette présence stable, solldgaest sécurlsante
pour les jeunes éducateurs en internat notamment. Yvin se refuse & donner des
consells; 1l alde ses collaborateurs a réfléchir sur les situations, & les ana-
lyser, & prendre consclence des falis essentiels, & éviter les faux probleémes.
Alnsl chacun peut trouver, en lui=-méme ou gréce & |'organisation collectlve
découlant de la confrontation, les moyens de surmonter les Inévifables dI1ffl-
cultés,

C'est parce qu'll est présent, accuelllant et disponible que le Dlrecteur

s'impose & fous comme le responsable indispensable, en vue du bon fonctlonne-
ment de la communauté."

Et laissons la parole au Directeur lui-méme:

. "Je considdre qu'il est 1mporbant de reconnaitre la valeur des hommes,
quelle que soit leur place dans la hiérarchie des fonctions. L'avis de chacun
compte au niveau de la marche de 1! etabllssement

Tout travail accompli dans le cadre de sa fonction a son importance, En-
fin, des problémes tels que la santé, la nourriture, 1l'hygi€ne, le sommeil ne
sont pas sans incidence sur le comportement et le travail des Jeunes. -

Mon r8le consiste & expliquer au personnel les raisons de notre démarche
pédagogique. Mais, mieux que tout discours, je crois & la valeur de l'exemple.

Au sein d'une communauté &ducative, l'attitude du personnel, son esprit
de compréhension & 1'€gard des problémes que posent les jeunes, sont aussi
des €léments indispensables de 1'évolution du climat.

Présentant d tous un bilan de notre action en fin de trimestre, je pro-
posais a8 chaque adulte de ré&fléchir & ces quelques lignes de M. Gorki & propos
d'enfants sans famille et abandonnés: Aux pupilles de Makarenko (qui n'était
pas un théoricien), Gorki écrit:

ide voudrats, chers cama’radesg que vous vous accordiez une mutuelle con-
' fiance, que vous croyiez que chaque homme que vous rencontrez recéle en
lui des trésors de possibilitds, de talents endormis, de pensées origina-
' les, que chaque homme a une grande valeur. C'est la plus belle foi, la
- deule A conserver. Il .vaut mieuxr toujours attendre le meilleur de 1'
homme; en attendre le pive, c’est le pervertir. Les hommes ne deviennent

- mauwvars que parce qu'ils ont une mauvaise opinton des autres.”

IT. ORGANISATICN ET TRAVAIL 2C LTATSOM ET DE SYNTHESE

1. POINT DE VUE D'UN STAGIAIRE

"Liorganisation réside dans les processus de transmission de 1'information
a4 1'intérieur de 1'institution.

De nombreux contacts sont &tablis périodiquement, on pourrait méme dire
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quotidiennement de maniére souple et spontanée. Conformément aux
textes, les réunions de synthese permettent sux divers adultes responsableq at
un méme €léve - ou d'un méme groupe - de faire le point, d'étudier les &volu-
tions, De maniére plus générale, au cours de ces réunions, on effectue le bilan
d'une période €coulée et 1'on &tudie les prévisions pour la;période 3 venir.

._Nous trouverons ci-dessous des documents relatifs & 1'organisation et au
travail de synthése et de liaison, . .

Document 1’°.Réuhion5'de coordination et de synthése

a) Durée par semaine

' fheure pour les 1nst1tuteurq Géme et 5éme

heures pour les instituteurs 4éme et 3éme

heures pour les P.T.E.P.

heure pour le professeur 4'E.P.S

heure 30 pour le P.E.T.T. ‘ : '

‘heures pour les éducateurs, dont 1l'une consacrée aux. problémes d'orga-
nisation de 1'internat. '

N = PO —

b) Participent en outre aux réunions: .

Le Directeur -~ 1'Educateur principal - le Chef de travaux -~ 1fAssistante
sociale - 1l'Infirmiére, et toute autre personne de 1'établissement ou extérieure
a4 1'établissement pouvant apporter gson point de vue solt sur l*organlsatlcn la
coordlnatlon 501t au niveau de lg synthese.

¢) Globalement, on peut considérer:

L. . « o« . .
que la réunion de coordination est a caractere pedagogique (organisa-
tion du travail, activités...); -
que la réunion de synthése concerne les éléves pris en charge par dif-
férents éducateurs (3 caractére plus psychologique).

d) Liaison classe-atelier

Flle est indispensable. L'atelier apporte une motivation au travail de
la. classe, en calcul essentiellement.

Ce qui est déterminant, ce sont les relations humaines qui se créent’
-~ . . ~ C
dens l'établissement entre les enseignants a4 travers la vie, plutdt que dans le

s 2

cadre de réunions figées et institutionnalisées.,

: Réunions entre P.T.E.P. instituteurs et educateurs, _pour confronter
les p01nts de vue sur le comportement et les travail des-.&léves. Importance
d'act1v1t¢s telles que 1l'enquéte, la visite de chantier, associant P.T.E.P. et
instituteurs et permettant de concrétiser 1'idée de communauté Educative.

e) Un compte rendu succinct de chaque réunion est réalisé i 1'issue de celle-ci,
afin de faciliter les confrontations des diverses observations, des différen-—
tes formes de cooperatlon et d’organisation de groupes3 et donc la pleine effi-
cacité des aCLlons pedagoglqugsn ’ -

f) Toutes les diverses formes de concertation et de coopération peuvent &tre
entreprises, et toute modification du cadre 1nst1tutlonnallse d01t etre signa~
lee.

o
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Document 2 - Réunions au cours du trimestre, le vendredi

- le 26 septembre 75

1) Réunions par groupes Ldme et 3%me (instit. - PTEP - éducateurs)
de 15 h 30 3 17 h. |
2) Réunion 6éme B avec le professeur d'EPS de 15 h 30 & 16 h 30

~ le 3 octobre

1) Réunion instituteurs lLéme et 38me - PTEP - éducateurs,

de 15 h 30 & 16 h 30. Bilan vendanges.
2) Réunion S5&me A avec le prof. d'EPS, de 15 h 30 & 16 n 30.

- le 10 octobre

1) Réunion instituteurs - PTEP ~ assistante soc. - chef de travaux
dé 15 h 30 a 17 h. Stages anciens &léves.
2) Réunion 6&me A avec le prof. d'EPS de 15 h 30 & 16 h 30.

- le 17 octobre

Réunion des instituteurs -~ prof. d'EPS, de 15 h 30 & 16 .h 30;
Concertation pédagogique. , , . _
Réunion des PTEP + chef des travaux, de 15 h 30 & 17 h. Problémes d'édu-
cation professionnelle. o

- le 24 octobre

Réunion générale des enseignants, &ducateurs... d propos de 1'organisa~.
tion générale de 1'école (esprit, travail en équipe, etc. dé 15 h 30

-~ .

a 16 n 30. o :

- le T novembre

Réunion instituteurs Ueme et 3éme, PTEP, éducsteurs, par groupe, de
15 h 30 & 17 h. - Réunion 5me B avec le prof. d'EPS de 15 h 30 & 16 h 30.

—~ le 14 novembre

Stages 4éme et 3eme (instituteurs, PTEP, éducateurs, assistante sociale)
de 15 h 30 & 17 h. - Réunion 6éme B avec prof. 4'EPS, 15 h 30 & 16 h 30.

- le 21 novembre

1) Réunion de concertation pédagogique: inst. + prof. 4'EPS, de 15 h 30
& 16 h 30. ~ 2) Réunion entre PTEP de 15 h 30 & 17 h,

- le 28 novembre

"Réunion générale pour tous de 15 h 30 & 16 h 30.

- le 5 décembre

Réunion par groupe: institut. Udme et 3éme - PTEP - €ducateurs, de 15 h 30
& 16 h 30. - Réunion 5&me A avec prof. d'EPS de 15 h'30 & 16 h 30.

~ le 12 décembre

Bilan trimestriel pour tous.

. Les institutrices 68me et 5éme déterminent avec les &ducateurs les mo-
ments des réunions, compte tenu de ce planning. Elles fixent en liaison avec le
PETT la fréquence, la durée de ces réunions.
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. Les éducateurs, aprés avoir pris connaissance de ce planning, détermi-
nent l'heure ol ils peuvent rencontrer les enseignants ou se rendre en classe
ou & l'atelier.

. Les instituteurs des classes professionnelles consacrent, en fonction
de la durée de la réunion de la semaine, une 1/2 heure ou 1 heure aux contacts
avec l'atelier et les chantiers.

. Les PTEP consacrent une 1/2 heure par semaine d 1'examen des problémes
spécifiques de 1'atelier, des travaux a prévoir et 3 exécuter.

. L'assistante sociale et 1'infirmiére participent sux réunions pour
lesquelles elles se sentent concernées, ou bien provoquent des réunions & pro-
pos de 1'examen de la situation d'un £léve dans sa famille, d‘une décision a'
action é&ducative & entreprendre, ou & caractére social ou mé&dical.

Le Directeur de 1'E.N.P,
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Document 3 - Exemple de réunion de concertation pédagogique (28 novembre)

Classe de M. M...: Réunion des instituteurs de 15 h 30 4 16 h 30.
En liaison avec la conception de 1l'action &ducative en internat:
L'esprit coopératif en classe.

Salle de Technologie: Réunion des PTEF de 15 h 30 & 16 h 30. Idem.

EXTRAITS DU COMPTE RENDU DU CONGRES 0.C.C.E. de LORIENT
PEDAGOGIE COOPERATIVE: La conduite vers la responsabilité.

Essai de définition — En quoi la vie coopérative permet-elle d'espérer former
un adulte responsable? Dés 1l'école, la vie coopérative permet:

- de prendre des responsabilités;
dteffectuer des choix:
d'exercer son jugement et d'accepter celuil des autres;
d'apporter ses idées et de tenir compte de celles d'autrui;

- de vivre et de surmonter les situations d'échec.

La pédagogie coopérative s'oppose au développement d'un individualisme
stérile et de la compétivité.

Au niveau pédagogique, sans renoncer & l'acquisition des connaissances
imposées par les programmes, avec lesquels 1ls ne sont pas forcément d‘'accord,
les enseignants coopérateurs considérent que la coopérative est avant tout la
prise en charge effective de la vie de la classe et de 1'€cole par le groupe
dans tous ses aspects:

- organisation du travail;

- régle de vie;

~ organisation matérielle et contraintes qui en découlent.

Pour qu'il y ait prolongement chez 1'adulte, il faut donc une continuité
dans le vécu coopératif, lequel implique:

-~ une remise en cause individuelle permanente;

- des relations nouvelles AVEC, ENTRE et A L'INTERIEUR des différents
groupes: enfants, parents, &quipe enseignante, administration, cité...

-~ changement des attitudes des uns envers les autres.

La prise de conscience de ces relations nouvelles doit se faire par 1'é-
cole, lieu privilégié de la vie de 1'enfant.
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Document 4 - 711 s'agit d'un compte rendu rédigé par le Directeur et le chef de
travaux & la suite de visites faites a4 des €léves en stage. Il est
communiqué aux PTEP, instituteurs et 2ducateurs concernés,

A PROPO DES STAGES

Les visites faites aux stagiaires D.F et J.P. T. nous aménent aux ré-
flexions suiventes:

1) D.F..., né le 19.2.1957.

Est en 3éme année 4Ff apprentlssage Or son employeur lui propose un con-
trat d’apprentissage d'un an et A partir de janvier. Donc, pendant 1 an, il re-
cevra un salaire d'apprenti.

Nous pensons qu'il vaut mieux que D... soit en situation de stage jusqu'
d la fin de 1'année scolaire, afin quensuite il soit embauché comme "petit
ouvrier" payé au S.M.I.C. Ainsi, le temps d'apprentissage de 1'E.N.P., ne comp-
te pas pour cet employeur.

Nous pensons que le contrat d'apprentissage pour un &léve de 3éme année
n'est pas souhaitable. Le contrat lie le Jjeune "pieds et poings liés” & son
employeur. Le stage, au contraire, reste souple; 1'éléve peut revenir & 1l'&cole
et le patron n'a aucune possibilité de contrainte sur lui.

2) J.P. T..., né le 29.1.1958

Le cas est différent. Ici, au contraire, le contrat d'apprentissage ne
souléve pas de probldmes. Il donne satisfaction & un employeur compré&hensif.

La famille et 1'éléve sont daccord sur la formule. Jean-Pierre sera
embauché & ses 16 ans (contrat d'un an). .

I1 nous semble donc que nous devions poursuivre notre politique en tes
nant compte des cas variables suivant 1'employeur, 1'€léve et la famille. en
faisant admettre cependant cette idé€e aux employeurs.

{ ECOLE + STACGES = APPRENTISSAGE

-

Liassistante sociale rendra visite de son cdté a M...et L..., ce qui
nous donnera d'autres &léments d’information.

Enfin, une enquéte a €té envoyée 8 tous les &léves sortis l'an dernier
de 1'E.N.P.

Document 5 - Deux réunions de coovdination

REUNION DU 29.11.7h

Btaient présents: Mlle H... (stagiaire psychologue) ~ M. P..., &ducateur -
M. M..., instituteur - M. R..., PTEP peinture. R S

But de la réunion: Autogestion des &léves.

Travaux envisagés pour les 3éme Peinture dans leur salle d”activités.

Relations entre M. P... pour les activités du soir (animation), M. M...
pour les calculs de surface et quantité peinture et papier, M. R... pour les
conseils techniques et les fournitures. [ :

Les él8ves désireux d'intégrer leur salle le plus vite possible vou-
draient continuer leg travaux pendant les heures d'atelier.

Aprés la réunion, les adultes estiment que ces travaux doivent s'effec-—
tuer le soir, pendant leurs heures d’activité, ce qui entraine une prise en
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charge de l'adolescent par lui-méme- et une autogestion complete. Les adultes ™
interviennent le moins possible dans ces travaux.

Travaux envisagés 8 l'astelier:
- en fonction du temps: Peinture des facades cSté Nord:
-~ sl plule: Exercice d'entrainement & 1l'atelier ou vue d'un chantier de
lague. ' " ’

REUNION DU 29.11.7h, 3cme B

C S : » 0 .. 2 L
Présents: MM. PTEP magonnerie + PTEP m. + instituteur + éducateur.

~ Préparation du montage audio-visuel sur les vendanges; . : R
- Décision d'aller voir un film a la Nalcon de la Culture: L?HORLOGER
DE 8T PAUL avec la classe de 3éme; ' '
- Travaux en coursy
-~ Construction d'un poulailler avec le groupe de hemer
‘ f— Montage des lavabos ~ faience, 8 la salle "cuisine",

~ La semaine prochaine, réunion de synthése concernant des éléves devant
quitter 1'&cole en fin d'année; ' ‘
- Du 13 au 18 janvier, les 3éme seront en atelier toute la semaine pour

faciliter la rencontre des correspondants de Besangon. - Du 20 au 25 janvier,
Léme toute la semaine en atelier. ’

Document & - Réunion de coordination & propos des 3éme M

Présents: Instituteur, PTEP Cl, éducateur.

- Préparation de la rencontre avec les correspondants de Vannes;
- Discussion sur la necesolte a' une prise en charge des activités par
les €léves.

.~ Problémes financiers. Notre conception d'une pedagogle d'ouverture né-
cessite des crédits. Quels sont-ils? :

Pour les visites 4! entreprlseJ: utilisation de° crédits transports.de
la taxe d'apprentissage — crédits dfenseignement, déterminés par les enselgnants
pour les activités d'internat - crédits d'internat.

La coopcratlve finance également les sorties de week—end et des sorties
dans. la..semaine.

Aucun obstacle flnan01er ne doit empecher la pratique d'une activité &
1l'extérieur, ping-pong par exemple. Mais, suivant le casg, on peut demander la
participation de 1'€léve quand il tire quelques ressources d'un stage (50 & -
100 F).

REUNION A PROPOS DES Léme &t 3éme P

Présents: instituteur - PTEP Peinture.

Prévision des travaux de la semaine du 13 au 18: :

Lundi et maxdl Chantier au C.M.P.P. de Villejean avec les ?eme P. But
du chantier: pose de papier peint dans lcs locaux.

Mercredi: atelier. B '
Jeudi et vendredlq atelier avec les héme et lessivage du couloir -des
ateliers. ' » ) ‘

Le 21 janvier, visite 2 St Jacques de la Lande avec les P-3éme et les léme.
Les 3éme P €tant au chantier ce Jourwla ne participeront pas et seront rempla-
cés par les &léves de M. L... '
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Document 7 - Liaison instituteurs-2@ducateurs & propos de la 6éme A.

Présents: institutrice - éducateur.

~- Les €léves font leur courrier en classe;
~ Liaison inst.-&ducateurs: les enfants décident d'un théme en classe,

& monter audio-visuellement;
- L'éducateur passe une matinée dans la classe et présente une réalisa-

tion du groupe de 1l'an dernier.

3. CONCLUSION

Ces quelques comptes rendus de réunions ne peuvent traduire la volonté de
coopérer qui se manifeste a travers les actions éducatives de 1'école,

Les réunions qui ont pour but d'organiser, de coordonner le travail et
la vie des groupes, de faire le point sur le comportement des jeunes, débouchent
sur des décisions & propos d'erientation du travail ou d'orientation pour un
Jjeune.

FElles devraient tendre vers une autocritique permanente. La coopération
basée sur le respect mutuel de chacun admet les divergences d opJnlon‘ Elle ne
fait cependant aucune concession & 1'esprit.

Il serait aberrant de rechercher au sein des groupes de vie la coopéra-
tion de 1l'adulte avec 1'enfant tout en offrant aux jeunes le spectacle de di-
vergences profondes et d'antagonismes de personnes.

~ Certes, les échanges véritables ne se font pas toujours au niveau de
réunions institutionnalisées; mais il appartient aux &ducateurs d'exploiter
cette possibilité qui leur est offerte pour améliorer leur communauté de tra-
vall et assurer leur auto-formation continue.
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L. BILAN PROVISOIRE A L‘E.N.P. DE RENMES
1. Un témoignage
Pour une conception moderne de 1'internat

Les obstacles & une conception démocratique de 1'€cole
L'existence des Econes Nationales de Perfectionnement
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Points de vue

a) d'un éléve
b) d'un stagiaire
c) du Directeur.

6. Pour un travail de recherche et d'expérimentation.

I1. FINALITES DE NOTRE ACTIOW EDUCATIVE ET ENGAGEMENT
(I.C.E.M., commission Education Spécialisée)
1. Pour une structure scolaire non ségrégative

2. Pour une conception nouvelle de 1'é&cole et des con-
- ditions normales de fonctionnement

. L'Ecole du Peupla ne saurait &tre sans la Société
Populaire : '

4. Pour de meilleures conditions en E.N.P,

w

a) 1'architecture

b) L'effectif ~ L& personnel

c) Les équipes pédagogiques

d) Le développement des E.N.P.

5. Notre Tutte dans le contexte actuel.
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CONCLUSTONS

I. BILAN PROVISOIRE A L'E.N.F. DL RENNES

1. UN TEMOIGNAGE

Ce compte rendu ne prétend pas avoir la valeur d'un exemple,

I1 ne veut pas non plus constituer un plaidoyer en faveur d'une
communauté éducative et d'une pedagogle d‘ouverture. Mais, i1 por-
te témoignage d'actions educatlves pouvant etre menees dans le
cadre des conditions actuélles de 1'école: .

{ = architecture type H. Lo M.

...~ locaux concentres9

= nombre d'enfants et d'adultes trop élevés.

2. POUR UNE CONCEPTION MODERNE DE L'INTERNAT

Ce compte rendu ne veut pas réhabiliter 1%internat. Mais en-
fants, adolescents et adultes peuvent vivre et travailler dans un
tout autre esprit que l'esprit-caserne, lequel a permis toutes
les critiques portées parfois trop hativement a 1l'internat.

Un milieu rigide, répressif9 routinier, engendre vols, fu-
gues, v1olence, v01re énurésie, ; :

La cooperatlons 1fouverture de 1 ecole, le travall en equlpe
contribuent a créer un climat nouveau favorisant le développement
maximum des pOtentialites de chacun, la‘DréparatiOﬁ-é la vie.

3. LES OB%TACLES A UNE CONCEPTION DEMOCRATIQUE DE L?ECOLE

Certdlnes conditions de fonctionnement de 1! ecole ne favori-
sent pas une vie democratjque

Les mauvaises conditions éducatives subies par les enfants,
l'absence d'une véritable formation des educateurq dans le sens
d'une preparatlon a 1l'esprit de responsaolll’ce9 d 1n3t1at1ve et
de coopération, sont un frein a 1/ evolutlon »

Mais la réalisation concréte de 1° idée d'equipé Hans l'action
introduit une dynamique de changement et modifie partiellement
les structures.

4, L'EXISTENCE DES ECOLES NATIONALES DE PERFECTIONNEMENT

Ce compte rendu ne veut pas justifier l'existence de ces éco-
les, Mais ces établissements offrent la possibilité de rechercher
de nouveaux modes de fonctionnement, en vue d'apporter des solu-
tions plus humaines aux jeunes en difficulté. Et ceci justifie
leur développement et la satisfaction des moyens qui leur font
défaut.
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5. POINTS DE VUE

a) D'un éleve

le 7,05.1975

Monsdeun Le ﬁiaecteunp
Mesadleuns Les Professeuns et fous Les P.T.A. de L7EN.P.

J'eends ces quelques Lignes pour vous rappelen Les an-
ciensd eléves que vous avez Anstnuils e A&htg@o selon Les
gouls ex Les gacilAils do chacun.

En Londvent ces quelgues Lignes, fe n'oublie pas Les
bonnes jfournies passées poaami vous et §'en suds content et fe
ne neqnazie nien, ' ‘

Aujoua"&u4 fe suds au service mifiiadine, demadin e se-
nads dans La vie active. Clest pourn cela que Le Lemps passé a
L'E.N.P. fe ne Ze regretie pas,

Je voudnais tenminern cette Lettre. Un jour prochain fe
viendrais vous voirn en militatlne,

Vewillfez agnéen mes sentiments Les melfleurns.
LOUTIS, un ancdien éLeve,

b) D'un stagiairve

"Apprentissage de l'autonomie et des responsabilités, travaux
réels et ouverture sur la vie caractérisent donc lforganisation
pédagogique de 1'E.N.P, de Rennes." ,

Notre camarade pourrait reprendre ici le propos de G. GAUDIN:

"L'esprit &ducatif doit &tre & base de liberté, de respect
de l'enfant, d’'indulgence, d'organisation progressive de 1l'auto-
discipline et du respect réciproque des enfants entre eux. Cela
ne signifie pas absence de discipline ou d'obligations, mais. les
unes et les autres fondées sur un climat d'accéeptation et sur le
dynamisme de 1l'exempie permanent de 1'adulte. Les enfants et les
adolescents s'édugquent et se disciplinent en vivant & 1'image des
adultes valablegs.” '

¢) Extraits d'un rapport du T)irecteur9 rédigé pour le Conseil 4'

Administration ue 1 E.

I1 reste des problémes matériels a résoudre qui ne relévent
pas des moyens de J'école: salle de sports, installations sporti-
ves. Mais nous prevo;ons, avec la part1c1patlon des eleves5 la
construction d'un préau attenant aux ateliers.

I1 reste tout un travail de recherche & falre par toute 1'é-

‘quipe &ducative:

- OPg&ﬁl%F“JOH d tous les niveaux (classe, atelier et  inter-
a*) basée sur 1p plan de travail et le conseil de travail;

- pan Ll@lpa ilon plus grande des éléves au niveau de la vie
matérielle: réfectoire, domTolr’s3

- prlso de conscience plus grande & tous les niveaux des pro-
blémes matériels (Ppspeci du matériel, des outils);

- exigence qui ne se confond pas avec l'autoritarisme, mais
qui n'est en définitive gqu'une marque de respect de 1'individu;
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- nécessité d'une information dans tous les sens pour une
meilleure compréhension des différents aspects de 17école en vue
d'une coopération toujours plusc grande, en vue de nouvelles ac-
tions éducatives.

En résumé, d'une maniére générale, il sfagit de continuer A
approfondir dans l'es prlt des Ins Trugtlunu officielles de 1967
tout ce quil permet a4 l'adolescent d'accéder a un statut d'individu \
autonome.

I1 s'agit pour tous les adultes de tendre 4 une &ducation to-
tale de 1'individu, permettant une insertion dans le monde des
adultes., ‘

6. POUR UN TRAVATIL DE RECHERCHE ET D'EXPERIMENTATION

, Nous souhaitcns.que d'autres camarades d'E.N.P., d'I.M.P.,
d'I.M.P.PRO, de S.E.S., nous fassent part 3 leur tour de . leur
expeplence. Clest aux praticiens de transformer dans la pratique
les idées souvent 11tertssgnt@s r@pandueg dans la littérature pé-
dagogique.

Nous désirons toujours le dialogue avec tous ceux notamment
qui se préoccupent de la formation des &ducateurs et des problémes
d’educatlon3 quelle que soit leur fonction. Désireux d'apporter
notre pierre constructive a 1l'oeuvre d'éducation, nous serons
heureux d'accueillir tout autre compte rendu susceptible d'aider
les éducateurs & se lancer progressivement dans la voie du . o
changement. - ‘ _ ’ (

IT. FINALITES DE NOTRE ACTION EDUCATIVE ET ENGAGEMENT
(I.C.E.M. commission EDUCATION SPECIALISEE

1. POUR UNE STRUCTURE SCOLAIRE NON SEGREGATIVE

Quelle que soit la valeur é&ducative d'une communauté d‘onfants
en difficulté, nous estimons que 1'hypercatégorisation des.enfants
est contraire & toute éducation. -

C'est 1'Ecole, & tous les niveaux, qui doit devenir une vérita-
ble communauté éducative ouverte sur la vie, chacun des enfants
et des adolescents pouvant y développer .au maximum ses poten=-
tialités.

2. POUR UNE CONCEPTION NOUVELLE DE L'ECOLE ET DES CONDITIONS
"NORMALES DL FONCTTONNEMENT . :

.~ Des écoles maternelles partout ol les enfants de 2 a 6 ans
sont scolarisables, avec un effectif maximum de 25 &l&ves par
classe, qui aidera & combler Wuo handicaps de départ des enfants
de milieux favorisés. :

. ~ Un abaissement généralisé des effectifs a 1'école primai-
re, tendant a 15 éléves par éducateur, pour la pratique d'une
pédagogie de soutien. ' -

C'est dans ce contexte quiune pédagogie moderne pourra, gra-
ce & un milieu aidant, grice a des techniques éducatives permet-
tant une éducation naturelle, vivante et culturelle, opérer un
véritable redressement psychologique et pédagogique.
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De méme, toutes les formes d'aide ou de soutien aux différents
handicaps prendront toute leur valeur.

On évitera de recourlr systématiquement aux 1nternats poUr
différents handicaps. Tous les malades ne sont pas soignés en hd-
pital ou en clinique!

3."L'ECOLE DU PEUPLE NE SAURAIT ETRE SANS LA SOCIETE POPULAIRE"
(C. TREINET)

L'egallie des chances aepend des larges mesures sociales qul,
en améliorant les condltlons diexistence et de travail des indi-
vidus, permettront da la famille de mieux remplir son rdle édu-
catif. Mais 1'é@cole deviendra cette véritable communauté éduca-
tive, centrée sur l'enfant, ouverte sur la vie, garante d'une édu-
cation globale et harmonleuse du corps, des multiples formes de
1'intelligence, de la sensibilité.

"Le travail créateur, librement choisi et pris en charge par
le groupe, sera le grand principe, le fondement méme de 1'E-
ducation populaire. De lui découleront les acquisitions et
par lui staffirmeront toutes les potentlalltes de l'enfant"
(Charte de l'Ecole Moderne) . :

La généralisation des classes vertes, des classes rousses
(automne), des.classes de neige et des classes de mer, contribue-
ra au développement harmonieux des personnalités.

La communauté d'enfants, congue comme une réalité de co-ges-
tion communautaire, préfigure, par certalns aspectss 1'ECOLE DE
DEMAIN.

u.La~réalisation de véritables communautés éducatives, en ENP,
nécessite de MEILLEURES CONDITIONS TECHNIQUES, matériellesg, fi-
nancieres et idéologiques pour lesquelles nous luttons.

a) L'Architecture

Est-ce un début de la fin des écoles casernes? Une circulai-

re du 11 décembre 1973 du Secrétariat d'Etat a 1'Education Natio-
nale, annonce:

"Les textes législatifs organisant l'enseignement du second
degré, quelle que soit leur formulation définitive en 1974,
auront des répercussions profondes sur la structure et l'ar~
chitecture des établissements. Ils conduiront inévitablement
d revoir en conséquence les programmes de construction des
colléges d'enseignement secondaire, des colléges d'enseigne-
ment technique et des lycées."

Elle constate que

’Pendant longtemps9 17architecte et le pedagogue ont mené
des interrogations paralléles dont les finalités n'étaient
pas, au préalable, conciliées."

Elle juge nécesaire de réaliser
... un cadre de vie conforme aux aspirations des jeunes et

qui réunisse, dans sa structure méme, les conditions les plus
propices & l'acquisition du savoir, a 1'étude, au travail
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personnel, au travail de groupe, d 1'ouverture sur le monde
et & la préparation & la vie. De plus en plus, 1‘établisse-
ment moderne doit rompreé avec une conception figée, avec la
rigidité des formes, avec cet univers cellulaire et uni-di-
mensionnel de la classe, pour aller vers 1'amenagcment d'es~
paces polyvalents, mobiles et mieux adaptés d la pédagogie
et 4 la vie scolaire." - :

Dans ces perspectives, 82 &tablissements "a espace mendgc
dont 4 écoles nationales de perfectionnement, répartis sur 1' en»
semble du territoire, vont &tre constru119 pour l'année 197h.
Chaque projet sera préparé par une GQUlpL de réfiexion comprenant
nécesseirement 1l'architecte et un représentant de l’entreprlse _
de construction. Mais le responsable de l'équipe (lui~-méme dési-
gné par le recteur) pourra y faire entrer "des médecins scolaires,
des parents d'éleves, éventuellement de grands éléves™. Certains
de ces Uroupes %ont déjd constitués. :

"En fonctlon deo objectifs, le travail de recherche de cha-
‘que équipe portera plus yarticuliérement sur:

~ le centre de documentation et d'information:

- les salles d'activités de groupe et les modulations
de l'espace en fonction du nombre d'éléves; '

- les salles.de travail des professeurs;

- la salle polyvalente (en vue d'une utilisation plus
conforme a sa destination);

- 1'équipement audio-visuel;

- le cadre le plus approprié & la vie de la communauté
éducative; '

- une nouvelle organisation de l'internant qui tienne
-compte, en partlculler du temps de- travall et du temps de

’10131r3 S
les formes a donner a l'ouverture des etabllssements

sur l'environnement;
- l'adaptation des ateliers et locaux d'enseignement.
professionnel & 1'évolution des technologies.”

Mais le Ministére tient cependant & défendre la construction
industrialisée, moins chére et plus rapide. Les groupes de 7ré-
flexion sont invités 3 faire uné recherche qui "ne pourra.avoir
pour effet d'allonger les délais, ni d'entrainer un colit global
supérieur 3 celul normalement prévu, par le jeu du marché cadre,
pour ‘la catégorie d'établissements considérés," :

T1 sérait regrettable que, faute de crédits suffisants, des
projets de constructions scolaires plus appropriés & la vie de
la communauté éducative ne puissent &tre réalisés.

Certes, on ne saurait affirmer quels sont les éléments les
plus déterminants qui créent la CASERNE D'ENFANTS. Cependant,
tout ce qui favorise les co-centrations d'enfants - dortpirs,
réfectoires, préaux exigus, manque d'espace - est un obstacle a
une ambiance familiale, ' ’ ' o

Le nombre d'enfants, souvent trop élevé, est également pré-
judiciable & 1'EDUCATION,

‘Pour que cesse le scandale de 1'ECOLE-CASERNE, il ne faut
plus construire des batiments économiques. . '
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D'une maniére générale, nous réclamons:

-~ une architecture comportant des baAtiments fonctionels ré-
clamés par l'évolution pédagogique;

- des locaux non concentyrés, permettant aux groupes de vie

dfayo}r leur local de vie (chambres de 1 a 4 1lits, salles d'ac~
tivités)

- de bonnes conditions matérielles donnant une certaine inti-
mité aux locaux et assurant une ambiance humaine;

-~ enfin une architecture sauvegardant la vie familiale des
adultes vivant & 1l'école;

= une salle de sports et des installations sportives.

b) L'effectif - le personnel

Nous préconisons la création d'établissements type E.N.P. de
structure légére, avec un internat mixte de 60 jeunes (les adoles-
cents ayant leur propre établissement).

Le personnel y sera suffisamment nombreux afin qu'a 1l'inter-
nat et a l'atelier les effectifs ne dépassent guére 8 éléves.

c) Les équipes pédagogiques

Un meilleur fonctionnement pédagogique sera assuré par un per-
sonnel enseignant volontaire 3 la méme entreprise pédagogique.
Nous souhaitons la nomination groupée d'équipes, ce qguil suppose
une modification du systéme actuel de nomination des enseignants.

Nous estimons que la pédagogie doit rester unitaire et ne
pas se diluer dans le cadre d'une organisation faisant appel a
trop de spécialistes.

d) Le développement d'établissements du type E.N.P. Dans le con-
texte actuel, nous préconisons le développement d'établissements
de type E.N.P. dans chaque département.

5., NOTRE LUTTE DANS LE CONTEXTE ACTUEL

Avec les moyens actuels, nous utilisons les structures pour
les faire évoluer, car quelle que soit la structure, la concep-
tion éducative évolue, et avec elle la conception de 1l'organisa-
tion de 1'école, l'attitude des éducateurs, les techniques de
travail. L'histoire de C. FREINET, celle du Mouvement qu'il a
créé et qui ne cesse de se développer, le prouvent:

"Commencez toujours par le travail et ia réalisation. L& est 1'essentiel.
Réalisez d'abord, et montrez ensuite ce que vous avez réalisé, sans
fard, sans paroles inutiies, sans tape-a~1'ceil. Ne jamais tromper aucun
camarade, ne point Tui promettre nius que nous allons Tui donner, &viter
soigneusement de susciter de faux enthousiasrmes dent Tes chocs en retour
sont désastreux, dire honnétement, sincérement ce que nous réalisons, ce
gue nous faisons, ce quc nous sspérons faire, c'est créer 12 les fonde-
ments indestructibles de notre mouvement pédagogigue".Célestin FREINET.
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Photos, page ci-contre :

LG V/S //e | « 0 N | - "en visite & 1'aérodrome -
.des_correspondantes

Les correspondantes sont arrivées vers dix heures
“et 'demie; elles sont entrées dans la classe et on a
fait leur connaissance.

Monsieur F. a passé des'diapositives sur "Le loup
et 1l'agneau".

On a bu du jus de fruits et mangé des giteaux.

Enéuite on a visité les batiments et on est resté
sur la cour en attendant de manger. Quelques filles
sont parties danser dans le foyer des 3°.

% .

A 13 h 30, on est allé au Thabor; aprés on est
parti au moulin de Boél et on a visité le moulin et..l.
- les. trains miniatures.

" v
fo g o

=

. Nous sommes revenus a 1* école, il était dé€ja
l heure de partlr _pour nos correspondantes et nous
nous sommes dlt "au revoir"

=
4
,
b

Eric S....;
xxxxz*:xxx

Le jeudi 23 octobre, nous sommes. par-
tis & la caserne des sapeurs. pompiers, dans
la ZUP Sud. ' - '

Nous avons visité le poste de .garde :
£ 11l ya deux gardlens pour la nult .

% il y a beaucoup de boutons pour la survell-
lance;’ puis nous sommes allés voir 'les vé-
~ hicules.

Il y a: 2 "Peugeot J7", une Jeep, 1
"Tabur 4 pour lé sduvetage en riviére, 1 Re-
‘nauylt 4, 1 camion avec une échelle de 30 m
de haut, 1 camion tous terralns ‘pour les feux
‘de forét. : : :

L'échelle vaut 60 millions anciens.
Puis nous avons posé des gquestions et nous

sommes repartis.
p Bruno C.
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