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- Ce numéro double est le dernier de 1'année 71 - 72 -
Bonne fin d'année scolaire - Bonnes vacances:




DES DECLARATIONS OFFICIELLES
AUX REALITES QUOTIDIENNES

Le Ministére de |'Education Nationale peut se réjouir

- des réalisations de |'enseignement spécial qui sont un encouragement
pour la pédagogie nouvel le de son ministére;

~ des solutions qu'apportent les S.E.S5. sur le plan de la formation pro-
fessionnel le;

- d'une structure de |'enseignement qui tourne le dos au dressage d'au-
frefois;

- d'une intégration des handicapés au milieu normal scolaire et social.

Alors, pourquoi ne pas accorder 3 |'école les moyens exigés par une
nouvel le conception &ducative? Car, dans la pratique,

~ ne tend-on pas a considérer la S.E.S. comme un C.E.T. au rabais, quand
on lui refuse toujours un 4éms poste de P.E.T.P. nécessaire?

- facilite-t-on |'intégration de nos éléves quand on ne peut atiribuer a
ta S.E.S. les professeurs du C.E.S. chargés de |'&ducation physique, artisti-
que ou musicale?

A moins qu'implicitement on se contente d'organiser au meilleur compte
un enseignement au rabais pour futurs menosuvres et personncl domestique...

A cet égard, il convient de s'interroger sur le réle des S.E.S. et des
E.N.P. par rapport & la récente loi du 16.7.71 portant rénovation de |'appren-
Tissage. Pénalisés au départ par leur milieu social démuni ou par leur milieu
familial perturbé (causes fréquentes de leur déficience intellectuelle), nos
enfants le seront-ils encore @ la sortie des &tablissements spécialisés?

Educateurs responsables, nous défendons la nécessité d'une solide FORMATION
TECHNIQUE apte & donner & ncs adolescents le droit & Iz dignité du vrai travail.
Mais |'humain a-t~il| queique place dans une société basée sur |'exploitation et
la rentabilité? |

I'l est & craindre que |'Education Nationale nc dispose guére des crédits
propres & satisfaire les plus urgentes nécessités.

Il est & craindre que les économistes et les technocrates n'aient gudre
anvie de modifier leurs plans.

C'est dire qu'ad notre niveau nous sentons plus que jamais la nécessité de
lier nos efforts éducatifs a notre lutte pour le PROGRES SOCIAL et |'EMANCIPA-
TION DE L'HOMME. ‘

Nous ne pensons pas que |la société nouvelle des gérants du capitalisme
puisse répondre & nos exigences.

Nous luttons pour la démocratie du travail de demain.

P. YVIN
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Ainsi se termine nctre marche commune pour l'année

2 -7 s 5 ;
esotaiie 1901 ~72 Nous vous rappelons qu'd travers nos bulletins, ce

ne sont pas des spécialistes de la PEDAGOGIE qui sont venus vous apporter
la "bonne parole"”, mats des collégues qui cherchent, comme vous.

Pour |'année 72-73, sauf Indication précise de votre part, nous nous

-

retrouverons - 38 la rentrée - préts & entreprendre de nouvelles expérlences

et nous espérone que vous n'hésiterez pas d nous faire part de vos réussi-
tes, mats surtout de vos difficultés pour qu'ensemble nous fassions nos
Bulletins plus riches pour tous.

Nous vous demandons de lire ce numéro consacré aux
S.E.S. et nos "ACTUALITES" avec un stylo & la main! Nous vous laissons cette

page blanche pour noter vos réflexions, vos critiques, ves questions... et

-

en faire part, pour un prochain N° 4 : P. et D. VERNET
22, rue Miramont
12 - DECAZEVILLE
Merci.
Notez ici votre nom:
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PETIT BILAN D'UN
GRAND CONGRES

Lors de la premiére matinée de travail 2 Lille, le 28 mars 1972, notre
commission s‘est réunie pour... nous ne savions pas encore trés bien pour quoi!

Nous étions guelgues uns & bien nous connaitre. Mais il y avait aussi
des tétes nouvelles: des "mordus”, des "touristes” guil venaient voir, des “&tran-
gers" & la commission préts 3 donner le point de vue de l'enceignement "nor-
mal™; enfin, tout un mélange de bonnss volontés et de réflexions accumulées
pendant un an et méme plus.

Malheursusement, nous n'avons pas assez bien accueilli les nouveaux, ain-
si gue les normaliens venus en amis. Aussi leur participation a été plus gue
faible., Par la suite. nous avons décidé, en synthétisant les idées de Bill
Varin et de Deniel Le Blay, de prévoir une structure souple d'accueil au Congreés
d'Aix-en-Provence pour ceux gui viennent pour la premigre fois avec leurs pro-

-

blémes & poser ou & exposer. Mais ceci est une autre histoire...

La matinge, donec, a fini tout de méme par démarrer, aprés un round d’obser-
vation un tantinet longuet (conversations particuligres probablement nécessai-
res d'aillsurs =2t guestions en a parte, etc.). Et chacun s'est décidé & parler
nour tous. On a alors décid2 de poser les prOJlemes qui 1ntpressent tel ou tel
participant et d'en discuter pendant le Congres.

Voila donc ce pré-planning. sans les regroupements des guestions associées,
tel gqu'il a jeilli de la discussiacn:

. Problémes dans laes I1.M.P: associlations privées? "dépotoirs”?
. Passage en 5.E.S5. =t I.M.P., = Probléeme de recrutement - Orientation.

. Problems de la& rénovation pé&dagogigua par rapport aux technigques Freinet.

1
2
3
4. Probléme d& 1l'information des normaliens en FP 1 ou FP 2.
5. Et les gosses sans S.E.S.? quel sera leur avenir?

8. Lourdeur de la machine administrative pour l'obtention de crédits.
7. S.E.5 = "voie de garage?”

8. Ségrégation des CdP au sein du groupe scolaire.

8. Probleme des classes d'adaptation pour recyclage en cycle “normal”.
10. Efficecité pédagogigue.

11. Pourquei des classes de perfectionnemsnt?



- B -

12. Problemes posés par le secrétariat de CMPC:
121 - Doit-on accepter ce secrétariat?
122 - Doit-on assurer le dépistage?

Bien entendu, tous les probl2mes ne sont pas abordés par cette énuméra-
tion, mais avec ce qui visnt d'8tre dit, celz en fait "déj* besaucoup...

o0o

C’est tout de suite le probléme de la SEGREGATION fqui sccroche et gui
lance la discussion:

. La ségrégation se fait dans les deux sens. Elle est faite en partie par
nous, qui refusons souvent l'ouverture vers les autres classes.

. I1 ne faut pas oublier toutefois gue le probléme de 1l'implantation des
locaux scolaires joue un rdle important dans ls fait gque nous sommes isolés.

. Une autre ségrégation s'opére par rapport & 1'administration. Dans gquel-
qgues écoles, il y a deux groupes, deux blocs antagonistes:
a) ceux qui plient devant 1'IDEN: Direction - Institutiggzs
b) ceux gui luttent contre 1'IDEN pour un esnseignement de la vie
2urs

par la vie: Psrfectionnement - Institut_,
rices

. Sélection = ségrégetion. La classe de perfectionnement est toutefois
utile dans le systéme actuel de 1'Education Nationale.

. Les G.A.P. (groupes d’Aide Psycho-pédazogique pour 1000 &léves): ils
s'attaquent & des symptdmes et non & des causes profondes.

. Les C.M.P.P. "privés"” font du meilleur travail gue les G.A.P.: les
oroblémes affectifs sont attaqués assez sérisusement en C.M.P.P., et non pas
dans les G.A.P.

« L'inadaptation st un prcobleme de societé: si la société change, l'ina-
daptation changera.

. Aussi, les Maisons d'enfants de l'Enseignement spécial cherchent-elles
& s'ouvrir vers l'extérisur.

ekt

. Dans le mouvement Ecoule Moderne, il serait souhaiilable de se mé&fier de
tout cet échafaudage nyramidal dz 1’Administration créant des cadres pour
1l'enfance inadaptée. C'est la société gu'il faut changar.

. La classe de perfectionnement devrait étre le prototype de ce qui pour- l
rait se faire esilleurs (dans toutes l=2s autres classes).

. Les rapports maitreis)-éleve(s) - La communication ~ L'expressicn libre:
czla pourrait se faire chez les colldgues par notre "contamination” & nous,
EdPS

Si guelques points de cette discussion paraeissent un peu sortir du cadre
que nous nous étions fixé&, ce n'est & mon avis gu'une apparence; car, bien gue
mes notes prises & ce moment socient un peu embryonneires (des sortes de bornes.
dans la discussion), les liaisons faitss de vive voix &taient beaucoup plus
claires et sans doute plus intéressantes. Il aurait psut-8tre fallu un magnéto-
phone!



L_?cla. car ils ne la reconnaissent plus. '
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Toujours & propos de ségrégation, le probléme des stagiaires et des rem-
placants dans les classes s’est posé:

» Les normaliens FP 1 et FP 2 envoyés per 1'Administration ne sont pas
toujours accuelllis. Certains groupses départementaux de 1'ICEM les refusent.
cer ces groupes ne veulent aucun contact avec l'Administration. Qui en fait les
frais?

Ne serait-il pas possible, comme dans -certains départements, d’imposer un
certain nombre de criteres? (Pas de rapport de stage; pas plus de deux norma=
liens dans chague classe; maitres pas considérés comme maltres d'application:;
pas de "touristes pédagogiques”, mais des travailleurs intégrés au groupe-classe) .

Pour ceux qui acceptent de faire le dépistage: les remplacants gqui arri-
vent sans aucune formation professionnelle, avec leur szule bonne volonté,
font les frais (et la classe aussi) de 1l'absence du maltre. Les rapports zntre

adultes et enfants, si finement tissés au cours de 1l'année scolaire, sont
TOmpUS.

. Alors, on peut se demander ce gue doivant etre ces rapports maltre-enfant:.
lotre but n’est-il pas l'autonomie des enfants par rapport au maltre? N'est-ce
pas de cette fagon gue lses enfants veont avancer vers lsur propre construction?

|
. On ne peut feire avancer les enfants gue dans la mesure ol les parents l
avancent avec eux 2n méme temps et adheérent aux optiques du milisu-classe.

L'école a une dimension sociologigue. Mais lz=s parents resszntent fort mal 17é- |

S _._—:l

-

o0o
Le deuxiéme point aborcdé fut celui de 17INADAPTATION:

. Eg_débilité existe-t-elle?

. La débilité sociale existe, emplifiée nar les différents handicaps socio-
culturels.

. Le milieu de 1l'enfant est un complexe famille-&cole-rue. Aussi, pour
anprocher un peu la réalité de 1'inadaptation, il faut une remise en cause de
la famille par la famille Dllz—mmre, de 1'école par 1l'éccle, de l'individu par

1"individu. Si ce traveil pcuvait sz faire, la débilité (telle que nous pouvons
actuellement la concevoir) sarait gquasi-inexistante.

» Un ecueil: 1l’gcole méprise l=S parents, par exemple, & propos de l'orien-
tation scolaire. En 38me normale, elle se falt sans eux: en Perfectionnement et
en S5.E.5. elle se fait presque sans sux. L'école ignore =t méprise les parents
en les déchargeant des problémes concernant leurs propres enfants.

. Introduction possible vers les parents? - Contacts humains individusls:

contact dfun parent gui znime un atelier en classe. Sans eux noOUS NE pPouvons
rien faire.

. Le milieu (le guartier) ressent 1l'éccle d'une fagon généralement ignorée
du maitre, gui prend @an classe les gosses du guartier d’abord, parce gque ce
serait artificiel de prendre ceux d’ailleurs; mais quand il n'v a rien ailleurs?

. Les connaissances (par ex. zpprentissage de la lecture) v1ennent da sur-
crolt. Il faut le déblocage affectif et caractériel d'abord.

o0o



-5 -

Troisiéme grand problame apordé, mais trop rapidement (car 1'heure du
repas approchait): RENOVATION PEDAGOGIQUE £7 PEDAGOGIE FREINET:

. La rénovation pédagogigue voudrait accaparer nos technigues fout en
ignorant l'esprit et la finalité de la pédagogie Freinet.

. Dans certains départements, les instituteurs ont pu trouver "tout ce qui
fait réussir en classe” (sic) par l'administration; alors ils n'ont pas eu be-
soin de se mouiller "chez Freinet” (sic). C'est de la récupération de la part

de l'administration.
. Pourtant les instructions officielles du 12 acit 1864 ont amené des ins-
tituteurs a 1'ICEM.

La journée du 4 mars dernier (C.L.E.N.) avait, entre autres buts, celuil
de bien marguer la différence fondamentale entre ICEM et Rénovation pédagogigue.

B. GOSSELIN, CdP, 80 = Méru

, POUR OU CONTRE LES
{ CLASSES SPECIALISEES

~

Josette DEL CISTIA, qui travaille 3 1l'dcole des Fabrettes 3 Marseille, a
posé le prcbléme. Dans son groupe scolaire, pour éviter ia création de classes
de perfectionnement, on a mélé aux autres enfants ceux gqui relévent de 1l'ensei-
gnement spécial. Ces enfants, & certains moments de la journée, ont la possi-
bilité de quitter leur classe afin de réaliser des activités de leur choix
dans la classe d'une collégue disponible, un 53me poste ayant &té créé dans ce
but.

Josette, qui a un cours é&lémentaire trds chargé avec une forte proporticn
d'enfants déficients, n'apprécie pas du tout cette formule et ne parvient pas
2 travailler dans ces conditions.

Il faudrait suivre avec attention les difficultés de Josette, car si nous
sommes opposés & toute ségrégation et (dans une certaine mesure) 2 1la suppres-
sion des classes de perfectionnement, il faut chercher ensemble la solution la

moins mauvaise possible pour nos enfants dans ls systéme actuel.
E. FLORET

L'ACCUEIL DES JEUNES

Une quarantaine de jeunes camarades se sont retrouvés dans notre salle de
commission. Ceci pose le probléme d'un groupe d'accueil au sein de notre commis-
sion, groupe qui exists au niveau du Congrés, car nos camarades recherchent des
informations sur le mouvement Freinet et sur notre commission.

Certes, Gaudin a souligné que ces jeunes camarades devraient d'abord lire
nos bulletins, faire un stage d'initiation avant de venir & un Congrés dont l'un

des buts est de faire la synthése de thi&mes longuement débattus dans lfannée &
travers nos bulletins.
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-Daniel Le Blay a montré qu'il ne fallait pas cependant &tre aussi systé-
matique, qu'il était nécessaire d'essayer de répondre aux gquestions et qu'il
ne fallait perdre aucune occasicn d'échange. D'ol la nécessité de prévoir
une nouvelle organisation pour le prochain Congrés.

E. FLORET

IMPRESS |ONS. . .

Les structures de 1'ICEM &talent restées inchangées depuis la mort de C.
Freinet. Le Congrés en a - adopté de nouvelles, gui permettront d'associer
davantage les groupes départementaux 3 la vie du mouvement et de redonner un
nouvel élan & 1°ICEM.

I1 m'a semblé qu'il se passait quelgque chose d'important & Lille, qu'a-
prés une période de crise qui a 48 8tre dramatique pour de nombreux camarades,
nous allons repartir avec une ncuvelle ardeur sur des bases nouvelles.

J'étais optimiste en quittant ce Congrés, et si j'avais un instant douté
de 1'ICEM, 3 Lille j'aurais rencuvelé mon adhésion au mouvement.

Rien de tel qu'un Congrés pour comprendre gque faire partie de 1'Ecole Mo-
derne nous engage, bien gu'un tsl engagement puisse nous mener loin et compor-
ter des risques.

Je crois que je connais pas mal de collégues gqui sont venus a 1'Ecole Mo-
derne pour rénover leur pédagogie, mals qui ne sont pas encore assez conscients
de l'orientation politique gqu'ils prennent en venant 3 1'Ecole Moderne:

Dans l'ensemble, ces quelques jours passés 2 Lille m'ont redonné bien
du courage pour retrcuver les camarades de notre groupe départemental.

Eliane FLORET,
école de la Bruydre,
71 - Montceau-les-Mines

l DECISIONS PRISES

GE)L*animaTion de la commission "Enfance inadaptée’ sera COLLEGIALE,
c'est=a-dire que l2s décicions concernant |'ensemble de la commission sesront
prises par |'ensemble des camarazdes responsablass des différents secteurs ac-
tuels de travail.

Est RESPONSABLE quiconque anime un chantier de travail.

{é})Pour permettre |la prise de décisions, des rencontres ouvertes a tous
les fTravailleurs intéressés aurcnt licu. Ces rencontres devraient permettre
aussi de préciser peu 3 peu |la nouvelle répartition des taches.

REMARQUE PERSONNELLE.~ En dehors de ces rencontres, auecun outil n'a été
proposé pour faciliter le fonctionmement de cette animation collégiale. Des



U ey

camarades ont suggéré un bulletin de liaison s'adressant aqux responsa~
bles. Qui veut se charger de ce CHANTIER "liaison entre responsablzz”
qui est absolument indispernsable? Ecrirz & VERNET.

A été décidée également une prochaine rencontre dés le début des va-
cances de la Toussaint 72.
Cette rencontre, ouverte a fous, serait, comme les précédentes,
- destinézs aussi bien aux aspects généraux que particuliers de la com-
mission; )
- construite en fonction de la demande de chaque participant.

(gi)Efanf donné |‘'insuffisance de préparation et d'accueil au Congrés de
Lille 72, on a décidé une rencontre "Spécial Congrés Aix 73",au cours d'un
week-end en février 73 que nous fixerions & la Toussaint 72.

REMARQUE PERSONNELLE. - J'ai fait & Lillz une proposition de préparation
du Congrés et de fonetiomnement de la commission lors de ce méme Congrés.
Je la reformule dans les pages qui sutvent.

(EE) La revue CHANTIERS sera envoyés 2 tous les adhérents. Elle remplacera
en partie les "Actualités” du bulletin, tout en conservant sa présentation et
son contenu (la qualité de cette revus nous ayant en effet amenés & souhaiter

-~

qu'elle scit lue par tous les adhérents 3 la commission).

(EEF Il est aussi décidé que plusieurs camarades joueraient le réle d'an~
“enne réceptrice, afin d'aider Le Carboullec dans la collecte d'articles. Cha-
que animateur d'un chantier de travail doit jouer cz réle d'antenne.

{EE}Publica+ions en 72-73:

. 6 numéros de 30 3 32 pages (Responsable: Le Carboullec);

. 3 numéros de 60 3 64 pages comportant une partie ACTUALITES et une
synth3se réalisée par |'animateur ocu un travailleur de "chantier de
Travall.

(transmis par Daniel LE BLAY)

QUELQUES LIVRES :

L' EDUCAT I ON DU TRAVAIL : C. FREINET

DOSSIER PEDAGOGIQUE 51 : Comment démarrer en Pédagogie FREINET
en classe de perfectionnement

BIBLIOTHEQUE DE L'ECOLE MODERNE 39 : L'expression |ibre en CdP
DOCUMENTS DE |'I.C.E.M. 7 : Vers |'Autogestion, "un copleux docu-

ment sur un sujet d'Actual ite"

Pour foute ceommande, tout renseignement, écrivez & la C.E.L. i }
i . B.P. 282 - CANNES - 06—t
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J. LE GAL, 15, avenue Fabre d'Eglantine, 44 - Nantes

Ch. LEVEQUE (Mlle), rue Grande, 52, 7231 - Genly (Belgique)
L. MAGNE (Mme), 21, rue Jos. Cazautets, &7 - Isle

J.L. MAUDRIN, 4, rue Seigner, 60 - Bresles

M. MAZET, 7, rue de Vouillé, 75 - Paris 15°

B. MISSLIN, 1%, rue du Rhin, 68 - Ottmarsheim

P. SEYKENS, La Corniche, 57, 4200 - Ougrée (Eelgique)

B. et D. VARIN, 14, rue de la Malson Verte, 78 - St-Germaln-en-Laye
. et D. VERNET, 22, rue Miramont, 12 - Decazeville

D. VILLEBASSE, 76, rue du Bois, 58 - Tourcoing

P. YVIN, CES Port-Boyer, 44 - Nantes.
+ tous les camarades & venir...

Notre bulletin est une tribune que nous vous ouvrons bien volontiers,
que vous soyez "débutant” 3 |'Ecole Moderne ou gue vous so'yez plus
ancien... C'est pourquoi nous vous demandons de nous envoyer aussi des
' articles pour dire voitre sentiment & propos de nos publications, de tel
| bulletin ou de telle analyse faisant partiz d'une synthése.
| Vous pouvez également faire part de vos intéréts, de vos idées person—
! nelles, indépendamment du contenu des bullatins d=Jﬁ publiés. -
| Envoyez remarques, propositions et articles a: J.F. LE CARBOULLEC,
! 22, rue Emmanuel Chabrier, 76 - Le Havre.




SUGGESTIONS POUR LA PREPARATION
DU PROCHAIN CONGRES 73 & AlX

1° DOCUMENTS INDIVIDUELS - QUELQUES REALISATIONS.
(Qui... apporte quoi?...)

2° DOCUMENTS GENERAUX (sous forme d'affiches, de tablesux, de graphiques)

. Ce qu'est l'enfance inadaptée;
. BQuels sont les milieux les plus touchés?
.. Que deviennent les enfants apr@s 1l'école?

_‘ (Qui s'en chargerait?)
3° DOCUMENTS COMMISSION (sous forme d'affiches, tableaux...)

. Ce gu'est la commission "Education spécialisée’;
. La répartition des td@ches.

(Qui s'en chargerait?)
L® STAND "BULLETINS” et "CHANTIERS" (avec appel et fiches d'adhésion)

' Ne pourrait-on pas falre venir un colis de bulletins et de Chantiers
de Decazeville, par colis SHCF?
(Qui s'en chargerait?)

5° PREMIERES INFORMATIONS SUR "STAGES 73" (avec affiche)
. Ceux qui seraient déjd annoncés.
(Qui .s'en chargersit?)

6° PERMANENCE - ACCUEIL (voir au dos)

. Ceci afin de mieux accueillir les nouveaux, de mieux répondre 3
la demande, aux besolns;

. Pour ' cela, il suffirait de 4 camarades préts & assurer l'accueil
et a se relayer (car ils peuvent Stre sollicit@s par d'autres carre-
fours, séances ou discussions)

Qui voit une autre solution?

SI VOUS VOUS SENTEZ CONCERNZ, ECRIVEZ A DANIEL LE BLAY (adresse plus haut)

p-ﬁl

A paraltre prochainement: Un Document priparé par P. YVIN:
EDUCATION DE L'ADOLESCENT DEFICIENT INTELLECTUEL

Table des matiéres:
I. Incroduction
II. La prolongation de la scolarité
III. Le travall aux ateliers
IV. La vie et le travail en classe
V. Coopération au niveau de 1'@tablissement et ouverture
VI. La place de 1'zdolescent déficient intellectuel dans la sociétd.
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fonctionnent jusqu'a présent sur 2 jours 1/2, soit 5 séances.

‘4 jours pleins et ouverts. Mais les commissions
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FORMAT LON BES
A T R E S

Deux lettres de Bernard GOSSELIN, responsable du secteur de travail
'Formation des Maitres - Relations avec le CRFME|'":

|. Aux Délégués départementaux |CEM

Cher Camarade,

La Commission Nationale Enseignement Spéetal m’a demandé. de faire la liais -
son avec les Centres Régionaux de Formation des maltres de l'Enfance Inadaptée.
Je ne sais pas trés bien pur quel bout prendre la(les) question(s).

Aussi, je te demande de vowloir bien me communiquer le nom et 1l'adressz
de queanes copains de L'ICEM qui appartienment & ton groupe départemental et
qui sont actuellement en stage dans wn CRFMEI, ou qui y seront en 72-73, pour
que nous puissions déja poser les problémes, dans un premier temps.

Peut-étre t'est—il possible de me commniquer déjd un bilan de vos contacis
avec le CRFMEI?

J'espére ne pas trop te demander, car je sais que le temps de tous est
bien occupé.
Regoie mes amitiés. GOSSELIN
10, rue du Dr Graillon, 60 — Méru

2. AUX STAGIAIRES DES CENTRES CAEI

Cher(e) Camarade,

Cette année de stage CAFI est sans doute pour toi une anwnée de remise
en question de pas mal de choses.

Tu as manifesté le désir de Ziréesublicationo de la Commission Education
Spéeialisée de 1'Institut Coopératif de L'Ecole Moderme (Pédagogie Freinet).

Peut-Ztre que d'autres stagiaires sont dans ton cas (dans ton Centre
2t ailleurs).

Pourrais-tu servir de boilte & lettres et m'envoyer vos problémes, vos
questions? Nous avons besoin, a la Commission, de correspondants tels que tot
dans chaque Centre, pour:

1° Poser lzs problémes des Centres CAEI;

2° Faire (le cas échiant) la liaison avec des Centres ayant les mémes
problémes;

3° Essayer de diffuser au maximum les bulletins qui peuvent atder Les
copains;

4° Créer un réseau de clasces Freinet autour de chaque Centre; '

5° Et peuﬁetre infléehir la pédagogie des Centres vers plus de travaus de
groupes et de réflexion en équipec.

Pour l'instant, ce sont vos problémes que je te demande de nous exposer.
Quelques lignes uff%sent Bon courage! Regozs mes amitiés. GOSSELIN



PROBLEMES DES C.R.F.M.E.I.

Pour la deuxisme année j'enseigne au Centre Régional de Formation des Ins-
tituteurs et Institutrices chargés de l'enseignement et de l'éducation des en-
fants et adolescents déficients cu inadaptés.

Telle est la dénomination officielle de ce Centre. Il n'est pas sans inté-
rét, 3 ce propos, de relire le décret du ler avril 1964 qui crée ces Centres
régionaux: "En vue de la préparation au Certificat d'aptitude 2 1'enseignement
des enfants arriérés...”". Ces centres de formation sont des Centres de prépa-
ration 3 un examen. Une formation est-elle possible, si elle doit &tre sanc-
tionnée par un examen qui portera avant tout sur des connaissances (ce qui est
bien précisé dans d'autres circulaires), soit au moment de l'examen lui-méme
si le contrSle n'est effectué qu'd ce moment, soit au cours de l'année si l'on
adopte la formule du contrdle continu (des connaissances)?

Les stagiaires, instituteurs et institutrices. viennent au Centre pour une
année scolaire. Ils savent donc qu'd la fin de l'année ils passeront un examen.
L'année scolaire suivante, on leur confie une classe qui correspond en principe
3 leur option (déficients intellectuels, troubles du comportement =t de la con-
duite, réadaptation psycho-pédagogique). C'est le stage "pratique™, année 2
1l'issue de laquelles ils subissent une inspection qui leur confére le C.A.E.I.,
si elle est favorable.

On remarquera que c¢'est un systéme un peu analogue au systéme CAPES-CPR:

on vérifie d'abord les connaissances du candidat, et ensuite ses aptitudes a
enseigner.

LES STAGIAIRES

L'8ge des stagiaires va de 20/21 ans pour les plus jeunes, 3 40/45 ans
pour les plus dgés. La moyvenne d'8ge peut varier chaque année, et aussi selon
les options, mais elle se situe, semble-t-il, un peu au-dessus ou au-dessous de
30 ans. Il s'agit donc d'adultes, de fonctionnaires, souvent mariés, ayant des
enfants, qui ont déj3 enseigné, sauf en ce qui concerne les normaliens ou norma-
liennes de 1l'année précédente. Certains ont déj3 eu des classes de perfectionne-
ment ou ont travaillé dans des é&tablissements spécialisés (I.M.P.); d'autres ont
toujours eu des classes 'normales’ et ignorent tout de l'enfance inadaptée.

Un petit nombre a connu 1l'école normale et est susceptible d'y avoir regu une
certaine formation pédagogique. Le plus granc nombre n'a connu que la formation
sur le tas par la valse des suppléances et des remplacements.

Pourquoi choisissent-ils l'enfance inadaptée? On pourrait penser que
c'est par vocation: ce n'est pas 2 exclure, mais ce n'est pas le cas de la majo-
rité. Une enquéte précise sur les motivations me paraitrait inutile, car les
stagiaires masqueraient leurs motifs véritables.

Quels motifs réels peut-on percevoir? La possibilité de changer de départe-
ment, d'obtenir un poste dans le sud de la France, de se rapprocher du conjoint
ou de s'en éloigner, d'améliorer sa situation matérielle, de changer un peu de
métier, d'avoir un peu plus de liberté, etc. Cette diversité est aormale.
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Ce qui l'est moins et qui crée un malaise, c'est que ces motifs ne sont pas pris
en compte en tant que tels; les stagiaires ne les avouent pas et les professeurs
feignent de les ignorer. Officiellement, les stagiaires sont 13 parce qu'ils

ont une vocation particuliére pour l'enseignement spécilalisé, et le stage est
une grdce que l'administration leur concéde; ils doivent se montrer reconnais-
sants et dignes de cette grice.

I1 me semble que nous touchons ici un premier point capital en toute for-
mation d'adultes. Les efforts qu'un adulte est disposé 3 faire pour développer
ses connaissances ne sont possibles que s'ils se situent dans le cadre de ses
projets personnels.

Si 1'on ne veut pas reconnaltre ses projets personnels tels qu'ils sont
et sans les juger, on tombe dans une situation d'obligation scolaire, situation
vécue comme infantilisante. Puisqu'il est obligatoire de '"faire un stage”, je
le ferai, je serai assidu et vous pourrez contrdler mes "présences’; et puisque
ma formation dépend de cette obligation et de mon assiduité aux cours, j'aurai
droit 3 mon dipldéme en fin d'année.

Comme on ne veut pas, d&s le départ, prendre en compte les vrais désirs
de 1'adulte, on l'oblige 3 se conformer i un persocnnage de stagiaire, et com-
mence alors la comédie de l'ambigiiité. Ces stagiaires veulent faire un stage
parce qu'il leur sera utile pour améliorer cu modifier leur situation personnel-
le. Or 1l'idéologie de 1l'institution scolaire, c'est qu'on doit &tre "désinté-
ressé” d'abord; l'enseignant ne travaille pas pour un salaire, mais dans l'inté-
rét des enfants; l'enseignant n'est pas un salarié, mais un boursier.

S:
=
=&

L'institution scolaire manifeste ici son ignorance du monde adulte et so-
cial. De m@me que le stage CAEI ignore (ou veut ignorer) les désirs des stagiai-
res, il ignore 1l'expérience antérieure des stagiaires. C'est 13 un deuxiéme fac-
teur important en matidre de formation d'adultes.

On communique aux stagiaires un programme, LE programme; on leur signale
la nécessité du contrdle, les exigences de l'assiduité, un emploi du temps. Les
connaissances & acquérir constituent donc un ''corpus" défini nationalement et
impesé. Dans la pratique, chaque enseignant prend des libertés avec le programmc,
usant ainsi de 1l'autonomie relative du Centre. Mais si les stagiaires contes-
tent le programme, chaque enseignant peut se réfugier derriére cette imposition,
qui joue autant pour lui gue pour les stagiaires. Le programme est un alibi
commode, tant pour les enseignants que pour les stagiaires.

C'est seulement 'par la bande', en quelque sortc, que l'expérience des
stagiaires peut &tre intégrée 3 cette nouvelle formation. Ce n'est que si l'en-
selgnant le veut bien, s'il accepte de prendre des risques. Mais le stage n'est
nullement organisé de telle fagon que l'expérience des staglaires soit nécessal-
rement prise en compte et constitue le terrain de départ de la formation. Ce
qui am@ne un certain nombre de stagiaires 3 manifester (inconsciemment) & 1'é-
gard des enseignants du Centre la méme docilité qu'3 1l'égard des inspecteurs.

Je ne prétends pas du tout qu'une classe de perfectionnement soit identique
2 une classe 'mormale” (mais qu'est-ce qu'une classe normale?) et que des con-
naissances ne soient pas nécessaires, en ce& quil concerne notamment 1l'intelligen-
ce, la débilité, le comportement affectif des enfants inadaptés, et qu'on puissc
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passer sans transition d'une catégorie d'enfants 3 une autre. Mais il me semble
que les enfants “normaux” ont des problémes d'acquisition intellectuelle, des
probldmes affectifs, etc. et qu'avant d'€tre un débile, un enfant est un en-
fant. Autrement dit, si ces connaissances ne sont pas profondément intégrées
3 la personnalité de celui qui enseigne, elles viennent se surajouter 3 des i-
gnorances ou & des illusions, elles demeurent lettre morte, tout comme pour un
bachelier qui s'empresse d'oublier les "résumés" sitdt qu'il a le bac en poche.

Les actions nouvelles qu'on propose 3 ces enseignants adultes devraient
donc se greffer sur une analyse de leur expérience; sans quoi, dans la situation
nouvelle, ils "plaquent" simplement des recettes nouvelles. Et c'est ainsi qu'on
voit du texte libre tous les lundis & neuf heures, une imprimerie qui dort au
fond de la classe..., encore que la pédagegie pratiquée dans nombre de classes
de perfectionnement me paraisse beaucoup plus ''mouvells” que dans beaucoup de
classes ‘normales". Mais 3 mon sens cela tient davantage 3 la liberté qui est
laissée au maitre, & une relative indépendance 3 1l'égard de l'acquisition des
connaissances, au fait que 1l'institution scolaire se dé&sintéresse de ce type
d'enfants et reldche sa pression. Quand 1l'institution et son cortége d'obligations
s'atténuent, le maitre prend des initiatives, et le groupe d'enfants peut vivre.
Mais est-ce que cela tient au handicap des enfants?

LA HIERARCHIE

Au fond, les stagiaires ‘reviennent 3 l'école”. Pourtant, l'école est
comme leur milieu naturel: ils y travaillent et souvent ils y demeurent. Il
faut croire que la situation d'€léve est supportable tant que l'on n'est pas de-
venu maitre d'école. Il n'y a guére de réactions violentes et la contestation
est larvée. Nous sommes entre fonctionnaires, entre "universitaires'. Nous a-
vons tellement l'habitude de la hiérarchie! Le dénominateur commun, c'est la
passivité, la contestation larvée.

Les formateurs. L'équipe des enseignants - car il est curieux de remar-
gquer que les instituteurs en stage ne sont plus des enseignants, puisqu'ils sont
13 pour apprendre - est administrativement constituée d= quatre professeurs de
psycho-pédagogie, de deux psychologues =t de deux institutrices spécialisées.

La responsabilité administrative et pédagogique du Centre est confiée 3 la di-
rectrice de l'école normale & laguelle est annexé le Centre. Il y a cette année
e2nviron 80 stagiaires pour ces huit enseignants; nous avons les stagiaires par
groupes de 10/12, ce qui facilite en principe les communications et les relations.

Je ne prétends pas ici donner le point de vue de 1'"équipe’, et chacun
pergoit sans doute les choses & sa maniZre, selon ses motivations et ses projets.
A mes yeux, il y a incontestablement deux "mondes'': celui des stagiaires et
celul de 1l'équipe des enseignants. Cette dernidre dispose d'une heure de concer-
tation hebdomadaire, chague mercredi 3 14 h. Au début de l'année, 1l'égquipe des
enseignants s'est posé la question de savoir si les stagiaires ou leurs délégués
pouvaient et devaient participer 3 leurs réunions. Des divergences sériesuses
sont apparues:

- Certains enseignants pensaient gque les stagiaires devaient participer 2
toutes les réunions de concertation;

- D'autres estimaient que les stagiaires ns pouvaient participer qu'd cer-
taines de ces réunions, selon le sujet abordé, certains sujets devant &tre



- 19 -

réservés aux enseignants, notamment les questions touchant au programme et aux
connaissances, aux méthodes utilisées, au contrdle de ces mémes connaissances.
On réserverait aux stagiaires les sujets concernant l'organisation matérielle,
la biblioth&que, le tirage des documents, etc.

Aprés une discussion assez vive, il m'a semblé que, pour certains d'entre
nous, les stagiaires étant des enseignants adultes, l'une des conditions capita-
les du stage était qu'ils prennent en mains leur formation et définissent avec
nous l'organisation et les orientations du stage.

Diautres estimaient cependant que les stagiaires ne sont pas compétents,
qu'ils doivent recevoir une information, qu'ils sont 13 pour apprendre et qu'ils
doivent accepter le stage tel que nous le leur présentons. C'est 13 pour eux une
question d'efficacité. "Aprés tout, a dit l'un de ceux-13, les enfants n'assis-
tent pas 3 toutes les discussions de leurs parents!"

Ce probléme de la participation des stagiaires 2 nos réunions n'a finale-
ment pas été tranché. Depuis le début de l'année, ils ont participé une seule
fois 3 une réunion, pour discuter des "legons d'essais™, dont un certain nombre
d'entre eux contestaient le principe. La discussion n'a d'ailleurs pas abouti.

o0o

En définitive, l'enseignement est donc "distribué" par l'équipe des ensei-
gnants et 'regu" par les stagiaires. Les relations sont satisfaisantes, en dépit
de quelques discussions orageuses entre quelques colligues et certains groupes
de stagiaires. '

L'équipe des enseignants est purement "administrative', et nous retrouvons
13 une situation identique & celle de n'importe quel &tablissement scolaire.
Qu'est-ce qu'une équipe de formateurs? Une équipe de formateurs doit-elle intégrer
les stagiaires? En formation d'adultes, une équipe de formateurs peut-elle et
doit-elle masquer les divergences de ses membres? Les divergences peuvent-elles
et doivent-elles &tre analysées en commun avec les stagiaires? L'analyse de
tous les problémes de formation doit-elle &tre menée en commun?

La réponse & ces diverses questions me paralt décider de la réussite de
toute entreprise de formation d’adultes. Il me semble qu'on pourrait en tirer
aussi des conséquences en ce qui concerne toute €ducation d'enfants.

A. LEMOINE
Péchabou, 31 - Castanet

saizelion——
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LA CORRESPONRAWNCE

oo LRIBE Enseignement

Spécial isé

ORGANISATION POUR 1972-73

Cette année encors, nous vous proposons une nouvelle organisation de la
correspondance scolaire. Le découpage des régions va 8tre ramené & trois grands
secteurs seulement. Des difficultés, toujours les mémes depuis gue le groupe
Perfectionnement s'est pris en charge dans ce domaine, nous ont amenés & révi-
ser notre carte de la correspondance.

Trois régions:

1° Bretagne - Manche - Région parisienne - Vosges = Jura;
2° Atlantigue - Alpes;

3° Centre - Pyréngées ~ Midi - Méditerranée.

De cette fagon, les demandes dsvenant trés nombreuses du fait de 1'élar-
gissement des régions, le choix sera facilité pour le rssponsable régional.
D’autre part. la répartition mer/montagne dans chaque secteur permettra de sa-
tisfaire un plus grand nombre de coll@gue, GQuant 2 c2ux qui désireraient cor-
respondre avec un collégue peu éloigné, ils en auront aussi la possibilité.

Reste cependant le probléms de la DISCIPLINE DES DEMANDEURS. Nous vous
demandons, une fois encore:

. de respecter les délais d'envoi;

. de nous donner tous les renseignements réclamés sur la feuille de
demande;

i s .
[ de ne pas omettre de joindre chégque et enveloppe;

. et surtout de respecter les engagements pris avec votre correspondant,
de 1l'avertir et de nous avertir si, pour une raison quelconque, vous
décidez de ne pas poursuivre vos échanges. Sinon, c'est toute une classe

il que vous désorganisez, et wous nous mettez dans 1’embarras, car il faut

i le plus rapidement possible attribuer un nouveau correspondant;

. n'oubliez pas également de nous renvoyer, apras 3 mois d'échanges, la

fiche imprimé n® 2, que nous vous adresserons lors de 1'attribution du
correspondant.

Tout ceci est noté sur la feuille "Demande de correspondant', mais trop
de camarades oublient de s'y conformer.



- =y LA CORRESPONDAH?
{ DEMARCHE A SUIVRE POUR OBTENIR | hRIER g B L LE
‘ UN CORRESPONDANT | IRNTERSCOLAILRE

Deés la fin juin 72 st avant la rentrée:

1° Adressez-vous a votre responsable rézional, dont vous trouverez le
nom & la page suivante, pour obtenir une Fesuille de Oemande (si vous n'en avez
pasl), en joignant une snveloppe timbrée.

2° Remplissez attentivement la feuille de demande de correspondance et
donnez des renseignements supplémentalres si vous le jugez utile.

3° Renvoyez votre feuille au responsable régicnal, en joignant chegue
2t enveloppe timbrés, ou bien au responsable pré-professionnelles si vous exer-
cez dans une classe de ce type.

4° Respectez les délais: vos demandes davraient parvenir avant le 15 octobre
dernier délai.

Des camarades nous écrivent dés la rentrés scolaire, et 11 est trés ennuy-
2ux pour eux d'attendre plus d'un mois l'attribution d'un correspondant. Un
£talement trop large des demandes complique notre tadche et ne satisfalt per-
sonne.

Nous avons fait jusgu’ici 1'impossible pour contenter les derniers arrivés.
mais cela nous Obllge parfois & un échange de courrier fastidieux entre les
divers responsables ainsi gu‘une perte de temps.

o0o

LA CORRESPONDANCE:

-"une motivation pédagogique et fonctionnelle
3 toute activité!’

-"une corde nouvelle dont Wes v1bratlons
ne feront que s ampllfler
et dont les conséqguences

scolaires,

intellectuelles,

affectives ot socizales
sont incalculables.’

- un rayon de soleil et de vie
dans la classe

- une expérience qui a fait ses preuves,
que vous devez tenter ...mais ne.vous

-

lancez pas 3 1l'aveuglette, lisez:
“LES CORRESPONDANCES INTERSCOLAIRES™
bulletin N° 17 ~ Prix 4 F 4 verser ow
CCP 147 93 TOULOUSE ~ ‘dme VERNET, 22 rue Miramont - 12 - DECAZEVILLE
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I.C.E.M. l
Commission
Enseignement Spécial 1

Pour obtenir des
corresnondants
adressez-vous
RESPONSABLES

aux

RESPONSABLE NATIONALE
Classes Pré-professionnelles
2t Professionnelles

{SES = ENP' = IMPro)

Correspondanc:
Interscolaire
1972-73

Correspondance internationale
(en frangais)

Mme H. DESANGLES, 24, rus A. Puget, 31 - Toulouss 02

RESPONSABLES REGIONALES
Autres classes

Départements couverts:

(E) Mme J. BONNET 02]10]21135]45|50]60|70]80]90
‘ -£cole de gargons 08114122 51161172(88|91
60 - Verberie 27 s52|62]75]89]92
28 53167|76] |93
29 54|68|77| |94
55{  |78] |95
57
59
<§> gge i;BnggIgézvreuils 01| 13120|30]40|56]69|71|83|97.
liad o 04|17|25|33| 22 73|84]97.2
os| |26]38]43 74|85197.3
06 39|44 79
47
49
(3) mMile M. BRUCE 4 5
OB vl SR T EITE I
38 ~ Grenoble ' 2 s o -
0ol15| |3alas! (65| |36
16| |36 661 187
18| 137
19

La Responsable Nationale pourra aussi se charger des dépznnages inter-
régions; mais dans |'intérét de tous il est conseil |é d'essayer un &-
change dans le cadre de la région ol est affecté le département du
demandeur, sinon nous risquons de retomber dans les difficul+tés des

années précédentes.

Nous ferons le possibie pour vous satisfaire...

Amicalement,

Mais aldez=nous!

H. DESANGLES
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A :PROPOS DE CORRESPONCANCE CORRESPONDANCE SCOLAIRE TRADITIONALISEE
CORRESPONDANCE LIBRE
ET CORRESPONDANCE SAUVAGE

"

.Clest en faisant |2 point de notre correspondance & |7école - ou mieux,
de nos échanges - que je me suis apergu que.nous employions ces ftrois modes
de correspondance.

Nous avons nos correspondants attitrés, qui nous envoient des textes |i-
tres, des lettres, des dessins, des ”caIqus“, des bandes magnétiques... Et.

nous répondons & leurs questions, et nous posons les ndtres par les mémes ca-.
naux. '

Clest 12 la correspondance, riche certes, et qui permet de faire beaucoup
de choses intéressantes; réguliére aussi (j'envoie, tu renvoiss, nous échan-
geons). Mais est-ce que. les-enfants y trouvent leur compte? Est-ce vraiment de
| 'expression libre? N'y a=f-il pas, dans cette obligaTion de répondre, un
facteur nuisible 3 la créativité et & la spontanéité de |'expression?

Deplis quelque temps, je me pose la question, car les enfants avaient bien
olus .de choses & dire lorsqufils correspondaient |ibrement (avec 'la méme clas-
se) au début de |'année.

.Ce que nous appelions correspondance libre, c'était fout simplement d'é-
crire chacun ce que nous avions & dire, d'envoyar un "jeu de calcul", de mettre
cing ou six dessins, d'envoyer deux ou trois photos, un morceau de bande, " un
album..., tout ¢a dans un gros envoi collectif. Et alors, dans |'autre classe,
celul ou celle qui était intéressé par le calcul répondait au calcul, celui ou

celle qui aimait le dessin le disait, et ce n'était pas forcément le méme. Il y
avait ainsi un réseau d'échanges comp!exes plus :pon#anes.

Seulement, les enfants avaient des dossiers de correspondance oll il e+a|+
trés difficile de metfre un peu d'ordre pour pouvoir -exploiter tous-ces apports.
Petit a petit, les deux classes se sont fixé des objectifs plus modestes, et
des couples de correspondants se sont formés: un de chez nous correspond mainte-
nant avec un de chez eux. '

Mais voild que fout & coup nous arrivent des lettres, des paquets, des
Jjournaux qui ne sont pas prévus au programme. Chic alors! On oublie presque les
correspondants "traditionnalisés', et vive la correspondance sauvage! Des gens
qui lisent notre journal, & |la Réunion, 3 la Marflnlque, en France, en Belgique,
nous envoient des ‘documents, des critiques.

Et, franchement, c'est 1’en+housiasme! Il faut commencer & répondre fout
de suite. Clest merveil leux ce qu'une petite lettre d'une copine de 12 ans,
letfre venue de -la Somme, peut susciter comme réactions.

Quant aux différents amis de Belgique, c'est du délire! Non seulement il
faut leur répondre, mais encore chercher ol se trouve Ougrée, ol se trouve Mo-
mignies. Et voila. que nous arrivent aussi des lettres d'Outre-Mer.

L'étude .des milisux ?|mpose d'elle -meme.,Les enque*es par correspondance
se mettent sponfawemenT en route. Nos correspondants réguliers sont pratiquement
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oubliés... jusqu'd ce qu'ils écrivent, et alors, 13, on repart dans les: "As-
tu un chat? moi j'en ai un qui s'appells... Est-ce que tes fréres sont gentils
avec toi? Qu'est-ce que tu as eu pour Nog&l?"

Rien de tel dans la correspondance sauvage: rien que des choses passion-
nantes, rien:que des moments intenses de recherches, de créativité, de sponta-
néité. Je ne sais pas si le méme phénoméne se produit dans toutes les classes,
mais chez nous c'est ce que je constate.

Est-ce alors la condamnation de la correspondance que j'appelle "tradition~
nalisée" (car elle fut sauvage au départ)? Avant d'essayer de répondre, il faut
bien préciser que nous sommes en classe de perfectionnement, que nos correspon-
dants n'y sont pas, que nos correspondants sont des enfants de CdP, de classes
dites normales et des adultes.

Je ne parle pas des petites correspondances épisodiques avec les gens chez
qui nous allons pour faire des enguétes: elles sont |nforossan+es, mais pas
suivies. :

Nous avons également des correspondants qui ne ncus écrivent pas, mais
qui viennent nous voir et que nous allons voir (un &change par mois). 'Je crois
que si nos correspondants réguliers pouvaient venir chez nous et nous aller
chez eux au début de la correspondance, nous n'aurions pas ces problémes a
propos de I'artificialité de la correspondance scolaire. Le voyage-échange au
deparf serait probablement plus naturel, et la correspondance qui en découlerait
EUSSIH.

Bernard GOSSELIN,

CdP, école Voltaire A
60 - Méru

REPONSE A LYARTICLE DE GOSSELIN

A. HECH a posé la question: "La correspondance est-elle bien pratiguée?
Il me semble gu'on ne croit pas aux échanges.” La seule vraie correspondance
ne doit-elle pas &tre régulilre, sans doute, mais en méme temps libre, st, si
possible, sauvage?

Réguliére (et non traditionnalisée: fi! le vilain mot chez nous!), parce
gu'en correspondant on signe une sorte de contrat gu’il faut respecter.

Libre, parce qu'il ne faut pas &tablir trop vite les "mariages”, mais
plutdt laisser les affinités apparaitre et se chercher, ou les contrastes! parce
gqu'un enfant doit pouvoir joindre & 1l'envoi en préparation tout ce gqu’il veut
pour tel ou tel des correspondants.

Sauvage, parce qu'une correspondance trop réguliere s'enlise inexorablement.

Attention! ce genre de correspondance est dangereux et ﬁaut mener 2 la
brouille compléte. Cette année, nos correspondants de Meudon m’ont traité d’
Hitler et de Pompidou en claguant la porte. Pompldou, passe encore, mais Hitler?
non, je n'al pas apprécié! Mails au diable .une correspondance qguil n'aménerait
rien de passionnant, qui ne serait pas engagement et créativité. Tout, plutot
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gue les histeoires de chats. de cadeaux de Noé€l ou de photes gu'on réclame &
chaque lettre!

Aussl ai-je bondi 2 le& lecture de B. Gosselin. C'est avec les correspon-
dants réguliers qu'il faut répondre, comme il le fait pour les autres a l'étran-
ger. Pulsgue lz correspondance engendre toutes les technigues, c'est avec son
correspondant qu'il faut s’'engager.,a fond, et dans toutes les directions.

Je me suls certes cassé le nez avec mes correspondants de Meudon cette an~
née, & cause d'une passion pour la correspondance gue j'ai provoguée de toutes
mes forces: mais malgré cet échec je suis prét a récidiver si je trouve un cama-
rade prét & tenter l’aventure de l'amitié. Car c'est bien de cela qu'il s‘agit:
la correspondance consiste surtout & créer des liens d'amitié entre des enfants
qui, au départ, sont étrangsrs. :

Mon collégue et ami Jamoneau, de Parthenay, avec gui j’al correspondu deux
ans de cette maniére, sera d'accord avec mol pour affirmer gue si nos échanges
(et surtout nos voyages) ont été réussis, c’est en grande partie & cause de cet
engagement de part et d'autre. Quand les correspondants se rendent compte que
la classe amie s'inquigte des lettres et textes recus, gu’'elle interroge, gu'el-
le juge., gu'elle apprécie, je crois gue les enfants n’'ont plus 1'idée de parler
de choses sans intérét, du moins gqu'ils n'en parlent plus d’'une manisre sempi-
ternelle!

o Le voyage-échange, au départ, n'a pas €té concluant chez moi cette année
avec Meudon, ni l'an dernier avec Epernay, mais pour des raisons différentes.
Par contre, avec Parthenay, le voyage de fin d’année, aprés des échanges passion-
nants, fut une réussite. En raiscn de la distance, chague enfant devant héber-
ger son correspondant pendant deux nuits, j'ai eu des problémes, les éleves de
perfectionnement étant d’'origine modeste et pour la plupart issus de familles
nombreuses logées & 1'étroit: Mais par les liens qu'il a créés, par ses diffi-
cultés méme 2t les travaux gu'il a rendus nécessaires, ce voyage restera dans
mes annales.

En conclusion, je pense qu'il n'existe pas de régles fixes pour la corres-
pondance; elle sera donc ce que vous la ferez. 3i vos échanges frdlent la brouil-
l2, tant mieux ou tant pis! Avec un ami véritable, il est bon de savoir se dis-
puter ou se battre, pour se réconcilier ensuite. L'agressivité est aussi dans
la forme "sauvege" de la correspondance; 2lle peut 8tre excellente pour créer

des liens durables... guand on arrive a8 retrouver les reils de la correspondance
“traditionnalisée”...

En toute amitié.

C. ECKSTEIN, école J. Macé
13, Boulevard des Belges
51 - Reims

o0o



CHANT~-MUSIQUE

J'aimerais vous demander quelques petites choses & propos de chant

et de musique:

1° CHANTEZ-VOUS ENSEMBLE?
Chants appris - chants libres;
Chants & partir d'un disque particuliérement goltZ par les enfants.

2° QUE PENSEZ-VOUS DE CETTE PISTE lancée par la commission "Musique libre"
Enregistrer une bande magnétique (support: musique, bruits de chantier,

bruit d'eau, ete.), puis improviser sur cette bande.

3° MUSIQUE
' Si, dans vos classes, les gemins ont inventé des instruments de musique
sauvage, pouvez-vous me faire passer un croquis clair et quelques lignes d'ex-
plication pour que ce travail ne soit pas perdu?
Il en sera tiré des fiches technologiques qui paraitront dans 1'EDUCATEUR.

Merci d tous ceux qui voudront bien m'écrire.

B. GOSSELIN
école maternelle Gambetta
60 - Méru

o0o
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TECHNIQUES D'ILLUSTRATION
TRAVAUX MANUELS

g0ITE A POCHODIR

Un texte avait été écrit par un éléve; il aveit é&té choisi pour le jour-
nal et son illustration représentait un oiseau. Nous voulions le faire mouche-
t&. Nous primes donc un grillage fin (de garde-manger) et une brosse & dents
gue nous trempions dans de l'encre d'imprimerie diluge dans de 1l'’essence.

Nous primes un morceau de carton et y découpames la silhoustte de 1'oi-
szau. En frottant sur le grillage avec la brosse a dents, cela faisait moucheté.

Mais le grillage tenu & la mein n'était pas assez rigide, et nous ne frot-
tions pes assez énergiguement. Alors nous 20mes une idée: nous découpdmes le
fond d'une boite & craie. Cela fzaisait un socle gui nous permit de poser la
toile métalligue. Maintenant, nous avons une boite en bois que j’al fabriguée:

iy EXECUTEON 5
::.—_\MW . 1° Découper le pochoir (b]’
T el fixez-le au cadre (cl;

| all | o - . .
b : | 2- Délayer de l'encre d'imprime-
! ! rie dans de 1l‘’essence.

?
S

?ﬁ
C I ————e e Y

A . Pl ot

B i 3° Posez la boite & pochoir (c) ¢£
SRR | sur la feuille & décorer (a); | ()

. ' 4° Trempzz la brosse & dents i 7 m——
At | dans 1'encrs, égouttez et } e

5 , frottez sur le grillage; i

5° Retirez la boite & pochoir
aj et recommencez sur une autre b)
feuille.

Les figures: T
a) feuille imprimée a illustrer;
b) le pochoir en carton: silhouet-
te découpée; } e
| c) boite & pochoir: toile métalli- |
SR | gue, cadre en contreplaqué 1 cm.
i d) feuille terminée;

o e U Ai N.B.~ On peut illustrer dans un D
'l (i 1 A espace réservé & l'illustration, feAmAreias
' o B 0 R dans la page imprimée, mails aussi, e ?/f~$:3
e si 1'on utilise des teintes claires, i
el illustrer toute la page, d'abord le
texte imprimé dessus, en surimpression.

|
SN
=

%

Bernard VAILLANT, classe G. Raoux, 44 - Orvault
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LE MASQUE DE PAPIER

I1 s'agit d'une technique peu utilisée mais qui permet un travail créatif
appréciable et réalise de magnifiques oeuvres, comme chague fois que l'on mise
sur les richesses imaginatives de 1l'enfant.

Dans me classe, le point de départ de cette activit® fut 1'Expcsition du
MASQUE et du CARNAVAL dans le monde. Les &léves, fortement impressionnés par
ces masques chinois, africains, européens..., se mirent & en dessiner. Je
leur proposai alors d'en fabriguer eux-mémes.

Le moule est en terre glaise V/

gue les enfants fagonnent li~ /

brement . /1 1
Méfiez~vous! il [ 11

faut du relief, Al
nais attention P . >
cependant aux e
rormes trop il
tarabiscotées! P

.‘('

Pour le papiétage, il fl
faut: colle de tapis- ik
ier, morceaux de § ik

papier journal déchiré,
assez petits. |

On trempe ces mor-
ceaux dans la colle et 1 % s
on recouvre la forme en \
terre. Les morceaux se \
chevauchent. I1 faut en f A
mettre partout, et au [ i \ e
moins 10 couches. [f X

On laisse s@cher et [/ *,lf
on démoule facilement I 7/
sriace & l'huile, qui I/ \
cmpéche le papier KEEd 1
de: coller & 1la
terre.

Finition. |
Lorsque le papier {// [/
est bien see, il /
reste a colorier (
lz masque et d ajouter {
lecs détails qui lui '
donneront son ca-
ractére: cheveux,
barbe, moustache...

o -'\—._‘

: —— .

e e

Michel D. ROYO )
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! POUR UN FICHIER de TECHNIQUES d'ILLUSTRATION et d'IMPRESSION
!

YBUTS de ce Chantier :|

1

i~

un

| 1MODALITES de travail

RASSEMBLER une documentation é&rpillée, sur des technigues d’illustration

T et d'impression, gqui ne concernent pas exclusivement 1'é&élabo-
ration du journal scolaire, et qui permettent donc une réalisa-
tion en " up seul " ou en de " multiples " exemplaires.

-REDISTRIBUER cette documentation sous forme de fiches ( le Bulletin de la

Tommission “Education Spécialisée” pourrait nous réserver un
NUMERO SPECIAL pour la diffusion de ce traveil et aussi quel-
gues pages dans chacun des numéros & paraltre 1'an prochain.

REPANDRE et FACILITER 1'utilisation de ces technigques tant auprés des
débutants (souvent freinés par des difficultés d'organisation
concréte) gu'auprés des collégues, parents et autres personnes
intéressés par ce gui se vit, se régclise et s'exprime chez les
enfants ou_adolescents avec qui nous vivans.

-

NOUS ENCOURAGER & nous renouveler et & échanger nos informations, et ncs
tatonnements.

LANCER 1les éducateurs et surtout les enfants et adolescents sur des pis-

tes de recherche.

ET SURTOUT... PROPOSER A | "ENFANT ou & |'ADOISSCENT le plus de techniques

~ possibles, afin gue se multiplient lss chances de déblocage,
guand c'est le cas, et afin que s'accroissent la variété , la
vérité et la richesse des expressions perscnnelles et collec-
tives.

=
i
|

—~

Chacun d'entre nous pratique, ou a pratiqué au moins quelques technliques
d'illustration et d'impression, des techniques trés connues ou au cont-
traire psu pratiquées.

Quoigu'il en soit nous invitons chacun d'entre vous a se signaler:

(&)

—

M. Mme Mlle _

adresse;: | .

est intéressé.par le Chanfier Techniques d'illustration et d'impression

et en particulier (compléter)

[expédiez tout de suite ce petit fichet 3 Daniel LE BLAY - adresse au verso)
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Puis & organiser son t*ravail selon les indicationsci-aprés:
1 - CHOISIR deux ou trois de ces techniques déja pratiquées en classe;

2 — ECRIRE la‘fagon dont 1l s prend, c'est a dire :

a/ matériel utilisé (quantité, qualité, margue, Drix..... )

b/ emplacement et utilisation de l'atelier (nombre de= personnes,
cadre, motivation, fréquence..... )

c/'disposition du matériel , des enfants
d/ rangement et entretien du matériel

- - - ~ S -
e/ mise en valeur de la réalisation (comment? ol? par qui?intérét?)

3 - DONNER quelques petites adaptations ou modificatlions, quelques petlts
frucs ou variantes nés de la pratique quotidienne en classe.

4 - JOINDRE un ou deux exemples de réalisations correspondant & chaque tech-
nique. '

5 - PRECISER plusieurs possibilités de mise en valeur des réalisations.

6 - RECHERCHER, RECOP|ER ou PHOTOCOPIER et JOINDRE quelques é&léments de
documentation & propos d'autres ftechniques utilisées ou non.

7 = SIGNALER diverses sources d'information qul peuvent procurer une docu-

mentation plus compléte pour ceux qul le déslireraient :

a/ livres (nom de la collection-adrésse de 1'éditeur-prix)
b/ revues spécialisées (nom - adresse - prix)

¢/ N® de BT - SBT - Art Enfantin

d/ organismes propcsant des stages d'initiation ou de perfectionne
ment .

8 — ENVOYER le tout 3 :! Daniel LE BLAY
R | Bois Saint-=Louis = Bat. 5 A
rue de la Patoulllerie

44 - NANTES

APPEL lancé par : Christiane LEVEQUE (Belgique):
Bernard MISLIN ( 68 )
Daniel LE BLAY ( 44 )

Techniques FREINET N° 74 P. Sc. . Imp. Spéciale de 1'Ecole Le Gérant: P. VERNET



X PREMIER BILAN DU TRAVAIL ¥

effectué dans les

%

%ﬁ ECTIONS D'Enucmmu gpecm‘usss

) e
o o

ik,

S.E.S. de Besangon Planoise : Construction de garages.

ICEM comMISSION de L' ENSEIGNEMENT

SPECIALISE

BULLETIN de LIAISON



S.E.S.

de

Besangon Planoise

TRAVAUX D'ATELIER

MACONNERIE

(Construction de garages)
MENUISERIE
PEINTURE

P

IMP, COOPIM. - RODEZ



-

SOMMAIRE

INTRODUCTION ..o

. LIAISON CLASSE-ATELIER . ..

Equipement pedagogique o
Horaires ... T SRR ) = 4, & W
Textes officiels

i

OREAMISATION GENERALE ity

page

10
12
o

- Un premier bilan _

. ORGANISATION DE LA CLASSE
VA& COBHBPETINE i et e i el ey o

Expression libre

- Correspeondance scelaire ... he, -
DISEIpITnes | GT8VOTT .o i s s

Quelques témoignages

L¥équipe pédagogique .

Liaison parents—école
- L'avenir des éléves

Observation permanente des é&l&ves

CONCLUS.ION

o0o

19

e 21

33
36

Mt.4o

45
61

.65

73

.81

93

. 25



i L o

Lk ST E DES PARTICIPANZDS

AUX CAHIERS DE ROULEMENT n® 37 =t 37 bis
SUR LES B.E.S.

—

BERBAIN G., C.E.S. Claude Le Lorrain, 54 - Nancy

DUPOUY P., 20, Avenue des Pyrénées, 32 - Vic-Fezensac

MOUAS 0. 12, rue du Domaine, 37 - Joué-les-Tours

DELETANG M. 66, rue 3t-Jacques, 63 - Thann

BUESSLER L. C.E.S rue Jean Flory, 68 - Thann

GOBLET L. C.E.S Léo-Lagrange, 59 - Fourmies

LEBOURG R. C.E.S Bien-Assis, 03 - Montlugon

PARDON M. 6, rue de l'Aérodrome, 74 - Meythet

MARIE C., 26 rue Altmeyesr, 25 - Bezons

CAPRA D., C.E.S. Clairs Soleils, 25 - Besangon

DE HEAULME N., 29 rue Boissy d'Anglas, 25 - Besangon

KLING M.T., 2 rue Jeanne d'Arc, 68 - Wintzenheim

UTZ H., 75, avenue d'Alsace, 68 ~ Colmar .

GAUTHIER M., C.E.S. Jean Lamour, 5S4 - Nancy

CARON C., C.E.S. de l'Almont, 77 - Melun

CHAPUT N., Résidence J. Blanc, 131 av. de la Libération, 33 - Mérignac
FONNARD H. 1, rue des Oiszaux, 27 - Evreux

CAPOROSSI A., C.E.S. Diderot, avenue Ile-de-France, 25 - Besangon.

Que les camarades de la S.E.S. du C.E.S. Les Planchettes (55 - Verdun) et
Simone GREBOUVAL, inscrits 3 ces cahiers, nous zxcusent. Ils n'ont pu re-
cevoir ces cahiers, auxquels ils souhaitaient participer, en raison du
retard pris pour leur circulation. Le cahier 37 bis, qui devait me revenir
le 24 avril 1971, m'est en fait parvenu 3 la rentrée de septembre. J'avais
dd demander 1'interruption de la rotation de ce cahier, afin de pouvoir en
effectuer la synthése. A. CAPOPOSSI.

ofo



LE SOLEIL

Ce matin, le soleil s'est levé tot.
Comme chaque jour,

Il a commencé sa douce et joyeuse ronde
Autour Jdu monde.

i

La terre

o1

éelaire

De elarté

t de gateté.

g

=
Q

fleur s'épanouit au bord du chemin,
L'abeille butine le jasmin. _
Lt mot, un instant devenue hevreuse,
J'oublie ma angue peine.

UN VIEIL HOMME

Un vieil homme

Tirait derriére lui sa mule. |
Son rythme doux
L’emporte loin de tout.
Mats quand il a eroisé |
Sur le chemin J
La belle gitane

Aux grands yeux doux.

Alors 11 s'est arrété

Et pour lut, tout a changé.

Catherine SAGE, 4éme B
(S.E.S. Planoise)
i
|
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LA NUIT

La nuit est quelQue chose qu'on ne peut pas expliquer. Nuand j'étais petit, elle
me faisait peur. Lorsque j'étais avec mes parents, la lumidre allumée, j'étais
tranquille: il y avait du bruit, des autos qui passaient. Lt quand j'entendais
ma mére qui me disait: "Michel, au 1it!", ca me glagcait le dos. Un moment aprés,
plus de bruit. Je croyais entendre quelque chose, mais ce n'était rien. J'étais
sur mes gardes et j'essayais en vain de dormir. Le lendemain, je pensais 2 cette
mauvaise nuit que j'avais passée. (MONTACLAIR Michel, SES Clairs Soleils)

LE . PETIT TRAIN

Je suis le petit train . Vernez, bons voyageurs,

Qui se réveille de bom matin. Je suis de bonne humeur!

Quand F'arrive devant les gares Montez dans le petit train

Je stffle toujours le chef de gare. Pour wn voyage qui n'aura pas de fin.

J'arrive le soir dans la gare
Mais toujours en retard.
Et chaque fois j'entends crier & mon arrivée.

C'est ainel que se termine ma-jowrnée.
N\ Edith SEIFFERT

/7, Christine CHAUVIN
SES Clatrs Soleils

e
s b




Lors de le réunion de la Cormission Netionale "ENSEIGNEMENT SPECIALISE™
de 1'"T.Cs E'M:, or”anlsee durant lns vacances de Toussalnt 1o 3 & semblé
aux animateurs gu' un document relatlf aux S. E.S. devalt Etre publle avant la fin

de 1l'actuelle année scolaire.

En effet, si les premidres S.E.S5. ont &té créées, il y a maintenant c¢ing
ans, en trds petit nombre, le rythme d’ouvertures s'est ensuite considérablement
ol e

aceru, puisqu'il existe aujourd’hui plus de 250 Sections.

Dans un grdnd nombre de cas, les persoﬁnela gui enseignent dans les Sections
d'Education Spécialis@e sont des débutants, trop souvent sans formation. Ilous

espérons que ce document les intéresseraz et les aidera.

Un certain nombre de camarades ont eséayé ici d'expliquer, de résumer lzur
travail avec les adolescents déficients des 5.5.5. Eviderment, ils essaient diavois
une attltude critique par rapnovt i leurs manicéres de faire; .ils s'interrogent.

Si quelqucs uns, qui ont une etperlence un ppu plus long“= oﬁ* déja pu aPfed-
tuer un certain nombre de ccnsuatailons, 1l ;aut bien dire qu’ 1ls ‘n'ont pas i

acquis encore un grand nomore de certitudes.

Que l'on nous comprenne bien: cette premidre synthd@se sur le travall effec:
tué dans les S.E.5. par des camerades de ’Ecdle Moderne ne ssurait proposer
des "mod&les” & imiter. Chague coll3gue enseignant en S.E.S., chague équipe
éducative doit rechercher, en tenant compte de sa parsonnalité propre, une voie

originale pour &duquer les adolescents qui lui sont confiés.
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Nous souhaitons, par contre, que les lecteurs de ce document y trouvent
des idées qu'ils pourront mettre en application, modifier ou adapter & leurs
conditions locales de travail. Il serait heureux que certaines idées exposées
ici soient exploitées, dépassées, que d'autres soient contestées, afin que des

perspectives nouvelles, différentes, apparaissent.

Enfin, si nous pensons que cette synthése peut alder des camarades qui au-
ront & faire démarrer une S.E.S. et peut aussi leur éviter de longs t&tonnements,
nous estimons qu'ils. devront n@anmoins compter avec le temps. Une &guipe ne se
structure. pas en quelques Jours: une ambiénce de vie et de travail favorisant
la réalisation de projets coopératifs communs & tous les groupes de la S.E.S.
ne peut se créer en quelques mois. I1 faut éfre patient; nous pensons toutefols

qu'il y a lieu d'8tre optimistes.

En résumé:

-

Les conclusicns que nous publions dans cz2 bulletin doivent 2tre considérées
comme provisoires: |

- en-raison de la participation d'un nombre trop restreint de camarades &
cette confrontation;

~ en raison du mangue de recul dont nous pouvons disposer pour le moment.

Dans quelgues années nous y verrons plus clair. En attendant, la publication

de ce bulletin devenalt indispenseble.

Elle. devrait, sur le plan pédagogique, constituer une aide pour les nom-
breux collégues récemment (ou prrochainement) nommés dens les Sections d'Educa-

tion Spécialisée.

oQo



LESs LAPINS

Lundi, Jje suis arrivé 3 l'école

avec une heure d'avance.

Jacques a lach® lss lapins sur la
pelouse.

Les lapins &taient en train de manger,

quand soudsin un chien de chasse

apparut dans la cour.

A la vue de cet animal, ils ont

eu peur et ils se sont &parpillés

dans- toutes les directions.

Hubart a réussi 2 arr@ter le chien.
Mais les lapins &taient tellement
apzurés qu'il n'était pas facile de
les récupérer.
Jacgues a eu beaucoup de mal pour
attraper les deux premiers.
Les deux autres. nous les avons =us
i 1l'usure.
Quant au dernier, Zmmanuel n'a pu

1l'attraper que 1'aprés-midi.

Christian XRATZ, 6° B, S.E.S. Planoise

200 17 R@ W 0T 2

Pourguol la guerre?

Je ne sals pas.

Pourquol le monde diminue-t-il par centaines?

Je ne comprends peas.

Pourguoi tant de morts?

Pourquol d&truire

J= ne sals pas.

tout le monde?

Pourquoi dzs tremblements dz terre?

Pourquoi lz terre est-elle pollude?

Pourquoi envoyer des satellites?

Moi je ne sais pas.

La vie n'est pas drdle:

I1 ¥y en a beaucoup qui ne cherchent pas i comprendre.

Pourquoi tant d'accidents? Pourquoi tant de voleurs?

Je ne sais pas.

Je voudrais gus tout le monde soit heureux

e et vite oublier ces mauvais cauchemars.

(§9]

Anni> LE DOURNER, 3° B, SES Planoise
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A. CAPOROSSI présente 1'organisation gémérale de la S.E.S. du C.E.5. Diderot &
Besangon-Planoise: '

S.E.S. ouverte sn septembre 1987. Fonctionne a effectifs complets pour la
3eme année en 1870-71. . :

B classes mixtes en enseignement général: Bime et 5eéme A - B&me et 5&me B -
43me A - 48me B - 38me A - 3&me B, avec 5 instituteurs CAET (3 femmes, 2 hom-
mes), dant un "responsable”. ! ; :

2 PTA masculins: macgonnerie, menulserie: 1 PTA féminin: couture et 1 ins-
titutrice-monitrice d'enseignemsnt ménager.

L'éguipe S.E.S. est donc composée de 8 adultes: 5 femmes et 4 hommes.

Les effectifs sont de 15 éléves par classe, sauf =n 3&me (12 en 32me B et
13 en 3eme Al.

En 58-89, nous assurions: un jour, classe le matin et atelier 1'apres-midi;
1'inverse le lendsmain. ' ' '

En 69-70, nous faisions un jour classe, un jour atelier, avec, le samedi
matin, toutes les semaines 2émz en atelier et 4éme =n classe.

En 70-71, nous faisons la "semaine continuz”: une semaine d'atslier, une
semaine d’enseignement général. Une page de vie de notre journal scolaire:
MESSAGES FLEURIS,explique cela plus en détail.

PAGE DE VIE BE LA S.E.85.

Le 26 octobre, nous avans réuni le premier Conseil des Présidents. C'est
BIDEAUX Jean-Jacques, de 32me A, qul 1l'avait demandé avec sa classe.

Ce Consell des Présidents se réunit chague lundi & 14 h 30. Il comprend tous
les présidents et les secrétaires des conseils de coonédrative de chacune des 6
classes de la S.E.S. et le directeur, M. CAPDROSSI.

Cette année, nous avons'désigné commz Président des présidents BIDEAUX Jean-
Jacques, de 38me A, pour le ler trimestre. Jean-Jacquss est &galement notre
représentant au Conseil d'Administration du C.E.S.

Le Conseil des Présidents. evec 1l'avis des classes, organise la vie et le
travail & la S.E.S.

Nous avons ainsi décidé d'organiser une f&te de No&l suivie d'un golter le
16 décembre 1970, et une Exposition de nos travaux les 18, 21 et 22 décembre 70.

Nous avons commencé deux expériences nouvelles:

1° Les éliéves de 4&me et de 38me avaient, 1'an passé et au début de cette
annees, une journée de classe et une journée d'atelier. Ils ornt maintenant une
semaine de classe puis une semains d’atelier. La semainz va du lundi au vendredi.
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Le samedi matin est un jour particulisr: les 4&me vont toujours en classe et
les 3&me en atslier, parce qu'ils ont plus besoin de se préparer & aller tra-
vailler.

2° Deux aprés-midi par semaine, chague maitre organise dans sa classe des
clubs différents de ceux des autres classes. Les 2léves de toutes les classes
choisissent les activités qui les intéressent. Il est convenu gue tout travail
commencé dans un club doit &tre terminé. Voici lz liste des clubs que nous
pouvans choisir en ce moment:

-~ miroirs décorés ; - marionnettes

- lampes en rhodoid - inclusions sous plastique
- calendriers 1971 - dessin et peinture

- porte-serviettes - linogravure

- boites décorées ~ tapisserie

- napperons - mosalgues

- colliers en perlss - sport (une fois sur deux).

- dessous de verre

Quand plus personne n'est intéressé par certaines activités, les maltres
en proposent d'autres, pour gues ce ne scient pas les mémes tout au long de 1°
annés.,

Pour les demi-pensionnaires, le Consell des Présidents a demandé & M. Ca-
porossi s'il é&tait possible aprés le repas de monter dans les classes pour €couter
des disques, dessiner, peindre, feire du travail manuel, lire et répéter les
danses pour notre f2te de Nogl. M. Caporossi zst d'accord 2t nous surveille
chague jour entre 13 h et 13 h 50. Nous avons désigné un responsable de 17'é&-
lectrophone et un responsable général gqui veille & la discipline. )

Le Conseil des Présidents a également décidé gue les éléves qui préparent
des danses ou du "play-back” pour la féte de No€l pourralent répéter pendant la
récréation du matin. : ,

Enfin, les Gém= =2t S5&me B ont demandé au Conseil des Présidents si on pou-
vait envoyer une aide au Pakistan. Nous avons décidé de demander & cesux guil
le peuvent d’apporter la somme qu'ils veulent. La coopérative de classe des Beme

et 52me B a donné 10 F et nous avons recueilli par ailleurs 76,50 F.

BIDEAUX J.-Jacques, président des Présidents
et M. CAPOROSSI

A propos de cette expérience de semaine continue, au moment de la rédac-
tion de la synthése de ce bulletin, soit avec le recul d'une année, j2 peux pré-
ciser qu'il semble & notre 2quipe quz‘cette axpérience aurait &choug si nous
1l'avions tentée trop tdt. Par contre, introduite au moment ol existait déja une

grande harmonisation de nos objectifs, =lle nous donns entiere satisfaction.

En effet, ce dernier systéme ne semble présenter aucun inceonvénient parti-
culier en atelier; il psrmet, par contre, en classe, d’'avoir une unité-temps
beaucoup plus intéressante. Ainsi un travail entreoris peut tre terminé rapi-
dement, tant que 1'intérét persiste (enquétes, albums, travaux artistigues...).
D'autre part, ce procédé n’entrainz pas de difficultés pour ls liaison classe-
atelier. Je tiens & préciser cependant gue si nous considérons cette liaison
comme importante, nous nous refusons de 1l’estimer comme suffisante.

Une remargue & formuler: j'expose ici l'opinion de notre "éguipe S.E.S7.
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J'en profite pour signaler gue cette équipe, depuis la création de la S.E.S.,
bénéficie d'une grande stabilité.

Par ailleurs, nous sommes deux couples 3 la S.E.S., et ceci a certainement.
de l'importance: Me femme enseigne en S5éme =t 58me. Les classes paralleles sont
tenues par un couple de collégues.

[ LINPE MENT f EJJ,‘-—"'—&G-‘.’: (210U

L*équipement pédagogicue de la S.E.S. de 3Besancon-Planoise est ainsi com-

posé, & l'issue de la 42me année de ?onctlonnemert (daonc d’equxpement peda—
gogigue):

-

€lectrophone mono, 1 électrophone stéréo

magnétophone portatif et secteur Grundig TK Z200
projecteur diapositives

caméra super 8 mm

projecteur super 8 et 8 mm

écran sur pied $,80 x 2,40 m; 1 écran mural
- salle avec rideaux noirs (salle ‘de technologie)

table & projections (fabriquée en menuiseris

castelet pour marionnettes

ateliers-peinture CEL

orgue &lectrique

5 tambourins

me&tronomes

chronométres

‘appareil phota 24 % 3B

flash ‘

machine & écrire + 1 machine portable (achetée sur la coopérative)
duplicateur 3 alcool T
yrograveurs, filicoupeurs, boites électriques CEL
collection complate BT, BTJ SBT, BT sonores

four émaux Sur cuivre

four & céramigue

téléviseur noir et blanc 2 chaines

ronéo automatigus

episcope

aquarium (poissons rouges)

vivariums (hamsters, cobayes)

cage & oiseaux (perruches) -
voliere (oissaux exotigues) achetée avec la coopérative
.cage & perroguet (et son pensionnaire)

‘collection de "Tout 1l'Univers” achetée avec la coopératmvo
imprimeries 13,5 x 21: 1. imprimerie 21 x 27 & rouleau
limographes fabrigués & l'atelier

i o R RN BN S (L D . - PR, o [ R UL G i < QURE S, QP = . L W

Nous ‘construisons actuellement une serrs pour notre club horticulture.
En outre, nous avons la possibilité d'utiliser le matériel suivant, commun au
s, et & la S.E.S. ‘

1 projecteur de cinéma 16 mm sonare (pour les films de lz Clnemathéque de
1’enseignement public)

1 ronéotronigue pour gravure de stencils EIECtrDHlQLCS

1 rétro-projecteur, 1 photocopieur, 1 labo-photo (prochainement]).



_13--

Nous espé€rons parfaire notre équipement dans 1'avenir. Nous avons par exem-
ple demandé un circuit ferm8 de télévision, sur crédits spéciaux, mais il nous
a été refusé par le Ministére. : '

Pour tous les ACHATS nécessaires-au fonctionnement des classes et ateliers.
l'intendante nous laisse libres d'organiser notre budget dans la limite des
crédits prévus par les textes officiels (CM IV 638-444 du 30.10.83, 35.0. du
6.11.69, et CM 71-418 du 16.12.71, B.0. n® 48 du 23.12.71), soit actuellement

180 F par élave/annés pour l'atelier, et 22 F par éléve et par an pour l’ensei-
gnement général,

C’est.en synthése, compte tenu des besoins exprimés par chacun, que le
"partage” se2 fait. Il y a donc entiére autogsstion de leurs crédits par les
enseignants. Ainsi les prix les plus avantageux sont &tudiés et l'on ach2te en
grosses guantités pour toute la S.E.S.: papiers, cartons, peintures, émaux,
encres d'imprimerie et de limographe, tissus, bois, livres, fournitures photo,
cinéma, bandes magnétigues...

o0o
Gérard BERBAIN nous présente l'organisation gérérale de la S.E.S. du C.E.S.
Claude Le Lorrain & Nanecy:

S.E.5. ouverte depuils septembre 68. A fonctionné 1’an passé sans atelier
avec 4 classes non mixtes, unigusment en enseignement gzénéral.

Cette année, 4 instituteurs CAEI, un responsable, 3 PTA (2 masculins, 1
féminin).

Option peinture, vitrerie, bois. On est complétement éguipé pour le gros
osuvre maconnerie, mais on ne peut travailler dans cette option faute d'un pos-
te PTA. Donc il nous faudrait 3 PTA masculins, 2 féminins. On s'y emploig... !
en jouant sur tous les teblsaux: syndicats, administration, IDEN spécialisé.

Depuis septembre, nous avons essayé surtout d'aménager au plus vite les a-
teliers, mals nous avons de gros ennuis. Depuis 2 mois et demi, un PTA malade
non remplacé, 3 instituteurs CAEI en congé de maladie.. On est gdtél... Tout
devrait rentrer dans 1l'ordre au Ier février, enfin...

S0 éléves, 2 tiers de garcons, 1 tiers de filles en 4° et 3°; moitié gar-
gons et moitié filles en B° st 5°.

Equipement matériel complet et trés satisfaisant aux ateliers, inexistant
en enseignement général. Ce sera surtout le gros effort en investissement
cette année. Pas de problémes pour utilissr ls matériel du CES, =t méme certai-
nes salles spécialisées (dessin, technologie), de mé@mz gue nous avons pu obte-
nir le gymnase 3 h par semaine et 2 h'la piscine voisinse.

o0o

A la SES de Bezons, dans le Val d’'Oise, l'organisation générale est ainsi résu-
mée par C. MARIE: :

En 70-71 (2&me année d'existence): ,

1 classe B6° mixte (7 g, 8 f); 1 5° mixte (10 g, 4 fJ);

1 4° filles (14 f); 1 4° garcons (15 g)

1 3° filles (7 f), 1 3° gargons (16 g et 12 en fin d’année).
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4 PTA: mécanigue — construct. métalligues - couturs - enseign. ménager.
5 Instituteurs: 1 CAEL (responsable par interim, le responsable étant en
stage: 2 stagiaires; 1 remplacant; 1 suppléante 2ventueslle.

A remarquer gu's la SES de Bezons, comme dans un grand nombre de SES de
la région parisienne, les camarades ont obtenu 1la nomination d’un 28me PTA
féminin.

o0o

Deniel CAPRA, de la SES du CES Clairs Soleils & Besangon:

L'organisation générale de la SES est calquée dans son ensemble sur celle
de Planoise. Je pense gue cela est préférable: la liaison entre les deux SES
étant étroite, chacun tente une expérience gui peut 8tre profitable pour l'autre.

Nous n’avons pas tenté lz semaine continue (bisn gues réclamée par les PTA),

nos éléves s'étant opposés a cet 2ssal & cause de la semaine en classe (élaves
de 3°).

Au point de vue équipement, nous avons & peu pres l2 méme gue celui de Pla-
noise.

o0o

Christian CARON, du CES de 1°'Almont & Melun mous présente & son tour 1'organi-
sation générale de sa SES:

1ére année de fonctionnement. 5 groupss de 15 avec 5 instituteurs + 2 PTA
hommes + 1 PTA femme. La prof. d'éducation physique du CES, trés ouverte aux
problémes de 1'Enfance inadaptées, avait inclus 5 h (1 h par classe par semaine)
d'E.P.S. pour la SES dans son emploi du temps, avec 1l'accord du Principal du
CES. Malheureusement, 1’Insp. dép. Jeunesse et Sports @ mis son veto 2t ne lui
a accordé gue 2 h avac nous!

Répartition des &ldves: 78 en tout:
1 classe mixte 12/13 ans (15 &laves)

1 = e 14 ans id.
1 - - 14 ans Id
.1 classe dédoublée mixte 15 ans (17 &l.)
T ohe, - - 15/18 ans (16 &€l.]

=

‘Ces répartitions sont sujettes & remaniements:

1° Pour 1'Ed. Phys. avec la prof de gym CES, les 3 maitres et la prof de
gym (classes de 12, 13 et 14 ans) répartissent les 45 &l&ves sn 4 groupes de
force physigue;

2° Chaque mercredi aprés-midi, ces mémes classes éclatent, les maitres pro-
posent alors une "spéclalité” (géographie - histoire - scisnces - musique -
étude du milieu, etc.);

3° Les classes des + de 14 ans éclatent chaque samedi. L’une des maitres-
ses, diplémée secouriste et volontaire, donne alors un cours pratigue de Secou-
risme; l’'autre donne des cours d’information et &ducation sexueslle.

Les enfants aiment beaucoup ces "éclatements”.
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Bans le cadre de la liaison classe-atelier, les PTEP ayant expliqué gu’ils
connaissaient mal les instituteurs et vice-versa, il a été décidé 3 h par se~
maine de “travail commun”. Le PTEP et 1'instituteur travaillent ensemble de
8 312 h ou de 14 3 17 avec une classe. Ils s'organisant comme bon leur semble:
tout le matin en classe, ou en atelier, ou moitié-moitié, ou bien théorie en
classe par l'instituteur et application en atelier par le PTEP. Une meilleure
connaissance du travail de l'autre, des méthodes utilisées par le coll2gue,.a
eté jugés trés profitable par tous. Expérience (accord de 1'inspecteur technigue!
intéressante et enrichissante.

De plus, les &l3dves s2 rendent compte gue 1'équipe enseignante existe et
qu'ils ne doivent pas dissocier la classe et l'atelier. -

La ville nous accords cheque semaine un aprés-midi sur le stade municipal

(transport Aller-retour en car gratuit) pour 50 €l2ves. L3 ancors, mélange des -
classes pour les matches et autres.

Equipements et crédits trop maigres, melgré unz évidente bonne volonté de
la municipalité, assez ouverte aux SES. Intégration avec le CES excellente;

-

coopération étroite 3 tous les échelons.
o0o
Marie-Thérése XLING, de la SES du CES Berlioz de Colmar:

Notre SES fonctionne au-complet depuis le Ier janvier de cette année. 3
classes de garcons (3°, 4°, 5°), 2 de filles (3°, 4° gt 5°), et 1 6° mixte.

Nous avons psu de filles de 16 ans; cele fait qun 15 filles de 13 ans font
12 h d'atelier couture + 5 h d'enseignement ménagmr il leur reste & peine 10
h d’enseignement général, ce qui est trop peu. 27 3 30 h de classe dont 1ette"
ment insuffisantes pour des classes d’orientation pré- proF8551onnelle.

Remarque dz CAPOROSSI: En réponse & ce dernier point, les coZZégves de SES
avee qui j'ai pu évoquer ce probléme pensent généralement que 27 h est un horai-
re suffisant.pour les classes pré-professionnelles. En fin d'aprés-midi, les
éléves sont souvent fatigués et agités. Par contre, dans le cas ou nous pour=-
rions assurer Lne fbrwavton pro cseiornelle véritable entre 16 et 18 ans, cet
horaire devroit étre augmenté.

Nos classes ne sont pratiguemsnt pas égquipées. Par contre, les ateliers le
sont assez bien.

ofo

Léon GOBLET, du CES Léo-Lagremge & Fourmies, nous demande, & propos de L'orga-—
nisation des 4 classes des plus de 14 ans:

Faut-il prévoir la formation professionnelle en 2 ou en. ans? La circulai-
re du 27.12.57 prévoit 3 "roupe= de nlveau, le dernier pouvant 8tre dédoublg.
Ce qui fait: i

14 & 15 ans: . 1 classe form. prof. 1ere année
15 a 16 ans: - Fus w ToeZEme L=

16 a 17/18 - R 3eme 5

A1~Je tort? J' aimerais avoir votre avis. >
Jusqu'd quel &ge gardez-vous les €léves (volontaires)?
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Réponse de CAPOROSSI & ce sujet: En principe, la circulaire du 27.12.67
avalt bien prévu lo possibilité d'wne scolarisation au-deld de 16 ans pour les
éléves des SES. Mais il existe 3 obstacles principaus:

~ le nombre, encore insuffisant, des SES, oblige & une scolarisation prio-
ritaire des moins de 16 ans. En fait, nous ne proposons & la CMP que lz maintier.
aprés 16 ans. des quelques éléves qui monquent trop de maturité pour entrer dans
le monde du traveil. ' ‘

~ st nous gardons les £léves de 16 & 18 ans, il semblerait souhaitable de
réduire la port de 1'enseignement général et d'augmenter considérablement cel-—
le de liatelier. Cela résoudrait le probléme des horaires des instituteurs,
mats cela serait tout & fait insoluble pour celui des horaires des PTEP. Le
plus souvent, nous n'arrivons pas 4 obtenir la création, pourtant prévue par les
textes, du 2° poste de PTEP féminin: il semble done impensable d'obtenir créa-
tion des 5° et 6° postes de PTEF;

- 81 nous proposons & nos éléves de les garder & 16 ans sans que nous puie -
sions leur offrir quelque chose de supérieur & ce qu'ils ont conmu de 14 & 16
ans, alors ils préférent aller travailler, presque tous, et je erois qu'ils
ont ratson! !

o0o

LA NATURE PERCHE SUR MON NUAGE

La nature est une chose merveilleuse Perché sur mon nuage,

Que certains admirent

Mais que d'autres détruisent
Sans raison ni pitié.
Pourgquoi font-ils cela?

Pour le plaisir de détruire,
Ou simplement par amusement?
Moi je préfére la garder

et |'admirer.

Martine WALTER, 4° A
SES Planoise

LE VENT NE VEUT PAS QUE J’AILLE
‘ EN CLASSE

Jje regarde le royaume des pages.
Plus loin, un.cheval sauvage
traverse i'herbagé,

la criniére au vent.

Il .court le coeur battant.
Pendant ce temps,

Je m'&loigne, poussé par le vent,
Je monte vers le soleil,

et mon nuage se créve.

Toutes mes réservas tombent

sur un vallon.

Gérard ARUZZ!, 3° B
SES Planoise

Je pans en classe. Du vent, du vent, fe ne peux plus respiren; il ne veut pas
que §'aille en classe, il me neiient!
Malgne Lui, j'appuie sur Les pedales. Jamair AL ne me Laisserc aller en classe!
lne montZe. 1L n'y a nien Z {aire: je ne peux plus. J'ebandonne, et fe marche &
c0te de ma bicyclette. J'awuive en classe, L2s cours sont déji commencés.

Jo&l PROST, 4° A, SES Plancise
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HORAIRES

CAPOROSSI: Le lundi matin, 1es'c0urs commencent & 9 h; les autres jours
a 8 h., Nous faisons cours de 8 & 12 h et de 14 32 16 (jeudi et samedi aprés-
midi libres), soit 27 h de cours pour les é&laves.

Les réunions de synthése ont lieu le lundi de 16 & 18 h.

J'assure 1 h par classe et par semaine en moyenne, soit en réalité 2 h
tous les 15 jours pour chague classe.

L'horaire des maitres est donc de 27 h; celui des PTEP de 30 h, soit. pour
2ux, 4 h supplémentaires.

De plus, chague jour de 13 2 14 h, j'assure le surveillance et 1l'animation
d'"activités-club” (cf, plus haut). J'ai ainsi obtenu cette année un crédit
dienviron 400 F sur les fonds du Foyer socio-&ducatif d’établissement pour
peinture, papier, poteris... Celz représents un traveil supplémentaire, mais
au total on s'y retrouve: contacts plus riches et variés avec les éléves qui,
en club, font des confidences sur leur vie. Moins d'histoires dans la cour avec
les surveillants; moins d’excitation et plus de calme en classe 1’aprés-midi.

A préciser qus ce travail est rémunéré,. certes médiocrement, comme toutes
les activités du Foyer socio-éducatif du CES.

En outre, il nous arrive assez souvent, le mercredi soir de 16 & 18 h
et le jeudi matin (ou aprés-midi) d'organiser aussi des "activités-club” pour
les volontaires, toujours dans ce sauci d'un contact, d'une relation plus riche.
Le petit nombre d'éléves nous rend plus disponibles & chacun; et le fait de pra-
tiquer des activités passionnantes rend le climat trés sympathigue (sport, ac-
tivités artistiques, marionnettes, travaux manuels...)s

‘Les groupes-classes sont constitués de manidre & &tablir un équilibre en-
tre gargons et filles et entre anciens et nouveaux, particuliérement pour la
4°, ol certains élaves arrivent des classes de perfectionnement,et d'autres de
ge la 5% 3ES. ‘

Nous tesnons compte également de la qualité des relations avec lz2s hommes ou
avec les femmes, ou du besoin de combler un mangue - (orphelins de pére avec un
homme. .. ). Nous 'tenons aussi compte des souhaits formulés par les &léves en fin
d’année (“l'an prochain, jz ne veux plus &8tre dans la méme classe que 1la Ca-
therine...”)

Enfin, c'ast 1’équipe dans son ensemble qui, en fin d’année, constitue les
divers groupes-classes de 1l’année suivante.

Signalons ici gue nous avons éprouvé le besoin de souplesse dans les grou-
pes. Pour certaines activités, enquétes, classe-atelisr..., une collégue prend
toutes les filles de 4° ou de 3°, et son mari (qui a les classes parallzles)
tous les gargons. '

D2 plus, l'aprés-midi, deux fcis par semaine, les &ldves peuvent choilsir
un "atelier-club” ouvert (cf. MESSAGES FLEURIS, page de viz de la SES). Ils ont
ainsi la possibilité de travailler avec ‘un adulte avec guil ils ont une rz2lation
riche et-de varier leurs relations. : M Vel B

‘Cette dernisre formule nous semble perticuligrement riche - et nécessaire.
En effet, sans cela les gargons gui ont un ccll2gue masculin en enseignement
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général, n'auraient jamais la possibilité de travailler dans un groupe animé
par une femme, et inversement.

DUPCUY écrit & ce sujet: "Ces activités-club me paraissent trés intéres-
santes; je vais essayer de les lancer. 1l'en prochain, dans mon CES, au niveau
des classes "pratiques”. Nos gosses n’auraient plus & souffrir, pendant 1'inter-
classe, les "assauts” du personnel de surveillance!"

oUo

B. BERBAIN mentionne les horeires suivants:

_ . En enseignement général, 8 & 12 h et 14 & 16 h pour les 4° et 3°. Pour
ces mémes classes, atelier jusgu’2 17 h, ce qui oermet de ne pas avoir d'atelier
le samedi matin. Soit travesil de € & 12 h en 3° et de 10 & 12 h en 4°, pour
1l'atelier. :
Pour les 6°-5°: § & 12 h et 14 &4 147 h, sauf 16 h 1le mercredi, pour la syn-
thése générale. Avec une synth@se classe-atelier le lundi matin de 8 & 9 h,
synthese classe 6° et 5° le lundi de 9 a 10 h.

Nous avens agi einsi car nous avons de gros probl2mes d° urganlsatlon péda-
gogigue qu'il nous faut cette année essayer de cerner, et si possible de résou-
dre, par la confrontation.

Beaucoup de projets, d’'idées d’organisation déja proposérs [comme les
clubs chez Alain Caporosei), mais différés devant d’autres urgences. Actuellemeni
deux. objectifs:

1° Un travail dz socialisation 2t d'acguisitions au niveau des 5°-6°; c'est
l& gue j= porte surtout 1l’effort cette annés;
2° L'équipement et l'installation matérielle des classes et des ateliers.

Tout est & faire. Nous pensons sérieusement. d'ici 3 ans, posséder 3 peu prés
le méme équipement pédagogigque gu’a Besancon.

(Je verrai une objection & ton organtisation, Gérard. Nous avons constaté
que le samedi matin était le moment privilégié pour les visites des anciens
éléves. ('est trés Important pour eux, pour nous et powr les éléves, de
pouvoir discuter, au rmoment ov ils me travaillent pas. Beaucowp d'entre-
prises sont en zffet actuellement  fermées tout 1'aprés-midi. CAPOROSSI)

o0o

C. MARIE, 2 propos des horaires, indique:

- PTA: 28 h tout compris (2 h synthése + classe atelier);
Instituteurs 6° et 5°: 25 n + 2 (synthdse)
‘ 4° 2t 3%: 22 h + 2 (synth&se) + 2 h (classe-atelier).
Le responsable: 1 h 1/2 4 fois en 4° =t 3° garcons et filles (législation).
Les 4° et 3° (filles ou garcons] ont 2 h d'enseignement général suivies de

X heures d’'atelisr, mais il n’y a jamais un2 journée compldte d’atelier. N'est-
ce pas "interdit"?

D'apres les texte, rien n'est "interdit”, rien n'est '"obligatoire”, et
c'est trés bien ainsi puisgue chaque équipe, & un moment: donné, en fonction de
ses besoins et possibilités, peut se donner l'organisation gui lui convient,

-

quitte 3 changer si la nécessité s'en fait sentir.
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ol PULOICEE

L'automne est arrivé, la pluie aussi est d3j3i 1i.

I1 pleut presque tous les jours.

En écoutant la pluie j'ai &crit ce texte, imaginant que j'avais une amie

3 mon cOté. Je lui disais: "Amie, entends-tu la pluie frapper aux carreaux?
Elle joue sa symphonie: tic toc tic toc.”

J'aime ‘ entendre cette musique et regarder le paysage; aprés l'averse,

tout &tincelle.

Trés peu de gens aiment la pluie, ils la prennent pour une ennemis.

Quand il pleut, lz terre sent bon, -

le blé germe et les fleurs poussent.

(Gentille Vicenza, 4° A, S.E.3. Planoise)

LA, MORT

Souvent je pense a toi.

Quand donc arriveras-tu?

Loin de ces jours tristes

ol 1'on ne pense & rien,

tout .est -mystérieux.

Ton monde est inconnu

d tous les humains.

Enfin je resteral seule,

loin de tout ce qui m'est le plus cher.
Oh Mort!

Souvent je penseral & toi,

jusqu'ad ce que je trouve le bonheur.

Si tu n'arrives pas avant,

il sera trop tard.

HERRERO Maria, 3° A, S.E.S. Planoise



o T e

[ [ N A
(J:Ad f?/ / ,flf\' (2 ANS ET DEMI APRES L'OUVERTURE DE LA S.E.S.)

-~

En janvier 70, alors que notre S.E.S. fonctionnait 2 effectifs complets
depuis la rentr@e scolaire de 1l'année précédente, j'avals rédigé un premier

bilan du travail de notre équipe.

Notre revue .L'EDUCATEUR lfavait publié dans le n° 10 de juillet 1979, sous

le titre: "Evolution vers l'autogestion d’une Section d'éducation spéeialisée.”
_ ! ‘ pécialisée,

: Je pense que cet artzcle, gui n'a pas encore &té publle dans le. bulletin
de notre commission de 1° Enselgnoment oneclallse, a sa place 2 ce moment de

notre &tude.

Avant d'entrer dans le détail de liorgaenisation pédagogique, cette:analysé
permettra de situer la forme et l'esprit des recherches et des intentions péda-

gogiques de notre &quipe.

Par ailleurs, plutat que de parler d'emblée de nos ré€alisations a.ctuélleég
peut-etre est-il bon de sit uer lﬁ travail que nous accomp11531ons 11 y a deux
ans. Beaucoup de’ S.E.S. n'ont pas actuellement- une expérience plus. lcngue"

que celle qui €tait la nGtre & cette époque. . Ceci devrait les inté@resser.
Lolo . ik -,A‘l?ffn

LA PETITE 'FLEUR

)

Une petite "'Zeur toyte +ma tey | .~ 5% triste qu'elle. a failli mourir..

Une petite fleur ' @ - L omi U nn Mags. les autres fﬁeurs

En pleurs -~ . - v T . Qui la voyaient si triste

Au milieu d'wn champ Se sont approchées.

De fleurs. Pour la fegardef,

Une petite flew, - Bt au méme instant .
51 petite qu'on ne la voyazt pasi; - ..La petite fleur s'est 5pcmome

Une petite fleur . Et elle a retrouvé sa galté.
: ‘Jme—Chmstme ANDRE, 5°.B, Besangon-Planoise
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AVEC LES ADOLESCENTS ™ INADAPTES"
D'UNE SECTION D'EDUCATION SPECIALISEE

PRESENTATION DE LA SECTION D'EDUCATION SPECIALISEE

La S.E.S. constitue une annexe d'enseignement spécialisé dans le cadre
de certains C.E.S. (1 C.E.S.: 600 sur 4, en principe). Elle accueille 90 &l&-
ves, garcgons et filles de 12 8 16 ans, répartis en 6 classes "pratiques de
perfectionnement"”, soit: une &é&me, une 5&éme, deux 4emes, deux 3&mes.

Ces enfants regcivent une formation de type préprofessionnel et profession-
nel en couture et nnselgnemen+ ménager pour les filles, en menuiserie e+ ma-
connerie, ou menuiserie et mécanique, pour les gargons. :

L'équipe enseignante comporte actuel lement 3 professeurs fechniques ad-
joints (2 masculins et | féminin) et 5 instituteurs spécies!isés dont |'un est
responsable de la Section.

La mise en place et le fonctionnement d'une S.E.S. posent des problémes &
la fois nouveaux et trés spécifiques qu'il importe de résoudre en équipe. Mais
la bonne volonté des personnels concernés ne sauraiT produire de miracles.

Nous avons entrepris une action ferme sur le plan syndical, afin que nous puis-
sions accomplir notre téche dans des conditions satisfaisantes. Nous réclamons
des créditssvffigants pour nous permettre d'assurer la formation des éléves.
Nous demandons l|a création de postes budgétaires supplémentaires (maitre dié-
ducation physique et insTituteur-éducateur en particulier), afin, par.exemple,
que | "horaire hebdomadaire d'un maitre de 4éme et 3&me qui respecterait Ias
instructions ministériellies ne soit plus de 32 heures de service!

PREMIER BILAN DU TRAVAIL ACCOMPLI A LA S.E.S.

La S.E.S. du C.E.S. de Planoise & Besancon a3 été ouverte & la rentrée de
1967. Depuis septembre 1968 |*effectif est complet.

L'objectif principal des meitres et P.T.A. qui constituent |'équipe ensei-
gante est |'insertion socio~professionnelle satisfaisante des adoléscents qui
leur sont confiés. |ls ont entrepris, pour y parvenir, une modernisation de
leur ense;gnbmenf et accordent .la plus large part aux besoins globaux des élé&~-
ves ainsi qu'ad leurs intéréts réels.

Malgré le peu de recul dont je dispose pour appreC|er le travail de noTrc
équipe, je puis faire deux constatations préliminaires:

I° La'nature des rapports que nous pouvons &tablir au sein de ['&guipe en-
seignante, et par conséquent entre maitres ou professeurs techniques et &léves,
dépend essentiel lement de Ia nature de nos ralations avec la Direction du
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C.E.S. Je dois reconnaltre que, de ce point de vue, nous sommes particul iére-
ment priviiégiés & Planoise.

2° Une atmosphére de franche cordial ité et méme d'amitié entre les membres
de |'équipe, alliée & un souci de communication et de confrontation dans le
respect réciproque, confribue de fagon trés importante & |'établissement du
climat éducatif.

A l'analyse, je découvre que | évolution globale de la Section est la résul-
tante des deux évolutions paralléles: de ['équipe enseignante d'une part; de
| "ensemble des éizves d'autre part. Les phases qui ont constitué cette évolu-
tTion globaie sont souvent concomitantes: les découvertes et prises de conscien-—
ce du groupe d'éléves s'effectuent parall2iement & celles du groupe d'adul-
tes. Mais 1l arrive aussi quiune méme phase apparaisse successivement chez les
enseignants puis chez leurs éléves; il y a alors mise en évidence des inter-
réactions existant entre |'un et |'autre groupe. De plus, le passage d‘'une
phase 2 la suivante s'effectue tantdt sous ferme de transformetion progressi-
ve, Tantét de fagon assez rapide. Mais dans ce dernier cas, quelle peut é&tre
la part d’une lente maturation souterraine et invisible?

L'analyse que j'effectue maintenant par le tableau ci-aprés commence au
moment de mon arrivée & la S.E.S en septembre 1968. C'est un tableau de |'é-
volution comparée suivie par les enseignants d'une part, par les éléves d'au-.

tre part, avec mise en évidence des points communs aux deux évolutions.

'EVOLUTION DES ENSEIGNANTS f__POlNTS ? EVOLUTION DES ELEVES
T "] COMMUNS E“‘ o !
' Sept. 68 ' :
Les enseignants font con- | "PRISE DE CONTACT | Les éléves font connaissance
naissance entre eux. | entre eux .

e A ; PERIODE ‘ | e ATE a
Les esnseignants observent | 0'OBSERVAT | ON Les éléves observent les en

les &léves (avec une [égére i seignats avec un peu de crain-
inquiétude) te et Sserve.
q Nov. 68 de réserve

PRISE DE CONSCIENCE

; . Premiers contacts avec le

DE LA SPECIFICITE “travail d'atelier. Premier
dolescence, & la mixité, DE LA S.E:S, apprentissage d'une vie sco=
a2 la séparation entre tra- : l laire mixte pour beaucoup.
vail de classe et travail diatelier. | Découverte parfois inquiétante de ia li-

Des problémes nouveaux
apparaissent, cus & |'a~

Confrontaticon entre enseignants & berté dont ils disposent; d'ol violen- !
propos de |'étude de cas individuels | tes réactions dlagressivité: ils es~ |
d'éléves particul idrement perturbés saient de provoquer la réaction autfori-

ou perturbateurs, 2 la lumiére de { taire des enseignants et les testent
renseignements sur leurs milieux i+ou+ & la fois.
(social et familial i

déc. 68
Proposée et en grande partie | FETE DE-NOEL | Participation de chaque clas
organisée par les enseignants i mais surtout des &léves de |
| 14 zns

52,
i
d-.

MISE EN PLACE (échelonnée dans le temps)
de TECHMIQUES NOUVELLES, pas forcément les
mémes dans toutes les classes.
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TEVOLUTION DES ENSEIGNANTS | POINTS |  EVOLUTION DES ELEVES
_jcomuns |

du travail accompli sur le plan de

| TECHNIQUES NOUVELLES (toutes d'expression
| bre): ACTIVITES, ECHANGES ET VOYAGES,

| CORRESPONDANCE, ACTIVITES COOPERATIVES,

| OUVERTURE SUR L'ZXTERIEUR.

Les enseignants commencent & DEAL§EQSETT % Apparition de |"unit+é des é-
parler de lsurs difficul tés. COOPERATIF j l@ves au niveau de chaque

La découverte de difficultés - classe. Chauvinisme

communes les rassure. Rile

dynamique et psychothérapique des - "Hein, m'siecur! c'est vrai qu' c'est
réunions de synthése. Cependant 1' dans notre classe qu'y 2 les plus
esprit négatif prédomine souvent. jolias filles?”

Tentative de constitution du groupe

S.E.S per les enseignants, qui pro- Apprentissage du pouvoir de décision
posent un grand "Conseil inter- des &léves au niveau de leur classe.

classes"., Echec.

LES ENTREPRISES

Les enseignants provoquent | COLLECT I VES
une réunion avec des collé- _ %
gues de plusieurs autres S.E.S. } Prise de conscience de |Tutilité dfa-

Ils proposent aussi d'organiser un
voyage scolaire collectif en fin

voir des échanges inter-classes.
Le voyage scolairs est financé par la

d'année; il s'avére que ce voyage ! miss en commun des ressourcss des
devient un moyen, un outil permettant | coopératives de classes et d'ateliars
de créer un esprit collectif chegz - ‘et par |'effort collectif de vente
les éléves eT les enseignants. de billets de tombola.

JUIN 69, Difficult+és d'appréciation

la SOCIALISATION, malgré |'insertion
professionnel le satisfaisante de la |
plupart des éidves ayant terminé [
leur scolarité.

: Sept. 69
Par contre on cons-i INTRODUCTION DES TECHNIQUES: [
tate qu'un travail | EXPRESSION LIBRE, ACTIVITES COO~
an profondeur a. | PERATIVES, CORRESPONDANCE, PLANS ’
été réalisé. DE TRAVAIL ETABLIS PAR ‘LES ELEVES

CONSTATAT IONS EFFECTUEES PAR LES ENSEIGNANTS:

o . e . : S Rty .
I” Tous les anciens éléves viennent nous voir, parfois fréquemment;

2° Certaines réussites sont spectaculaires. Ainsi Zoubida, uns algérienne
de |15 ans, qui a fait I'an dernier deux fugues de chez elle et qui ne se plai-
sait pas & |'école:

~ "M7sieur, ma mére elle dit que ¢a va pas dans ma téte!®

MOl - Pourquoi? . '

- "Parce que |'an passé toujours je pleurais; je voulais pas venir & |74~
cole; et cefte année, quand je suis malade et que je peux pas venir, je pleure”
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3° Constitution besucoup plus rapide que |'année précédente des groupes-
classes (fous les groupes ont subi des fransformations). Acceptation des res-—
ponsabilités.

4° L'esprit coopératif acquis |'an passé est transmis par les anciens 3
ceux qui viennent d'arriver 3 la S.E.S.

Dans la classe, |la pouvoir de décision appartient au Conseil de classe. Ap~
parition des plans de travail. Les &léves prennent en charge leur travail sco-
lairs et décident chaque semaine de |'organisation de ce fravail.

5° Evolution collective positive. Disparition dz |'esorit de compétition
entre éléves et d'opposition collective & |'adulte.

6° Les éléves acceptent (mieux que |'annfe précédente) leur situation.
Alors qus les éléves du C.E.S. hurlent sous lsur préau, une fille de la S.E.S
qui, I'an passé, ne voulait pas rester dans cette "école de fous™, se met &
plaisanter: "Et ils disent que c¢c'est nous les anormaux!”

v AP ——r VS — — - r—

EVOLUTION DES ENSEIGNANTS { il R L_~ EVOLUT ION DES ELEVES B
i

Ces réussites stimu- Nov. 69
lent et encouragent :| APPARITION DE "MESSAGES FLEURIS"
les enseignants. Journal scolaire gquil sart da lien
lls voient leaurs entre foutes les classes
difficultés avec de {
plus an plus d'opti- Le CONSEIL DES PRESIDENTS
misme. Eiaboration d'un réglement Au nivsau de la Section, '
Lisspact positl pra- | JTérleur, prise dedieis | los laves réclanent e
domine largement. déc. 69 ‘ ’
I Is notent une ardeur CONSTITUTION DU Décisicn et organisation
tout & fait exception- GROUPE S.E.S. par las éléves exclusi=-
nelle des éléves dans j vement (3 1'aide du Con~:
leur travail. Janv. 70 seil des Présidents et

;izufgii'?gaggzofg' DE LEURS ACTIVITES d'une axposition-vente

o 1 A4 1~
de multiplier avec VERS L'AUTOGESTION gl botoboal o o
les &léves des relations ! — Les garcons préparen
sortant du cadre scolaire. En réponse | pus perrhenl [oredais || etaas P tFa-
3 une demande formulée a:.niveau' | brication d'objets & |'atelier). Les
au C;nseil s Présid:n+S’ i1s cons— | [1lles des 6 classes s'organisent entre
tituent des clubs-loisirs pour les el les et demandent quion leur accorde

: : des moments pour sg retrouver ssules
volontaires, pendant |'inter-classe i e A

. AN ¢ 1 afin de "préparer la féte!
pour les domi-pensionnaires, le jeudi | 2 et ST T S T
matin pour Tous.

La richesse de¢s propesitions st
Recherche et mise au point LA CREATIVITE| accroft, ainsi gqu'une vision gé-
d'outils pédagogiques et S'ENRICHIT | nérsuse du monde sxtérisur. Sur
psychologiques permettant ] proposition d'un él2ve de 38me, sa clas~

une étude plus précise des éléves, | se communique un appel de la S.P.A. &
individuel lement et en groupes. i propos d'un trafic de chiens volés pour

“servir & des expériences de laboratoire. Aussitdt, signature dfune pétition.

Apparition d'un Conseil des Trésoriers animé par un Trésorier général.

PRISE EN CHARGE PAR LES ELEVES des Conseils de classe),




Le tableau qui précéde montre assez bien'que |'évolution de |'ensemble des
éléves est liée 2 celle de |'équipe enseignante. Un certain esprit de mise en
commun des difficultés et des réussites, un désir de communication et d'é&chan-
ge entre les adultes favorise la naissance d'un climat propice & la coopéra-
tion. La découverte par les maltres des FIChESScS que recélent leurs éléves

libére leur cblativité potentiel le.

Un courant dialectique circule entre aduites et adolescents heureux de vi-
vre ensemble. Leur crézativité commune s'enrichiT d'une maniére qu'ils nfavaient
pas prévua. Comme me disait un gargon de |5 ans: "Les deux premiéres années,
ga allait pas; mais cette année on sent que ga val'

De méme qu'une loi socio~économique veut que la richesse appelle la richess:z.
Jje pense qu'une lol humaine veut que la joiz et la générosité appellent la
Joie et la générosité. :

GENESE D'UNE INSTITUTION: le "CONSEIL DES QFESTDENTS"

Dans |le domaine de la sccialisation, cette institution que les &léves se
sont donnée a été |'aboutissement de tout un travail en profondeur au niveau
des six classes de la Section. Un Conseil de Classe dans chacun des groupes
familiarise les éléves et les enseignants avec une vie coopérative basée sur
la liberté d’initiative, sur la confrontetion et |'approfondissement des points
de vue, dans un esprit de compréhension et d'entriaids.

Certaines classes désirent organiser une féte de Neé&l; les maltres propo-
sent quielle le soit par un consei! inter-classes. La |&re réunion 2 lieu le
2 novembre 1968 de 13 h 30 & 14 h. Y participent: le président, le secrétaire
et le frésorier de chaqus classe (soit 18 éiéves), et les 8 enseignants. La
composition du conseil a &té préalablement décidés par les classes. Les éléves
encore trop dépendants des adultes souhaitent que leur maitresse ou leur mal-
Tre soient présents: encore méfiants, ils veulent, face & nous, se rstrouver
suffisamment nombreux. '

Au cours des premiers conseils, sesuls |les |leaders opposants prennent la
parcle et posent des questions plutdt agressives aux enszignants (et non pas
au conseil); par ex.: "Est-ce qu'on 2 le droit de fumer?”

Il n'y a pas de véritable dialogue: les représentants de chacune des clas~
ses posent leurs questions, exposent ieurs problémes et lsurs revendications.
Il sfagit souvent de questions de détail. La désignation d'un président de
séance qui donnera |a parole est |la seule décision que prendra le conssil &
propos de son fonctionnement. Je demande au conseil de fixer, & la fin de chaquo
séance, la date de la prochainz réunion. -

La féte de No&l est ainsi organisée: il s'agit, en réalité, beaucoup plus
d'une succession d'informations et d'ajustements que d'une véritable organisa-
tion col lective. Chaque classe explique ce qu'elle compte présenter aux autres.
Je propose qu'un golter accompagne la féte, et |1'idée est adoptéa. '

A la fin du dernier consgil qui precedc la féte, nous ne leur faisons pas
penser & fixer la date de la séancea SU|van+ et aucun éléve n'y panse du reste.
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A la rentrée de janvier, personne ne parle plus du conseil inter-classes.
Nous laissons faire et attendons.

Aux guestions individuelles de queiques présidents ou secrétaires, je ré-
ponds: '"Discutez-en entre vous pour saveir si vous voulez vous réunir, et con-
venez d'une date." Aucune invitation en ce sens ne sera prise par les éléves
jusguien juin 1969. A propos des causes de cet échec, nous avions envisagé
diverses hypothéses:

- |'&gocentrisme de chaque classe, la débilité des éléves, leur instabi-
l'ité, leur manque d'initiative... rendent un tel Conseil utopique;

- les questions agressives de certains &léves gqui font du mauvais esprit
ont provoqué des réactions parfois trop fermes de certains éducateurs, ce qui
confirme les leaders opposants dans leur méfiance vis—-a3-vis des adulfes, et
par conséquent du Conseil; '

- nous étions trop nombreux; nous étions trop pressés (les Conseils avaient
| feu pendant les récréations prolongées ou avant !a reprise de |‘'aprés-midi);
et en conséquence les maitres proposaient trop rapidement et trop souvent des
solutions aux questions débattues, les éléves n'ayant plus qu'un pouvoir de
choix.

o0o

Cependant le climat se modifie dans les classes. Un esprit coopératif
nait et mirit lentement. En fin d'année, nous décidons de mettre en commun les
ressources des différentes coopératives de classes et d'ateliers pour orga-
niser un voyage de fin d'année & Bédle. Chaque classe me demande de la tenir
au courant de "ce que font les autres".

Comme nous n'avons pas assez d'argent, je propose d'organiser une tombola.
Tous les éléves participent & la vente des billets, non sans rechigner pour
certains, mais ils acceptent de se conformer 2 la décision générale. En fait,
il s'agit du premier effort collectif, point de départ important pour la cons-
titution de 1'unité de la S.E.S.

Le 7 juin, nous voild partis pour ia Suisse. Nous.arrivons au Zoo de Bile
vers |0 heures et nous laissons les &lé&ves entiérement |ibres d'organiser leur
visite et de dépenser |'argent que nous venons de leur é&changer. La tentation
est grande de "prendre” des chocolats peut-&tre trop exposés, 2t ['un d'eux
y succombe. D'autres, plus subtils, profiteront de la crédul ité des gens qui,
pour voir exaucé un voeu, jettent des piécas dans certaines fontaines dont le
fond est recouvert d'un fin gillage muni de deux poignées... Mais qu'impor-
te! nous avons décidé, nous aussi, de bénéficier pleinement =t sans contrainte
d'aucune sorte, de notre visite.

Les rencontres entre notre groupe d'adultes et les groupes d'éléves sont
toujours trés cordiales et éclairées de sourires. Si |'on nous demande des
renseignements sur les animaux, nous essayons d'y répondre.

La premiére consigne que nous avions donnée a été suivie scrupuleusement:
il s'agissait de se retrouver @ midi pour la distribution des repas! La secon-
de fut plus difficile 3 respecter par tous: il s'agissait de se retrouver, de-
vant la sortie cette fois, pour aller visiter le port. Nous avons découvert
alors deux catégories d'éléves: les "inquiets™ qui,de peur d'étre oubliés,
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attendaient depuis longtemps au point de ralliement, et les "confiants" qui se
disajent: "De foute facon ils ne partiront pas sans nous!" Ces derniers avaient
raison!

o0c

A la rentrée de septembre 1969, nous bénéficions de conditions beaucoup
plus favorables. L'unité au sein de chaque classe se constitue rapidement; |‘u-
nité de |'équipe enseignante est assurée. Les &léves nous connaissent. Nous-
sommes beaucoup plus confiants et rassurés. En octobre, nous proposons la créa-
tion d'un JOURNAL SCOLAIRE commun & toutes les classes de la S.E.S. Début no-=
vembre, un concours est organisé pour en choisir le tiftre. Chaque classe fait
ses prop05|+|on5- un vote général de fous les &léves raTuenT celui qui a été
propose par les plus Jeunos ”Nessages Fleuris"

On commence aussi & parler d'une féte pour Mo&l, et certzins me demandent
de convoquer un conseil .infer-classes pour savoir si on esT d’accord pour I
organlser. Cette fois, ["initiative vient des &léves, qui manifestent ainsi
une volenté .d'organisation. Fort de cette demande, et instrui+ par |'échec de
| 'année précédente, je propose & la fille qui |z formule de voir les autres
présidents et de venir me trouver avec eux pour en discuter d'abord entre nous.

La premiére rencontre a lieu le lundi 10 novembre &9. Chaque président in-
forme ses col légues de ce qui se fait dans sa classe. Aprés une heure trente
de réflexion commune, 1l est convenu que chacun demandsra & ses camarades
s'ils veulent organiser avant les vacances de No&l une exposition-vente de
travaux et une féte-golter.

Les présidents décident de se retrouver dans mon bureau avec leurs secré-
taires respectifs, et en ma seule présence, chaque lundi & |4 heures (donc
durant le femps de classe). Ils me .demandent tout de méme meon avis, pour |a
forme. ; : :

Douze &l&ves, un adulte: le Conseil des Présidents est né. C'est LEUR oecu-
vre, et ils n'en sont pas psu fiers.

Alors s'ouvre une période de tatonnemants au cours de laquel le un réglement
intérieur sera progressnvemen+ élaboré, de fagon informelle au début. Le 24
novembre 69, il est décidé d° organiser la féte de No&l (5 classes pour et |
abstention) et une exposition (3 pour, 2 contre .et | abstention). Chaque
classe fait ses pi op05|+|onb de participation aux deux manifestations. Des a-
Justements sont opérés par le Conseil, mais |es participants demandent & con-
sulter. les camarades de leur classe. '

Le & décembre, le Conseil &labore les pramiers éléments de son réeglement.
Constatant que |'attention de certains se disperse (dans mon bureau ils sont
sollicités par la machine & écrire, le téléphone, les | ivres, les papiers), Jje.
propose que le Conseil se réunisse désormais en salle de ?uchnologle. ldée
adoptée par IO voix contre 2 (je m'abstiens). Jusqu'ici nous avions voté &
main levée; je pose la question du mode de vote et reste muet jusqufa la fin
du Conseil, quu durera 2 heures, sauf pour repondrh a des QULSTIOHS techniques
ou pour cffectier de rapldes syn+hesms des discussicns en cours. Aprés de

rudes débats tournant parfois 3 ]’ﬂmpOIQnade lﬁs décisions suivantes ' sont
prises: : ' ‘
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Comment votera-t-on? A bulletins secrets, 3
A main levée, 9.

~ Faut=il un Président des présidents? Oui, ||
Non, |
- Combien de temps le Président des présidents exerce-t-il son mandat?
. , une semaine, O
I5 jours, 12
un mois, 0
- Monsieur Caporossi votera-t-il comme nous? OQOui, |2
Nen, 0.

Par entente commune, sans intervention d'aucun vote, il est convenu que
I'on s'arrangera pour gue chaque classe ait la présidence a8 son tour, mais
sans établir de roulement. |l est possible de révoquer (les éléves disent:
"renvoyer™) le président ou n'importe quel membre du Conseil s'il fait preuve
de mauvaise volonté. Dans ce cas, il faut refaire des élections dans sa classe.

Le premier Président des présidents est &lu & |'unanimité sur proposition
de deux camarades. C'est lui qui avait animé la discussion; c'est un leader
positif qul s’était imposé.
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Au fil des conseils, des décisions importantes sont prises. Les éléves de
3éme élus comme représentants de leurs camarades de la S.E.S. a2u Conseil d'ad-
ministration du C.E.S. font le compte rendu de la réunion 2 laquelle ils ont
assisté le |3 décembre et demandent & faire partie de droit du Conseil des
présidents. Cette proposition provogue une réaction de défense. Une partie
du Conseil veut préserver |'exclusivité de ses prérogatives. S'ensuit une dis-
cussion passionnée:

"lls ont qu'a nous faire le compte rendu du Conseil d'administration,
clest fTouti®

"Alors on leur demande de nous informer et on les renvoie? Je ne suis pas
d'accord!” ' ]

"Si vous voulez qu'on dise au Conseil d'administration ce gque veulent les
éléves de la S.E.S., il faut qu'on fasse partis du Conseil des présidents!

Par Il voix contre | 2t | abstention, 1| est décidé que les éiéves &élus au
Conseil d'administration peuvent participer au Conseil des présidents s'ils
le désirent.

Dans le méme temps, les gargons des différentes classes préparent plus
particul iérement |'exposition. Les filles des six classes s'organisent entre
elles pendant_ les récréations et demandent qu'on leur accorde des moments
pour se refrouver seules et par petits ‘groupes afin dz préparer la féte de
No&l. Elles présenteront en particulier un spectacle trés réussi et trés appré-
cié de play-back qui nous permettra d'applaudir les Sheila, Sylvie et autres
Rika. .. :

CONCLUSION EN FORME D' INTERROGAT IONS

Si le bilan peut paraitre positif, quelques points demeurent inquiétants,
négatifs, ~ ou pour le moins peu satisfaisants.
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Certains éldves, de moins en moins nombreux, restent repliés sur eux-mémes
malgré les sollicitations. Cette attitude semble toujours refléter une immense
détresse, une lassitude et une solitude contre lesquelles 11" semble qu'’ils
ne veulllent plus lutter. Le manque de stimulation de leur milieu social a
créé une passivité qu'il est bien difficile de combattre. Certains ont de fels
conflits au scin de leur famille, que leur indifférence ou leur révolte en
deviennent chroniques. Nous nous demandons parfois si nous ne faisons pas un
travail de Pénélope, tent notre action semble |imitée par la pesanteur de ce
milieu socio~familial.

Et nous nous interrogecns... Nous-mémes, sommes-nous suffisamment dégagés
des contraintes extérieures, des pressions familiales? FST-:I bon, esf—ll
pcssible de ne pas en fenir comp+e7

Ne créons-nous pas, chez certains adolescents fragiles au point de vue af-
fectif, une situation névrosants. de tiraillement entre une famille avec la~
quelle .ils ont besoin de garder le contact et des &ducateurs qui vivent ieurs
relations avec sux d'unz fagon tellement différente de celles de leurs parents?

Notre utopisme et notre optimisme .ne présentent=-ils pas pour eux un danger?
Quelles difficultés rencontreront-ils dans le monde ingrat et dur qui les
attend? Qui les écoutera, qui les comprandra et les aidera & poursuivre |f
oeuvra de leur épanouissement?

Au~-dela de ces questions, Jje pense qu'il nous faut accepter tout a la fois
nos inquiétudes et nos erreurs Journaltores: 2l les. sont source de vie, de
mouvement, de richesse. Je crois qu'il. faut &tre conscient des |imites et de
la portée de notre action. . | ;

Rien ne sera plus utile @ nos adolescents que la chaleur humaine que nous
pouvons &t devons leur offrir. S'ils |'ont sentie una seule fois, 1ls sauront
du moins qu'elle existe et ils pourront peut-&tre la retrouver. Nous devons
renattre avec eux a toutes les possibilités de joie. Nous devons sans cesse
réinventer les moyens de |ibération de |'expression el les outils pédagogi-
ques dont nous avons bescin. Un vaste et riche domainz s'ouvre & nofre pros-
puCT10n. Enscmbie, soyons créateurs! (24 janvier 1970)

Alain CAPOROSS|, Responsable de la S.E.S. du
C.E.S. Planoise, 25 - Besangon.
=GR
LETTRE DE M. GAUTHIER

Cher Alain,

Je te remercie de 1'envoi de ton article sur la vie d’une S.E.5. Je L'ai
trouvé fort intéressant et je n’al pas de remarques particuliéres & formuler;
clest surtout ton expérience que tu relates.

En ce qui concerne la partie générale du début, je pense qu'on ne peut plus
présenter une S.E.S. comme tu le fais. A mon avis, c'est une section compléte~
ment mtegrée, au. méme titre que les classes de mveau III: ce n'est pZu une
amexe. D'autre part, les enf&nts ¥ restent jusqu'd 18 ans, et les six clgsses

n'ont plus la méme physionomie Seme, 5éme, 4éme, Some, 2eme, 1ére)...
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Je suis diaccord avec tout ce que tu dis sur la mécessité de U'équipe. Mais
la nature des ropports ne dépend ras, uniquement et essentiellement, comme tu
le dis, des rapports avee la direction du C.E.S., mais plutdt, & mom avis,
des rapports adultes de la S.E.S... 5% tu préféres, d la lecture de ton texte,
on pourrait croire que: 1° si on n'a pas une Jdirection en or; 2° si on ne réus-
sit pas & former une équipe... ON NE PEUT RIEN FAIRE.

Or, tu le sats, rares sont lLes établisscments oil ces conditions sont réu-—
nies. C’est un peu décourageent pour lzs autres! Qu'en penses-tu?

Bien cordialement. M, GAUTHIER

LETTRE DE P, YVIN

J’at regu d’Alain un article sur les 5.E.S. Il fait bien apparaitre 1’'é-~
volution des £lives et des enseignants. Il ne montre pas, & mon avis, la place
tenuz par les P.I.4. dans ce systéme. Il me met pas nom plus suffisamment en
valeur le degré de partzﬂtpa+zon des &léves au niveau de l'organisation du
travail tant & L'atelier qu’en classe. Il n'’est pas question .non plus du
ehotx des activiités.

e

de réaliser au niveau
t pas seulement de

P. YVIN

Je pense néammoins qu’il monire ce qu'tl est possible
d'une wnité pédagogique, et cela est nouveau. Il ne s’agt
elasse autogérée, mats d'uniié autogérée.

A. CAPOROSSI a P. YVIN et M. GAUTHIER

Je vous remercie des critiques que vous faltes 4 mon article. D'accord,
Michel, pour changer le titre de mon premier paragrsphe. Je 1l'intitule: "Pré-
sentation de laz S3.E.S."; il est vral que certaines S.Z.S. s'orientent wvers
6 classes dféléves qui ont entre 12 et 18 ans. D'accord aussi pour admettre
que lfon peut falre de trés bonnes choses i laz S.E.3. méme si les rapports avec
la direction sont peu cordiaux. Mals je continue & penser qu’il y 2 13 un
€lément importsnt pour 1'intégration de la S.E.S. dans le C.E.S. J'admets
aussi qu‘un ex-ellent travail peut gtre fait au niveau de chagque classe néme
3'il n'y a pas d'unité pédagogique entre tous les enseignants de 1'équipe.

Dans mon esprit, Pierre, guand je dis "enseignants”, je pense: maitres et
P.T.A. Je n'oublie dornc pas ces derniers. D'accord pour admettre que je n'é~
tudie pas assez le degré de varticipation des 8l8ves I l'organisation de leur
travail scolaire et de leur travail d'atelier. Je n'analyse pas non plus le
choix des activités. In réponse, je dois dire que cet article était avant tout
destiné & 17EDUCATEUR. Il fallait en limiter la longueur; j'ai donc centré mon
article sur 1'é@volution des €léves par ranpo“t 2 celle des maitres et P.T.A.

En ce qui concerne 1l'crganisation du travail et le choix des activités, je
voudrais tout de méme préciser en quelgues mots que les 8 collégues de la S.E.S
ont 1n°v1tab;emenu, dans cas domaines, des attitudes assez différentes qui
tiennent 2 la formation, 2 la disponibilité et, de manidre plus générale, & la
personnallte propre de l‘c.duc&tuur° Je me refuse & faire une analyse poussée,
et & plus forte raison des critiques et des compareisons entre les attitudes
pédegogiques des différents camarades de notre &quipe. Tu dis gue dans une
classe autogérée 1'enfant doit 2tre libre de décider s'il veut ou non travailler:
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oui certes, mais cela implique que l'adulte qui en a la charge est entiérement
libre, extérieurement et intérieurement, de choisir s'il veut ou s’il peut
laisser 1'enfant libre de son choix. La liberté de 1l'enfant passe par celle

de 1fadulte, comme 1l'&volution des &léves passe par celle des enseignants.

On ne peu. imposer & qui que ce soit d'adopter une zttitude non-directive.
Ce serait une aberration, si une contrainte extérieure de cet crdre &tait ef--
fectuBe. Ce serait dangereux pour 1l'équilibre psychigue du maitre, et par con~
séquent pour ses £léves, souvent fragiles sur le plan affectif, qu'une contrain..
te intérieurs intellectuelle soit effectue sur une personnalité qui, dans sz
profondeur, n'adhére pas au principe "non~directif”.

Par contre, de m8me que Je crcis en la communication entre enfants ou
entre adolescents, je crois en la communication entre sdultes. Je croils en leur
&volution vers une plus grande richesse, s'ils réfléchissent, 's’ils s'écoutent
les uns les autres, s'ils acceptent les autres et eux-mémes, 3'ils se remet-
tent en question dans un climst cordial et d€tendu. S'il est nécessaire d'en-
tretenir wne certsine inguiétude qui sera source de dynemisme, 1l est capital
gue cette inquiftude soit sereine et non culpabilisante.

Tout cela peur dire que certains coll3gues de la S.E.S sont "directifs”
en ce sens qu'ils proposent des activités gu'ils jugent utiles & leurs &léves
pour une insertion socizle et professionnelle, pour ua Epanouissement de la
personnalité, de la sensibilité, pour un d3veloppement physique et musculaire.
Ils sont aussi "directifs" quand ils refusent "d'apprendre 1fenglais et d'avoir
beaucoup de devoirs 2 la maison pour rattraper notre retard”:; ils sont direc-
tifs quand ils refusent les punitions négatives et propeosent des contributions
positives.

[ (13

A la r8flexion, je crois que nous n'avons nas assez défini 3 1'Ecole modernc
ces notions de non~directivité et d'autogestion.

En conclusion, je dois te dire, Pierre, que tu as mis le doigt sur le point
sensible. Quel est le degré de participation des €l8ves au choix de leurs ace
tivités et & [.‘organisation de leur tiavail de classe et d'atelier? Peut-on
dire gue notre S.E.S est autogérée? Je croils pouvoir répondre oul 2u niveau
d’ensemble, ncn dans certains secteurs. En atelier de menuiserie ou de couture,
par excmple, nous: sommes largement tributaires des commandes extérieures.

Netre &quipe est en recherche et en évolution, et cela est Il'essentiel.
Nous essayons de tendre vers l'autogestion, nous y tendrons toujours.

J'essaleral, dans de prochains comptes rendus, dans de prochaines enalyses,
de montrer, par des exemples courts et précis, des mcééles d’organisation du
travail des €ldves en classe et en atelier, par eux-mZmes, cu bien par eux-
mmes et par les enseignants. puisque les deux types d'orgenisaticn existent.

Bien cordiaslement 3 vous deux.
A. CAPOROSSI

vann@QQ) Qs
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ORGANISATION DE LA CLASSE

| VIE COOPERATIVE |

Deux ans aprés ce premier bilan, nous sommes en mesure de préciser un peu
notre pensée en ce qui concerne la vie coopérative.

Cel le=ci revét & nos yeux, tant au niveau de chaque classe qu'au niveau
de la S.E.S. tout entiére, une importance toute particul iére.

Selon les classes, |‘organisation est assez différente: présidents de jour
ou présidents mensuels, irimestriels; conseil chaque jour pour organiser la
journée de travail ou conseil trés long et important du samedi matin (en 6°
et 5° surtout) ol tous les problémes concernant la vie du groupe sont abordés.

Une page de vie des 6° et 5° B de notre journal, publide en décembre 71,
me semble & ce sujet intéressante. Les éléves expliquent que les "contrats de
travail' permettent & chaque éléve, en début de semaine, de prévoir les acti-
vités quiil accomplira durant la semaine ou la quinzaine. Ainsi, chacun est mis
en situation de responsabilité, et le conseil appréciera le sérieux de ses ef-
forts, ce qui- est bien préférabie 2 |'appréciation "extérieure" du seul maitre.

Le maltre fait partie du Conseil au méme titre que les |5 autres membres
et peut féliciter ou critiquer comme eux.

De semaine en semaine. le contrat de travail sst relevé sur un cahier. |1
est ainsi possible & chacun de constater |'évolution suivie dans ie domaine des
prévisions~ prOJ zts et dans celul des réalisations. Des bilans generaux perlodl—
gques sont ainsi possibles.

PAGE DE VIE DES 6° et 5° B

Dans notre classe de 6°-5° B, il.y a 7 filles et 8 garcons. Notre maitresse
s’appelle Mme CAPOROSSI, :

Tous les 15 jours, nous é&lisons un président et un secrétaire. Le président
et le secrétaire organisent le travail de la classe, dirigent le conseil

de classe du samedi et le contrat de travail du lundi matin. Nous allons
expliquer ce qu'est le contrat de travail: -

Nous avons un grand tableau avec d'un cdté nos noms et de l'autre 7 rubri-
ques: Texte libre - Probldmes - Lectures - Fiches (frangais - calcul)
Situations de Mathématiques modernes - Travaux Coopératifs.
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Le lundi matin, nous prévoyons ce que nous allons faire dans la quinzaine.
Chague fois que nous faisons un texte par exemple, nous inscrivons une
croix dans la case des textes 3 cdté de notre nom. Et le dernier jour de
la quinzaine, nous faisons la critique de ce contrat; nous voyons si chacun
a tenu son engagement, s'il en a fait plus ou moins qu'il n'avait prévu.
Nous voyons ainsi le travail accompli par chacun.

Nous avons des correspondants qui habitent & Thann dans le Haut-Rhin.
Nous échangeons des lesttres, des albums, des photos, des cadeaux... A la
f£fin de l'année, nous espérons aller les voir et les recevolr ici.

Nous avons un lapin, nous l'avons appelé Titus. Ce sont les parents de la
maitresse qui nous l'ont envoyé. Titus est né 2 Autun en Saolne-et-Loire;
il est blanc ti3cheté de gris et noir. Il est tri3s gdté ici; nous lui don-
nons d manger de bonnes choses, et 3 la récrdation nous le lachons sur la
pelouse.

Notre classe est bien décorée avec des dessins, des peintures, une tapisse-
rie, des mobiles. Nous avons un tableau d'actualités.

Nous f@tons nos anniversaires et nos f2tes en faisant de la patisserie:

le 4 octobre, pour la féte de Frangois: biscult ds Savoie;

le 8 octobre, pour les l4 ans de Pascal: créme au chocolat;

le 13 octobre, pour les 14 ans de Jog€lle: glace 2 la vanille et & la fraisc,
le 21 novembrs, pour les 14 ans de Jacques C.: g&tzau hongrois;

le 25 novembre, pour la féte de Catherine: quatre quarts.

Nos conférences: La Camargus, par Pascal Commergom;
L'Egypte, par Dominigus Maréchal
Les chevaux de course, par Martine Jouffroy;
La naissance des bébés. par Martine Jouffroy, Marie-Chris-
tine André, Catherine Sage et Joélle Triponey.

Nos albums: La mante religieuse, par Catherine Sage;
La nalssance des bébés, par M.-Christine André.
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Quand un probléme important ou qui dépasse la classe est posé, il arrive
souvent que |'on fasse appel & moi, & un autre enseignant, ou bien 3 des &l&ves
d'autres classes.

Les réunions de réflexion, -z gestion et d'organisation prenent un temps
important au niveau de chaque classe 2t au niveau 5.E.S. C'est une composante
importante de la réconciliation de nos adolescents avec | 'humain: avec eux-mémes,
avec |"adulte, et par |a-méme avec une sociéTé ol ils savent gue certains les ai-
ment, les respectent et les défendent aujourd'hui et dans l'avenir, 3 |'école
et aussi hors de | 'école.

Pierre DUPOUY, de Vic-Fézensac, approuve particul igrement cette derniére
remarque. |l lui semble important de montrer dans le C.E.S., que nos &l&ves
aussi sont capables de réussir. Le contact avec las él&ves des "classes nobles’
lui parait égaiement important.



M3z avella. Rodriguez
Sw~p. £.8.5 Plandise
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Autre &lément décisif de la réconciliation de nos adolescents (qui ne si-
gnifie pas acceptation passive et servile, mais lucidité, solidarité et action
pour un progrés) avec la société humaine: |TEXPRESSION LIBRE sous foutes ses
formes.

Au niveau de chaque classs, nous essayons de créer un climat tel que |'ex~
pression soit possible. Selon 1'intérét, la compétence, |'influence d'enfants-
leaders, |'expression se développe plutdét dans un domaine ou dans un aufre.

Ce qui impecrte, pensons-nous, c'est qu'il y ait, &8 la disposition des en-
fants, une grande varié+é d'activités d'expression, afin que chacun, en fonction
de ses possibilités, puisse se situer et s'effirmer dans les domaines qui lui
conviennent.

Je crois qu'au niveau de ce cahier sur ies S.E.S., on ne peut guére entfrer
dans le détail. Je renverrai plutdt les camerades désireux dispprofondir leur
réflexion, vers les derniers et riches bulletins oub!igs par ia commissior ces
derniers mois ou ces derniéres années.

Je dois toutefois signaier gque nous pratiquons trés couramment |'expression
libre écrite (textes libres, journal), |'expression orale (entretiens, con-
seils...), |'expression dessinée (dessin, peinfure). Moins fréquentes, mais qui
ont leurs passionnés: la musique libre, le chant libre, la darse libre et les
créations (marionnettes d'une part, poteries d'autre part). Toutes les réalisa-
tions sont fortement encouragées par les éducateurs.

Gérard BERBAIN interroge alors: "Commert faites-vous, avec les 4° et les
3° qui nfont que || heures d'anseignement général par- semaine? Répondre aux
besoins de |'atelier et répondic aux besoins de nos adolescents, demanderait
de les avoir 18 h chaque semaine. D'ol nécessité de multiplier par deux le nom-
bre d'instituteurs!™

Il est évidemment difficile de fout corcilier. Alors, au démarrage, il fauT
un temps assez long pour que les éléves (et nous-mémes) maitrisions un peu les
techniques. Ensuite, quand les choses sont intégrées, cela va plus vite, et

nous pouvons passer a aufre chosz. Quant & |'augmentation des horaires de cours,
J'ai déja répondu plus haut.

Pour en revenir aux activités d'exprescion, je dois maintenant préciser
qu'a la charniére de la viz coosérative et ds la vie c'expression, nous avons
créé récemment une organisation qui permet d’enrichir ces deux éléments capitaux
de notre vis scolaire: las "ateliers-clubs™ ouver+ts {voir & ¢ sujet la page
de vie de la S.E.S3. publiée dans le précédent chapitra). En nuvembre 7! j'écri-
vais a ce sujet: "Cette Tentative est nouvelie (un mois et demi) et nous n'en
saurions tirer de conclusions trop h&ftives ni suriout définitives." Un an plus
tard, je peux ajouter gue ncus continuons cette expérience =1 que nous en
sommes entiérement satisfaits.
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Deux aprés-midis par semaine, les &léves se répartissent en petits groupes
et vonT librement vers un collégue pratiquant une activité qui les intéresse,
par ex. un club-sport est ouvert pour les gargons, avec un PTA masculin. Pour
chaque séance, je participe moi-méme & un atelier, ce qui diminue d'autant
["effectif moyen de chacun des groupes. Ainsi, les effectifs pour chaque aduiTe,
selon les jours et selon les activités, ont varié de 3 & 16 jeunes.

. Une régle que chacun doit s'imposer (décidée par le Conseil des présidents,
aprés discussions dans les classes): ne changer d'activité que si la précéden-
te est terminée.

Le climat de chacun de ces "ateliers-clubs" est ainsi calme, détendu, et
il y a des échanges assez riches entre éléves et adulte. Je m'occupe moi-méme
de |'atelier-artistique, et c'est trés agreab}n de fravailler et de discuter
avec .ces jeunes. Cette année, la création s'ast considérablement enrichie dans
le domaine artistique, et nous venons d'erganiser, en fin de ftrimesfre, une ex-
position de nos oceuvres et travaux dont les journaux locaux et les ac+ual|+es
+elevnsees régionales ont rendu comDTe

TRES JDLIE EXPOSITION DE TRAVAUX A LA S.E.S. du'C.E.S. de PLANOISE. :
Selon une excellente idée de tous les professeurs, les éléves de la S.E.S.
au CES de Planoise ont'organisé'une‘trés jolie exposition-vente de leurs
divers travaux.

Rappelons gue cette section s 'adresse 3 des &ldves des deux sexes dgés de
12 & 16 ans, et gue l'enseignement comporte une partie professionnelle ba-
seée sur la maconneris et ls menuiserie pour les garcons, sur la couture,
la cuisine et la puériculture pour les filles.

" Les travaux manuels et de création artistique réalisés par les snfants
étaient donc groupés en une fort jolie exposition que visitérent les pa-—
rents bien s{r, mais aussi les habitants de Planoise alertés par voie d'af-
fiches.

Le montant des ventes alimentera une caisse coopérative qu'oh videra en
fin d'année scolaire pour un voyage plein d’'agrément. Il n'est pas trop
tard, aujourd’hui, pour visiter cette exposition et peut-8tre découvrir de
fort jolis objets & acguérir.

Dans nos projets, nous prévoyons des échanges avec des artistes locaux; la
création s'en trouvera sans doute encore enrichis. |

Qui, l|'&change, la relation peuvent atteindre, dans certaines situations,
une assez rare qualité, et je voudrais ici dirz un mot des entretiens indivi-
duels. Ma situation de "responsable” qui n'a pas la charge permanente d'une clas-
se me rend disponible pour discuter avec les &léves qui vivent les situations
les plus difficiles et qui sont souvent, évidemment, les plus pénibles.

Généralement, voild comment les choses se passent: En synthése, si |'on
constate qu'il y a des probiémes avec tel &l&ve, nous en discutons. Si cela ne
s'arrange pas, un coll&gue me dira: 'Jz penss que tu devrais discuter avec lui!”
Je demande donc & |'éléve en question de venir dans mon bureau, dans les jours
qui suivent, et |'on discute. Je dis ce que les autres collégues constatent, ce
que les camarades disent, ce que je pense. || m'est ainsi arrivé de découvrir
des sifuations invraisemblables de détresse et de misére.
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Ai-je raison de m'aventurer & remplir le réle d'un psychclogue; 3 la limi-
te celui d'un psychothérapeute? Je ne sais pas trop; toujours est-il qu'en res-
tant prudent (écoute accueillante et attitude empathique), il est possible, bien
souvent, de dédramatiser une situation ou de permeftre 3 un enfant de rencontrer
un peu de compréhension, de sympathie, 'de chaleur, d'aide, et dans certains cas
aussi, de fermeté. '

A cette question, Bérard -répond: "Si-tu ne le fais pas, qui le fera? Tu
as raison d'insister sur |'aspect "dédramatisation"; surtout que, dans le conflif,
tu n'es pas nécessairement impliqué.” :

La réponse de Gérard me fait penser & ajouter ceci: il arrive aussi qu'une
discussion amicale avec un collegue perme++e de dedramaflser la snfuaTnon,
dans ‘le sens de "'maitre vers &lave'

Les difficultés que nous pouvons parfois rencontrer avec les enfants tien-
nent au fait que, dans une pédagogiez de ['expressicn, de la communication et de
la socialisation, las problémes sont effectivement posés. Dans une classe tra-
ditionnelle, le maitre régle ces questions par voie d'autorité. Pour nous, la
téche est plus délicate. Pour certains jeunes, |'apprentissage de la |iberté
est trop nouveau, trep rapide ou trop difficile; ils cherchent les |imites qui

provogueront | 'intervention de |''adulte. A nous de comprendre que cela cache
le besoin d'une relation privilégiée: "Au moins, tu t'intéresses & moi; je compte
pour toi, et j'en ai la preuve!™ Ensuite, il faudra oceuvrer -pour que la rela-

-

tion & 1'adulte se situe dans un contexte beaucoup plus pesitif.

Rapidement, les él&ves trouvent ici un lieu ol ils peuvent exprimer des
sentiments qu'ils nfosent ou ne peuvent manifester (comme des camarades moins
malheureux ou moins inhibés) dans leur classe, au moment des entretiens, - des
conseils, ou avec le maitre, car il y a l'a présence des copains qui |'empéche.

Et si ceux-1& qui sont "pénibles" n'ont pas eux aussi et quand méme .la
possibilité de s'exprimer, leur agressivité et izur instabilité iront en
grandissant. Ainsi, il arrive maintenant que des &l&ves viennent d'esux-mémes
dans mon bureau pour exposer tel ou tel probléme: personnel, familial, social.

[l est vrai que les relations des &l&ves entre sux sont trés complexes et effica-
ces. Quantité de choses se disent entre eux que nous ignorons; et c'est trés

bien ainsi, je crois. L'essentiel est qu'ils sachent qu'ils peuven+ venir me
trouver quand ils le désirent.’

o0c

LA BRI NERE

Tot qui es toujours belle et brillante au soleil d'or,
Tot qvu te laisses glisser entre ton Lit bien borde,
Tes amis les poissons que tu as toujours bien aimés
Essatent de te remonter.

Mais quelquefois tu remcontres une amie pareille a tot,
Et vous partez toutes deux

P x . :
our un voyage hewreum. (. ... ROUGET et René MEVER, 3°
Clairs Soleils, Besangon)



CUEILLEZ LES JEUNES FILLES EN FLEUR

Elle joue avec une rose,

Elle joue avec son corps.

Pour elle l'amcur est un jeu,

Ce n'est pas sncore un jeu dangereux.
. Elle n'a pas ccnnu le grand jeu;

Elle saura un jour que les roses ont des épines.

Flle s'est réfugiée

Au plus profond, au plus secret du jardin,
Auprés du puits. ’
Et 13, contre un arbre, elle réve 3 des amours sans fin
Qui la ferailent glisser vers des profondeurs.

Elle ferme lzs yeux et s'appuie contre 1'arbre.

Zaouil QUDGHIRI, 3° B, S.E.S. Planoise

LE SOLEIL

Le soleil éclaire.
Il est beau dans l'air.
I1 a besoin de notre aide.

Qu¥il est clair!

Le soir, quand je le.regarde
I1 me semble pale.
Il sc voile dans son chale,

Les ruages le cachent.

Le matin j'cuvre ma fen8tre:
Je suils contente: il reparait!
Mon beau soleil, toi gque j'aime,

Ne me quitte jamais!

Fatima CHIBANI, 5°
Clairs Soleils, Besangon
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CORBRESPONDANCE SLOLATRE

Pour que les &ladves de 14/15 ans veuillent correspondre, il est nécessaire
qu'ils aient vécu de riches expériences de correspondance les années précéden-
tes. Notre petite expérience de Treis annges nous inciterait 2 conclure que
les conditions de succés de cette activité devrazient &tre les suivantes:

- les maitres se connaissent;

- les classes ne sont pas trop éloignées |'une de |'autre (rencontres ou
voyages~&changes) ;

- la correspondance est assez fréquente: |&re semaine, lettres expédiées;
2° semaine, récepticn des réponses;

- on échange des cadeaux et des travaux, et pas seculement des |ettres;

- |78change de bandes magnétiques et de photos enrichit énormément la cor-
repondance;

- 1l est possible de centrer presque toutes les activités scolaires sur
la correspendance: envoi d'albums, comptes rendus d'engquétes, problémes, textes
libres, dessins, conférences...:

’

- remarquens que le désir de rencontrer les correspondants est un stimu-
lant considérable du travail coopératif-et de la débrouillardise.

Gérard BERBAIN interroge & nouveau: "Pensez-vous que des enfants qui ont
pratiqué pendant 4 & 6 ans ce type d'activités n'en ont pas "ras le bol" (cfest
eux qui nous le disent). Alors, ia collégue ayant les 5° mixtes (c'est sa seconde
année ici avec les enfants) apporte unz machine 3 écrire: premier journal,
critiques, décision: utiliser |'imprimerie. Commentaires aprés le 2&me journal:
les gens nous |'aché&tent pour nous faire plaisir; = il faudrait parlesr des
questions d'actualité... J'ai un peu dévié; excusez-moil!

Certes, avec |'officialisation du texte |libre, certains col légues qui ne
participent eux-mémes & aucun groupe de confrontation pédagogique, en arrivent,
bien sir, & remettre en guestion (et c'est normal) |'expression libre écrite,

- et par suite toute forme d'expression libre. Evidemment, des &l&ves nous arri-
vent aussi aprés avoir subi les séances de rédaction sans sujet. Alors il faut
étre patient, déconditionrer, et surtout faire en sorte que cette activité devien-
ne pour eux valorisante. Une certaine expression infantile existe, avec sa spon-
Tanéi+é, sa naTveté: prenons garde de |7étouffer! Nos &ldves ont un dge mental
inTérieur & leur 4ge réel, mais ne devons-nous pas les considérer avant tout
comme des adolescants?

Si la présentation d'un texte libre permet d'amorcer un débat d'actual i+é
ou d'un niveau élevé, alors les éléves "marcheront'. |ls seront fiers du jour-
nal dans lequel ils essaieront de développer des idées plutét que des senti-
ments. L'expression poétique prend par ailleurs le relais de | "expression affec-
tive naTve.
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Pour la ccrrespondance il en est de méme. En S.E.S.; il faut dépasser le
niveau de la correspondance en classe de perfectionnement, ou bien renoncer.
Alors, une communication d'une grande sensibilifé peut s'établir entre adoles-
centes et adultes. Evidemment, en 4°-3°, une majorité préfére un correspondant
de sexe opposé. Les maltras ne peuvent décider seuls qui correspondra avec qui:
c'est |'affaire de tous, dans chaque classe.

A la récréation, le facteur est passé; alors Il arrive scuvent que les &lé-
ves viennent au bureau me demander s'il y a quelgue chose pour eux. Une telle
impatience est signe de |7 intérét qu'ils y trouvent.

Pour les voyages-échanges, nous pouvons trouver également un climat tout &
fait enthousiaste. L'an passé, une de nos classes est allée passer trois jours
en Alsace, dans un chalet de montagne & quelques kilomé&tres de Thann. Les deux
groupes vivaient dans cs chalet. Nous avions fait les provisions, établi les
menus, discuté du montent des frais (imaginez le nombre de lettres collectives
motivées!), prévu excursions et visites, préparé en secref, pour la surprise,
les activités danses, chants et jsux prévus pour les veillées.

Quelques amourettes entre cerrespondants se sont dessinées (vite oubliées
du reste); et sur le chemin du retour, il y avait bien des coeurs gros. Jean-
Pierre, qui avait pourtant "niqué" la correspondants de Pascal, était réconforté
par ce dernier. A |'arrét casse-crolte, Jean-Pierre s'était isolé sur un tas de
cailloux et, la téte dans les mains, pleurait silencieusemen+ refusant foute
nourriture! C'est son "copain-malgré-tout” qui &tait allé s'asseoir 3 c6té de
Ll

Alors, quand une activité ne marche pas, je me demande si les collégues ne
devraient pas commencer par se demander quel en est le motTif et quelle est leur
responsabilité dans |'affaire...

A propos de correspondance, ncus avons entrepris la constitution, & |’aide
de photocopies de lettres, d'un dossier d'étude de ce probléme. Voici un échan-

+|Ilonnage de ces [effres, depuis la lettre toute simple aux missives riches
d'émotion: g *

Mon cher Alain,

Je te remercie de ta lettre.

J'al wne chienne qui s'appelle Finette.

J'al aussi quatre soeurs: Jocelyne, Marie-Christine, Pascale, Corinne.
Comme métier, je voudrais étre carrossier. :

Je te remercie pour l'oeil de la soreciére.

J'espére que ma lettre te fera platsir. Je t'embrasse bien fort. PHILIPPE

000

Chére Christine,

J'al regu ta lettres avec joie.

Le dessin était trés beau et les autres choses ausst.

Vendredi, nous sommes allés 4 la Citadelle, nous avons visité lzs musées et
nous sommes allés voir les animaux: tl y avait des singes, des perroquets
et des autres animaux.

Lo moman de notre maitresse nous a domné wn lapin; il est noir et blane:
1l est beau.

Tu aonnerao le bonjour de ma part & ta mattresse.

Je m’amuse bilen avec mes camarades. Meveredi, nous auons fait des gdteaux
et de la ecréme au chocolat; 1l y avait L'ecmniversaire de Pascal et la féte
de Frangois
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Tu donneras le bonjour de ma part & ta maltresse.

Je m'amuse bien avec mes ccmarades. Meicredi, nous avons fait des géteaux
et de la eréme au chocolat; il y avait l'ammiversaire de Pascal et la fé-
te de Fraigots.

Je te quitte en t'embrassa.t trés fort. CLAUDE

olo

Ma chére Patricia,

C’est avec grande Jote que je réponds ¢ la lettre que tu m'as écrite.

Je suis content de t'avoir shoisie et ;e trowve que tu ez trés belle sur
la photo. Je sats que tu dis que tu n'es pas belle, mais ce n'est pas vraz.
On a un lapin; il est blanc et notr.
Je va's te quitter en te disant & bientdt.

Je n'al pas pu t'envoyer ure de mes photos en couleurs. JEAN-PIERRE

oQo

|1 arrive que des parents c'associent & la correspondance et offrent aux
parents du correspondant, un petiT cadeau:

Cher Jacques,

Je te. remercie pour les becuxr cadeaux; <ls m'ont fait greomd plaisir.
~Remerete tes parents pour les mouchoirs av’ilo ont offeris d mes parents
et qui leur ont fait Dlatotr. Dés que j'aurai le temps, Jj'éerirat & tes
parents. ‘
Lorsque j'étais absente, je n’atai pas malade mate je devais aider ma
momen car elle a toujowrs mal & la jambe. Elle va chez 1o masseur tous les
merdis.

Je t'envoie mes amitids. FRANCOISE

o0o

Chére Frangoise,
: J'espére que ta mam sera bientdt remise ct qu'elle n’aura plus besoin
d'aller ckez le masseur.

Demain, je vais faire une ranfbwence sur la lune. Dimanche, Apollo 14 va
partir; je vais regarder lc télévistom. Est-ce que ces c.'f.oses—-la t'in-
téressent?

Combien avez—vous dans votrz catsse? Neus avons precque 000 F; nous pourrons
aller d Thann. '

Quel temps fait-il & Thann? Iei,. 1l fait wn grond vent et il pleut

Domne le donjour & tes parents et & Macene Deldtang.

Je t'embrasse bien fort. JACQUES

o0o .

Aprés les trois journées passées avec |es correspondants dans le chalet,
le ton de certaines lettres devient passionné:

Chére Martine,

Je tléeris auulaves mots et je te remercie pour ta carte et la Eettre qut
est trés oeLle.

Demande & Catherine de m envoyer sa photo; je t'emverrai ma photo.

Je pense que vous avez fait un bon voyege jusqu'd Besangon et que vous n'é-
tiez pas trop Ffatigués.

Je t'embrosse trés fort toi et toute le¢ classe. YVES

o0o
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Cher Jean—Pierre,
Je t'écris ce petit mot pour te fairve plaisir. J'ai vraiment passé de
bonnes Journées avee tol et Pascal.:J'espére qu'd toil aussi, ce séjour
t'g plu. é, : ' '
Qvand Je t'al vu 87 triste dans. le car, j'avais le coeur plein de larmes
‘mats je ne voulais pas pleurer prés de tot, je me suis retenue.
57 une fbbo- tu veux venir vasser des vacances en Alsace, tu n'as qu'd le
dive, je t'inviterai wne semaine qvec Iasecl chez moi. Donne-mot la  vé-—
ponse. '
Downe le pongou; a Mme Caporossi et 4 toutes les filles de ta classe et
ausst & Frangois qui est vratment marrent.
Jean-Plerre, 51 tu veux nmi'éerirve tous les jeudis, je te répondrai le ven—
dredi méme.
Je te quilte en t'embrassant bien fort. DOMINIQUE

000

Chére Dominique,

Je suts trés content d’'ave:
ta lettre qui m'a fait wn f~53
Je m'execuse mats je ne pourrai
car nous partons & Alleverd (dé
AZbevard nous y resterons tout
Je n'al pas encore fait divelopp
tes Je tlen enverrai.

Je suts trés cont“n* d'avoilr fait ta comncissonce. Lat-ce que tes parents
savent quion s'aime et qu'on s'éerit. Mes perents le savent.

J'espére que, quand on sera plus grand, on s'aimerc toujours.

Je t'embrasse bien fort. JEAN-PIERRE

ces 5 jours ensemble 2t je réponds 4

d plaisir.
as aZZer passer quelques jours 'a Thawm
sartement 38). Je t'lenverrail mon adresse d
e mois de juillet.
er les photos mais quend elles seront pré—

\.
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Le dernier jour du voyage chzz les correspondants, avant le retour, nous
avons laissé les éléves s'organiser en petites équipes pour visiter Thann.

La maman de Christing avait dit & sa fille d'inviter chez eux sa corres-
pondante Claude et sa sozur (qui participait &galement au voyage. Elle voulait
leur donner, pour leur maman, un cadeau en remerciement de celui qu'elle-méme
avait regu. Dens |'émotion du départ, Christine n'y avait plus pensé. Un col légiie
de Thann avait donc porté ce coiis & Besangon. Veici la lettre de Christine 3
Claude; puis la let+re de remerciement de la mére de Christine & la maman de
Claude:

Chére Claude,

Je tléeris cette le tt“a rour te demander si vous avez fait un bon retour

et si tu n'étals pas trop fatiguée.

Potru départ de Thann m'a fait beaucoup de peine; en crrivant & la maisonm,

J’'atl pleuré.

J'al complétement oublié de dive & ta coeur et & toi que vous aquriez dil

repasser 4 la maison le dernier jour, car ma maman t'a préparé un cadeau

et wn pour ta mamen. Monsieur Masson vous les opportera aujourd'hut.

Nous avons passé un merveilleux séjour ensemble.

Je ne sats plus quoi t'éerive et je te quitte en t'embrassant bien fort.
CHRISTINE

o0o
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Chére Madame,

Je vous remercie sincérement pour la gentille attention que vous avez eue
3 notre égard. Christine était ravie, de méme que moi. ,
Jiespére qu'un jour, vous passerez chez nous & |'occcasicuii d'un voyage en
Alsace.

Ce soir, ies enfants reviennent et je suis certaine qu'elles ont bien fait
connaissance durant leur séjour en montagne.

Voici égzlement un petit scuvenir de chez nous 21 j'espére qu'on s'enverra
de femps en temps des cartes.

Encore une fois merci Madame, et recevez de nous tous nos sincéres amitiés.

Madame B.

Danigle MAIRE - [P

5° B S.E.S. Planoise “‘mNN%NHN‘H



= 5 =

LB 400 B BL T HES Bl EVEI'L

LT important travail réalisé par notre camarade Raymond GIOT, qui enseigne
en classe-atelier & Lisieux, me semble avoir toute sa place ici. |l me semble
gue tout ce que Raymond nous apprend, ou nous précise, peut &tre transposé pour =
les S.E.S. A Planocise, nous essayons de Travailler, dans ¢e& domaine, de la mé-
me maniére, ou plus exactement dans le méme esprit. A signaler cependant que
certains outils (documents, matériels...) son+ col[ec+|fs at u+llxses par toutes
les classes de Ia SuE 8L -

Le présent Travall faif partie d'un vaste documeﬂ+ réalisé par Qaymond
pour nous expliquer |'organisation et la vie de sa classe en 1969-70

LY ICEM devant publier prochainement un dossier de | EDUCATION DE L"ADOLES-
CENT DEFICIENT INTELLECTUEL, dans .lequel. certains éléments de ce travail frou-
veron+ leur place, nous allons faire apparaitfre, dans le présent bu]le+|n,,la
seule partie consacrée aux activités d'éveil.

o0o_

L'ETUDE DU MILIEU

Elle tment une grande place dans la’ claSse, en fait elle occupe tout 1e
temps de travail 1nd1v1du=1 qul n'est pas consacré au calcul et a8 l'expression.:
écrite. Elle prend une bonne part du temps réservé'd la vie collective: conféren-
ces d'enfa_ts, moments d’observations, visites.

.Je rassemblerai dans cette rubrique tout ce qui peut avoir trait a1’ hlstll_u;
3 la géographie, aux différentes sciences (ces trois disciplines souvent con-*
fondues?), & la vie sociale (visites), & 1’ oxcaptlon de ce -qui est technologie

appliquée.directement 1ié 2 nbs travaux d’ ateller."

Cette étude du milieu prend principalement trois formes:
a) Observation d'animaux et-plantes.vivant dans lz classe:
b) Visites et sorties & l'extérieur:

£y, Enquctes, recherches individuelles ou_ de petits groupes, réalisées par
les gars et qui donnent lizu & conférence, le plus souvent & confection de .do-.
cument restant dans la classe et envoyé aux correspondants

Certaines années, la classe a réalisé plusieurs enquétés collectives: chacun
cherche des renseignements sur un théme choisi, et nous réalisgns une synthése;
soiticollasctive, soit par équipe. Cstte annés, un ssul essal de .ce genre: Ce
que l’on chasse par chez nous. Motivation: les correspondants sont dans ungs zons
de chass= réputée mais totalement différente au point de vue gibier: le marais.
Le résultat se -bornera & une énumération, sans gqua solt poussée plus loin la
racherche sur les divers types de chasse. kv ' :

Cette forme de ‘travail.est celle sur laquelle ma classe 2 le plus evolue
ces derniéres années. Je me suis inspiré de.ce que j'avais vu chez beaucgup dc
collégues ICEM de classes normaless et de tramsition., et je me suis ensuite attaﬁhe
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3 supprimer certains handicaps ou causss d'échecs, & créer le cadre rendant le
travail possible pour l2s éléves et aussi pour le maitre. En effet, il est im-
possible pour le maitre de suivre et de conseillesr & propos d'une dizaine (par-
fois) de thémes différents, sans une organisation du travail appropriée. Je
parlerai de cette organisation & propos de chaque forme de travail:

1° OBSERVATIONS REALISEES DANS LA CLASSE

Ce que les éléves ont trouvé en arrivant:
- un aquarium (vide) placé sur le haut de 1l'armoire;

- des boites ayant contenu des tubes de colle scotch, récupérées prés d'un
libraire, boites circulaires en plastique transparent, fermant par un couvercle
métallique gue nous avons percé de trous pour l'aération;

- une grive, un geai, un tiercelet naturalisés;

=

- les anciens savent gque je puis mettre & leur disposition un certain nombre
de brochurss (coll. Nathan ou Atlas Payot) lesur permettant d’'identifier petits
animaux et plantes. Dans le courant de cette année, nous ach&terons un certain
nombre de ces brochures avec des crédits municipaux.

Dés 1l’entrée, le ton est donné. L'an dernier, les anciens ant &levé des che-~
nilles trouvées dans un saule et nourries avec les feuilles de cet arbre. Dans
la I2re quinzaine de juin. nous les avions vues faire leurs cocons. A notre dé-
part, les cocons sont restés dans leur beoite, sur une &tagére; ils écloront
entre le 15 juillet et le 2 aclt, en mon absence. A notre retour, les anciens
vont vers nos boltes: elles contiennent 2 grands papillons, brun clair =t beige.

Nous recherchons dans notre fichier les renseignements sur les chenilles:
date de capture, description, date du cocon. L'apreés-midi, j apporte l'atlas,
et nous identifions: ce sont des femslles de Minims 3 bande jaune. Camille et
Pascal completent la fiche (texte et dessin); elle nous servira 3 nouveau en
mai pour vérifier gue les chenilles trouvées par Pascal sont bien les mémes. A
la prochaine rentrée, 3 femelles et 1 male du méme papillon attendent les nou-

veaux arrivants.

Cette année n'a pas été trés riche dans ce domaine (pzu d‘aspports extérieurs
de la part des gars). Nous avons cepsndant:

- en septembre, élevé 2 chenilles: une de Machaon, 1l’autre d'un papillon noc-
turne non identifié: né de nuit, il détruira ses ailes sur le bord de la boite:

- un orvet, gque nous avons cons2rvé une semaine dans 1'aguarium recouvert
d’un grillage fin. Sur décision de la classe, nous 1l’avons reldché; nous ne
pouvions pas le nourrir;

- des escargots (& propos de la conférence de Camille): ncus en reparlerons;

-

- des champignons: identification & l1’aide de notre fichizr et des brochures:

L'an dernier, nous avions observé des oiseaux morts amenés per Guy, trouvés
2u pied des arbres lors des pramiers grands froids. Nous avions aussi élevé des
tétards. Rien de cela cette année, mais remarguons ques pareille observation
n'attire les gars que dans la mesure o0 ils ne l'ont pas déja pratiquée; nos
adolescents sont peu portés aux redites!
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2° VISITES ET SORTIES

Elles sont décidées par les €léves lors de l'é&tablissement du plan de tra-
vail. Les démarches sont faites par eux ou par moi, selon les possibilités.
Nous sommes un peu limités par la position excentrigue de 1l'école, par 1fabsen-
ce de transports urbains et le fait gque nous sommes tenus & des horaires stricts
par suite des cars de ramassage. Par exemple: les gars auraient voulu visiter
un abattoir industriel situé & 5 km: meils cela ne permettrait gue 3/4 d'heure
de visite.

Le plus simple est de suivre l'ordre chronologigue:
13 octobre: les vieilles maiscns de la ville et le Musée du Vieux Lisieux.

Point de départ:

-~ Une idée de Didier et de Bernard: les correspondants ont un peu parlé de
leur ville; Didier =t Bernard ont trouvé dans la fichier des renseignements et
de vieilles certes postales dz la vills avant 1944;

- Thierry signale qu’'un musée vient de s'ouvrir prés de chez lui; il n'y
est jamais allé, les autres non plus, et pour causs...

- Camille et Bernard parlent de la maison en bois du 17° s. gu'ils habitent:

- Thierry se renseigns et nous apprend las heures d'ouverture et le prix
d’entrée (gratuit pour les scolaires:; les gars découvriront gu'ils sont des
scolaires!).

Cettz fols, Jje= propose mon concours; sn fait, je préfére aller visiter le
musée avant les gars pour savoir de gquoi il restournse. La visite du musée deman-
de une heure; nous faisons un itinéraire aller et retour gqui nous permettra
d'admirer les vieilles maisons dent il a &té guestion. ‘

Déroulement:

~ A deux reprises, des occupants des vieilles maisons. .gue nous regardons
viennent nous donner des renseignements sur les bdtiments:

- AU musée, le guide que j'al prévenu est tres coopérant; il laisse les gars
observer, répond & leurs guestions plutdt que de faire son topo habituel. Les
gars sont surtout intéressés par les vieux outils (de 1la hache de pierre & une
varlope du 192me) et par la construction du batiment (vieillss poutres, étais,
tenons, mortaises, chevilles). alors que le guide parlait surtout des vitrines!
Nous terminerons la visite au grenier - ce n'était pas prévu! - pour voir com-
ment sst faite la charpente.

Exploitetion:

- Un entretien, sous forme de discussion de groupe, de 1 h 30 le lendemain:

- Un court compte rendu par Michel C et JoBl (une page 13,5 x 21) sera li-
mographié pour nous, pour les correspondants, pour le journal:

- Des "retours” dans le courant de l'année: enguéte sur lss outils préhis-
toriques, comparaison de dates (ces maisons sont de la m@me épogque QuUB...?)

J?2i lancé 1’idée (sans insister, seulement pour tater le terrain) d'un
compte rendu plus dé&taillé. J'ai remarqué que cela ne souldve aucun enthousiasm:
gquand il n'y a pas d'illustration abondante & utiliser.
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21 octobre: visite de l'exnasition florale: Floralies lexnvie.nes.

Point de dipart:
- Certains ant visité une exposition simileire il y a 2 ans:

- Les organisateurs ont envoyé une lettre & 1'école, en cemandant gue les
classes intéressées s'inca-ivert 3 l'avance, pour éviter la “cohue. Je conne
connaissance de la iettre 2 lz classe; les gars décident de s'inscrire; ce sont
les organisateurs gqui nous ont fixé le jour =2t 1'haure.

Déroulement:

Nous suivons le parcours nbligatoirs, ccincés entre la clesss gul précede
et celle qui suit. Peu de possibilités de flaner & -ntre guiszs. Les gars sont
plus intéressé: par lss oiseaux en cage gue par les fleurs.

Exploitation:

~ Entretier en classz au retour, assez tref: "C'était beau.” Tous sont sa-
tisfaits d’avoir vu; personne ne propose d'exploitaticn ou de compte rendu;

- Gilbert . récupéré Z .ohulogues de marchand de graine; 1 fait des décou-
pages pour illustrer son enguéte sur les fleurs;

- Michel J et Alain y Teron” allusion cusits leur conférence sur les perruches.

-

24 novembre: Visite d'une usine (fabrique de meubles de magasinl.

Point de départ: La visite de l'an dernier a donné toute satisfaction aux
anciens (interview magnétophone...).

Mais il nous est difficils de nous y rendre st ds visiter en une demi-jour-
née. Nous profiterons (commz 1'an dernier) dsz la présence de stagiaires du
centre CAEI dans ma classes pour organiser ls transport avec leurs voitures et
la mienne.

Sur ‘demande des gars, je m’'occupe de 1'autorisation: je connais bien le chef
d’'atelier; les gars le savent.

Avant la visite, nous en discutons en classe. Je penss gu’un minimum de sen-
sibilisation est nécessaire, afin que les gars ne passent pas sans rien voir
et qu'ils n'aient pas 1'impression d'étre menés comme des moutons. J'inscris
au tableau, sans ordre gréférentiel, comme' les gars les 2noncent, les points
d'intérét: cs que fabrique 1'usine, avec quoi, gquelles machines, & qui vendent-
ils, combien d’ouvriers, le foot (eh oui, l'équipe corpo est connue; belle in-
troduction au Comité d'entreprise!), les risques d’incendie (une partie de 1'u-
sine a brilé voici un an), combien gagnent les ouvriers...

Bernard prosose que chacun choisisse ce gui 1'intérssse st se charge d’en
parler au retour. Je laisse faire: Les éguipes seront tres inégales: 5 pour les
machines, Pascal seul pour le service incendie... Mais les gars partent  avec
crayon et carnet.

Déroulement:

J'obtiens facilement 1‘autorisation, mais nous ne pourrons avoir notre guide
habituel; son remplagant est paniqué gquand jz lui parle de meagnétophone; nous
Yy ranongons.
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Notre visite, gui plaira aux gars, dure deux heures. Nous prenons l'usine
depuis le départ des matériaux jusgu'’au travail fini. Surtout. il est possible
d'arréter temporairement une machine pour voir comment elle est faite; ainsi
nous pourrons Gter le carter d’une circulaire pour comprendre son fonctionne-
ment. Nous pourrons aussl faire mettre en route une machine temporeirement inu-
tilisée (la plagueuse, par sxemple: les gars seront heursux de ramener en classe
les pigces faites devant eux avec des chutes).

Nous .rencontrons des anciens (connus d'un certain nombre d'entre nous);
il est possible de discuter avec eux de leur travail, comme de répondre a leurs
questions sur le ndtre. Les cadences ne sont pas excessives, car i1l y a une
grande exigence pour la gualité, & cause du prix des matériaux utilisés: placa-
ges, stratifieés...

En fin de wisite, les gars psuvent poser toutes les questions de lsur choix
au chef d'atelier 2t au sscrétaire du Comité d'entreprise. Bernard soulévera -
l2 probléms des accidents du travail; Camille (gqui peinz pour €crire: 'ortho-
graphe des noms technigues!) remet son carnet au chef d'atelier, gui lui copie:
la liste des bois 2t placages employés.

Exp101t5t10n°
Entr~tﬂen en classe 1° aprﬂs-mldl-

Bernard propose qua, puisgue nous n'avons pu faire la bande & 1l'usine,
nous en fassions une antres nous. Ceux gui ont choisi un sujet répondront sur
celui-la =t guestionnercnt sur un autre. Nous répartissons les guestions. Ce
travail nous occupera tout liapr2s-midi (et le lendemain matin pour l2s carrec-
tions et les retouches). A 1'écoute, la bands présentera autant d'intérét pour
les  correspondants, qui demanderont des précisions .sur certains points.

26 janvier: Visite d'une fabriqus de meubles,

Point de départ: 1’'usine est voisine de la précédente. Daniel et Gérard
(2 anciens gui y travaillent) sont venus nous rendre visite et nous ont parlé
de ce qu'ils font. Je prends contact par téléphone pour arréter la date.

Deroul ment:

- Das 1l'entrée, une lmpr°551on assez dcprlmante d’usine vide. Le travail man~,
que, et une partie des ocuvriers a été dirigée sur une usine du méme groupe.
Una machine sur deux fonctionne; nous circulons entre dss matériaux, des machi-
nes arrétées ou en marche, mais le bruit de certaines couvre la voix de notre
guide, qui circule, explﬂquey puls repart vers un autre point. Je dois pa¢ser
devant et questionner moi-méme pour le freiner

.Le personnel (ouvriers aouc;eux du lendemain) préte peu d’attention =au
groupe. Seul,..un toupllTDUr a l’arbre variera son travall pour expliguer. Les
gars sortiront un peu dégus. '

Exploitation:

Entretien en classe au retour. Je dols surtout répondre aux questions, car
les gars ont vu mais pas compris; par ex. une combinée dans laquelle on intro-
duit une piéce de ché&ne brut et d'ol ressort une traverse d'armoire corroyée



...Sl'J_

entidrement, rainurée et moulurée sur les champs... Qu'y a-t-il & 1'intérieur
des carters? comment fonctionne la machine?

Aucun. écrit (personne ne propose de s'y mettre); seulement un bref compte
rendu verbal au magnéto pour les DDTTDSDDndaﬁuS.

L'enthousiesme pour las visites sembla svoir disparu; surtout, les gavs
commencent & ressentir eux-mémes 1l’'ingquiétudz pergue dans l'usine; cette entre-
prise commence & débaucher dec ouvriers: une autre fait de méma: une du bati-
ment fait feillite; les 5 gars de la classe qui ont plus de 18 ans ne parvien-
nent pas & - trouver du travail; en ville, on parle de plus en plus de chdmage..

2 mars: VISITE DE LA MAISCN DES JEUNES

Point de départ: Didier et Bernard voudrsisnt réaliser unz engquéte avec le
magnétophone. Iis connaisseni Alain, l'un de: znimateurs de la Maison; aucun
doute, il acceptera d= répcndre & nos guestions. Les gars connaissent aussi mon
activité dans laz Meison. Pluc de la moitié dees éléves la fréguantent, mais cela

~

se limite souvent & passer au Foyer; je voudrais les y intégrer davantage.

Déroulement. Un lundi aprés-midi, il v a peu de monde & la Maison. Nous cir-
culons d'abord partout: sous-sol (labo-photo, modéles réduits), restaurant, foyer,
salle des sports. Puis ncius ncu:z installons czns une piecs aver le magnétophone.
Les gars posent des questions et Alain répond. Comme il connait la technigue. du
montage, il-n’'hésite pas & reprendres une phrase ou une répcﬂse, s'il a buté sur
un mot. Nous ferons ensuite  le montage.

Exploitation: ,

Le lendemain en classz nous &coutons la 2ande, feisons la liste des guessticns
posées, le plan du montege. Je compléte pour les gars certaincs réponsss d'A-
lain. Le montege terminé, nous 1l'écoutons et en ~ discutons & nouveau.

Je rencontre désormaics plus souvent mes gars & la M.J.C.: ils connaissent
mieux Alain et leur passage aL Toyer est plus agréable; ils sgvent comment obte-
nir un jeu, auprds de gui se renseigner; maiz seul Alain M. s'inscrit dans une
activité (plng pang).

o0o
Nous n'avons pas fait d’autrss visites; las gars avaiznt proucsé d'aller
voir Le Musée de la Mer, musée local criginal mais qui n'ouvre gqu'en juin. Mal-

heureusement, par suite ce contietemps, nous n'aurons pas lc possibilité de pré-
voir une date commode. :

3° ENQUETES ET RECHERCHES INDIVICUELLES ou d'éguipe

C'est le point sur lequel ma classe s'est l= plus modifiée cette année. Apras
les essails des années précédentes je suis parvenu 3 trouver 1= structure favo-
risant & la fois le travail des eléves et celui du maitre.

Enquétes et conférences d’enfants présentent, dans uns classe trés h&térogd-
ne comme la mienne, de nombreux avantages:

- apprentissaege et affermissement de la iecture pour les plus faibles:



_51_

- travail de compréhension, de formation du raisonnement et de l'esprit cri-
tigue, de ri2flexion, de comparalson, parfols méme de démystification (nos livres.
nos documents sont parfois faux ou erronés):

- possibilité pour chacun de travailler & son rythme, selon ses intéréts,
de réaliser selon son go{t et ses aptitudes;

-~ c‘est toujours la motivation de travaux d'expression écrite et orale,
et aussi souvent de calculs, de dessins, =2t de recherches concernant sciences,
histoire ou géographie.

La comme partout dans nos classes, la réussite, le traveil bien fait et
agréablement présenté donnent le golt d'essayer, de recommencer. C'est parce
que les difficultés rencon%rées en route étaient trop grandes, parce que 1’é-
quipement de la classe ne permettait pas des réalisations de qualité, gu'aupa-
ravant les €ladves se désintéresssient de cette forme de travail.

Quand une unqucte donne Wleu & document écrit, la gualité dépend de trois
critéres:

- document agréable & l'oeil et méritant d'étre affiché;
- document dfune lecturs facile pour un sutre gque son auteur;
- document dont le texte présente un intérét quelcongue.

Voyons maintenant ce gque les gars ont & leur disposition:

~ Le Fichier scolaire coopératif |

Nous avions l'an dernier un premier bac: nous avons di construire cette an-
néz un meuble capable de recevoir 100 dossiers suspendus.

Ces dossiers, faits d*une tringle et d'une demi-feullle de cartonnetts -
soit 32,5 x 50 - permettent de rscevoir sans lss plier tous documents Jjusgu'a
32,5 x 21. Leur fabrication est assez économique.

Pour ranger, nous utilisons le systéme décimal de 1'ICEM (POUR TOUT CLASSER,
de R. Lallemand, & la CEL). Les gargons s'en servent tré&s facilement, ce qul
facilite mon travall et lz lsur. Parfois nous devons démultiplier davantage;
par exemple, & 732 Locomotives, nous avons maintenant: 732 Vapeur, 732 électri-
cité, 732 diesel, 732 turbo-train.

Ce gue nous y mettons:

- Les enguétes faites. Cela nous a conduits & normaliser nos formats. Elles
y restent au minimum un an, certaines définitivement. J'en parlerail & propos
des types d'enquétes. : bt

- Des textes libres apportant une information sur un sujet: préparation des
escargots,; piégeage des taupesS...

- Tous documents appertés par les éléves (gravures de journaux ou de revues -
Paris-Match, La vie du Rail, Action Automobile - brochures, dépliants de publi-
cité, vieux journaux), ou par le maitre (gravures et textes les accompagnant de
publicités professionnelles].

Ce systéme a de nombreux avantages:

- facilité de classer et ds retrouver rapidement des documents sur un
sujet, ou bien une enqudte. pour comparer des renseignements ou des chiffres.
Par exemple, dans leur enguéte sur les fé€lins, Michel C. et Bernard citent des
vitesses; alors nous sortons les dossiers cheval, chien, é&léphant, pour faire
des comparaisons. ’



- facilité de sortir un document sans déplacer les autres (avantage du sys-
téme & dossiers sSuspendus):

il permet aussi de savoir rapidement ce que nous cossédons et & ce titrs
il est souvent une motivation pour une recherche. Ainsi Pascal a trouvé dans
"Le Journal du Dimanche” un article intitulé: "Il y a deux cents ans, le premisr
accident d'auto”, qui relate les essails du Cabriot =t du Fardier de Cugnot. Il
apports 1’'article, le 1it & l1la classe et va pour le classer.

I1 trouve dans le dossier: - une gravure (avec texte) de la voiture de Tré-
vithick (gravure publicitairel:; - unme autre du remorgueur de Dietz (documenta-
tion par l'image, publicité gue j'ail recgue); - deux pages d'un journal (La Vie
des Métiers) sur les voitures de Léon Bollée.

Pascal, assuré d'une documentation, commence une enquéte sur les voitures &
vapeur. Il complétera par des gravures découp£es dans des livres d'histoire ré-
formés. Je signale en passant qu’il trouvera gue les livres d'Histoire ne sont
pas d'accord sur Cugnot (dates et noms des v2hicules) st concluera gue certains
sont erronés.

J'ajoute gue certains gars trouveront au "Pour tout classer” une utilisation
que je n'avels pas prévue (trouver rapidement 1l'orthographe d’un nom).

Des BT et BTJ} guelgues manuels Nathan [insecteé, champignons, poissons...)

Hélas! peu d’entre sux sont capables d'utiliser sauls unz BT. Certaines sont
d'un niveau trop élevé ou ne correspondent pas aux intér2ts des gers, alors gue
d’autres gquil nous rendrasient service manguent.

Seules deux enquétés ont été motivéass par la lecture:
Didier D: Le chocolat (BTJ); - Michel C.: Le gardian (BT).

Les BT concernant les avions, les premidras autos, les premiers trains, le
pétrole. les guépes, ont &té utilisées dens des engutes. Celles sur la préhis-
toire ont été acquises en fin d’'annés.

- Des livres usagés, -des. spécimens

Ces livres sont le plus souvent récupérés par mes soins, ainsi gue les
spécimens. Grou avantage: ces livres nz figurant plus 3 1'inventaire peuvent 8tre
decoupés; on peut en arracher lss peges; cela facilite grandement 1'illustration
des-enguétes, permet le regroupement sur un thame, des comparaisons, et parfois
des découvertes assez &tonnantes.

Bernard faisait une snqudte sur les chevaux. Il avait ume gravure de char
égyptien; je lul propose d'crienter une partie de 1l'enquéte sur l'histoire de
l’attelage. Dans sa recherche, il découvre gqus les étriers &taient inconnus a-
vant Charlemagne. Comment montait-on avant? Nouvelle recherche qui fera découvrir
gue des illustrateurs de menuels d'Histoire ont mis des etriers a Verclngetorlx-
1'autorité du livre en a pris un coup!

Ajoutons 1& asussi ce que les éléves apportent de la maison, souvent pour
leur usage personnzl, =t qu’ils reprennent ensuite. Une enguite sur les Dinosau-
res partira d’un livre gue Thierry a trouvé chez lui.

A ce matériel "pédagogique” d'origine trés diverse, il faut ajouter 1' outll-
lage -qui permet de 1’ utiliser pour une réalisation de qualité.

Les bcites,d enqudte: des tiroirs de 35 x 25 x B8 & 1l'intérieur, construits &
1l'atelier. -
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Ces tiroirs ont apporté beaucoup de simplification et d'ordre dans notre
travail, qui exige la manipulation de documents et est souvent intermittent:
il est arrété lorsque nous sommes en activité collective, d’ol risques de per-
tes, de détérioration et par suite d'affrontements entre élaves.

Celui qui feait une enguéte prend une boite et y place un papillon avec le
titre de son enguéte et tout ce gui la concerne: livres, documents, brouillons,
gléments déja réalisés. Avantagss nombreux:

- pas de perts de documents;

- chacun sait de quoi i1l dispose;

- pour l'éléve: une plus grande mobilité, donc plus grande facilité de tra-
vail; celui gui a besoin de plus de place prend sa boite et s'installe sur une
des grandes tables de travail, voires sur mon bureau; il n'est pas lié & sa pla-
ce 2t peut s’installer avec son travail 1a ol il le désire; - pour le maitre,
plus grende facilité & faire le point; si je n'al pas su le temps de suivre un
gars ou une équipe dans la journée, je prends la boite le soir; au besoin, je
joins aux documents une fiche-guide, =t celz sans avoir & toucher aux affaires
personnelles rangées dans la table individuelle et gue la plupart considérent
comm2 une propriété & respecter.

- Le metériel d'écriture dont nocus disposons comprend:

- une machine & écrire, solide Japy de bureau & grand chariot, achetée d'oc-
casion. Je corrige le brouillon; chacun tape son texts (entr'eide permise, bien
sir); je découpe le brouillon en paragraphes courts; s’il y a une faute difficile
3 corriger, le paragraphs seul est recommencé. Le texte tapé est collé sur car-
ton léger (déchets d'imprimerie achetés au poids). Seuls les passages corrects
sont collés: les autres psuvent 8tre refaits.

Le handicep de la mauvaise écriture est supprimé =2u profit d'une technigue.

I1 est facile, avec des carbones, de réaliser plusisurs exemplaires (Ffichier,
correspondants, exemplaire personnel).

-

- normographes et stylos—feutre & pointes fines: 2 jeux de normographes de
4 3 10 permettent titres et sous—-titres soignés. Souvent les gars fixent un té
3 dessin avec 2 punaises sur la planche et font glisser le normographe dessus;
1’alignement des lettres est facile.

- Le matériel d'illustration:

- Colles: il est nécessaire d'utiliser des colles qui n’imprégnent pas le
papier et ne provoguent pas de transparence, lorsqu’il s'agit de textes de
journal imprimés recto-verso. Nous utilisons celles de l’atelier: colle & bois

pour les documents assez solides, colle & stratifié pour le papier journal or-
dinaire.

- crayons de couleur et peinture;

- Boite & lumidre: cettz invention des gars de cette année a pris suffisam-
ment de place dans nos réalisations pour gue j'en parle. Au départ: l'enquéte
de Camille et Thierry sur les Dinosaurss. Les textes sont faits; les deux gars
sont de piétres dessinateurs, et Thierry ne veut pas endommager le livre. -ler
essai: Thierry pose une fsuille de papier calgue sur lz livre et reléve une
illustration au stylo-feutre. Tandis que Camille calgues unz seconde illustra-
tion, Thierry colle la sienne; l= calque transparent laisse voir la colle, ce
n'est pas tres beau.

Second essei: Camille a terminé son calgue, il cherche & 1'utiliser sans le
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coller. Plusieurs interviennent, discutent, recherchent. Mais c'est Bernard qui
trouve la solution: il fixe au scotch le calgue sur la vitre, plague dessus une
feuille de papier et recopie une nouvelle fois par transparence. Le résultat

est satisfaisant, mais pas excellent: difficulté & travailler-dens le plan ver-
tical, le. trait est tremblé.

Le lendemain il fait sombre; 1mpoq51ble de travailler sur la vitre. Bernard
essaie d'utiliser l'éclairage électrigue et une chute de verrs; il ne parvient
pas a trouver une installeation satisfaisantes =2t propose de modifier 1'instal-
lation électrigue

La solution, je la trouverai le soir au Photo-club. Nous y disposons dfun
verre dépoli, éclairé par un dessous qui sert & trier des diapositives. Je 1l'em-
prunte et le montre & la classe. Il suffit d'écleirer, de placer le calgue et
le papier, et l'on voit trés bien par transparence. Mais ce dispositif =st trop
petit, et nous devons le rendre: c'est une publicité, don d'un professionnel.

Jean—Marc Dropose d en construire un; il se charge de trouver le dénoli,
son peére traveillant dans une miroiterie, et nous orendrons le matériel &lec-
trique & l'atelier électricité.

Une semaine plus tard, la boite est construite: dépoli de 30 cm x 40, 2 am-
poules de 40 v, une plaque de stretifié blanc au fond gui fait réflecteur.
Elle permettra de satisfaire le golt des gars pour uns illustratiorn de qualité.
Non seulement pour la copie & 1°é&chelle 1 de dessins, meis aussi pour tirer des
dessins en calquant des photos, ou pour relever des parties de dessins ou de
photos 'afin d'illustrer un détail. La technigue doit présenter un certain inté-
rét, puisgue nous construirons des boites similaires pour d’'autres classes;
nous 1'utiliserans par la sulte pour réaliser des stencils. Un seul =2nnui: nous
ne possédons pas encore de technigue permettant la réduction ou 1l'agrandissemen:.

Gréce & cet ensemble d'outils pédagogiquss ou matériels, nous avons nu équi-
per une assez grande surface de panneaux d'affichage. Chacun affiche guand il
veut; certalns attendent que tout soit terminé, d’'autres affichent étape par
étape. Un panneau fixe de 3 m2 n’est pas toujours suffisant, alors nous utili-
sons des tablesux mobilss,

Cet ensemble permet aux garcons dz jouir d'une relative autonomie tout en
parvenant & des réalisations dont la qualité leur procure satisfaction. La ve-
riété des sujets abordés - et le désordre apparent dans lequsl ils le sont -
est en fait source d' nnrlchlssement permettant des comparaisons, des retours

en ayrlére plus folcaces gu'une étude en ordres chronologique ou méthodiqus.

Souvent aussi les interrogations suivent. Les réactions provoquéss par les: ré-
ponses me conduisent aussi & une autre conception de mon métier. Il m’arrive

parfois en effet de constater que ce que je prenais pour une évidence est tota-
lement inconnu de mes gars. '

Les enguétes faites

Au moment de les classer, j'hésite entre plusisurs formules: classer par
motivation, par csntres d'intérét, par niveaux d'élaves? En définitive, je vais
les classer par "types d’esnquétes”. Cette classification, plus arbitraire,
sera peut-étre plus explicite:

a) Enguétes "primeires”. Elles établissent pour la classe, en utilisant unz
documentation souvent non renouvelable, des documents destinds 2 rester
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définitivement dans le fichier et & resservir par la suite. Je suis ces enqué-
tes de plus pr2s, car il faut éviter que le document de base soit détruit.
D'autres enguétes seront des synthéses de renseignements trouvés dans des

livres scolaires =t portant sur un mé@me théme.

b) Enguétes secondaires. Elles utilisent des documents 2tablis par des cama-
rades des années précédentes et classés au fichier.

c) Enguétes normales, faites & partir de documents renouvelables et qui
donnent lieu & document si 1'auteur le désire. Selon la qualité et 1'utilité,
je les conserverai pour les années sulvantes ou non; je proposerai & ceux qui
voudraient travailler sur le m8me théme de les refairs ou de les compléter. Il
semble gqu'il faille éviter le stockage de documents qui freineraient les sui-
vants au lieu de les aider.

LES CONFERENCES

Cette année, toutes les enquétes ont donng lieu & conférence; ce n'est pas
une obligation, mais chacun est heursux de présenter son travail. Les confé-
rences sont trés diversss pour le longueur =t 1'intér&t, comme sont diverses
les enguétes, et aussi parce gue sont limitées les possibilités d'expression.
Ainsi Camille est incapable de faire autre chose gue de lire ce qu'il a préparé;
Didier D. survole son texte et raconte; entre les deux, il y a de nombreuses
variantes.

Un seul débat en conseil d= classe sur ce sujet: les guestions des auditeaurc.
Certains voulaient les voir posées & la fin; mais d’autres les posaient & ma-
sure gu'elles leur-venaient 3 l'esprit, alors ils 1nterr0mpalent 1’auteur, ce
qui n'’était pas accepté de tous.

Finalement. on a convenu guz si la conférence était assez longue, les gues-
tions seraient posées au fur et & mesure de son déroulsment, mails seulement
quand l'auteur les solliciterait. Cette technique a généralemesnt donné satis-
faction. Il arrive certes qu'on pose une guestion gui anticipe sur la suite,
mais le conférencier peut alors ennoncer qu'il répondra plus loin: c'est ce guil
s'est feit assez repidement.

o0c

Nous ne saurions donner & ce travall une meilleure conclusion gue la remar-
que de DUPOUY:

Je remercie GIOT pour son opuscule. Tu m’as rvedovmé du courage, car j'at
les mémes problémes avee mes gosses, et comme j'étais il y a encore peu de
temps, avec des enfants réagissant plus vite et plus profondément (CM,CM2),
Jje me pose beaucoup de questions gqui restent sans réponse.

00o ;
| . CAPOROSSI, 3 propos des Conférences: CI. de 6°-5°, S.E.S. Planoise.

Janvier 1972

Nous avons une conférence par semaine, le mercredi matin; mais pour des rai-
sons diverses, la date peut étre modifiée. Les enfants choisissent [ibrement
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leur sujet. A titre diexemptes, voici quelques sujets fraités depuis le
début de |'année 71-72: ‘

Le castor. - La lune et les voyages dans |'espace. - La -ludcthéque de Be-

sangon. - Maisons du monde. - Le cobaye. - Le Japon. - La vie au Moyen Age.-
La culture du maTs. - Le conflit indo-pakistanais. - Les hommes des caver-
nes. - L'électricité. - Cerfs et sangliers. - Péche et élevage de fruites. -

L'alcool isme, etc.

Ces choix ont des motivations diverses. Jocelyne choisit le Japon car
son pére, militaire, y a fait autrefois un séjour. Jean-Pierre, membre de le
ludothéque, veut en expliquer le fonctionnement. Emmanuel passe ses vacances
chez son grand-pére qui cultive de grandes étendues de maTs. Christine viT
d la maison le drame de |'alcool isme et, en nous apprenant que scn pére est
hospitalisé en raison de crises de delirium, propose de faire une conférence
sur ce sujet. Jacques, pécheur & la truite d'une incroyatlz habileté, passe
tout son temps |libre, |7été, au bord de Iz riviére.

A I7'intérét du départ s'ajoute souvent un désir d'approfondissement des
connaissances pour soi-méme et en vue de la communication 3 autrui. "Je saic
bien certaines choses sur le maTs, dit Emmanuel, mais je voudrais en savoir
encore plus.”

Aprés le choix du sujet se pose le probléme de |a documentation. Efant
donné que la S.E.S. en est 3 sa 5éme année de fonctionnement, nous sommes
assez bien équipés en cette matiére. Nous disposons en effet des collaction:
complétes de BT, BTJ, SBT, BT sonores et "Tout |'Univers”. De plus, nous
utilisons les services du CROP, et depuis cette anne nous avons pris un a-
bonnement & I'0.R.0.L.E.|.S (Office Régional des Osuvres LaTques pour i 'Edu-
cation par |'Image et le Son) pour les films 16 mm sonores.

Le CROP et 1*OROLEIS offrent une mine inépuisable de diapositives, col-
lections de Radio-vision et films (8 mm, super 8 mm muets =t |6 mm sonores).
Nous y allons chaque semaine. Signalons que le CDRP envoie les documenis ern
franchise 2 tout membre de |‘enseignement de |'Académie.

Trés vite s'est posé pour nous la question de trouver rapidement le do-
cument désiré. Nous avons alors constitué ce que nous avons appelé notre
"Dossier de documentation’, qui contient les catalogues de diapositives et
de films, 1'index alphabétique de "Tout |'Univers' et la !iste des BT, BTJ,
SBT, BT sonores, chacune de ces documentations étant classée par thémas.
C'est ainsi, par exemple, gque Jocelyne, pour sa conférence sur le Japon 2
trouvé trés rapidement les sources suivantes: Tout |*Univers, livres n° 2,
3, 6, 11, 14; un film & I'OROLEIS; 3 séries de diapos au CRDP. '

Nous notons ces références sur une grande feuille fixée au mur de notre
classe et qui est en quelque sorte notre planning de conférences. Ainsi,
l?rsque le conférencier doit attendre un document non encore disponibiz, ou
bien s'en séparer momentanément pour le préter 3 une autre classe, il niaure
plus & faire ce travail de recherche. '

Avec un tel §ys+éme, les éléves ne perdent pas de temps pour la prépara%Ff
du fravail. A titre d'exemple, voici, le début de notre planning de travail:
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NOS PROJETS DE CONFERENCES
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| , | projztée Iel . :
| | = | | 1
| Patrick S. | La lune SBT 288; SBT 292 |
| ‘ Les voyages - BT son. 3834 1 6.10.71 T
T dans-l'espaceh-TcuT I'Univers: B f
| | - | liv. 5, p.798 |
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| Phiiipee B | L cobaye | BIY © | |
| | Tout I'Univers L 1330047 | 15.10.71 |
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: | !
i |
| Jocelyne C. | Le Japon | Diap. CRDP 554,3 s. | ! ]
| \ ‘ | OROLEIS, film 16 mm izo.|o.7|_ | 20.10.7I
( L 1334 - HG 240 | L ' 1
| | Tout |'Univers: ; | |
5 Lo i 2y e 350 E
\ | -.3 - 594 .| I a
| | = & =fl2a | |
. [ i - 1l =-1985 | | ;
I I | - 14 - 2634 : !
i BT son. n° f | j
I

Pour la DOCUMENTATION au niveau de la S.E.S.:

A chaque document nous appartenant (BT, SBT, BTJ, BT son., Tout I|'Uni-
vers) correspond unz petite fiche cartonnée. il y a dans chaque classe un ''do-
cumentaliste™ désigné par ses camarades.

Les documents sont tous regroupés dans le bureau du responsable. Las do-
cumental istes sortent, pour leurs camarades, les documents nécessaires et les
fiches correspondantes. Un vaste planning métallique est fixé dans |'entrée du
bureau du responsable; il comporte, sur des fiches, les noms de tous les éléves
de la S.E.S. (regroupés par classes) et des mailtres.

Quand un document est emprunté, le documentzliste met ia fiche corres-
pondante dans une case située en face du nom de | "emprunteur, qui en devient

ainsi responsables. Chaqus él&ve pourrait sortir simultanément, d'aprés le nombre

des colonnes de notre pianning, jusqu'd S documents. En fait, on n'a jamais be-
soin de plus de 5 ou 6 documents & la fois. Quand ['&l&ve n'z plus besoin des
documents, c'est le documentaliste de sa classe qui retourne ies ranger et qui

enléve la fiche du planning pour la replacer dans le fichier.
Pour la PREPARATION:

En principe, |'élave prépare tout seul sa conférence; je n'interviens que
sur demande. |l m'arrive alors de |'aider & ftrier ses documents, ou quelquefois
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de Iui suggérer un plan. Il fait ce travail (parfois énorme) & |'école et & la
maison. C'est d'ailleurs souvent |'occasion pour les parents de s'y intéresser.
Les éléves ont le droit diemporter & la maison livres, disques, diapositives

et visionneuse. "Vous pcuvez &tre silre, Madame, que je ne iaisserai pas la pe-
tite soeur foucher & g¢al!' disent-ils par exemple @ la réception des documents.
Ef je dois reconnaltre que jusqu'd présent je n'ai pas eu de déboires & ce

sujet!

L'an passé, les premiers conférenciers volontaires m'avaient demandé de les
entendre seuls, la veille du jour fixé&. Avec |'zutorisation des parents, je
les avais donc gardés aprés |'école, de |6°3 |8 h. Pendant cette séance, je leur
avais appris & se servir seuls des divers appareils (projecteur, électrophone,
etc.). Jiavais également rectifié des erreurs, expliqué des difficultés, apporté
ici ou 13 un complément d’information. J'avais pu surtout constater qu'ils
cherchaient & étre sécurisés devant un fype d'activité inconnu qui les obli-
gerait a affronter le public de leur classe.

Depuis, ils ont presque tous sollicité mon aide de cette fagon, la veille ou
I'avant-veille de la conférence, bien qu'ils soient de plus'en plus 3 |'aise
devant divers publics. Je considére que cette aide ainsi apportée constitue une
forme de préparation de classe aussi valable que d'autres.

Une précision: les &léves ont aussi l& possibilité de se constituer en équinc
de 2 ou 3, se partageant alors les différentes parties du travail, tant en ce
qui concerne la préparation que |z déroulement de la conférence.

DEROULEMENT de la conférence

Trés souvent, le public dépasse celui de la classe, car de plus en plus les
conférenciers lancent des invitations & |'intérieur de la S.E.S., parfois 2

x

toute une classe, ou bien & des camarades zppartenant & des groupes différents.

Lorsque deux classes sont ainsi réunies, nous sommes 2 adultes (souvent mé-
me 3 avec le Responsable). Cette formule nous permet d'assurer plus facilement
une aide technique et d'exercer une téche d'observateurs qui n'est pas toujours
possible lorsque nous sommes seuls dans notre classe.

Avant de commencer, le conférencier rapp=z!le quelques consignes:
-~ lever la main pour demander la parole;

- parler seulement si on y est autorisé par le conférencier;

- poser les questions diune voix forte 2t distincte.

Le conférencier aborde alors son sujet. Nous n'avons pas de conférence-type
Le genre est variable d'une séance 3 |'autre; 1! dépend de |'orateur |ui-méme,
du sujet, du nombre et du niveau des questions posées. La durée est elle aussi
trés variable. Avec un conférencier un peu timide, une séance d'une heure est
un succés. Mais lorsque Jacques nous a parié des hommes préhistoriques, il nous
a mobilisés deux jours de suite, avec deux exposés de deux heures chacun ‘et
d'un +rés bon niveau.

FINALITES

) - Sur le plan de 1'acquisition des connazissances, cette forme de recherche
individuelle permet une intégration véritable. L'enfant doit dégager |'essentie,



_59_

du contenu des documents dont il dispose; c'est 138 une démarche de |'esprit im-
pliquant une réelle compréhension plutdt qu'une simple mémorisation. Elle se
traduit, au niveau du déroulement de la conférence, par une attitude de plus

en plus naturelle de l'orateur. Le fait de partir des questions des auditeurs
et de se détacher d'un commentaire écrit attestera une intégration progressive
du savoir.

- Sur le plan personnel, il s'agit 14, pour le conférencier, d'un authenti-
que moyen d'expression. || faut.en effet vaincre sa Timidit+é pour se décider,
puis, le moment venu, étre en mesura d'affronter le groupe. En fin de compte,

il s'agit 13 d'un moyen d'affirmation de soi permettant & nos adolescents de

prendre de |'assurance et de développer leur autonomie.

- Au niveau du groupg, la conférence est un moyen privilégié de communica-
tion dans nos classes. Pour nos adolescents déficients, la communication écrite
demeurera foujours |imitée, pas tant au niveau du contenu qu'a celui de la
forme (surtout de |'orthographe). Il est & craindre que par la suite ils ufili-
sent peu cette communication écrite qui mettrait en &vidence leurs manques. Par
contre, sur le plan de la communication orale, nous avons constaté qu'ils
sont capables d'atteindre le niveau normal des adolescents de leur 8ge. Dans
notre équipe, nous pensons que les conférences favorisent |7intégration sociale
de nos éléves. Nous avons pu voir qu'au Conseil d'Administration du C.E.S.
ils nthésitent pas & s'exprimer et que, en ce qui concerne leurs interventions,
les personnes étrangéras a ['établissement auraient du mal & les distinguer de
leurs autres camarades.

~ Les possibilités de communication orale ainsi offertes permettront donc
3 nos éléves de prendre plus tard des responsabilités dans leurs milieux de vie
et de fravail, et d'accéder par |2-méme & une plus grande |iberté.

-~ Enfin - et cefte remerque n'est pas la moins importante -, les conféren-
ces permettent de développer chez nos jeunes cette aptitude & |'écoute d'autrui
qui fait fant défaut dans la société actuelle. [l est Ttellement difficile de
se détacher de soi, d'étre accueillant 3@ la parole de |'autre et réceptif 2
ses santiments! '

Il m'a paru qu'en conclusion des réflexions qui précédent il serait bon
de livrer guelquss opinions d'enfants & procos de cette activité:

- Je n'atl plus peur, ¢a ne me fait plus rien de faire une conférence, méme
§'1l y a des stagiaires.

~ J'apprends plus que st c’était la maltresse qui nous faisait une legon.

- C'est intéressant de chercher, surtout parce que j’ai choisi le sujet.

~ Clest difficile, pavce que d'abord on a peur, rats aprés, on est content.

-.Ce qui me fait peur avent de commencer, c’est dz penser qu'elle va Etre
rdtée. Pour mot, c¢’est »ité st les camarades ne ¢'intéressent pas. Mais
quand ils commencent 4 poser des questions je suis content, parce qu'ils
s'intéressent 4 mon trauail.

- Ca donne beaucovp de traveil; il me faut au moins & jours pour préparer
une conférence, mais c’est intéressant. :
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- Ca bz&%? & mom papa, il dit que les BT c'est bien chu.
~ Je trouve que c'est pas normal que Lysianne, Nouara et Danielle n'en atent
ras encore fait.
- Ce que je trouve bien. c'est qu’on a beaucoup de doucments intéressants.
~ On se rappelle de beaucoup de choses qui ont été dites dans les conférencec.

- Moz, c'est depuic que j'al fait des conférences que je ne suis plus timide.
ST vous miauiez connu chez Mme C., je ne parlais pas et j'avais peur de tout
le monde, méme des gars de la classe.

~ Mot, vraiment, je voudrais bien mais je ne peux pas. Et pourtant, quend je
pense que Claude en a fait une!

- (Réponse & cette dernilre intervention). C'est la pramiére fois que c'est
le plus difficile. Mo?l aussi, j'avais trés peur quamt de commencer, mais si tu
sauats comme J'dtais heaureux apris ma premicére conférence! T'inguiéte done pas.
Tu sats bien que tu n’as pas & avoir peur de nous.

UN ETRE

Chagque jour je te vois,

Chaque jour jfai envie de te parler.i

J'al h3te de te connaltre.

Par guel moyen connaitre un &tre?

Je ne sais pas...

Mais il faut que je lul parle!

Comment faire?

Voild! ™aris-France, viens avec moil!...”

Nous partimes et aussitdt nous arrivimes.

I1 était en train de discuter avec ses camarades.

Je dis: "Viens, courons autour d'eux, peut-€tre qu'il nous parlera.’

Il me dit:

- "Vous n'avez pas bientdt fini de courir autour de nous?

- "Non, nous commengons.

- Bon, puisque c'est ga, peut-on jouer avec vous?

- Mais bien slir!®

Et voild comment j'ai connu cet Etre que je voulais zbsolument’
(connaitre.

Odile BONNET, 3° B, S.E.S. Planoise

Li"8tre" de mon texte libre s'appelle Philippe.
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QUELBUES TEMOIBNAGES

Pour clore ce chapitre, redornmons la parole & quelques comarades de S.E.S.

Nieole de HEAULME, de la S.E.S. des Clairs Soleils & Besangon

Organisation de la classe. Vie coopérative

Au niveau de ma classe, elle existe encore 3 titre expérimental. Certains
jours, il semble que l'esprit coopératif soit vécu, que les enfants se prennent
en charge. Puls brutalement tout s'écroule. J'ai pourtant la ferme convietion
que l'année prochaine - done aprés 2 ans de vie collective, c'est la lére an-
née gue la SES fonctionne 2 effectifs complets, soit 6 classes; c'est aussi ma
l8re annde de SES -, la vie coopérative serz intégrée. D'ol 1l'importance des
réunions hebdomadaires des présidents ds chagie classe., sous l'égide des respon-
sables. Une certaine formation st transformation se fzra alors.

Je note aussi 1'importance du rdle donné 3 chacun au sein de sa classe et
l'obligation qu'il a de le remplir, ce qui améne l'enfant 3 se stabiliser. J'
insiste aussi sur le bienfait des clubs qui fonctionnent de la méme fagon qu'a
Planoise: l'enfant choisit son club mais ne peut accéder 3 un autre qu'a la con-
dition d'avoir achevé son travall. Cette petite contrainte, qu'il accepte au
départ, lui cofite, bien souvent, en cours de travaux. Mais ensuite il est heureux

-

d'avoir "fait" quelque chose, d'avoir réalisé un ouvrage.
Je n'entre pas dans les détails de la vie coopérative telle qu'eslle est con-
gue, ol tout a son importance, car nous travaillons en grande partie comme a

Planoise.

Correspondance

Marche plus ou moins bien. Causes: frais d'expédition trop élavés; - chan-

gement d'effectif en cours d année; - envois irréguliers.

Le maitre des correpondants et moi, nous nous connaissons pourtant, mais nous
n'avons pas beaucoup d'expérience tous les deux et "pataugeons' quant au rythme
d'enveil des lettres collectives et individuelles. Pour l'instant, les enfants
trouvent un grand intérét aux lettres collectives, qui sont d'ailleurs nettement
plus riches que les autrao. Nous en attendons beaucoup.

Journal scolaire

Il se fait au niveau de la S.E.S. Chaque classe envoie ses textes (élus ou
non, ceci pour Ffaire paraitre les textes les plus humbles et les valoriser) au
responsable, qui les classe =t les tape (ceci pour éviter le gaspillage des
stencils).’

Chaque classe s2 chargs cependant d'illustrer au mieux le journal: limogra—
phe, cartogravure... Le motif de la couverture, inventé par les gléves, a été
choisi par le vote des &léves ot des maitres.

Disciplines d'éveil

Nous faisons beaucoup d'enquétes sur livres, diapos, films, et chacun (ou
chagque groupe) tient & r#aliser un album, reflet et consécration de ce qu'il
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a retenu et de ce qui lui a plu. Nous avons l'intention d'entreprendre des en-
quétes plus vécues par des visites diverses, avec magnétophone et photos, dans
un proche avenir.

Certains parents d'éléves sont venus faire, sur invitaticn, des conférences
sur des sujets précis; expérience trés enrichissante aussi bien pour eux que
pour les enfants.

o0c

Marie-Thérése KLING, SES du CES Berlioz de Colmar:

Correspondance

Echec avec une classe de Besangon Clairs Soleils, car ma classe a été "dé-
chirée" lors de l'arrivée de la 63me mixte. Par contre, la correspondance marche
bien avec une classe situ€e 3 40 jm. Je comnais la collégue. Echange de lettres,
albums, cadeaux, fréquents. Visite bien possible.

oo

Odette MDUAS, de Joué-les—Tours:

Nous sommes 2 cdp dans un CES et non une SES; j'ai 16 éléves de 14 3 16 ans.

Le samedi matin en assemblée coopérative, nous tracons un plan de travail
général pour la semaine suivante. Une partie de notre travail est basée sur l'ac-
tualité; nous choisissons un événement de la semaine que nous exploiterons la
semaine suivante.

Je réunis au mieux la documentation nécessaire et établis des questionnaires
de force varide.

Les enfants travaillent ensuite en équipes de 2 ou 3. Les résultats sont pré-
sentés aux camarades et gardés en classe. En fin de trimestre, nous faisons une
rétrospective.

Les enfants décident aussi des sorties, enquétes, visites, des questions de
calcul a traiter. Nous parlons du travail de chacun, de la discipline, de nos
rapports avec le CES.

Un aprés-midi par semaine, nos él3ves sont mélangés 3 tous ceux du CES pour
les activités de tiers temps: cinéma, photo, cuisine, &maux, etc. Je trouve ce
brassage trés intéressant: pour nos é&léves, qui se trouvent trop souvent en cir-
cuit fermé en CdP; - et aussi pour les autres &ldves, qui les apprécient; - et
pour les professeurs du CES, qui apprennent 2 les connaitre. Il y a évidemment
des heurts! mais finalement les résultats sont bénéfiques.

o0o

Christian CARON:

Travail entre maltres trés coopératif. Nombreuses réunions d ce sujet entre les
enseignants. Les plus expérimentés font profiter les autres de leur savoir et des-
réussites ou échecs.

Pas de rivalité de classes, sauf & 1'échelon "ceux qui vont 3 l'atelier /
ceux qui n'y vont pas encore.” Pour y remédier, nous avons décidé que chague
classe de "Jjeunes" irait passer 3 h par semaine (roulement 2 classes sur 3  par




semaine) en atelier, sous la conduite des PTEP. Il s'agit alors d'activités ma-
nuslles bois ou fer, mais pas encore d'atelier proprement dit. Malheureusement,
la PTEP cuisine-couture, débordée de travail et seule PTEP femme, ne peut les
recevoir. §'il y avait 2 PTEP femmes, cela pourrait se faire aussi.

Expression libre:

Toutes les classes travaillent par le texte libre &crit. Une classe (les
15/16 ans) assiste trés souvent en t&1l2 au film du lundi aprés-midi lére chaine,
et c'est la base de beaucoup de travaux &crits et oraux. Une autre classe est
branchée & fond sur l'expression libre par marionnettes. L'atelier fer a construit
un grand castelet démontable pour cette classe. L'atelier couture a installé les
tissus sur ce castelet.

Livres

Outre la bibliothéque du CES gqui nous est ouverte sans centestation, chaque
classe est inscrite au circuit du bibliobus de la Bibliothdque Centrale de Prét
de Seine-et-Marne (tous les 2 mois).

Enfin, j'ai demandé, pour l'expression libre orale, de vieux appareils télé-
phonigues au Central de Melun et j'ai eu la surprise d'apprendre que le Direc-
teur du Central avait décidé de nous installesr, non pas des appareils hors d'u-
sage, mais une sorte d'interphone téléphoniqus branchi sur batteries, pour que
les él&ves apprennent 3 bien se servir d'un téléphone et puissent communiquer
d'une classe 3 l'autre, le tout gracieusement!...

o0o
DUPOUY;

Organisation coopérative de la classe

- Groupes de travail mixtes (3 ou 2 éldves), avec un responsable de groupe
qui change chaque semaine. Ces groupes ne sont pas rigides: on passe parfois
du groupe X au groupe y pour un travail d'enquéte ou de conférence, etc.

- Chaque jour, un responsable classe est nommé la veille pour le lendemain:
il sera l'animateur de la journée (la bonne marche du travail est, hélas, trop
souvent conditionnée par 1l'individu responsable!)

Réunion de coopérative le samedi:

- Organisation par la classe du travail de la semaine: 1° travall collectif;
2° travall de groupe; 3° travail individuel. On garnit les plans.

- Discussions du travail de la semaine, des divers problémes, des projets.
Tout cela est enregistré pour les correspondants. Le secrétaire fait un bref
compte rendu qui sera lu 3 la réunion du samedi suivant; on verra si on a tenu
les engagements; on fera le point des projets.

Chague jour, arrét du travail 2 moins le guart environ:
- chaque équipe fait le point de son travail; appréciation des travaux (cou-
leurs sur le plan) et de l'ensemble du travail par le groupe;

~
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- le responsable garnit la fiche de travail pour le lendemain (ce qui sera
fait par chaque &lément du groupe).

Ce n'est pas trés original, mais les gosses ont mis sur pied ce systéme qui
dans l'ensemble marche & peu prés bien (pas tous les jours, bien entendu!l)}.
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TAETI~5THP

Le monde de |‘espace avaiT beaucoup frappé un jeune gargon de |'an 1800,
et il avait imaginé cette histoire en réve.

Dans |'espace, les engins cosmiques se croisent dans des sillons de fumée
jaundtre, les feux interstellaires clignotent pour des fusées porteuses.

Sur une mobi-fusée, le jeune Banie voyage dans un paysage d'étoiles sur la
route de Luna-Ville.

Bientét 11 se pose sur la piste métallique et apergoit les grands batiments <=
Contréle~Radio. |l s'envole dans un taxi qui le conduira @ la ville voisine.
Sur le parcours, il peut voir les Taxis-Stoppeurs. L'engin s'arréte et |

-~

homme monte & bord puils repart sur la voie de |'aventure.
Christian GOGUEY, 3° A,SES Planoise.

UR FETTT ENFANT

Un petit enfant aux yeux brillants, aux cheveux d'ange et aux joues roses
m'a pris la main ce matin. Il m'a dit:

~ Pourquol y a-t~il des saisons?
- Parce que les saisons c'est comme les gens, ga change avec le temps.
- Pourquol y a-t~il des messieurs et des dames?

J'8tais trés embarrassé et je réfléchissais, mais lui tirait mon veston, il
voulait savoir. Je me dépéchal de donner une réponse. Je lui dis:

- Le corps d'une femme n'est pas comme le corps de 1'homme, mais son esprit
est le méme.

- Ah! disait l'enfant, qui n'avait rien compris. Pourquoi hier soir mon
papa et ra maman se sont disputés et ce matin ils se prenaient par la
main?

- Tu es encore trop petit pour comprendre ces choses-ld. Moi-méme qui ai
quinze ans je ne comprends pas.

~ A quol sert une maman?
Je regardal ma montre. I1 était sept heures, l'heure de prendre mon car.

Je luil donnai un peu d'argent pour acheter des bonbons, et il s*éloigna en
sautillant et en riant et en me disant:

- Au revoir, Monsieur!

AMIOT Jean-Claude., 3° B, SES Planoise.
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Avent de parler de cette liaison classe-atelier, je voudrais parler un peu
de notre conception du travail d'atelier.

Pour nos adolescents de S.E.S. l'exerice qui ne débouche sur aucune réali -
sation concréte et véritable présente bien peu d'intérét.

Dans un climat relationnel qui permet & 1'8l8ve de faire part 2 ses profes-
seurs de sas sentiments, de ses golits, de ses satisfactions, il est possible
de se rendre compte rapidement, que nos jeunes préfirent avant tout réaliser
des travaux réels. Ils ne voient pas, & priori, l'utilité d'exercices d'appren-
tissage. Par contre, quand ils sont mis en situation d'ex€cution d'un ouvrage
réel, ils prennent assez Ffacilement conscience de leurs carences. Ayant compris
gqu'il leur mancue des €léments techniques, des connaissances professionnelles,
ou tout simplement une certaine hebileté gestuelle, ils viendront facilement
demander & leurs professeurs aide et conseil.

Toutefois, si certains travaux, comme la menuiserie pour les gargons ou la
couture pour les filles, permettent, pratiquement d8s le départ, de réaliser ou
de confecticnner des objets ou travaux authentiques, il peut en Stre différem-
ment pour d'autres domaines, en magonnerie par exemple.

571l est possible de comstruire un petit banc, une €tagére ou un meuble de
cuisine, quitte 2 refaire ou & réajuster une planchs, un tenon ou une mortaise;
s'il est facile de mesursr i nouveau ou de ratailler un mercesu 4'étoffe pour
un tablier ou une robe; il n'est pas pensablz &2 commencer & construire un mur
sans savoir s'il sera droit, ou bien de le crépir si l'on n'a jamais appris 2
le feire, en effectuant un certain nombre d'exercices appropriés (et systémati-
ques, ayant une durée limit@e, comme le compléte L. GOBLET, qui ajoute: "'Le
probléme en atelier magonnerie est qu'il faut démolir un exercice, un mur par ex.
aprés liavoir construit. On ne peut pourtant pas faire autrement.™)

Nous avons construit au C.E.S. en deux ans, des garages pour les personnels
logés dans 1'&tablissement. Tout, depuis les fondations jusqu’'d la peinture des
portes basculantes, en passant par la mises au point du dispositif mécanigue 4°f
sntrainement des contrepoids, a &té réalisé par las &ldves avec l'aide des PTEP.
Les &tudes, plans, calculs ont été effectués en enseignement général et avec
1l'aide de maguettes réalisfes 2 l'atelier.

Une Etroite liaison est donc nécessaire en permanence entre la classe et
l'atelier.

Nous déplorons simplement 8e ne pouvoir actuellement assurer wun horaire
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complet de réunions de synthdse et “classe-atelier™. Au lieu des 2 h de synthé-
se + 1 h de classe-atelier pour chaque classe, soit 4 h de synthése + 2 h de
classe~atelier = 6 h (cf. circulaire du 27.12.67), nous avons simplement 2 h

de réunion pour synthése + classe-atelier.

En fait, &tant donné que notrs organisation est coopérative et sutogérie
tant au niveau &18ves qu'zu niveau enseignants, les questions générales de
gestion et d'organisation accaparent pratiquement, avec l'&tude des cas indivi~
duels, nos 2 h hebdomadaires de synth@se. Il y a 13 un grave probléme, et 1l'ad-
ministration, qui préconise pour les S.E.S. un travail d'équipe, devrait nous
donner les moyens de l'effectuer. Mais nous développerons ces questions dans
le chapitre suivant.

Toujours est-il gque la partie classe-atelier se trouve chez nous sacrifiée
pour le moment. Elle est assurée au jour le jour, pendent les récréations.
Les colld8gues utilisent quelguefols les heurses libéré€es par moi, quand je prends
leur classe, pour aller 3 l'atelier voir travailler leurs &l2ves. Nous essayons
d'oeuvrer syndicalement pour gque ¢a change.

Pour en revenir aux travaux d'ateliers, en 1l8re ann€e de magonnerie nous
voulons les armer de fagon qu'ils soient capables de r2aliser par la suite un
certain nombre de travaux résls. Ainsi, cetts znnée, nous “faisons des chan-
tiers" (divers travaux demendés par des connaissances: tapisser une pisce, par
exemple). Ce sont les &l3ves de 28me année qui les accomplissent.

A ce propos, L. GOBLET nous demende: "Donc, en ldre année de magonnerie,
les 8lé8ves ne trevaillent gqu'en atelier et ne réalisent pas de travaux durables
a 1l'extérieur. Est-ce exact?

A ce sujet, je dois préciser que le probléme des exercices i démolir, compt:
tenu de nos options, n'existe qu'en magonnerie. Eun menuiserie, d’emblée les gar
gons peuvent réaliser dzs pi€ces entrant dans la composition d'cbjets fabriqué:.

En magonnerie, nous essayons de tempérer catte difficult? en laissant aux
enfants, pour la réalisation de leur exercice, une grande liberté d'ex@cution.
Plus longue est la durge de l'apprentissage, plus la liberté s'accroit. Exemple:
construire et crépir um mur, y accoler un pilier terminé par un sommet pointu.
Liberté des matériaux, des dimensions.

Cela donne 3 chacun la possibilité de se situer par rapport & lui-méme et
d ses aptitudes. Par ailleurs, nous essayons, dans la limite de notre budget,
de photographler ces exercices avant de passer 3 la démolition.

En fin d'exercice, le travail de chacun est apprécié par toute 1'8&quipe,
en fonction d'un barZme connu de tous au départ: verticalit®, tant; horizonta-
1ité, tant; crépi, tant... Cc systime permet de mettrs 1'accent sur tel ou
tel aspect du travail, ot 2galement de tenir compte des difficultés prévues.

Enfin, nous essayons de compléter ce syst3me par la réalisation ds brevets
analogues 2 ceux que nous pouvons utiliser en enseignement général.

Ce que nous cherchons donc avant tout, c’est d'armer nos &ldves pour les
rendre capables de s'adapter dans divers secteurs. Du reste, 1l'évolution des
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techniques de construction est telle que, dans les faits, bien peu de travaux
s'effectuent de fagon immuable. La technique se modifie et se perfectionne sans
cesse. I1 est donc préférsble pour nos é&léves d'acquérir des qualités profes-
sionnelles valables dans un trés grand nombre de métiers. Vous ne formons pas
des magons ou des menuisiers, mails nous essayons d'armer nos Jjeunes pour gu’ils
puissent réussir professionnellement sur des chantiers, dans un atelier ou dans
une usine...

Au départ, il importe donc avant tout de leur fournir pour les travaux
d'atelier des occasions de réussite. Dans ce domaine, nouveau pour esux, pas de
blocages de nature affective dus & une mise en situation ant@rieure d'échec.

I1 suffit d'éviter les erreurs qui ont &t€ commises au moment des apprentissa-
ges scolaires. Pas d'attitude défaitiste et méprisante: "Tu ne comprendras donc
jamais que... Tu ne vois donc pas... Il faut toujours te répéter que..9; - ou
ironique: “Tiens, tu as quand méme fini par comprendre!...' - ou surprotectri-
ce: "Allez, tu vas bien faire attention & ce que je t'explique, et tu compran-
dras, tol aussi, comme les autres.”’ Il s'agit, au départ, d'accepter chacun
tel gqu'il est.

Jean--Pierre est opposant, 'caractériel”, dit le dossier; c'est la scciété
et 1l'école qui l'ont fait tel. Il s'oppose i son nouveau professeur, évidemment,
puisqu’d travers lui il revoit tous ceux qui ont essayé de le "mater": pire,
instituteurs, directeurs... Si le PTEP et l'instituteur acceptent cette op-
position comme tout 2 fait naturelle et aldent Jean-Pierre Z exprimer les
raisons de son opposition constante, celui-ci finira bien, au bout de quelques
semaines, de quelques mois ou de quelgues trimestres, par "liquider” toute son
agressivité.

Ainsi, un &lément particulifrement opposant peut devenir un leader positif
qui, par la suite, aidera ses camerades en difficult®é 3 retrouver une personna-
1ité suffisamment £quilibrée pour vouloir procresser dans le domaine du travail

%

de classe et d'atelier et assurer per 12 son avenir.

L'essentiel est certainement, en fin de compte, d'offrir 2 ces adolescents
une image adulte, différente de celles qu'ils ont connues précédemment, et 3
laguelle ils veuillent et pulssent s'identifier. Cela suppose, de la part des
enseignants, &guilibre, assurance et confiance optimiste, gui viennent rapide-
ment du reste, avec l'aide et le soutien d'une &quipe unie et avec les premiers
résultats positifs.

Il est important, si un PTA ou un instituteur commenceait & désespérer d'un
&léve, qu'il puisse exposer son problidme aux autres membres de 1'égquipe ensei-
gnante au cours des réunions de synths@se. Il est également primordial que lfun
ou l'autre membre de cette €quipe puisse analyser, objectiver la situation, -
ce quli n'est pas toujours simpls. Mais j'empidte ici sur le sujet du prochain
chapitre...

Gérard BERBAIN:

Pour les mémes raisons gue chez Alain (temps trop court + urgence d'autres
problidmes), la liaison classe-atzlier en est 3 ses premiers balbutiements. Je la
vois surtout au niveau du calecul, de la géométrie: 13, il y a dbeaucoup Z faire.

Ailleurs, je pense que l'enssignement général doit garder son indépendance
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par rapport & l'atelier et prendre un aspect "&ducation permenente™ i partir
des motivations et des besoins des €l3ves. D’ol la part essentiells et pri-
mordialz de l'expression libre.

Aller chercher la vie & l'extérieur: sorties, esnguétes, interviews, prises
de vues, ou l'amener en classe (par les moyens sonores ou visuels, les do-
cuments &crits)..., mais ne pas zller chercher nécessairement l'unique vie
professionnella. Dans le monde de demain, méme pour nos débiles, qui auront 35
ans en 2005, 1'important est aussi (ou plutdt: sera) le temps de non-travail,
les loisirs, comme on dit. Cela pzut s'éduquer: lss zider & garder un certain
tonnement, une curiosité vis-&-vis des personnes et des choses. D'ol l'urgence
pour nous d'un fichier documentaire important, varié&, souvent renouveld, et sur-
tout commun & toute la S.E.S. '

L. GOBLET demande comment wnous réalisons la polyvalencz en lére amée.

A Planoise, les premiéres années, nous avions un trimestre magonnerie, un
trimestre menuiserie ot moitié moitié le 38me trimestre. Maintenant, dés le
38me trimestrc dz cette l3re année, les &l3ves sont orient@s en magonnerie ou
menuiserie. Pour 1'orientation, nous tenons compte d=s contre-indications médi-
cales, des golits et des aptitudes. Elle s'effectue avec leur accord =t celul
des parents. Cette orientation rapide vers la magonnerie ou la menuiserie per-
met en outre de réduire I un seul trimestre les exercices en atelier. Au retour
des vacances de PZques, quand le temps devient plus clément, les exercices ex-
térieurs 2 l'atelier peuvent reprndre plus facilement. Chez les filles, il y a
alternance cuisine-couture tout au long des deux annfes de UZme et 3éme.

A propos de liaison classe—-atelier, DUPOUY Joint maintenant & notre étude un
document qui met en évidence l'aspect: "D'abord, opprendre & réfléchir.”

Nous n'avons pas jusqu'ici donné d4'exemples concrets de travaux pour les-
quels une liaison classz-atelier est possible, sinon souhalitable ou nécessaire.

~

Notre camarade C. MARIE de Bezons, nous en propose quelgues uns:

A) Chez les filles

1° En couture:
- prix de revient des objets réalis@s pour l'exposition-vente de fin
d'année; ~ temps mis pour réaliser les travaux: - cuelques enquétes: la mode,
géographie en liaison avec la technologie des matidres textiles.

2° En enseignement ménager: - calcul pour la fiche mensuelle de chaque pro-
fesseur qui donne son linge & laver; - prix de revient des repas préparés.

B) Chez les garcons:

~ Calcul: nombreuses notions de géométrie (chez nous il y = beaucoup de
plans & savoir lire);

~ Approfondissement ou méme acquisition de techniques opératoires;

~ Interventlons des PTA, en général, auprds de csux (gargons ou fillss) qui
ne savent pas lire, pour quils s'y mettent.

CAPRA, Besangon, Clairs Soleils:

l3re année de fonctionnement de la 3.E.S. au complet, d'oll année d'orgenisa-
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tion. Par mangue de temps en synthése, cette liaison n'est pas approfondie.
Pour le moment, les PTEP demandent 3 l'enseignement général 1°&tude d'un cas
précic, mais ce n'est pas régulier.

Un projet pour le 2° trimestre: Les PTEP &tablissent un plan de progression
des connalssances les plus utilisebles directemant en atelier. Nous pensons ain-
si commencer d8s la 63me cette progression en calcul, géométrie. Ce travail
en liaison directe avec l'atelier permetira peut-8tre d’'‘accrocher” plus facile.
ment.

En calecul, les éléves &tablissent la facture des travaux réalisés.

Marie-Thérése XLING, de Colmar:

On a fait des essais intéressants dans la section des garcons. Les PTA, 1°
tituteur et les &ldves de 3° ont discuté de ce qui va ou ne va pas dans les a-
teliers. Il y a eu des remarques trd8s intéressantes de la part des &léves, -
qui ont permis des mises au point. Reste & savoir s'il y aura des conséguences
positivas dans l'avenir.

ine-

Christian CARON, Melun:

Comme Je 1l'ai &crit dans un autre chapitre, nous avons pensé que la meileu-
re liaison classe-atelier consistait & inscrire, dans l’empioi du temps (donc
connu de 1'Insp. Technique et de 1'IDES), 3 h par semeine (le mardi chez nous)
pendant lesquelles un PTEP et l'instituteur travaillent ensemble sur une clas-~’
se. Ils s'organisent i leur golit, préparent ce travail ensemble la veille,
restent 3 h en classe cu 3 h en atelier, ou 1 h.30 en classe puis 1 h 30 en
atelier ou salle de techno (théorie puis pratigue).

Tout le monde est satisfait de cette expérience enrichissante. C'est une ex
cellente liaison; chacun voit ce que fait l'autre, de quoi il est capable, com:-
ment il enseigne, quelles sont ses difficultés; =t les &l3ves constatent que
les enseignants ne sont pas ‘indifférents’' entre eux, qu'il y a un vrai travail
d'équipe!

Nos réunions de synthése ont lieu le lundi de 17 h 2 18 h 30, et les classes--
ateliers le vendredi de 17 & 18. On peut y sjouter les “discussions” non pré-
vues, en récréation, le jeudi, & la maison en réunions amicales, et les ren-
contres syndicales organisées par la Commission Départementale de Spécialité
SNI “Enfance Inadaptée” (Respons. + Instit. + PTEP + personnes intéressées par
les SES réunies le jeudi).

. DUPOUY nous propose un exemple de fiches (de recherchz et d’atelier). Elles
permettent & 1'éléve, Fface & wne situction poséz. de réfléchir et de chercher
des solutions.

Classeur pour dossiers suspendus du fichier scolaire coopératif

Fiche de recherche: Faire un croquis et indiquer les dimensions intérieures.
Etudier ls systfme pour suspendre les dossiers (dessin);

Comment tiendra-t-il sur le sol? A gquelle hauteur du sol sera~t-11? Comment
le fermerez-~vous? Que ferez~vous pour qu’'il soit =zcthétigue dans la salle

de classe?

Compte rendu de nos recherches. Dimensicns intérieures proposées: nous
avons mesuré le dossier suspendu que nous allons utiliser ~ l'emplecement &
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c6té de 1l'autre bac & documents -~ sa hauteur. Conclusion: largeur, 330 mm -
longueur, 710 mm - hauteur du sol, 755 mm (couvercle non compris).

Systéme pour suspendre les dossiers:

‘:

Pierrot

Jean--Claudes

Alain proposa une bande de
contreplaqué mince (3 mm) sera collée
contre les parois du classeur. Refusé:
le couvercle s‘appuierait sur les clas-
seurs et la fermeture serait incompléte.

Jean-Claude: "Il manque les &paisseurs
3 ton dessin, Spaisseurs du bois et du
contreplaqué mince'; et 1l dessine le
dessin ci-contre.

Discussion gu sujet de la disposition
des planches pour le cadre. On retient:
planche avant couvrant les parements

de bout des planches dss cdtés (plus es
thétique).

Pieds: Alain et Bernard proposent des pieds découpés dans la planche avant.
Jean~Claude propose des liteaux clkués aux angles. Refusé pour mangue

d‘esthétique.
M. Dupouy: du fer corniére de

L/\

U5 x 45 vissé aux angles.

Couvercle: avec des charniéress piano sur toute la longueur.

Fond. On ne mettira pas de fond: les

documents qui par erreur ne sersient

pas glissés dans les dossiers tomberaient par terre, et on s'en apercevrait.

Bsthétique: vernir comme pour le bac & documents; pieds

peints en noir-

ferronnerie.
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2 ces croquis

analyse technigue du
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FICHE ATELIER: CLASSEUR A DOSSIERS SUSPENDUS

1° Pi8ces & préparer: 2 grands cctés: Tl cm x 31
2 petits -~ : 41 om x 31

Couvercle: 75 em x 41 -~ 4 pieds cornidrz 45 x 45 / 75,5 em
2 liteaux de Tl em; ~ 2 fers plats de Tl om.

Attention! Avant d= scier, faire contrdler les dimensions;
Penser 3 la voie de la scie (2 mm entre las pidces).
Scier en dehors du treit, qui doit rester apparent.

2° Mise en place du syst3me de suspension des dossiers

40, Fer plat-...

S '“-—*-a_.-.._.r;-uﬁ‘-/'_

~-liteau

Percer le fer plat i S mm du bord (3 trous)

Tracer llemplacement du fer plat sur le taguet (2 1 cm du bord)

Tracer sur le cdté l'emplacement du litesu (3 4 em du bord pour la base
du litesu); :

Fixer le liteau (vis de 25 et colle);

Fixer le fer plat (vis de 15).

3° Assemblage

Regarder le plan ~ Tracer la ligne des vis;

Assembler (colle et vis (3,5 - 50). Attention! nous travaillons dans de
1l'aggloméré; le trou fait & la perceuse doit 3tre bien plus petit que le dia-
métre de la vis (foret 2,5).

Fixer dans le fond U4 litesux (Ll x 5 cm) pour une meilleure tenue du cadre.

Vérifier avec l'équerre.

4° Mise en place des pieds

Vis de 3,5 - 50. Attention & l'emplacemernt des vis d'assemblage.

5° Mise en place du couvercle

Fixer la charnidre plano: a) sur le couvercle
) sur le coté.

6° Vernir: croiser et lisser en COUCHES MINCES.

Peindre les pieds en noir ferronnerie.

(Le 26.10.70 Fiche atelier réalisée par toute la classe)
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LE CANSEIL DrATELTLER

Nous faisons conseil au début de la semaine. Les conseils d'atelier sont
3 peu prés comme les conseils de classe, sauf qu'on y parle des fravaux &

faire et du nettoyage de |'atelier.

Exemple: Pisrre neftoie les machines, Jean nettoie les établis, Claude

nettoie le bureau, et ainsi de suite.

A la fin de la semaine, nous faisons un deuxi2me conseil. On parle du
travail effectué dans la semaine; puis le *résorier dit le nom des éléves

gui doivent payer des amendes.

Nous avons décidé; en conseil d'atelier, au début de |'année, que ceux
qui arriveraient en retard ou qui égareraient leurs outils verseraient
une amende de 10 centimes, qui serait doublée au bout dfune semaine si

elie n'est pas payée.

En usine, |7ouvrier qui arrive en retard perd de |'argent sur son salaire.
Nous avons pensé qufune petite amende prise sur nctre argent de poche
nous ferait devenir plus sérisux dans notre travail & |'atelier et nous

préparerait pour la vie diouvrier.

AMIOT Jean-Claude, 3° B
(S.E.S. Besangon (Planoise)

o0o
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A. CAPOROSSI:

Le principal probl@me chez nous est gue nous n'avons pas assez de temps
2 consacrer aux réunions de synthé&se + classe-atelier (2 h au lieu des 6 h
prévues). L'essentiel du temps est ainsi utilisé en trois volets, avec, par
importance:

- gestion - organisation - vie - climat général de la 5.E.S. - ouverture
sur l'extérieur;

- études de cas individuels (bilans);

- liaison classe-atelier.

Comme je l'indiquais précédemment, & notre avis la vie coopérative ne peut
2tre riche chez les £léves gue si elle l'est également chez les enseignants.

En synthése, nous décidons du budget et nous répartissons les crédits dont
nous disposons entre classes et ateliers, de mani2re gue chacun y trouve son
compte. Il n'y a donc jamais d'aspect mécanique ou administratif pour ventiler
les crédits. Cet acte est, & mon sens, l’acte "politique” le plus décisif de
1'éguipe, de méme gque le vote du budget pour 1l'Assemblés Nationale est un acte
des plus importants gu plan national.

Le fait de réduire au minimum le budget 'individuel” de chague maitre au
profit des investissements collectifs sst capitel. Le fait de choisir, pour les
2léves, des outils de travail qui favorisent 1'échange, la communication, la
réflexion, la recherche, 1'expression, au lieu du repli sur soi et de la com—
pétition, est décisif. Ainsi, acheter des BT, des documents, rsvues... est une
autre option gue celle qui consiste & acheter di=w livres scolaires.

Aucune classe n'a de collections complétes de 15 livres, par exemple, mais
guelques livres (histoire, géographie, sciences de F.E.P.; 6°, 5°) wvariés et
surtout des albums, encyclopédies...

Enfin, une part trés importantes des crédits va aux technigues et activités
d'expression; lino + gouges: pelntu,d, papeir; carton; bandes magnétigues:;
photos, films, terre, émaux.

(C. MARIE ozanale que les collégues de Bezons, eur aussi, ont convenu de ne
pas acheter de manuels scolairves, matis des outils pédagogiques plus conformes
nos besoins. DUPOUY approuve également, mais demande: "Comment le faire com—
prendre ¢ des directeurs, por exemple?)

17
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Ctrand BERBAIN

Tu as ralson dfinsister sur cet aspect capital. L’'enveloppe budgétaire doit
8tre connue de 1'équips pédagogique et c'est elle gui en fait la ventllatlon.
C'est un des accrochages nombreux avec des chefs d 'établissements qui n'accep-
tent pas ce mode de travail.

Tci, nous avons évalué nos besoins, nous les avons chiffrés, classés en prio-
rité, et comme il y aura, au Syndicat intercommunal, des coupes sombres (c’est
déja certain), nous ferons en éguipe une nouvelle ventilation.

A. CAPOROSSI

o

Ceci posé. c'est la partie Organisation de la vie, climat de & 8.E:8: gui
nous prend le plus de temps. Et 1& je voudrais dire qu 'i1 me semble gue 1’épogus
des découvertes, recherches, expériences individuelles est révolue. Je pense
que c'est au niveau d'éguipes, de groupes, gue des réflexions, des expérimenta-
tions novatrices vont &tre entreprises dans les prochaines années.

En effet, depuis quelgues décennies déja, les sciencss psychologigques, so-
ciologigues, humaines, ont élargi les perspectives, la compréhsrsion de la vie
de 1’ en¥ant dans toutos ses dimensions et sa complexits.

Notre formation actuslle nous permet d'aporéhender ces réalités, mais elle
ne nous permet pas (le plus souvent) de les résoudre individuellement. Mieux:
les réalités se situent dans un monde de relations, un monde socialisé, et je
pense que le meilleur moyen d’approcher less composantes de la vie d'un groupe,
c'est de vivre soi-méme au sein d'un groupe, d'une équipe. C’est esn vivant des
relations variées que 1'on enrichit la rslation.

Commencons entre nous, & propos de notre vie avec nos groupes d'adolescants
Plus d'une fois, les uns et les autres nous sommes confrontés & des situations
difficiles. Nous comprenons certains faits, certains éléments, certains problé-
mes psychologigues, par sxemple; mais nous ignorons 1l'attitude 3 adopter.

Il est vrai gus nous ne sommes pas des psychologuss, encore moins des psycho
thérapeutes. Il peut arriver un moment ou 1'un ou l'autre ne sache plus comment
s'y prendre, comment faire le point 2 propos de l'évolution de tel ou tel gleg~
ve. 51 un collégue moins impliqué peut apporter une réponse aux guestions qu’il
se pose, c=la pourra l'aider & réfléchir a son attitude vis-a-vis de 1'él2ve
concerné, |

Nous pouvons difficilement comprendre et analyser, seul et d'emblée, toute
la cpmplexité de la vie du groupe d'enfants ou d'adolesscents dont nous faisons
partie. Tout au plus, & la suite d'ure longusz expérience de trevail =n équipe,
pourrons-nous rendre notre jugement plus rapide et plus objectif.

L’enseignemant est sujet 3 l’erreur. Il faut enéure conscient et avoir la
possibilité, sans culpabilité parzlysante, d’'échanger, dans une équipe de
collégues avec lesguels on entretient des relations cordialss ou amicales.

D’eux seuls l'enseignant pourra recevoir gquotidiennement des avis, des conssils,
des critiquess ou des remarques guant & la naturs de son travail et & la forme
de son action éducative. Cette coopération, aujourd’hul necessalre, est la plus
apte & l'aider. (DUPOUY approuve fortement). '
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En effet, il nes Faut actuellzment compter ni sur une collzboration parents-—
enseignants, ni sur un recvclaze organisé par 1'Administraticn, ni méme sur
un dialogue enceignants-psycholiogues: mals. tElen plutdt sur une coopératior
dans le cadre ~'un travail 4°*guipes d'enseiznants, pour gque notre école sorte
enfin du systéme ol elle ss trouve enfermée.

Les enseigrants gqui n'curont plus peur c¢'exposer leurs di<ficultés, leurs
échecs (DUPOUY pence quz ~'es’s ‘ms ce sens ru'il faut oewvrer); les enseignants
gui ne seront nlus, dans lz domaine professionnel, enfermés dans un isolement
infranchissabls par simple besoin tout & fait ligitime d2 préserver une sécuri-
té apparente et relative. pourront alors et nrogressivement prendre conscience
de la complexité de 1°'action éducative, remettre en guesstion certaines de leurs
attitudes, accepter des ciditigues sans y apcorter de rénonsecs pasdonnelles,
prendre de 1l'assurance 27 acccpiar puis rechmrcher le débat avec les parents, 123
psychologuss, l=s inspecteurs, lz2s professeurs de 1'zsnseignement supérieur.
(DUPOUY pense alors qu'i: ser.ii nécessaire, Adans ce contexte. que les inspec-—
teurs viennent voir les aniseignaits dans d'autres buts que pour les juger ou
les jauger!) '

C'est exac’.. mois je creis que si las er=eignants n'ont plus peur des uns
2t des autres .ia neture <z lzur ~elation ave: sux changera: urz coopération
fructususe pou-ra s'établir. si es premiers ont le sentiment profond d'une
égalité de compétence avec celle des seconds, chacunes de ces compétences s’ap-
pliquant dans son domainz propre st se traduisant par des activités particulieres.

Les moyens dont nous =zvons donc besoin seront donc & la fois moraux, in-
tellectuels et financiers. Nous devons avoir du temos pour travailler en éguil-
pe 2t nous épanouilr. C’est une illusion de croire que l'on peut éduguer =2t é-
panoulr des snfants ocu adolssczants avec les crédits dériscires gu'’on nous offre
actuellement et avec un faibls nombre d'enseignants psu ou insuffisamment
formés.

C. MARIE: Nous sommes d'accord avec ces dermiéres remarques; encore fau-—
drait~il que lee éducateurs (PTTP ow institutaurs) atent ew un semblant de
formation. Chez nous, en 70-71, sur 8, auewn n’a exactement la formation qu'il
faudrait pour le poste qu'il occupe.

I1 est exact zn effat gque dans bien des S.E.S. la2s personnels n'ont pas la
formation minimum gqui laur permsttrait d'assumsr leurs responsabilités. Il est
eégalsment vrail gu’aucun=z formation ne sera jamais "suffisantz” 2t gu'actuelle-
ment nous prenons dans ce domaing un retard inguiétant. On psut discuter la for-
mation CAEI, on psut discuter la formation PTEP; toutefois, il ne faudrait pas
que 1’argument "mangue de formation” devienns un alibi derriére lequel nous
nous retranchions, pour ne pas avoir 2 nous remsttrz @n cuestion, & adopter
une attitude de recherche.

Je dis cela, car dans certainses S.E.S. lss instituteurs, forts de leur
science CAEI, estimznt gus lss PTEP, sans formation psycho-pédagogique, ne peu-
vent accéder & une analyse en profondeur. En conséguence de guoi, tout le mon-
de est satisfait de restar & la surface des choses!

Je crois que l'éguips pédegogigue =st un outil et un lizu de formation per-
mansnte. Petit 3 patit. chacun faisant part de ses réflexions, de ses lectursas,
2tc., le degré de consciznce de tous grandit en permansnce. Je suils certain gue
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que des PTEP qui participsnt activement & ce bain de réflexion psycho-pédago-~
gique astteignent rapidement un niveau de conscience des problémes nettement su-
périeur & celui d'un instituteur titulaire du CAEI depuis guelgues années,.

et qui ne participe & aucun groupe de confrontation pédagogique, professionnel
ou syndical.

Par ailleurs, nous constatons gue ce sont les enseignants gul traveillent
en groupes (syndiceux ou pédagogiques...) gui posent avec le plus de fermesté
les problémes de formation. Plus nous voulons approfondir nos recherches, plus
nous constatons la nécessité d’uns formation supérieure, non pas seulement théo-
rique mals également vécue. Comment pratiguer une pédagogie de la relation si
nous n'avons jamais connu, de l'intérieur, cette relation? On ne peut pas, in-
tellectuellement, apprendres & €tre: ce n’'est pas possible! '

Aucun stage de recyclage ne nous apprendra & €tre. Dans le meilleur des cas,
il nous donnera l'occasion de vivre une situation dans lagueslle nous aurons &
nous prendre en charge. Mais la durée d'un stage ne sera jamais suffisante pour
aller au fond des choses. Une égquipe pédagogique se constitue au fil des an-
nées; ce n’'est gus petit 3 petit gue nous pouvons avancer. Si nous essayons d’
aller de plus en plus loin, l'aide du psychologue, du psycho-pédagogue, du socilo:
logue, nous sera extrémement utile en cas de difficulté. Cette aide, basées sur
une prefonde motivation, deviendra alors beaucoup plus sfficace.

Gérnand BERBAIN:

Il faut sensibiliser les mentalités & cz travail de groupe. On en a peu
parlé jusqu'ici 3 1'ICEM... et c’est capital. Pourgquoi tant ds= colléguss moder-
nisant. leur enseignement en ville, par exemple, s’épuisent, s'essoufflent, et

arrétent... faute de contacts, d= confrontations, d'dcouts? L'isolement nous
guette et nous tue.

A. CAPOROSSI:

Comme je l1’indiqueis dans l'article précédemment publié dans L'EDUCATEUR et
repris dans le chapitre I, notre égquipe a connu, connait =t connaitra toujours
des difficultés. (Merei de le signaler. A te lire, on penserait presque le com~
traire! GERARD)

[=18]s]

Nous nous posons souvent en équips (en synthiése ou au jour le jour), des
questions au sujet de ces difficultés. J'ai pensé qu'il serait psut-&tre bon
de reprendre maintenant, pour illustrer ces questions, un exemple précis de dif-
ficulté rencontrée. Il s’agit de la fabulation =t des moments de crise dans le
groupe-classe: crises rares, imprévisibles et sans lendem=ins.. Cette analyse
avait constitué un article publié en avril 1971 dans 12 n° 6 de notre bulletin
de travail CHANTIERS.



_77—

INTERROGATIONS A PROPOS DES MOMENTS
DE CRISE DANS LE GROUPZ-CLASSE

|. et A. CAPOROSSI:

Nous veudrions poser un probléme que nous n'avons jamais Tellement appro-
fondi dans la commission Enseignzment Spécialisé: ceiui de la fabulation, cu
plus exactement de la mise en accusation du maltre en conseil.

Des collégues de classzs de perfectionnement pratiguan® les fechniques df
expression libre et d'organisation coopérative de la classe ont constatd que
cette situation était assez fréguente. Aussi, & |'aide d'un exemple concret,
nous voudrions poser ce prooliéme. Voici les faits:

Au conseil de classs cdu samedi 30 janvier 1971, Catherine, fille trés pertur-
bée, accuse la maitresse ¢e battre les 8léves. Aussitdt, deux autres filles,
Marie-Christine et Martine, abondent dans son sens. Que!le est la situation de
ces adolescentes de 13 ans - 13 ans 1/27

CATHERINE. Parents divercés. Le pére vit & Nimes avec une fille de 18 ans
(8ge de Sylvia, grande soeur de Catherine, avec qui elle se querelle en perma-
nence). La mére se prostitue en Suisse et fait de bréves apparitions & Besan-
gon.

Catherine est élevée par sa grand-mére. Zlle avoue n'aimer, dans sa famil-
le, quiun oncle éthylique et "un peu fou". Elle avait expliqué, il y a trois
mois, que son cousin avait battu sa mére (la tante de Catherine), lui repro-
chant de faire boire son pére “pour qu’il meure plus vite". Il y a un mois envi-
ron, l'oncle est mort. Catherine est maintenant plus orpheline que jamais.

pére a été condamné, il y & deux ans, 3 4 mois de prison ferme et la mére & 2
mois de prison avec sursis. s anvoyaient leurs enfants voler; ils ont &té dé-
noncés par la fille ainée. Dans la famille, les trois filles ont fugué ces der-
nidres années. L'aTnée de !9 ans a &1t& plus ou moins impliquée dans une affaire
de drogue; l|a seconde de |7 ans @ &t2 elle aussi notre éléve & la S.E.S. Marie-
Christine a fait uns fugue |'an dernier 3 12 ans, alors qu'ellie &tait encore

en classe de perfectionnement.

MARIE-CHRISTINE aussi est trés perfurbéa. Disons, pour simplifier, qus le
de
i

s travaillent fous les
es-mdmes. A signaler que
la S.E. S.

MART INE est beaucoup moins perturbde. Les paren
deux et leurs filles sont nlus ou moins livréas 3 @
nous avons eu également la grande sosur de Martine

nt
[
3
Pour ces trois filles et lsurs familles, |z drame sst donc & la fois social
2t humain. o e

Martine .a assisté, jeudi aprés-midi 28 janvier 7T, avec

sa mére qui avait
Travaillé & la Rhodiaceta de 5 h a 13 h, & la derniédre audience

et au verdict
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d'un procds dont la presse nationale et la radio ont rendu compte: un officier
de police était accusé d'avoir griévement mutilé son ancienne maitresse et sa
petite fille; il avait déposé devant Ieur porfte un potT de fleurs piégé pour

la Féte des Méres.

A l'entretien du matin, vendredi, elle décrit, trés excitée, |'ambiance de
la salie et surtout |'explosion passionnée du public au moment du verdict.
Certains trouvent la peine frop lourde; elle avoue avoir fait partie, avec sz
mére, de ceux qui ont protesté contre la trop grande clémence du jury: dix ans
de réclusion!

ET ici je voudrais poser une question: Fourquoi des enfants, des mineurs
sont-ils admis & une audience de Cour d'Assises? Evidemment, il y a la liber—
+é; mais |7enfant et |'adolescent sont-ils capables d'assumer toutes les formes
de liberté? Conduiriez-vous votre enfant de |3 ans & une audience de Cour d'Ass-
sises? Un adolescent équilibré penserait-il de lui-méme & demander & assisTer
a un Te! procés? Mais reprenons les faits & travers le compte rendu de cet
incident fait par la maitresse le lendemain.

CONSEIL DE CLASSE DU 30.!.197I

Un incident &clate au cours de ce conseil. Aprds avoir &té mise en cause
pour un petit larcin cormmis la veille, Catherine explose:

- Moi, j%al des critigues Z faire & la maltresse. Et se tournant vers moi,
elle continue: - Oui, vous exagérez de nous battre comme vous le faites! Si
vous avez envie de nous battre, faites-le sur les fesses mals pas sur la téte.
Sur la t&te, g¢a peut Stre grave, il y a des enfants qui ont eu des accidents
8 la t8e et si en plus on les bat, ¢a peut les rendre trds malades.

Etonnement des camarades de lz classe. Plusieurs disent & Cztherine:
- Mais qu'est-ce qui te prend de dire quion est battu?

Catherine: - Parfaitement, on est battu, et si ¢z continue comme ga, je vais
me plaindre!l

Je demande la parcls au président. Je m'adresse & Catherine et lui demande
sl elle meintient cette accusation. Réponse positive. Je m'adresse au groupe ot
lul demande de dire qui 2 &t& freppé. Tous disent: "Personne!”

Je fais remarquer i Catherine que son accusation est tré&s grave. Elle la msin
tient encore pendant dix minutzss de fagon triZs v1olcﬂte, puis elle se ré€cuse:
"J'al jamais dit cal” Elle perd pied, prononce des phrases trés embrouillées,
puis quitte sa place, va Z son casier et en vide lz contenu & la poubelle (tu-
bes de créme, maguillages pour les yeux, rouge 3 13vres, etc.).

_ Il est 2lors midi et les enfants quittent la classe. Catherine s'en va trds
agitee.

Tssal d'analyse de cet incident:

Lz scéne s'est d8roulée eon présence d'une personns &trangdre & la classe:
#M1le Merchand, en stage & la S.E.S. Or, chague fois qu’il y a des &trangers dans
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la classe, Cathaeriue se nasifeste bruyamment =t expr.me toujours des critiques
négatives de la classe.

Un jour, en mathémaciques. en présence a'un groupe de stzyiaires, Catherine
déclare que ‘du calcul comue ¢z c'est pas intérassant et ga sart 3 rien!” alors
quien réalité elle est tres intéressée par ce genre de traveil. Et ce jour-la

elle a refusé de travzillier-

Cette scsne m'a inguifc®z enn ce sens gu'z2lle rév3le un zspect un peu névro
tique de la personnalitvé de Catherine, qui s’expligue fort bien lorsgu'on con-
nait sa situation familiale. Catherine n'zs jeamais vécu que dans un univers fé-
minin. Elle souffre de 1l’absence de son pére qui est & Nimes ot qui ".a &té “wvole’
par une sutre femms gue sa mére. Relations tr3s difficiles avec la mére. lu-
sieurs fois jiel bien compriz cue Catherine rsjette la femme qui est en meil.

Pendant 1’aanés scolaire ©69-70, Catherine avait un statut spécial dans la
classe, statut conf8ré par lc groupe =2n ralscen de la g eur que provoqualent ses

réactions explosives. Le groupe l'avait rejetée (sociogramme), meis n'avait
jamais formulé de critigues par crainte de représailles.

Au début de TO-Tl. piusiesurs €léments s'insurgent contre l'autoritarisme de
Catherine, qul ms rend slors responsable de la perte de ses privilsges. En jan.-
vier, la situation est en bomne vele de stabilisaticn, mais 1'agressivité quielle
a contre moi n'est pas encore totalement licuidée et se manifeste chaque fois
qufil v a des visiteurs dens me classe.

o0o

Mais reprenons la suite d¢ 1l'incident. Lundi matin, Catherine arrive beau-
coup plus t&t gjue d'habitude, l'air trés malheursux; elle monte dans sa classe ot
dit bonjour & la maltresce 4°un alr génd.

Dés l'entrée en classe, le drobléms est posé par le groups. La discussion s‘a
morce et rapidement les 2léves demandent que j= sois présent su débat. Souhai-
tent~ils la présencs du ''Dix , de l'autorité€, du pére, ou la présence du
mari de leur maltresse, la rzccnstitution du couple gui les aidera & résoudre
la crise? Une technig ue psychotnér anlqua qui semble sz répandre consiste 3
vlacer un groupe, un couple ou un sujet devant un couplzs de psychothérapeutes
(Masters et Johnson) pour erm ttre aux projections paternelles, maternelles,

masculines, féminines, dz 32 développer.

Depuis plusisurs mois, & la S.E.S., nous essaycns, uLscl souvent que pPOSSi-
ble, de travailler 3 deux a2dultes dans un groupe. Chacun & tcur de rdle devenant
plutdt animatenur, ou bisn, au contraire, observateur. Nous avons sinsi constaté,
de fagon tout 4 fait empiriquz, gue nous comprenions misux les problémes ot

5
que par conséguant nous pouvions plus facilemant les résoudre.

serait plus complétement résclu avec ma présence dans ia cl_sse, aux cotés de
me femme, leur meltressa? Durant les premicrs moments de la dlscu551on, ce qui
domine est un sentiment de mal :-se et de respensz2bilité collective: on a laissé
se développer une fauvsse =
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A remarquer que Marie Christine et Joélle, filles trés sensibles, sont ab-
sentes ce lundi. Elles sont "malades”, et nous ne pouvons nous empecher de nous
demander guelle est dans cette ‘maladie" 1'importance du somstique et celle
du psychigua.

Catherine est zbattue dans son coin, =t Martine avous:

- Hier soir, & ls t8lé, il y avait le film Le Comtz de Monte Cristo. J'al
vu ce que ¢a faisait d'accuser et j'al pes pu m'endormir cette nuit.

En poussant plus loin notre anslyse, nous nous posons guelques gquestions.
Catherine, trés violents, donnait des coups 3 ses camarades. Il v a deux wmois,
elle = méme donné un violent coup de pied 3 l'un d'eux, qui avait trébuché et
était tombé sur le sol en la bousculant. Sérieusement blessé, Pascal avait dd
8tre hospitalisé. Les parents, trés compréhensifs, connaissant la vie malheu-
reuse de Catherine, avaient proposé un arrangement amiable. Alors Catherine,
accusant la meltresse de taper les éléves, faisait-slls son propre procés? es-
sayait--elle de liquider son propre problime? Il est & remerquer gqu’slle a eu
tr8s peur au moment oli elle a blessé Pascal: depuis, elle n'a plus tapé aucun
camarade.

Marie-Christine a~t~elle ‘revéeu' le proc@s de ses parents (condamnés, rap-~
pelons~le, & des peines de priscn)? La maltresse est-zlle encore pargue incons-
ciemment comme un revrésentant de 1'autoritZ, cette autorit qui a condamné
ses parents?

Quel 2 &t& le rdle de catalyseu_ involontaire joug par le staglaire? Cette
personne, stagiaire directrice d'un établissement spéeinlisé, qui venait de
Paris (les enfants le savaient) ne symboliszit-elle pas aussi une autorité?
une autorit€ pour la maltresse elle-mEme? Pourquel ces réactions d'agressivité
répétées quand des perscnnes &trangires 2 la classe sont présentes?

- sont—ell"s insécurisées & ce moment?

~ veulent-elles se poser en rivales de l= maltresse? etc.

Quant & Martine, qui &tait restfe sur uns insstisfaction a2u moment du ver-
dict de Cour d'Assises, a-%t-clle voulu prolonger une situation “excitante '?
Que d'hypothéses possibles!

Toujours est~il gue plusieurs éldves, & la suite de la déclaration de Mar-
tine affirmant qu'elle n'avait pu s'endormir, ont affirmé avoir beaucoup pensé,
chez eux, & ce qul était arrivé 3 1'8colz. Ils ont fait la différence entre la
eritique que nous sollicitcns en conseil de classe, gt la fausse accusation.
Jacques C.: "On n'a pas &té courageux, nous las gars!”

Jacques G.: "C'est comme cette histoire d'un boucher, Devaux; on 1l'avait accusé,
il est rest& & ans en prison et on s'est rendu compte gqu'il Stait innocent.

J7interviens alors pour dire, en substance:

"Je trouve que vos conseils de classe, dspuis le début de 1'année, sont de-
venus trés intéressants. Vous &chnengez beaucoup d'idées et vous dites ce que
vous pensez; c'est tr3s bien. Mals j~ crois que maintenant vous pourriez peut-
8tre aller un psu plus loin et dire i vos camarades des sentiments, les choses
que vous ressentez. Dire plus vos peines et vos Joizs. Et les camarades pour-
raient vous poser des questions pour °ssay¢r de comprendre VoS sentiments. Blen
siir, ceux qui ne voudraient pas répondre 3 une question en auraient le droit."



81 ~

Alors Martine explique: "Moi, ce qui m'a rendu comme ¢a, samedi, c'est quand
on a parlé des chouchous!”™ ZEn'effet, le mercredi précédent, un groupe d’'une
dizaine de stagiaires CAEI était venu assister 3 une conférence d'enfants.
Catherine, Marie-Christine et Martine avaient choisi de présenter la BT sonore:
Les Paysans au XIX® si3cle.” Or, lundi, une &quipe de gargons qui préparait une
conférence sur la conquéte de l'espace initialement prévue pour le vendredi,
pose le provléme en conseil. Leur conférence est préte; ils ont les diapdsiti-
ves du CRDP en pré&t pour 8 jours; ils disent aussi que les filles n'ont pas en-
core commencé & préparer leur conférence et demandent & présenter la leur en
présence des stagiaires. Dans ces conditions, le groupe se prononce en faveur
des gargons.

Le samedl, au conseil, Catherine availt critiqué la malt tresse qui avalt
laissé faire cette chose, et elle avait prononcé le mot de ‘chouchous™. & tra-
vers cette critique, la 1altreas; avait bien senti un appel. Catherine, si mal--
heureuse, a bescin 4° une p £€sence toute particulidre de la maltresse et clle
semblait lui signifier: "Tu n'es pas assez disvonible 2 moi!” N'a-t-elle pas
voulu ainsi se venger d'une grave frustration en accusant la maltresse?

Martine, ayant expliqué que c'’est laz gquestion des “chouchous” qui 1'a rendu:
comme ¢a, critique alors l'existence du conseil: "Si on n'avait pas de conseil,
¢a n'arriverait pas, tout cela!"” Elle a raison.

Plusicurs coll3gues nous ont signalé ces moments de 'd8lira collectif”
(selon les termes de 1'un d'entrée eux). Dans ces cas, nous ne savons trop gque
feire. Lz situestion est dangerszuse, et il faut rester solide et calme pour alder

le groupe i résoudrs la difficulté.

Chez nous, & la S.E.3., en réunion de synth3se, nous exposons ces problémes
pour lib&rer notre vropre inguiétude, notre insécurité; et nous avons constaté
que cela aidait considérablement & assumer la situation.

Un collégue PTA dont les conceptions pédapgogiques, il y a 4 ans, & 1'ouver-
ture de la S.E.S., étaient assez traditionnalistes, 2 &volugé depuls. Il analy-
T . . : S = o G

sglt récemment, en synthése, qu'il avalt =u ls premicre anneec un ulceére d 1°
estomac du fait des difficultés rencontrées avec ses 8l&ves (il n'y avait alors
qu'eun embryon d'équipe S.E.S. confronté & des problimes divers).

Alors, j'eimerais savoir comment vous faites dans ces cas de 'délirs collec--
tif",iet je propose un débat dans motre bulletin. Je ne crois pas que lien
puisse remettre en cause l'expression libre et les conseils. Malgré les dan-
gers qu'ils peuvent comporter, je crois que cela nous aide tout d2 méme I mieux
comprendre les choses, i analyser avec plus de précision certains probl3mes

Au niveau de ce conseil de classe du lundi, je suis azlors intervenu pour
tenter de dédramatiser la situstion. J'ai simglement dit qu‘il valait mieux
qua ces problémes soilent posés i 1'&cole plutdt qu'apris l*acole (2 1'usine
par exempla).

Alors Martine a propos? une réparation: "Il faut qu on €crive 4 la staglaire-
directrice (dont le stage se terminalt samedi) pour s'excuser et lul dire que
ce quion a dit sur Mme Caporossi, c'est faux." Voici les lettres de Catherine
et Martine (Marie-Christine était "melade").
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Nous pensons avoir aidé 2 ligquider un probl3me. Il nous paraissait néces-
saire de permettre aux filles de se déculpabiliser. Nous pensons que i a"re551
vité de Catherine va encore s'atténuer. Mais nous aimerions avoir les remarques,
les critiques de quelgues camarades, surtout de ceux qui ont affaire 2 des

adolescents.

Lettre de Catherine

Chez Madame Marchand,

Jje vous écrie cette lettre pour Vous domner mes écuse car Samedi Matin au
conseil‘j’a‘ ete méchante. quand je suis énéver je dit des chose méchante
mats le lendemain je regrette car la bétise que 7'laz fhtce s’est d'accuser
a tort la mailtresse. je retire tout se que j'ai dit j'espére que vous
mécuser 3

Je vous cerve ld main en mécusent encore Catherine Sage

Lettre de Martine

Chére mademe marchand

Samedi 30 janvier quand vous et venus nous voir Catherine Cristine et moti
Martine nous étions trés enévé quand nous avons accuser madame capporossie
quelle nous avé t'apper se ne pas vré allors allors il ne fo pas y
ecrotre J'espre que nous recomenseron pas je vous sere la main Martine

Extrait du jowrnal L'EST REPUBLICAIN du Zun'i 8 février 1971
EWV BOUCLANT LA BOUCLE AUX NOUVELLES.- A la suite du réeent procés d'assises,
un lecteur nous demande si L'accés de Za salle est autorisé aux mineurs de

& 13 ans, qui certains aprés-midi "obstruaient” complétement 1'entrée

ou éerasaient les piads des spectateurs adultes.
Les ‘agents consultés & ce sujet ont réponiu que leur mission consistait &
veitller au maintien de 1'ordre public et non pas & filtrer les entrées av.
prorata de l'dge des spectateurs.

o0o

) _Ag sujet du probléme exposé dans les pages qui précédent, nous avions sol-
bicité deux avis: celui-de C. COMBET et celui de M. JEANDROZ.

Lettre de M, C. Combet

J'ai lu avec bsaucoup d'intérét le texte que vous avez préparé pour CHAN-

TIERS._TeI qu'il est, j'estime qu'il n'y 2 rien & v changar. || décrit clairement
les faifs. || pose les problémes. || suggdre des hypothdses parfaitement plau-.
sibles. Mais il est évident qu'il faudrait multiplier les observations sur

des cas de ce genre avant de pouvoir avancer une explication.

Perscnnel lement, je verrais surtout dans |'attitude de ces filles une sorte
de revendication de la punition. Revendication |iée trés fortement & des sen-

timents de culpabilité. |l.y.a, chez ces filles, une dimension d'elles-mémes
qui réclame la punition. Et il faut que cette punition soit infligée par la
maTtresse, qui est le subs.|+u+ de la mére. |l est fort possible gque la culpa-
bilité inconsciente chez ces filles se rapporte 3 des sentiments de Jalousie et

d'hostilité & |'égard de Ieur mére, - ce qui est évidemment normal chez des
filles. -

Il s'agit bien d'une expérience psychique fout & fait normale. Ce qui
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apparalt pathologique, c'est le passage (ou plutdt la confusion) du réve-désir
inconscient & la réalité objective. C'est-&-dire que, & la facon des jeunes
enfants entre 3 et 5 ans, vos filles évoquent un probiéme purement subjectif
en des termes qui laissent croire & |'objectivité des événements. Le souhait:
“11 faudrait que maman me batte" devient |'affirmation: “La maitresse m'a bat-

tue.” On voit ici comment | affectivité de ces adolescentes est demeurée 3
un stade infantile. En tout cas, il est évident qu'en face d'une situation de
ce genre il ne faut rien dramatiser. L'explosion de fureur, de larmes, puis le

repentir, fout cela est une sorte de production psychodramatique improvisée.
Avec d'autres enfants, |'expression de ces conflits aurait pu se faire par lz
texTe libre. Vos filles ont choisi un autre type d'expression. Le fait que le
phénoméne soit collectif peut faire croire 2 une structure hvstéroide de la
personnal ité.

Sfen cordizlement. o COMBET, dir. d'études CRFMEI de Besangon.

Lettre de M. Jeandroz

Peu de choses & ajouter & |a fine analyse de Combaet sur des problémes déja
clairement posés et des suggesticns frés pertinentes.

Je me demande s'il n'y avait pas derriéra cette mise en scéne un désir de
créer une angoisse chez le modéle ("la bonne mére") afin de pouvoir se recon-
naitre en elle et faciiiter une sorte d'identification.

Comment ces filles supportent-elles |'id%e d'avoir des parents perturbés?
Comment font-~elles leur deuil d'une image parentale normale? Mme Caporossi
peut représenter pour elles & bian des points de vue - social, intellectuel -,
un modéle inaccessible.

Cette bouffée persécutive ressemble fort & un transfert négatif de cure
psychanalytique. La S.E.S. devient le persécuteur pra projection de pulsions
agrsssives.

Mais le fait de s'abaisszr en se confondant en excuses est-il significatif
dfun dénousment normal? Cela ressemble fort & un refoulement (ce n'est qu'uns
impression). |1 serait intéressant de connaltre plus & fond l= mode de relation

de ces filles avec leur porpre mére pour connaitre la signification du désir
exprimé par [‘'accusation.

Etaift-ce aussi une guestion comme par exemple: est-il mal de battre les
enfants?

Clest pesut-2tre simpliste, meis "le génic de ces enfants est généralement de
faire parler’... En tout cas, comme dit Combet, "i| faudrait multiplier les
observations sur des cas de ce genre avant de pouvoir avancer une explication.”

. p
Bien cordialement. M. JEANDROZ, Psychologue scolzire

Planoise - Besangon

oo
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AU SUJET DES REUNIONS DE SYNTHESE ET DES QUESTIONS D'ORGANISATION

CAPRA:

2 h hebdomadaires, c’est trop peu; on n'a pas le temps de tout faire.

Jusgu’a maintenant les réunions de synthéses ont 2u pour sujet: 1'Organi-
sation de la S.E.S. sur ls plan matériel, équipement, vie collesctive, formation
d’'un esprit d’équipe.

Nous consacrons peu de temps a8 l'étude des cas individuels, sauf lorsgu’un
problaéme grave se pose. Mais c'est bien regrettable. Ce mangue de temps conduit
les collégues & demander Z h de synthése supplémentaires pour  parler de pro-
blemes pédagogigues.

Il serait souhaitabls que les horaires soient aménagés de telle fagon gue
les 6 h de synthé&se prévuss solent réalisables.

A propos de l'orgsnisation: chaque classe & sa coopérative propre. Au niveau
de la S.E.S., une coopérative générale a &t€ instituée. Elle est gérée par l'en:
semble des présidents et secrétaires de chague classe, lors d'une réunion heb-
domadaire avec le responsable. L2s décisions concernant l'ensembls de la S.E.S.

= H

sont prises a ce niveau.

Marie~-Thérass KLING:

2 heures par samaina: une avec toute l’équipe de la SES; l'autre avec: Res-
ponsable + PTA hommes + Instituteurs 2t responsabls + PTA femmes + Institutri-
ces. Pendant le 1er trimestres, nous avons discuté de l'organisation de la S.E.S.-
emplois du temps, répartition des crédits. Nous avons tout remis en causa.

Nous discutons de cas individuels. Nous comptons aussi r=étudier les textes
officlels sur les S.E.S. (les PTA ne lesz connaissent pratiguement pas).

Christian CARON nous explique 1l'intégration remarquable de lea S.E.S. de Melun
dans son CES. Le travail d'équipe prand ici une nouvelle dimension:

Comme M.T. Kling, le lundi de 17 h & 18 h 30; mémes thémes généraux, souvent
avec la psychologue scolaire et la prof de gymnastique du CES, parfois méme
avec des profs du CES gui sont tous trés ouverts & la SES, nous prétent leurs
salles, leur matériel (sans aucune restriction). leurs document 2t leurs con-
seils. Ls prof d’anglais &tait méme d'accord pour donner des cours & nos 8le-
ves hors emploi du temps, b&névclement, comme la psychologue guil traveille en
plus de son temps, la conseillér: d’0Orientation scolaire et professionnelle, etc.

Je tiens beaucoup & sculigner cette excellente ambiance st intégration chez
nous, car j'ai cru¢ comprendre gue dans de nombreux SES ce n'était pas le cas.
Pourquel cette attitude? D’abord nous-mémes nous ne nous sommes jamais tenus &
l'écart. Nous proposons notre concours actif au Foyer socic-2ducatif, aux tra-
vaux dans le CES, sux "ssrvices communs" (récréations, etc.)

Du c6té direction du CES, si le Principal avait au départ 1'air un pzu in-
guiet de ce gu’il zppelait alors son "cedeau empoisonné”, 1l’action du sous-di-
directeur a 2té prépondérante: une attitude systématiquement favorable et bien-
veillante.

Puis la centine commune SES et CES, les repas 2 fois par semains & la SES
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par nos grandes filles, les repas 1 foils par semaine au CES par les filles des
classes pratigues, ont soudé définitivement 1l'éguipe des enseignants CES + SES.
Aucune discrimination entre instituteurs, PTEP, professeurs, etc...

Les rsurveillants ont suivi trés vite, et il arrive qu'ils prennent des &=
léves de la SES en permanence au CES! Le repas de Nogl a réuni absolument tout
le .personnel de tout lfétablissement dans notrz salle & manger SES. Enfin. une
Amicale du personnel fonctionne 2 1l'échelon £tablissement et nous réunit tous
& l'occasion d'anniversaires, naissances, mariaegzes, promotions, etc.

Tous les remplagants gui font un sé&jour chez nous y sont automatiguement
invités, de méme gque les instituteurs nommés 1'an prochain, maintenant que le
mouvemsnt 71-72 est terming.

De nombreux voyages scolaires et sorties sont organisés conjointement avec
le CES (en car commun); des traveux d’atelier réunissent les éléves pratiqus et
transition et SES; des matches sportifs opposent sur ls stade éléves de tous
les cours, gréce & l'action de la prof d’éducation physique du CES; le biblio-
bus passe en méme temps pour la SES, les pratique st les transition.

e Foyer soclo-éducatif =8t ouvert a tous. J'en suis le président; une prof
de lettres du CES la secrétaire. Les 2leves de la SES sont largement majoritai-
res au Comité de Gestion.

.Enfin, au Conseil d'Administration du CES et aux commissions permanentes.
nous avons convenu gus, quand on traite un sujet SES, le sous-directeur du CES
donns sz voix délibérative au responsable pour le vote. ce gui fait 3 représen-
tants de la SES au lieu de 2 & ce Consell, avec voix dé&libérative.

o0o

1l = na tuone

La nature est un paradis,
Le paradis des humains,
Le paradis de tfous.

La nature n'est pas gquerre,
Elle est paix pour tous.

La nature est un &tre qui s'efforce
De vivre et de nous faire vivre,
Car la nature ne "truande" pas,
Elle donne la nature.

Scn. ennemi est une mzachine

Qui est | '&tre humain.

Mais heureusement d'autres hommes

Plus justes sont 1& afin de pouvoir ['aider,
La nature. (Denis BIDEAUX, 3° B, Planocise)
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A. CAPOROSSI:

Concernant 1'observation permanente des él2ves, nous avons é&laboré coopéra-
tivement une fiche-bilan qui regroupe les indications pédagogiques, psycholo-
giques et sociométriques.

Pour chaque chapitre, nous indiquons une appréciation dynamique:

§ = stabilité; P = pregrds; R = rigression...
et une appréciation statique dans les cases de la colcnne de droite.
Exemple:

2° Activités d‘'expression: P y W T A

Légende des appre9|a+|ons- s lanns 46 drolte

moyen moyen taible faible
bon = vert; moyen bon = vert-orangé; moyen = orangé-orangé.
moyen faible = orangé-rouge; faible = rouze.
Chaque point est apprécié de méme: Textss libres 0O 00 ©

Dés le ler coup dbeil, la fiche "parle".

~

C. MARIE, du fait du manque' de formation des personnzls, signale des difficultés:

- La fiche sociométricue d'A.C. semble intéressante. Nous ne faisons que
des bilans scolaires bi-trimestriels que nous envoyonsS aux parents; ce n'est
pas-difficile 2 apprécisr pour des maitres qui débarquent?

- En synthése, nous essayons de décortiguer les cas les plus difficiles, |
aprés avoir essayé d'y voir plus clair en pédagogie, puisque l= ''parachutage” de
'bleus’” en SES paralt &tre le solution peu coliteuse trouvée par le Ministére.

G. BERBAIN sollicite quelques précisions:

Nous mettons en route liobservation continue.

Je trouve votre fiche intéressante: elle est trds fournie ot trds compléte;
surtout, ells est rapidement lisible. D'autre part, elle se situs dans une
perspective dynamique, l'enfant évoluant, progressant ou régressant. Aussi pour-
rais-tu préciser davantage l'utilisation que vous en faites:

- Cette fiche-bilan, la remplissez-vous chague trimestre, chaque année, ou
plus frégquemment? '
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- Voyez-vous systématiquement les &l8ves =n réunion de synthése ou chague
fois qu'il pose un cas?

- Les divers enseignants confrontent-ils ce qu'ils y ont inscrit? quand et
sous quelle forme?

- Qui remplit des parties communes comme le 59 Bilan psychologique?

- Cette fiche vous a-t-elle permis de déceler des attitudes, des comporte-
mants qui n'étaient pas apparus en classe ou 3 l'atelier?

- Quelles difficultds présente-t-ells 2 1l'usage?

o0o
Avant de répondre 3 ces questions, je voudrais faire état d'une critique
sur cette fiche qui m'a #té formulée oralement par notre camarade Plerre YVIN

de Nantes.

Il nous reprochait d'aveir fait figurer, dans cette fiche, le point n® 1:
Disciplines scolaires. Il craignait que nous ne nous soyons pas encore déga-
gés d'une sorte de besoin de notation, de jugement.

Je voudrais répondre que les explications antérieurement précisées devralent.
je l'espdre, témoigner de notre intention d'essayer de comprendre, d'analyser
et de mieux connaitre, sans qu'il y ait de notre part intention de porter des
jugements "moraux.

A l'expérience, alors que nous expérimentons cette fiche pour la 3&me année,
il apparait que le point n® 1: Disciplines scolairss, est celui qui nous ap-
porte certainement le moins, dans le domaine dsz la connaissance de l'adoles-
cent. Cependant, au départ, pour amorcer les &tudes dz cas, ce premier point,
facile 3 préciser, nous a &té utile. La précédente remarque de C. MARIE semble

indiquer également qu'zau départ les bilans scolaires pesuvent &tre utiles.

Enfin, gquand il m'arrive de recevoir des parents, cet aspect peut présenter
son utilité. Beaucoup d'entre eux demeurent trés attachés au travail "scolaire'.
Ils se font scuvent des illusions quant aux possibilités réelles de leurs en-
fants. Comme c'est prec1seneh_ sur ce plan que je connais le moins les él3ves,
et comme il est niZcessaire d'2tre pris au sériesux si l'on veut &tre &couté des
parents, un coup d'oeil sur la fiche-bilan me¢ renseigne immédiatement. Je
peux dialoguer, en apportant des précisions gul montrent que je m'intéresse 4out
de mé@me 3 un aspect des choses quelquefois privilégié par ecux. Je peux alors
dire, par exemple: "Il y a un léger progrés. C'est meilleur en calcul, mais en
orthographe cela reste trés faible...” et expliquer avec ménagement qu'il .ne
faut pas compter que le gosse puisse passer le certificat d'études. C'est 13
souvent un aspect iImportant du dizlogus avec les parents.

Pour en revenir maintenant aux quastlons de BERBAIN, Nous remplissons ces
fiches en synthé@se, du fait que, en raison de l'oclatement des groupes-classes.
chaque enfant est connu par plusieurs adultes. Nous étudions dans 1'ordre:

- les &léves de 33me, car ils vont &tre placés;

- les &lé&ves qui poscnt probléme;

les autres.

S8i 1l'on wveut faire un bilan sérieux, il faut compter environ une demi-heure
par €l8ve. 45 heures pour S0 &léves: comme nous avons, 3 raison de 2 heures



FICHE BILAN PEDASOGIQUE -~ PSYCHOLOGIQUE - SOCID“ETRIQUE‘

1°/ DISCIPLINES SCOLAIRES. : L NN
- Attifude envers le travall ... O‘OO 0
=R e L R =S S = S S S 0000
- Orthographe - grammaire ... - .O 00 0
- Lecture oo 0,000
- Activités c¢'évell ; = 0 00 '@
2°/ ACTIVITES D'EXPRESSION : bl

(0[0F

- Textes libres . ... 0 0
- Dessins .. 0 000
= Travaux manuels .. ... . 000
- Correspondance ... 0000
61— —— 0000
= Expresslon SrRle Lo . s 0000 |
30/ TRAVAUX D'ATELIERS : SN
- Aftitude envers le tfravall .. 0,00 0
- Habileté manuelle 0000
- Précision 000 0
- Endurance 0 00 0
il = ol il 51 I — . 0000
- Compréhension abstralite 0000
- Sens pratique ... 0.00: 0
= o BT T cacnammcnprsanssscinss 000 0
-Céﬁéé}ence professionnelle .. 0000
- Créativité 0000
- Déroulement du travail: faci[i+é—préc7p1%a+idn—inhibi+ion, ' -0 00 0
- Rythme: lent - continu - décroissant - crolssant ... =0 00D
- Jugement de |'oeuvre: enthousiasme - sérieux - détaché .. o O 0.
4%/ APTITUDES PHYSIQUES, ACTIVITES SPORTIVES ;i ‘  ‘4“m:T::1t;i:i.-
- Bilan psychomoteur ... 0 000
- Connaissance corporelle 0 000
- MaTtrise corporelle D 00D O -
- Latéralisation . 0 00 0
- Habileté 0 00.0 .
- Musculatien 0 00O
- Initiative en jeux collectifs .. 000 0




5°/ BILAN PSYCHOLQOGIQUE :

Jalousie ... ey

Attitudes caractérielles . .

Réactions agressives _ .. .
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Tendance dépressive

Variation d'humeur ... .

Equilibre mental .

Passivité ...

Vantardise ..

Timidité
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Cénérosité . ..
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Camaraderie
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O
O

Solidarité _
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o
o

6°/ BILAN SOCIOMETRIQUE : ...

7°/ BILAN RELATIONNEL -

Sociogrammes ..

Textes libres &lus . ..o

Elections aux conseils

8°/ BILAN MEDICAL :

a/ Avec les adultes:

= (SR BT s e s

= Hh ClEASER s

- avec les hommes

- avec les femmes

b/ Avec les camarades:
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- en récréation ... ..

- en sport

- au réfectoire (éventuellement) _.

- avec les gargons

- avec les filles. . ...
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Catégorie sportive
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9°/ REMARQUES ; RENSE|GNEMENTS GENERAUX :




= g =

hebdomadaires, environ 70 heures de synth&ss par an, nous ne pouvons absolument
pas faire plus d'un bilan annuel; et encore, faut-il ne pas compter son temps
2 la minute!

Comme je l'avails d&j3 indiqué, cette fiche est remplie dans son entier en
équipe. Cela nous semble indispensable, si nous voulons que ce travail consiste
en une confrontation en wvue d'un bilan plutét gqu'en une succession de constats
inutiles parce gque simplement juxtaposés.

Cette obligation que nous nous imposons d'étudier, pour chaque cas, tous
les points précis figurant sur la fiche, nous apporte bien souvent des surpri-
ses (heureuses ou malheursuses). Cela constitue, par exemple, un &lément de
lizison “classe-atelier".

Enfin, cela nous montre que, dans bien des cas. le mé@me enfant peut apparal-
tre différent aux uns et aux autres. Voild qui nous détache des notre propre

suggestivité et nous permet de mieux nous connaltre dans notre relation 3 1l'a-
dolescent.

Utilisée & un second niveau, cette fiche peut devenir un instrument de con-
naissance du maltre. Par zxemple, si 1l'un de nous pergoit souvent les enfants
comme jaloux, n'est-ce pas le signe d'une projsction psychologique inconscien-
te de jalousie? N'est-il pas alors préférable de le savoir? La connaissance de
l'enfant est-elle dissocizble de la connaissance du maltre?

A l'usage, le plus ennuyesux est le temps nécessaire pour effectuer cette
obszrvation permanente des &l3ves.

o0o

L E VAGABONTD

Toujours inquiet d'un abri,
il marche dans la nuift,
N

0]

sachant quoi manger,

ne sachant ol coucher.

Sa seule fortune, il la porte sur lui:
Des vieux sabots, ‘ ]
de vieux fichus,

+odjours en haillons.

Le visage fripé, ridé par les années,
dégolté de la vie, '

Sans famille, sans Iog?s, sans pays,
Il marche dans, |la nuit.

Toujours inquiet dfun abri.
ABRUZ| Gérard 4° A Planoisz
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L& SOLITUDE

La solitude est une chose que j'aime.

Quand on esT seule, _
Jje crois que [ ‘on peut penser
et parfois découvrir des choses que [‘on ignore.
Quelquefois,; quand j'ai un moment de libre,
Je me réfugie dans ma chambre pour penser
ou pour comprendre les choses dont je ne connais pas le sens.
A mon avis, la solitude est une chose indispensable.

Nadine MARCHAND, 4° A, Plancise

UNE PETITE FLEUR TOUTE SEULE

- Une petite fleur était toute seulz dans wn champ, elle s’emmuyait.

Elle étatt si jolie et si fragile que les bétes n'csaient pas la toucher.

La petite fleur s'emnuyait tellement qu'un beau matin elle déc ida de voyager
de champ en champ; elle partit. Que d'aventurec elle véeut! elle était heureuse
et toujours gaie.

Puis un jowr elle s'arvéta dans wn champ. Comme la nuit était tombée, elle
se coucha sur wne feuille et g’endormit. Le lendemain, e¢lle a une gronde sur-—
prise, toutes les fleurs dansent et chantent autour d'elle. Elle est si contente
la petite fleur, de grosses larmes coulent sur szs bequx pétales.

Dans ce champ elle 25t heureuse, elle vivra la belle satson d'été.

Martine ANDRE, 3° 4, Planoise

L A MORT

La mort est cruelle pour celui qui sait qu'il va mourir.
Il 'y a plusieurs sortes de morts. Des gens meurent de froid,
de fasim, de chagrin, de maladie et de vieillesse.
Ot vont-ils?
Certains disent qu'ils vont au ciel ou en enfer.
Moi je n'y crcis pas, je crois qu'une fois mort
on reste dans la caisse ol on nous a mis.

BIDEAUX J.Jacques, 3° A, Planoise
LA.PENSEE

Oh non! je ne suts pas celle qui pense & la mort.

Je suis celle qui pemse & vivre, aux joies de vivre,
La ou tous les humains sont heureux,

Ol mon coeur peut battre tout 4 loieir

Sans que la mort ne vienne l’'arr&ter.

Mais pourquot y penser?

La terre ne serait-elle pas assez grande

Pour rendre heureux tous les gens tristes?

W'y auraii—il pas assez d'humaing

Pour domner la jote de vivre 4 tous ces gens

Qui ne pensent qu’d la mort?

Mats moi je sais bien qu'un jour ou 1'autre

Je trouverai le vrai bonheur.

PIRES M.-Josée, 3° A, Planotise



LIAISON PARENTS -ECOLE

A. CAPOROSSI:

A ce propos nous avons effectué un certain nombre de tentatives. J'indique-
ral simplement gue nous avons, les années précédentes, organisé des réunions
collectives de tous les parents. Il semble gus le samedi sprés-midi convienne
mieux gue la soirée d'un jour de semaine. Actuellement, nous privilégions les
contacts individuels, soit en allant voir les parents, soit en leur demandant
de venir nous voir & la S$ES pendant cu aprds l’école. Entre le 15 septembre
1970 et les vacances de Nogl, nous avons ainsi pu voir 35 des 80 familles con=-
cernées.

Pour les nouveaux éldves, nous nous efforgons de voir les parents la premig-
re année. Ensuite, guand ils nous connaissent. ils visnnent plus facilement nous
voir. Quand les éléves vont guitter 1'école, nous voyons beaucoup les parents.

Nous avons également constaté gue m8me des familles avec lesguelles nous en-
tretenons de bonnes relaticns ne ‘participent pas aux réunions de parents.
Pourtant, la communication gqui peut s'établir dans un groupe de parents nous
semble un complément indispemsable aux contacts individuels.

Alors, nous avons eu l'idée de réaliser, en format amateur super 8 mm, un
film montrant les enfants de la S5.E.S. au travail. Ce film, composé d'unz partie
"enseignement général” de 25 minutes st d'une partie "atelisr” de 20 minutes,

attiré les parents. Il constitue un prétexts & discussions. A 1l'issue des pro-
ections~débats. certains parents nous ont demandé si nous n2 pourrions pas or-
ganiser des réunions centrées sur un sujet précis: mathématiques, texte libre...
Nous pensons gu'& un tel niveau des diapositives permettront plus de souplesse
gue le film. '

qQ (o (1

Signalons gu'un grand nombre de parents nous rendent également visite lors
de l'exposition de travaux d’é2léves de NoEl. Enfin, sur une demande des éléves,
formulée au Conseil des Présidents, nous avons installé, dans le couloir de la
S.E.S., guatre vastes panneaux d'affichage constituant une "Exposition permanente
de travaux” (enseignement général) destinée a informer les visiteurs.

o0o
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Daniel CAPRA:

Les contacts sont trés difficiles; la réunion collective n'a pas été ten-
tée; le recrutement &tant trop étendu, la réunion risgue d’échouer.

Nous avons essayé les contacts individuels. Pour cela, nous avons mis a
profit les demandes de Bourses. Chague fois gue cela a2 &€té possible, avec l'ac-
cord des enfants, je suis allé dans la famille remplir les dossiers. Les contacts
ont été bons, mais je n'ai vu que les parents gqui demandaient une Bourse.

Une autre expérience a été tentée la semaine de Nog€l par une classe de 6°-
5°. Uss enfants ont préparé une petite f&te dans leur classe, avec fabrication
de gateaux, café, etc., et ils ont envoyé une invitation & leurs parents. 10
familles sur 15 sont venues. La visite de 1la classe a été profiteble. Deux peres
se sont proposés pour venir faire une petite conférence en classe (sur le Japon
et la Résistance); cette expérience sera rencuvelée pour Pagues trés certainement

pour une autre classe.

o0o
C. CARON:

Les parents savent que s’'ils viennent, méme sans prévenir, méme pendant les
heures de classe ou d'atelier, ils sont les bienvenus. Nous avons essayé de
faire venir le plus possible de parents en hsurss d'atelier, & 1'improvists, pour
voir leur enfant au travaeil. Lors d’une opération "Portes ouvertes”, d'autres
sont venus, mais c'est alors une visite plus superficislle.

Psychologue et conseillére d’Orientation scolaire et professionnelle convo~
quent assez souvent de ncs parents. D’'un commun accord elles ont accepté de les
convoguer & la S.E.S., ol elles ont un bureau =t une salle, et nous entrstenons
ainsi les parents ensamble: le Responsable, la psychologue (ou la conseilldre
d'orientation scolaire et professionnells), le ou lss parents, 2t les maitres
chargés de 1'€leve. Parfois 1'éléve lui-mdme est présent.

Méme procédurs avec plusisurs assistantes sociales de quartier ou de la Sau-
vegarde de l'Enfance. Les parents constatent alors qu'il existe une réells col-
laboration entre tous ces personnels différents, et ils en sont rassurés.

Comme le signala CAPRA," les bourses nationales sont une sxcellente occaion
de rencontre parents-snseignants. '

o0o

LA ‘MIE DES HOMMES

L'homme vient au monde heureux mais quand il est petit, il ne se doute pas
des difficultés qui 1'attendent.

_Uk jour%:Ze jeune homme devient una dulte et wn traveilleur. Plus tard il se
marie mats tl ne sait pas & L'avance quel sera le caractére de sa ferme.

De son cdté, la femme a beaucoup de soucis zt de responsabilités avee son -
ménage et ses enfants. - ' som ;

Mais dems la vie il n'y a pas que des emnuis. Il y a ausst beaucoup de bon-
heur et le bonheur c'est quand il y a beaucoup d’'amour.

Pascal COMMERCON, 5° B, Planoise
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A. CAPOROSSI:

Je crois que tous las camarades doivent €tre bien persuadés que lss pro-
blémes multiples posés par les inadaptations scolaires ont des racines profon-
des, familiales et sociales; c'est donc la scciété et son école gque nous de-

=

vons chercher & transformer, la pédagogle n'étant qu'un moyen parmi d’'autres.
C. MARIE:

Les inadaptations sont, dans la majeure partie des cas, antérieures 2 la
scolarité; créées par la société actuelle; =21les diminueront dans une société
meilleure ol l1’on se souciera de créer également une &cole gui ne soit pas, 2lle
non plus, source d’inadaptation. : 4

A. CAPOROSSI:

A quoi nous aurait servi de Former, d'éduguer des adolescents, si demain i1ls
sont brisés, exploités? Nous devons donc agir en liaison avec les mouvements
syndicaux, sociaux =2t démocratiguss, pour gus nos jeunes ne soient pas détruits
par une société inhumeinz. Nous devons essayer de les armer pour qu’ils se pren-
nent en charge =t améliorent leur destin; meis nous devons aussi les aider au-
delad de 1'école. Et 13, notre premizsr rdle n'est-il pas de défendre 1l’éccle
laique aujourd’hui msnacée, celle qui devrait &tre d'abord au service des' en-
fants du peuple? :

Gérard BERBAIN:

... Surtout au niveau de l°enfance inadaptée, ol, en dehors de 1'Education
Nationale (S.E.S. et E.N.P) tout =st privé (ce gui ne veut pas dire de ‘qualité).
C'est une honte d'attendre une initiative privée (donc de l'argent) pour soigner,
éduguer des enfants inadaptés, donc créer, promouvoir, gérer des établissements.

A. CAPOROSSI:

Pour ce gui nous concerne, dans la S.E.S. notre rdle, notre devoir n’est-il
pas de réclamer des cenditions de travail gui nous permettent d’aider nos éleves
a s'épanouir? Cela, nous ne pouvons le faire sans un débat, un échange & la
oas2, et sans oeuvrer au sein des mouvements syndicaux et pédagogigues.

G. BERBAIN: A condition gque dans ces mouvements-13 nous sachions nous aussi nous
faire écouter! - g '

A. CAPORDSSI:

En ce gui concerne l'avenir des éléves, je voudrais reprendre ici un bilan
que j’ai gffectué fin anlt 1970. '



_98...

Procédure utilisée pour le placement

En deux ans (E8-68 =t §3-70), 11 gargons sur 27 et 8 filles sur 16 ont
trouvé un emploi grd8ce & leur famille. Dans ce cas, j'essale d’entrer en rap-
port avec la famille et je denne aux parents le point de vue de l'école. Si
certains parents ne visnnent pas, je demands & 1'éléve s'ils veulent gue j'ail-
le chez eux. S$'ils répondent que "ce n'est pas la peine”, je ne me dérange pas.

Pour ceux gui n'ont pas d'emploi précis en vue, voici comment je procéde:

- Depuis deux ans gue je m'occupe de placer des élaves, j’ai établl un cer-
tain nombre de contacts avec des employeurs d’une part, avec 1'Agence Nationale
pour l’emploi (ex Bureau de la Main d’Oeuvre) d'autre part. Les prospecteurs-
placiers de 1'A.N.P.E. ont pour t3che de visiter les usines, ateliers et entre-
prises pour en étudier les postes de travail, et par ailleurs de recevoir les
demandeurs d'emplois.

L'un d’eux connait particulié&rement la S.E.S. Il prend contact au cours d'u-
ne réunion collective avec les éléves et leur expligue son rdle et le rdle de
1'A.N.P.E. Puis il vient & la S.E.S. =2t a un long entretien avec chague éléve
gui doit quitter 1l'école (en ma présence). Chacun indique le genre de travail
qui l'intéresse et la date 3 compter de laquelle il désire commencer a travailler.
Certains veulent prendre des vacances jusgu'en ssptembre, d’autres préférent
travailler dés juillet.

~ Si certains envisagent un travail qui ne correspond pas & leurs aptitudes
ou & leur tempérament, nous profitons des derniers mois de classe pour en repar-
ler avec eux. Du reste, durant la derniére année scolaire, nous €voguons le
probléme de la mise au travail et nous essayons d'y préparer les élaves. A ce
propos nous apprécions lss émissions de la R.T.S.

- Radio: "La vie professionnelle”. Quelgues titres: L'orientation profes-
sionnelle - Le CAP et le contrat d'apprentissage - Le service militaire et le
travail - Conditions de travail, conditions de vie - Recyclage et reconversion -
Le syndicalisme - Comment trouver un emplol - 1'A.F.P.A....

- Télévision: "Entrer dans la vie": Les femmes et le travail = La chaine -
Les mécaniciens - Portrait d'un apprenti - Les métiers du b3timent - Les mé-
tiers de l'h6tellerie: la cuisine - Couture et confection - Lzs gens de la routz.

- Ensuite, en fonction des offres d’'emploi, le prospecteur-placier de 1'ANPE
me demande mon avis pour le placement de chague éléve. Nous prenons contact
avec l'employeur, nous étudions l'’emploi proposé; s'il semble que cela puisse
convenir, je vois 1'€léve. S'il est d’accord pour essayer, je prends contact
avec la famille et nous pouvons alors décider du placement.

En prenent ainsi des précautions, le jeune doit réussir, le plus souvent,
son entrée dans le monds du traveil. Toutefecis, nous constatons chague année
guelques échecs cu semi-gchecs, surtnut guand la famille n'est pas trés coopéran-

te. (Trés important & mon avis, souligne DUPOUY: j'ai deux exemples dramatiques
a cause de 1’attitude des familles).

Ensuite, et méme si l= jeune s'adapte bien & son travail, tous les probl2mes
ne s’'en trouvent pas pour autant résolus. Nous avons donné 2 nos &lédves la pos-
sibilité de s'exprimer, de s ‘organiser, de se prendre 2n charge, de se gérer.
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Généralement ils admettent et acceptent bien, trop bien, de travailler sans
réfléchir, d’obéir sans étudier, comparer, discuter. Ils gardent alors de 1’é-
cole, presgue tous, 1'image d’une vie un peu irréelle, généreuse. Mais ils ne -
sont pas suffisamment armés pour imaginer un monde qui sera & 1'image .de la so-
ciété scolaire gqu'ils ont connue. Il n'est que de discuter avec sux quand ils
reviennent nous voir le samedi matin pour comprendre gue demain (chez eux, ou
le génération suivante, chez leurs enfants) germera la grainz de liberté, de
Justice, de respect d’autrui, de comprénension de la difficulté, de croyance

en la jole que nous avons essayé de semer.

Nous sommes parfois un peu décus, gquand des 2laves dont la sensibilité, 1’es-
prit coopératif, s’'étalent révélés trés riches, reviennent nous voir et semblent
avoir renoncé & toutes ces richesses pour s'intéresser presgue exclusivement a
la paye, aux heures supplémentaires et au bal du samedi soir. Nous ne luttons
pas "a armes égales” pour gue soient respectées toutes lzs richesses de nos
enfants.

Dans un syst2me économigque régi par la notion de profit. qui méprise ou qui
nie les besoins profonds, les bssoins humains, nos jeunes pourront difficilement
lutter contre le conditicnnement général et omniprésent: ils pourront diffici-
lement s'épanouir. C'est le réalité: ne nous leurrons pas! _

Nous avons essayé de faire de nos jeunss gens et jeunes fillss des sujets
responsables et résolus, capables d'initiatives et de sensibilité. Le patronat
(par un réflexe de défense de ses priviléges bien compréhensible), mé8me s'il
libére parfols des soupapes de sécurité et se présente alors sous un aspect libé-
ral-paternaliste, lutte farouchement contre ces notions qui élévent 1l'Homme.

‘ Il va sans dire.que je déconseille fortement & mes él8ves. certaines maisons
ou entreprises au régime par trop draconien et dont la mentalité est basée sur
la crainte., le suspicion et la délaticn: choses beaucoup plus répandues qu’on
ne le croit généralement. Ainsi, bien souvent, en guelques mois, l’oeuvre d'é-
panouissement de la personnalité gus nous aveons entreprise se trouve figée et
semble.parfois anéantie.

tvidemment, il y 2 "réussite’ apparente. Nos jeunes réussissent & tenir un
emploi; ils donnent satisfaction et sont satisfaits, car ils touchent de 1l'ar-
gent. Nombreux sont ceux gul se laissent abuser par unz facilité nouvelle et
sans dimensions: les activités de loisirs, les activités artistigues et de

~

création ou de recherche, la lacture méme s'gublient pstit & petit, hélas!

G. BERBAIN: Que, veux-tu? C'est tout le probléme de 1'&ducation. permanente, pro-.
bléms gqui n'intéresse sncore gue peu de gens. Un homme n'est valable que par

ce gqu'il produit: tel est le leit-motiv des économistes "libéraux”. Le reste,
ils s’en moguent!... '

A. CAPOROSSI: e il G

Est-cz2, & dire qu’il faille désespérer ocu gque nous devrions renoncer &
ler, dens toutes leurs dimensions, les personnalités de nos élaves? Est-ce
dire gue notre action aura 3t& inutile? Certainement pas; au contraire!

s

(g

Ce qu'il faut, c’est obtenir un "service de suite” véritable; objectif
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court terme, mals tout 3 fait nécessaire; nécessaire immédiatement; - et une
socisté plus juste et plus humaine: objectif 3 long terme.

Les objectifs lointains ne peuvent étre atteints gue si.un effort tenace est
exercé pour réaliser les objectifs immédiatements nécessaires; l'action éduca-
tive étant 1'un des éléments essentiels de cette guéte de progrés.

Nous sommes bien démunis actuellement, puisque ce service repose exclusive-
ment sur notre désir de progr2s humain et sur notre disponibilité, déja telle-
ment sollicitée. Il m'arrive de me demender ol je pourrais trouver le temps
nécessaire pour faire tout ce gui est important!

BERBAIN: Oui, ca c'est vrai. £t 1'Education Mationale généreuse et fauchée qui
se méle de service de suite, ga laisse sourire... Est-elle capable d'influencer
et le CNPF et l1'Etat-patron?

A. CAPORDSSI:

Notre ssule force, potentiellemznt considérable, est notre possibilité d'é-
veiller les consciences (y compris la nétre) face aux réalités. Notre seul moy-
en? l'unité pour une action militante et dynamique.

o0o

Ndette MOUAS:

Avec 1’Association des Parents d'éléves du CES, nous avons cherché des em-
ployaurs acceptant de prendre lss gargons en stage. Nous avons trouvé des gara-
gistes, bourrsliers, menuisiers, un carreleur... J'ai pris contact avec quelgques-
uns d’entre eux. Nous avons retenu la formuls: 1 mois de stage 2 jours (ou 3
selon les patrons) par szmaine de classe. Nous commengons le 1er stage en mars.
On verra...

Je ne parle pas dzs parents des é€léves, gui & part 1 ou 2 s'occupent trés
neu de leurs enfants. Pour les filles, je ne sais pas quol faire; 2 d'entre elles

seront acceptées en CET en septembre. Les autres deviendront employ8ss de maison
sans doute.

Daniel CAPRA:

C'est la 1érs année gque le probléme du placement se posera. Pour le moment
i = : DA
j'al essayé d'entrer en contact avec des entreprises. 2 él8ves ayant 16 ans ont

demandé & quitter; 1'un est placé comme appranti-boulanger avec contrat:; 1’au-
tre comme menuisier.

Christian CARON:

Le probléme du placament ne s'est pas encore présenté chez nous (&tablisse-
ment neuf) a2t je remercie CAPOROSSI pour la relation de ses expériences.

Gérard BERBAIN:

_ Nous travaillons aussi avec 1°'A.N.P.E. Pour les garcons de 16 ans, & Nancy
Tin novembre, pour 6 offres d’emploi, 85 demandes...
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Quelgues contacts pris avec les milieux patronaux et professionnels: les
jeunes & 18 ans ne les intéressent pas. Deux ans de formation pré-professionnel-
le, alors gqu’une formation professionnelle en CET £€tait et reste encore de trois
ans. Alors?

D'accord avec les familles, il faut voir d'abord les jeunes eux-mémes,
leurs intéréts, leur désir. Dans la plupart des cas, je leur demande de rester
aprés 16 ans; aprés guoi, je vais essayer de las placer 2n stags 4 & 6 semaines
par trimestre, toujours sous contrfle de 1l'école. Ils reviendraient une demi-
journée par semaine en classe, et si & l'occasion ils trouvaient quelgue chose
(ou si on le trouveit pour eux), ils iraient voir...

Je vais en placer deux pour septembre en FPA, stage de pré-formation. L&
aussi nous essayons et nous ferons ensuite le bilan. Il n'est pas d'autre moyen...

Ce qui m’étonne chez toi, Alein, c'est cette absence de stage, de travail
ou de contact des jsunes avec le monde preofessionnel. Ils ont uns idse totale-
ment fausse de ce qui lzs attend; d’ol échecs ou demi-8checs. On ne connalt
vraiment gu'‘en vivant AVEC et DANS...

Avec un jeune ayant passé 4 ou B semaines en usinz ou en chantier, nous a-
vons, a posteriori, une action éducative & mener. Je pense que cela dolt le
conduire & s‘'interroger. & réfléchir; =t nous avons alors & 2tre avec luil, prés
de lui, et ensuite & 1l'aider.

Ce qus je peux fairz actuellement, c’est essayer de 1l'adapter & ce gui 1'at-
tend professionnellement, afin qu'il ne soit pas considéré et ressenti, 1la
encore, comme un "fada”, un inadspté, méme si ce n'est pas ce que j'avals révé
de faire. Mais la réalité du monde actuel est ainsi...

Le formatilon pré-professionnelle ou professionnelle avec des adolescents
déficients intellectuels légers doit-elle se limiter & lzs adapter & un travail
futur déterminé, ou bien estimons-nous qu'avec d’'autres et avec nous-mémes,
ils finiront bien per transformer le monde du travail, ses structures, ses men-
talités?

A. CAPORDSSI:

Pour répondre a te guestion, Gérard: A Besancon, actuellement le nombre d’é-~
léves & scolariser en S.E.S. par rapport au nombre de S.E.S. est tel que nous
ne pouvons pas garder nos €leves au-deld de 16 ans, sauf de rares exceptions.

La formation est donc chez nous essentiellement pré-professionnelle. Nous avons
déja envisagé cette éventualité, mais il nous parait difficile, méme dans le
courant de la 3éme (28me année d’atslier), de lancer nos €laves en stage. D'au-
tre part, Planoise =st une Z.V.P. située 3 environ 5 km de Besancon, et des
problemes de transport, par sxemple, se poseraisnt pour nos jeunes.

Par contre, il y a encors assez d'embauche & Besangon. Alors il arrive que
des éleéves qui atteignent 18 ans dans le courant de 1'année nous guittent,
généralement quand ils sz sentent assez aguerris, avec notre avis, et & 1l'essai.
Par exemple, un gargon va travailler au Ier avril:; si tout va bien, nous ne le
reverrons plus (sauf pour les visites); si quelque chaose ne va pas, il sait gu'il
peut revenir a 1'école 2n attendant une nouvells tentative ou la fin de 1'znnée

scolaire. En fait, aucun n'est revenu dans de telles conditions.
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Nous avons constaté par ailleurs gue tous nos anciens é€léves gui ont souhai-
té travailler (quelgues filles aident leur mé@re) le font dans de bonmnss condi-
tions, compte tenu de lsurs aptitudes. C'est sesulement une petite minorité: qui
a changé d'emploi, généralement deux ou trois fois.

Compte tenu du fait gue nous ne pourrions lsur assurer, a notres avis, une
formation professionnelle véritable 2 la S.E.S. entre 168 et 18 ou 18 ans, pour
des raisons de moyens, d'installations, d'équipement et de personnel suffisant,
nous pensons gu'il est peut-étre préférable de les voir s'intégrer a 16 ans
dans le monde professionnel. En fait, cette intégration se passe bien, trop bien
méme & notre gré, comme j2' le disals précédemment. Mais nous sommes certainement
trop exigeants: il n'est pas si facile de conserver un esprit critique et une'
attitude dynamique dans le monde du travail. Toujours est-il que nos élaves
s'integrent dans le milisu professionnel beaucoup mieux gue ceux des classes
"pratiques”. par exempls.

Pour 1’avenir, nous sssayons d’inciter les anciens &léves & entreprendre une
formation nrofessionnelle & 1’A.F.P.A. aprés avoir travaillé un certain temps.
D'autres ont essayé de le. faire: nous verrcns les résultats..

Car enfin, faut-il assurer la formetion professionnelle dans un milieu Spé-
cial, la S.E.S., ou bien dans un milieu permettant le brassage avec d'autres
travailleurs adolescents; jeunss ou adultes?

Ceci dit, il me semble qu’il seralt nécessaire de développer, dans un second
bilan sur les S.E.5.. des sxemplss détaillés de stages dens la profession. Nous
devrions tous en tirer le plus grand profit.

olo

Je voudrais, pour clore ce chapitre, attirer la réflexion sur un autre point

-

déja évogué: le SERVICE DE SUITE.

La circulaire du 27.12.67 préveoit que le Responsable doit assurer ledit ser-
vice. On pouvait penser, & 1’épogue, gque c’était une bonne chose. En tout cas,
32 un moment ol 1'on ne s’2tait guére encore ingquiété de 1’éducation des adoles-
cents déficients, cela partait d'un bon sentiment. Mais & 1la réflexion, cette
conception n'est-elle pas d'esprit paternaliste?

Nous devons développer l'initiative, l'autonomie chez nos jeunes, =2t nous
devrions les “suivre”. Cela consiste-t-il & les surveiller, & les contrdler?
Je pose la gquestion, car il m'est arrivé, les premiéres années, de retourner as-
sez fréguemment voir les premiers jeunes placés, et de m'entretenir également
avec les employeurs, chefs d'ateliers, etc. Or j'ai souvent constaté que ma dé-
marche €tait mal ressentie par 1l'ancien éléve. Vous connaissez cette sensation
de malaise gue 1l’on éprouve en face d'une réponse trop brave ou un sourire mal
assuré. Alors je me suils interrogé et j'ai compris gue cette fagon d'agir pré-
sentait de sérisux inconvénients. Dans ces visites chez un employeur, c'est peut-
2tre ma propre curiosité que je cherche & satisfaire, une sécurité aussi: Est-ce
gue cela marche? L'avons-nous bien préparé? Aux personnes qui me regoivent, qui
m’accompagnent dans ma visite, je suis bien obligé de me présenter, de parler
de cette “Section spécialisée”. Conclusion: l'ancien £€l2ve se trouve étigueté
comme pas tout & fait normal, dans le meilleur des cas!...
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Une personne psychanalysée peut 8tre considérée comme guérie guand elle
peut se passer totalement, définitivement, du psychanalyste. Une éducation est
réussie quand les parents acceptent gue leur enfant se détache d'eux et aille
son propre chemin. La réalité de notre intervention auprss de nos €leves ne se
situe-t-elle pas & mi-distance entre ces deux situations? Alors notre but n'est-

~

1l pas d’aboutir 3 ce gue nos €léves se débrouillent sesuls dans la vie?

L'essentiel, je crois, sst qu'ils sachent gu'ils pesuvent venir nous trouver
s'ils en ressentent le bescin, ou s'ils en ont envie, la cigarette aux lévres
parce gue maintenant on esst un homme, ou avec une belle toilette parce gue 17on
souhaite gue sa féminité soit prise au sérisux et pour éblouir un peu les co-
pines!...

--=g0o=--

U N NOM

Combien d'hommes, de femmes et d’enfhnts sont morts & cause de ce nom?
Combien de vﬂllaaes, de villes détruites pour ce nom qui pour certains
ne signifie rien!

Pour d'autres, ce nom veut tout dire. Ce nom qui fait réver,

Ce nom qui fait chanter!

51 on pouvatt le colorier, ce nom sSerait tout en vert,

couleur de 1'espérance et de la nature.

Ce nom, on ne L'a pas avec de l'argent,

ear ce nom est pour riches et pauvres.

Ce nom n'’a pas de frontiéres.

Rue l’on soit blane, nocir ou Jaune, ce nom est pour tout le monde.

Ce nom pourrait étre partout; st les hommes n'avaient pas tant de haine.
Ce nom, vous tous quit m'écoutez, vous le connaissesz.

37 vous le trowvez, c’est que vous l'atmez. Ce nom, c’est: LIBERTE!

AMIOT Jean-Claude, 4° B, Planoise

ThRISTR -VILE

Tls sont beauccup dans ce cas.
Ils ont des trous dans leur c=emwil.le. I1s mangent dans des gamellcs.
Certains les r@dardent avec mépris, d'autres avec pitié.
Pitié, pitié! Ils ne veulent pas de ce mot!
Ils gagnent leur pain & la sueur de leur front.
Personne ne les aide.
Ils sont mal payés, trop mal payés.
Ils manquent d'hygiéne, faute d'argent.
: Souvent malades, ils ne peuvent pas trevalller,
Et s'ils ne travalllent pas. ils n'ont pas d'argent.

I1 faut les aider et avoir de 1l'admiration,
Car ils travaillent PLUS QUE LES PATRONS.

PILLOT Dominique, 4° B, Planocise
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Au moment de conclure, je m'interroge. Quelle sera 1l'utilité de ce travail
pour les collégues qui ont déjd une assez longue expérience des S.E.S., et pour
ceux qui démarrent? Quel profit les remplagants, les maltres-auxiliaires pour-~

ront-ils tirer de ces témoignages?

Ce travail est-il suffisamment détaillé, suffisamment pratique? J'espére
tout de m€ms que les nombreux collégues en proie aux difficulteés du démarrage

trouveront ici quelques éléments de réponses 2 leurs principales interrogations.

Evidemment, nous avons essentiellement, les uns et les autres, essayé diex-
pliquer 1l'esprit dans lequel nous travaillons. Si certains souhaitent s'informer
plus complétement sur des points précis (la correspondance scolaire, 1'expres-—
sion orale...), je les renvoie aux bulletins précédemment publiés par notre com-
mission “Enseignement spicialisé” de 1'I.C.E.M., dont les numéros disponibles
peuvent étre commandés 3 notre camarade Pierre VERNET, 22, rue Miramont, 12 -
Decazeville.

Est-il besoin de rappeler que cette premi®re synthése ne saurait présenter

de “modeles”, mais qu'elle ne constitue, en fait, qu'une simple réflexion pro-
visoire?

Nous avons, croyons-nous, posé quelques problémes importants:

- la relation parents—&cole:
- la connaissance de 1 adolescent:

- la vie d'équipe powr les maltres et powr les enfants.

Nous espérons désormais que de vastes chantiers de recherche, d'analyse,
et surtout de CONFRONTATIONS, wvont s'ouvrir.
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Alors, dans qualques mois, un second bilan du travail effectué dans les
S.E.S. devralt &tre publié, qui soit moins centré que celui-ci sur quelques
expériences. Certes, nous sommes tous accaparés, mais il semble nécessaire de
communiquer et d'échanger entre nous.

Je vous demanderai, 3 titre de premisére contribution, de me retourner la
fiche eritique ci~jointe.
A. CAPOROSSI
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FICHE CRITIQUE DU BULLETIN I.C.E.M. n°
"PREMIER BILAN DES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES S.E.S."
(A retourner & Alain CAPOROSSI, S.E.S. du C.E.S. Diderot, 25 -~ Besangon-Planoisz’

1° Ce qui m'a été le plus utile, ce qui m'a intéressé. Pourquoi?

2° Ce sur quoi je ne suis pas d'accord. Mon point de vue:




3° Ce qui manque & ce travail. Mes propositions:
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POUR LA PARTICIPATION A DE NOUVELLES CONFRONTATICNS

|° Pour inscription & un nouveau circuit de cahiers de roulement:

Nom et prénom:

Adresse professionnell@: ...

Adresse personnel le:

~

souhaite participer a un circuit de cahiers de roulement (1):

Comment démarrer (I)

Fourre-tout (1)

5 i

=Y

accepte de lancer et de suivre ce cahier (1) (les indications sur la marche
a8 suivre peuvent vous &tre envoyées)

SONDAGE
2° Pour participation & des JOURNEES PEDAGOGIQUES |.C.E.M. des SES & BESANCON

Nom et prénom: .

Adresse personnelle: ...

souhaliterait participer 3 3, 4 ou 5 Journées pédagogiques (1)
en début juillet 1973.

nombre de participants:
propositions de travail (en vue de réflexion préalable}:

Je suis instituteur - P.T.E.P. - Sous-directeur chargé de S.E.S. (I)

(Fichet & retourner avant le 30 juin 1972 @ Alain CAPOROSSI
C.E.S. Diderot
25 - Besangon-Planoise

(L) Rayer les mentions inutiles.
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8. B S: de

Besancon Planoise

Le jour d'un anniversaire.
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