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B GUISE D EDITORIAL

les,l'essentiel de notre action cunziste 4 trouver
chacun un stJle de vie riche d'entzignements sur sa
personne eit-sur celle des autres,de préparer pour 1'=venir des attitudes
devant le travail et devant le groupe;de stouvrir % soi-méme comme aux au-
tres,en un mot s'aider 4 8tre et & devenir soi-méme mutuellement.
Nous pourricons trduire,reprendre 2 nofre-comptﬂ la formule "apprendre a
apprendra"sachant que la vie en groupe menée en profondeur constitue la
condition essentielle du succes.
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De nlus nous ne prétendons pas supprimer L'agressivité é« gi nécessaire
chez les éléves mais plutdt éviter qu'elle ne se transforme en haine.
uvailleurs nous essaybns de donner un contenu positif & cette force natu-
relle partagée par tous les hommes.

Nous pensons qu'il serait vain de se rallier A une pddagogie de 1'autogestion
pour développer exclusivement le sens des responsabilités.Nous sonmes
persuadés  que l'on devient responsable dés l'instant ot 1'on s'exprime de-
vant tous sachant que 1l'on pourrait &tre amené 3 se justifier. -
Celui qui crte lui aussi prend consciernce de son moi et accede de ce fait
a la dlgﬂltb de celui qui laisse quelque chose derridre lui.

'est un peu 1l'éguivalent d'un enfant,une part de soi.

I1 ést essentiel que la classe devienne un champ de décision comme la vie
exige & tous les instants un engagement personnel faute de quoi le groupe
ne mériterait que le nom de troupeau.

Le.maltre doit cesser d'étre le démiurge que 1'on craint.Il peut devenir
un homme dﬂspnq;ble et qui accepte la jeune generat'nn telle gu'elle est
et non telle gqu'il voudrait qutelle fiit. ‘

bieux il y trouve des occasions de se réaliser en tant qu'éducateur et en
tant gqu'homme.

L'autogestior se justifie encore par le fait journellement observé que 1'LE.
ne fait vraiment bien que ce gui lui tient réellement & coeur.

Cela ne signifie pas gue nous,éducateurs,ncus devenions par ce failt inutiles,
anr contraire partant dtune intention précise nous f=isons l'impossible pour

‘que le proiet se réalise et méme dépasse 1'idée initiale et nous sommes

si peu enclin 3 "laisser faire™ 1'E. que nous recommzndons la réalisation
2 deux ou en éguipes plus importantes surtout dans lz mesure ol le projet
est complexe. : ' :




Nos relaticas de travail en classe prouvent assez que nous ne sommes pas
pour l'attentisme au contraire nous vov’ons faire en sorte gue 1“E.re+rouve
les feorces vives qui devraient 1l'aniwmes

Nousg remettons & jour une énergie nauvclle dans des activités dont le niveau
dégoit un pen l'instructeur qui sommeille en nous mais l'ambiance de ruche

bourdonnante nous laisse parfois perplexe et oblige & nous trouver une
occupation au profit de la communauté. -

Aprezs un gros travaeil,il faut parfois accepter lsa fatigue qui peut étre
réelle chez 1'K, Conf@ssons aussi que nous ne sommes pas toujours aptes a
effectuer un travail nouveau au cours d'une journée de classe,

Nous ne prfnons donc pas une organisation souple pour tomber dang la facilité
mais au contraire pour tenir compte des rythmes différents et pour permettre
A chacun d'oeuvrer avec la capacité de travail qui lui est propra,l‘equlllbre
est & ce prixe.

C'est que nous devons tenir compte du passé pédagogique et familial des’

Es. pour tenter d'instaurer un systéme de relation qui soit compatible

avec le travail .Or nous avons remarqué a maintes reprises que les Es.ne
font pas du bon travail avc un conflit sur le coeur.ll importe de leur
trouver une solution provisoire et comme nous le disions plus haut de donner
un contenu positif 2 1l'agressivité 1libérée.les Es. d'ailleurs ne comprennent
pas d'emblée l'instauration d'un milieu permissif.

Nous croyons qu'il faut progresslvement permettre la libre expressxon,la
discussion.et les travaux & option.

Une habitude de ce genre de travail s'installe petit 2 petit sur la base
du titonnement .Les Es.apprennent & se choisir des équipiers,a les Juger

et donc & se juger.

Des réussites donnent lieu & des souvenirs agreables.Sur ces experiences

se construit & notre avis la conscience d'appartenir a un groupe en fonction
dugquel on régle son comportement.

Ce cheminement est long ét parsemé d"embfiches mais il garantit la simulta-
néité dans la construction d'une personnalité eutonome et d'un sens social
agissante.

En effet le responsable pour nous n'est pas celui qui ‘regoit les critigues,
sorte de bouc émissaire que nous rencontrons dans notre société pseudo-
démocratique,mais celui qui agit,qui assume,qui prend des initiatives.

Une fois de plus ce sont la des qualités qui se développent par l'utilisa-
tion aussi précoce et continue que possible des technigues Freinet,et gui,
proposée par l'adulte,doit &tre ensuite décidée et prise en charge par le

groupe.
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- L'E.n'urrive pas naturell

apment 2 la compréhensiona que le matériel de classe
par exemple,appartient & une communauté plus large 4 laquelle ses parents
appartiennent. ‘
Encore une fois,la vie extrascc?alro de 1'E. ne procure pas 4de bons sujets
d'lde.tlflcatlon a 1'E. ‘

L'indulgence,la compréhension,l'introduction des nuances dans les décisfons,
le dépassement de l'erreur,la réhabilitation possible sont autant d'atitudes
a4 créer sur un fond vierge 4 méme le itravail pour tendre & la réussite.

I1 faut bien gque nous payions d'exemplessy la libération,la disponibilité

ne sont gue des mots si nous attendons tout des Es. et sans donner en re-
tour 1'exemple d'une personnalité qui s'exprlm se libére et surtout qui
cherche.

Le plus difficile pour nous est de rester conséquent avec les quelques prine
cipes de base gue nous venons de développer.
La tentation reste toujours trés forte de reprendre ]es rénes

de la classe.

P.3eykens. .
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ICEM - Enfance inadaptée
Ades et préw-ados

CAHIER DE ROULEMENT ETUDE DU MILIEU

1= La classe- Place de 1'étude du milieu dans la classe,

2« L'observation directe dens la classe.(objets inanimés ou vivants.)
‘ -~ existe-t~il une organisation pédagogique ocu matérielle de la
classe favorisant cette activité.
- gul décide ou provogue les réalisations.
- e¢xposez ce que vous faites dans ce domaine.
quel intér8t y prennent les enfants.

3~ L'actualité
~méme plan gqu'en 2.

4~ Visites et sorties collectives. (méme plan qu'en 2)

5- Les enguétes collectives (toute la classe ou plus de 5 éléves)
(m8me plan qu'en 2)

6- Les travaux individuels ou de petite équipe (2 ou 3)
(m8me plan qu'en 2)

7= Les relations entre 1'étude du milieu et les autres activités de
la classe.

Les autres activités ﬁotivent-elles 1'étude du milieu?
L'étude‘du milieuw motive-teelle d'autres activités?

Responsable du cahier
Raymond GIOT , 21 ,rue de
CAUMONT

14  LISIEUX.




LA REN( ‘VAI‘ION PEDAGOG LQUE : “ by

Les instituts

irs sont-ils des débiles

a3’

JATATIONS

it de nes éléves des
e

2/ Elle a tout de mé&me besoin gu'ils
soient rentables:ils nedoivent pas
constituer un poids mort pour la
col1ect1v"te,

Il. COL

1/ Le systéme scolaire n'test plus rentable.

2/ La rénovation pedago 1que doit rendre
les instituteurs plus renfables elle doit
améliorer le systéme actuel sans le
changer.

On préconise nos techniques,nos technigues
seulement. On ne pose pas le prblome
probléme socisl,on prend bien soin d!
cublier la dimension politigue =

ON PRECONISE UNE PE DAGOGIE NON DANGEREUSE
PQUR LA uOCIbTh.

LUSTONS

3/ Les instructions officielles du
12 afldt 1964,pour l'enfance inadaptée,
sont celles qui vont le plus loin dans
le sens de notre pédagogie avec ses
finalités.

Avecr des débhiles non dangereux
pour la sociét<é on tolére notre pédago-
glesmieux,on en 2 besoin.

3/ La rénovation pédagogique préconise
une pédagogie qui peut paraitre proche
de la ndtre,mais gqui ne remet pas en
questicn notre systéme social.

La rénovation pédagogique
considére donc les instituteurs c¢omme des
débiles non dangereux. ‘ '

Les 1nst1tuteur% sauront ils
faire la différence ?

LES INSTITUTEURS &ONT ILS
DES DEEILES ?

Alain CAPOROSSI.




CAHIER DE rOULEMENT SUR LES S.E.S.

(Responsable Alain CAPOROSSI)

v

Déja inscrits: C.CARCN-L,GOBLET-P. DUPUUY-M.T KLING-H.U?Z-M,DELETANG=D,CAPRA=
50 N.DEHEAULKE.

Plan de recherche proposé:

1/ Renseignements d'ordre général:
: - organisation générale
= horaires
- formation des groupes
- informations administratives
- égquipement matériel

2/ Organisation de la classe:

' - vie coopérative
~ expression libre: (ecrlte,orale musicale,chantée dansee,de831nee)
- correspondance
- journal scolaire

3/ Liaison classe-atelier: ~disciplines d'éveil
exploitation du travail . d'ateller en
-calcul
- = étude du milieu
- vie pratique

4/ Formation de 1'équipe pédagogique:
- organisation pédagogique générale:vie coopérative de la S.E.S.
* chez les maitres
* chez les éléves ]
- réunions de synthése:observation permanente

5/'0uverture sur le monde extérieur:
- liaison parents-S.E.S.
- l'avenir des éléves

6/ Documents,témoignages,expériences.

7/ Autres propositions de discussions.

en digcussion
avee \a covvespoudante




Un.moment de lectures

Classe de perfectionnement 1ier niveau.

méthode naturelle.
Ce matin,le texte au tableau est le suivants

Sur le chemin

de ma maiéon,

j'ai vu

un oiseau tout jaure,
Jd'ai voulu l'attraper,
il s'est envolé.

Huguetbe.

Observation:

Puis,Huguette:"il y a beaucoup de "u" "
Eric:"il faut les entourer"
ce que nous faisons
Carmita:®™Mais dans "tout" on n'entend pas "u" "

Doncynous décidons de classer les mots avec "u" en 2 colonnes,ce qui
donnes

u  (qu'on entend) ¥ (qu'on n'entend pas)

vu i tout
sur Jjaune .
oiseau

Arrét au mot "voulu",les enfants ne savent oit 1'dcrire.
Carmiya propose: ﬁ ﬁ
luvfvou
J68lle: les corres ne comprendront pas.
moment de recherche.
Eric:il faut changer les colonnes dé place.
Boua ayens g B fu

vou fflu




g

"Satisfaction générale
Mais nous devons ensuite placer le mot "Huguette".

Carmlta:"lx faudrait le ler tableab pour "Huguette" et le 2&me pour
"voulu" 1 ! : : :

Alors Huguette vient écrire:
TSR
vbu 1u

etteng\uh
Les corres ne comprendront pas encore ,dit‘Eric.
Marie-Carmen,il faut les metire des 2 cOtés:

1/ E
voulu - | voulu
Huguette Huguette

Les autres enfants étant & moitié satisfaits et trouvant que c'est irop
long & écrire,je leur propose de prendre les grandes ethuettes et les

cerceaux.

Ils placent facilement les premiéres étiquettes,puis Huguette trouve

qu'en mettant son nom & l'envers les conditions sont réunies:

Mais Eric s'approche élors,croiSe les cerceaux,met "voulu" et "Hugue
dans l'intersection et dit:"Voila,c'est comme ¢a qu'il faut faire".

Approbation de tous aprés explication:maintenant les corres comprend
Ensuite ,les enfants ont voulu compléter leurs de351ns avec fléches
couleurs différentes.

oiseau

Partis de lecture,nous avons fini par des mathématiques.
Ou sont donc les barriéres entre les différentes disciplines?

Anny GAUTHIER =

tte"

ront
et

Toulouse

P ]

o

-
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MAISON D'ENFANTS, @

Luce Magne m'a demandé de rendre publique une lettre gque je lui
avais écrite en réponse & une des siennes ayant ce caractire dépressif
que nous connaissons tous dans notre milieu ingrat. Au lieu de le faire
je vais 1'étoffer considérablement- essayant de faire le point face aux
principaux problémes & la fois théoriques et pratiques qui se posent &
nous et d'y porter mon propre grain de sel,

Pour comprendre ce qui se passe dans un €tablissement
"technique spécialisé" il faut penser: personnel nombreux avec nombreux
services: le ndtre comprend en gros 5 services:

Administration: un Directeur - un secrétaire Eco-
nome - un secrétaire de Direction - un Educateur chef qui joue un peu le
rdle du Directeur d'Ecole déchargé de classe, il est. déchargé de groupe.

Service médical et paramédical: deux infirmiéres
deux psychiftres, deux psycologues - un orthopheniste, deux psychagénésis-
tes.

Service Scolaire; une Directrice déchargée de clas-
se, 7 Instituteurs (trices) tous C.A.E.J. dépendant de 1'Education
Nationale.

Service Educatif: 24 éducateurs (trices) et moni-
teurs Educateurs (trices) et un éducateur Technigue.

Services Généraux: 15 personnes pour la cuisine;
la lingerie, l'entretien.

Le tout pour 96 garcons de 7 & 16 ans.
Il nous faut avoir & l'esprit les tendances actuelles de la cure

des enfants en institution et &tre apte &4 une certaine logomachie qui
risque de n'@tre que cela si nous nous faisons pas le saut de la théorie
& la pratique: non-directivité, permissivité, équipe, aide, psychothérapie
groupes, autogestion, autant de discours sur le discours lorsque l'on pen-
se que 1'Ecole Freinet fait de la psychothérapie institutionnelle depuis
presque 40 ans sans le dire, gréce a sa souplesse de fonctionnement et
c'est cette souplesse pédagogique hors spécialisation spécifique (sic) qui
semble &tre la clé de l'épanouissement des enfants en institutions.

lous constatons aussi que la réalité, l'atmosphére, le travail;
la formation des personnels ne sont pas identique & ce qu'ils devraient
étre. ;
Le "devrait &tre" est pour nous la pédagogie Reinet, mais pour ses adeptes
dont je suis, elle est considérée comme une "entité en soi" un remede
magique comme les autreSc....
Plus on en parle, moins on en vit. Et si on ne vit pas normalement, c'est
qu'on a des malaises.

Le malaise entre adultes vient de la défense des statuts de chacun
par chacun, ce qui se traduit vite par des relations faussées: chacun se
jugeant indispensable, se cantonnant dens sa "spécificité" sans recon-
naitre celle du voisin. Au lieu d'avoir une convergence dlefforts, une
centration dans l'aide et l'enthousiasme, nous avons une fuite dans l'amer-
tume, la contestation contestante. Un seul oublie dans ces querelles de
clochers pédagogiques ou d'intéréts matériels spirituels, un seul et de
taille: 1l'enfant. L'impression prévaut alors que nos services ne sont pas
tout & feit & son service, mais pour permettre & certains de vivre sans
s'engager dans un univers plus vaste que l'institution.
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La question se pose de savoir qui s'occupe vraiment des enfants,méme et surtout
dans leursdemandes les plua meles,u Iloc qui l'intéressent 1u1....la
réponse est scuvent & 1'encontre des "spécificités".

Soyons réalistes:mes heures,mes congés,mes techniques...et 1'atrmosphérique
dite thérapeutique tend vers le zéro...heureusement la vie des csses
redressera d'elle méme la barre abandonnée par 1ltadulte,car eeux congervent
ce qui nous manguent:la camaraderie,l'esprit de recherchs et pourvu qu'on
les y aide:la critiqus constructive.

Tout cela s'étale en dix ans de cahiers de roulement sur les maisons
d'enfants.Il ne faut pourtant pas se décourager.E%t de penser & une doctrine
idéale et idéalisie,mais qui ne collera pas avec lea conventions collectives,
ni avec une fermation intellectualiste des Educateurs,ils scnt ce qu'on les
a fait et le tout s'sssaisonne de l'hermétisme voulue des langages (les

rideanx de fumée) du refus des choses claires % du bon sens,des repéres soli-
des,du mangue ds f"*ure de 1'abuz du verbalisme,de 1'illmsionismejchacun se
croyant un peu ps ‘.w~pedo -patho quelqne chose, vxv:nt gur des idées et non

sur la vie et chacun devrait savoir qu'il est dangﬂreux pour les fesses de
s'asseoi sur une idée de chaise.

Pourtant, tout est simple,mais c'est le simple qui est difficile et
ingécurisant.¥n effet &tre responsable c'est prendre et assumer jusqu'au
bout une responsabilité d'homme,non de rohot,c'est d'abord se sentir respon-
sable de son groupe,de son travail,de ses outils de travail,de 1'environnement.
L'équipe n'est gque l'orchestration de ces responsabilités 3 tous les niveaux,
non un assemblage d'individus ayant chacun une"spécificité".
Le partage de responsabilité est l'attitude de 1l'adulte.elle ne signifie pas
partage du pouvoir,nais elle est la base pour y accéder.

Nous nous usons & discuter ce qui nous sapparalt théorigquement sans
discussion,mais sans vouloir le vivre "Il le faut" ne seraift-il pas notre
pierre d'échappement?

La liberté impligue la reaponsablllte ce qui expligque pourquoi la 11~
berté théorique est si mal utilisde et méme terriblement redoutée.

Sans 1'implication volontaire,elle dégénére vite en pagaille,en univers flou

et il faut vite la restreindre pour sauver la communauté . :

Mais d'autre part seule 1la liberté permet 1'apprentissage de la liberté.

La communzuté coopérative doit permettre la libre interaction de chacun avec
un autocontr8le pour interdire 1'irresponsabilité et un encouragement

des initiatives.
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Certains de nos jeunes collégues ont voulu faire un conseil d'animation,
ils étaient certes sincéres en théorie mais ils inversaient l'ordre des valeurs.
La cogestion n'est pas un comité,fut-ce-t-il élu bizarrement par ceux gqui
récusent la démocratie formelle? Etait-ce une fuite de leur responsabilité
individuelle ou un moyen de diriger les autres-”qui domine qui?®",

I1 faut comprendre que c'est toute lz base et & €galité qui est responsable,
le souci doit &tre de l'aider,non de chercher % manipuler.lLa cogestion c'est
une fagon de travailler,non de commander les autres.Personnellement ici,je la
vois partir des groupes et des pavillons,des atéliers ou des clubs,ce gui
nécessite obligatoirement 1l'éclatement des roles a4 commencer par celu1 de 1'
icole au sens traditionnel du mot .

".reinetistes"” nous avons cette expérience de classes-azteliers.
Des éducateurs ont ici fait démarrer un club de voile gui marche bien,il faut
continuer avec jardinage,poterie,céramique, modélisme ce qui constltue la
tranche 1970-71.
La question reste:qui fait quoi? ol et quand? mais aussi avec quelle organisa-
ticn,quels moyens?

Nous devons larguer les.sectorisations,les défenses,les formes rituelles

directives ocu non directives ce qui revient au méme,n'introduisons pas de faus-
ses querelles ni de fantasmes hors de la téche reelle,un peu comme si nous :
allions au bordel pour échapper au réel & assumer avec les marchandes dtillusions.

NMéfions nous des étiquettes mises sur les bocaux des conserves pédagogiques
ou psychologiques.Gare au scorbut...Vous savez qu'il nous fait perdre des dents.
Soyons aussi lucides sur la société,mais nous sommes aussi la société
et sur notre ambivalence continuelle: d'un cdté,la coopération,la solidarité,
1'intérét collectif,de 1l'antre ce gue nous vivons:concurrence,rivalité,je m'en
foutisme,individualisme.Ne vivons pas notre .ghetto.

Je pense que c'est par des initiatives individuelles,ou de petits groupes
volontaires,soutenues ensuite coopérativement que sortent les oeuvres et la
marche en avant.

L'expérience de la Bibliothéque de Travail nous 1l'a prouvé.

Suscitons et aidons ces initiatives de progres et de "dégel'".Il y aura
face 2 ces constructions trois sortes de gens:ceux qui foncent,ceux qui suivent
et ceux qui attendent pour "memmg monnaye®"
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Mais nous savons aussi que scnt contre nous :ceux gui fonti la méme chose,
ceux qui font le contraire,et ceux qui ne font rien.

Aussi ne sert-il & rien de normaliser et d'instruire,sinon d'éveiller,
car on ne s'initie que par soi-méme.

En ¢ sens,Freinet a été pour nous l'éveilleur,avec lui et mainte-
rant avec ceux qui sont son immortalité collective,c'est autre chose de
plus excitant,guelgue chose d'autre que nous vivons et nous trépignons
devant ceux qui ne peuvent,ni na veulent.

e ne sais pas ol en est le projet de nos camarades Bouygues et
Bourdarias?I1 faut faire avec ce que l'on a avec lucidité et réalisme.
Jury dans aon ouvrage sur la "Pédagogie institionnelle® signale
Justement que tout le personnel doit &tre agent thérapeutique,certains
manuels ¢ tant d'excellents thérapeutes.

Nous scrmes payés comme directeurs,éducateurs,médecins,balayeurs,mais
paie-t-on la vraie part thérepeutique de chacun? Et si cela était le
préalable & certaines discussions?

Fautwil apres la litanie de certaines miséres signer un constat 4!
échec?

e serait infirmer toute une expérience:tout un vécu de réussites
au nivezu des enfants.Ces enfants'"se garderaient-ils" tout seuls?En par-
tie,oui ot c'est ce qui confirme toute technique dite de "groupe"
Regrettons que souvent les"initiés" & ce genre de technigue n'en savent
qu'une vague théorie et ne récitent gque leurs legons qui ne sont que
frgments,digests aux morceaux choisis,de m&me que le fait d'avoir parcouru
ou lu"le Développement de la Personne'" du cher papa Rogers ne donne pas
nécessairement la congruenie ou 1l'empathie.

Cn pourrait en dire autant en ce qui concerne Freinet,

Cette année,j'ai essayé,de lutter contre certaines de ces tendances
mal assimilées,mal vécues qui ne sont gue des mots ou des étiguettes flam=
boyantes sur n'importe guelles marchandises.Ne nous étonnons pas,les études

de marketing prouvent que l'emballage est tout,notamment avec de gros titres

pour les myopes qui weulent s'ignorzr mais nos enfants ne gont pas myopes.

Et puisqu'il le faut parlons dc¢ la relation non directives comme
mal vécue,ou comme opportunité technique.
Rogers a répété partout combien il regrettait ce mot et son succes.la
technique non directive n'a rien i voir avec l'apposition:zutoritaire-
démocratigue,car Rogers est un thérapeute et il dit fort simplement qu'
il faut essayer d'entendre ce que le client ou le groupe dit.Il faut par-
tir du client plutdt que du techhicien.Cela n'a pas a 8tre détaché de la
présence des hommes et des enfants darns l'action sinon cela n'est gu'élu-
cubratiors littéraires ou imaginsaires;ou rationnelles,ou moralistes - ce
qui ne permet gque de rédiger un rapport,une critique,un commentaire ou un
dire,non ure action,car la non directivété risque d'étre vécue comme
sbandonnique.

L&
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Non! les enfants ne sont pas libres s'ils sont abandonnés.Il leur
faut chaleur et affection et présence dynamigue.
Les travasux de Woodbury nous montrent laz montée spectaculaire des tendances
suicidaires dans les groupes trop permissifs.

Pour ce gui est de la vie d'une équipe,e]le'se déroule dans la
réalité;le guotidien,l'oeuvre commune,la critique constructive dans une
atmosphére stimulente de chantier toujours inachevé,dan: le coude & coude.
Sircn il n'y a paz d'équipe,les ballon: ne passent pas et le tmwad travail
cbscur au milieu du terrain est nul.N'ouklions pas qufon ne peut donner ui
a 1'équipe,ni aux enfants ce que 1'on n'a pas soi-méme.

I1 me semble que 1'implication est nécessaire dans ce travail,la
non directivité comme technique manipulatoire dit oui & tout dans un uni-
vers soigrsusement paralléle ol lf'on nie tout conflit,un monde vite asep-
tisé et infantilisé qui se dissout dans un travail de couloir,de tactiques
sourncises,c'utiligation thédtrale de 1'idéclogie pédagogique qui permet
de passer & la paranoia de ceux qui craient €tre le savoir,betonnés dans
leurs parchemins.Méfions-ncus de 1'échelle aux perroguets!

Et ncus de revenir & la médecine des simples sans nier la vraie
science gui se mogque de celle des messieurs en voir,considérant gqu'avoir
oui parler de psycha ou de psycho guelque chose ne suffit pas pour &tre
et vivre ceci ou cela,gue le perfectionnement n'est pas gqu'un stage meis
existe chaque jour que fait le soleil,qu'il ne faut pas transformer en
ocuvres de bibliothéque les travaux de Roger,Riede,SichkornjFreud,Lapassade
ou Freinet qui,si je ne me trompe pas,étaient des praticiens.

Bt nous d'en revenir a l'Bducation du Traveail dans une vie qui est
un chantier.non confiné dans des ateliers hyperspécialisés.

L'enfant a besoin de vivre,de réussir,de créer,il respecte ce qu'il a
construit et bati lui-méme,surtout si c'est beau et utile.

Sans anxiété,nous devons proposer a l'enfant de se prendre en charge:
je me réveille,je me lave,je m'habille,je me sers a table,je me déplace seul,
Je me dirige,je deviens autonome,je me prends en charge,je suis reconnucocn=
me capable et compétent.

Le gzeul probléme de la pédagogie ne serait-il pas de rendre un groupe
vivent,inventif,créatif,la principale gqualité du pédagogue ne serait-elle
pas l'imagination créatrice,la créatique pour employer un nouveau vocable
et 4 partir de la allons-nous créer des siructures gqui permettent de multi-
plier les énergies de tous & condition gqu'elles existent ou neutralisera-
t-on 1'énergie par esprit de conservatisme.

Sommes-nous les éteignoirs des forces vives ou les éveilleurs?

Et je suis remonté jusgu'a 1l'Ecole Freinet comme ¢a& pour boire 2
une source avant d'écrire ce texte.
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L'an prochain,beaucoup d'entre vous descendron$ et nous nous reverrons
ici.Nous ferons le point de ce qui sera passé d'ici 1la,d'ici ce congreés de
Nice,je suis persuadé gque cela sera positif,et que les expériences qui
commenceraient cette année avec notre jeune équipe seront exposées,non par
moi mais par elle ici-méme dans ce cadre splendide de palmiers,de chénes verts
et d'oliviers centenaires.

Hennebert
I.M.P. Henri Wallon.

06 Villeneuve Toubete.

Je vous tiendrai au courant de nos expériences,de nos réussites et
de nos échecs. '
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{(C’est & ce moment que se passent les rapprochements avec des
travaux oui se ressemblent ou sont sur le méme sujet, que se font
les confrontations avec des travaux d’adultes, les miens compris,
¢?’est vrsiment un moment d’échanges au cours dugquel nous prenons
conscience mutuellement gue tout ce que nous disons peut avoir va-
leur, peut trouver réponse, etce..)

Au dfpart, cela a lieu surtout quand les travaux, ou méme sim-
plement un seul travail individuel, sont terminés. éomme parfois
aussi, certains siment montrer leurs travaux en route, c’est le
départ des discussions possibles le matin pour organiser notre
travail de classe, puisque des travaux sont en cours et qu’il fau-
dra les terminer.

Je pense cu’il est souhaitable gue tous les jours, (hélas il
nous arrive de ne pas en avoir le temps), en fin de journée, soient
vus tous les travaux, terminés ou non, pour situer chacun, son ap=-
port. C’est 1le moment de valorisation, de lajustification, dos en-
couragements ou des conseils. C’est surtout le moment de valeur
ol checun sent que l’zutre lui apporte, comme lui-méme peut appor-
Ter aux asutres. ‘

Parslldlement, zu d¢but, tous les matins, il est bon d’organi-
ser ensembles la journée de travavx: collectifs ou individuels.
I°/ cela permet de prendre conscience de la parole donnée qu’
il faut tenir pour terminer une ceuvre commencée,
2°/ permet également de prendre conscience de toute l’organisa-
tion metérielle, gérée par nos regles de vie :
nombre de participents aux ateliers,
respect du coin et du matériel,
respect du trevail du groupe (silence et ordre.)

_Les entretiens de fin de journée seront plutdt des "réunions"
entre nous pour &tre bien, pour s’écouter les uns et les autres,
et prendre le message de tous. (C’est le moment ou on essaie de
s’accepter.)

Les discussions du matin, préparatrices du plan de journée, se-
ront des réunions plus structurées, avec président de séance. Leur
cadre, un peu plus "solennel® amene le troisiéme point : celui des
décisions.

DECIDER.

Les décisions sont de deux sortes :
I°/ les acceptations des propositions de chacun. Si une proposi-
tion d’un camerade est acceptéfe, elle devient une décision généra-
le du groupe. A ce moment, elle n’intéresse plus seulement son
auteur, elle devient importante pour fout le groupe.

2°/ les propositions acceptées demendent des cadres d’organisation
matérielle et de regles de vie pour les mener & bien. C’est 1l’es-
sai de prise en cherge de chacun de sa responsabilité... morale
vis & vis du groupe.

APPLIQUER,

L’application est forcément, au départ, l’objet de la
surveillance plus particuliére du maitre. Chaque enfant étant sou-
vent trop personnellement pris par son travail pour se rendre comp-
te et du dérangement qu’il cause, et du dérangement que peuvent
produire les autres.
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-Ainsi peut-on en vouloir a Pascal qui, actuellement pris avec plai-

sir et joie profonde par son travail, ne se rend pas compte qu’il
chantonne sans arret.

Mais, petit & petit, certains se rendent compte qufils sont
plus ou moins dérangés par les autres, et souhaitent intervenir
(Stop 5, %, 3, 2, I, 0) pour demander plus de silence et d’ordre.
A ce momen%, i’application devient leur affaire autant que celle
du maltre. Bt les réparations, décidées en commun, sont alors de-
mendées par ceux qui se trouvent dérangés. Pas de puni§1ons, car
pourtant ces enfants parlent de "punis", (habitude d’ailleurs?)
ou méme de fessdes (que je donne parfois, puisq’ils "avouent™ qu’
il n’y a pas d’autres moyens. Je compare cela au coup de dents de -
la maman renarde).

Les décisions de réparations sont proposées par ceélui, ou ceux
qui ont été dérangés, ou du moins se. sont sentis dérangés. Il y a
alors décision du groupe. Et si les "dérangés" ont raison, la ré-
paration est décidée et doit &tre accomplie.

C’est parfois aussi & ce moment de 1l’application des décisions
gue nous nous apercevons que des décisions (pourtant prises & la
majorité, mais je respecte la majorité, et ma voix ne compte pas
plus gqu’une voix d’enfant, - disons que joue surtout mon influence
ou du moins le désir d’imitation de 1’enfant - cependant je me
trouve quelquefois dans la minorité’) ne sont pas justes ou pos-
sibles. A ce moment, i1 est plus facile, par 1l’erreur, d’accepter.
une décision au préalable refusée. Il y a a2ussi titonnement expé-
rimentall .

Parfois, moi-méme je puis me tromper. Je sais le reconnaitre publi-
guement et m’en excuser devant le groupe. Et nous nous trompons
quelquefois ensemble, alors nous remettons en question et réorga-
nisons. Ainsi, nous avions décidé que celui qui s’était révélé
"hon" en quelguechose soit le responsable de cette chose. Et cela
pour deux buts :
2) valoriser une personnalité (bien plus souvent revaloriser) et
magnifier une oeuvre, une création; mettre en valeur une initia-
_tive. A ce moment, le groupe prenait conscience de 1’utilité de
chacun.
b) intégrer chaque individu au groupe par son travail, pour qu’il
se sente solidaire d’une oeuvre commune, qu’il prenne confiance
et conscience de sa participation. ,

Mais bien vite j?al vu que (et je leur ai fait prendre cons-

cience que, car j’essaye au maximum de tout expliquer)

a) c’était confiner chacun dans une spécialité,

b) c’était 1’empécher de désirer s?éveiller & autre chose qu’d

ses aptitudes propres, :

c) c’était, par la-méme, désiquilibrer une évolution dsns une édu-
cation globale.

D’ailleurs, les enfants eux-mémes, pour la plupart, n’y avaient

pas tenu, car ils sont riches de potentiel (oh, pas tous, bien sir)
Mais la majorité désirait faire tout, par besoin ou par désir d’i-
mitation. Bt, & mon avis, 1l’imitation est un enrichissement en mé-
me temps que 1l’aboutissement & un langage commun, méme 3 travers
des personnalités différentes. Seulement, il reste que nous souhai-
tons la participation d’un tel pour réaliser une chose, parce qu’il
nous paralt plus apte. S’il ne réalise pas lui-méme, il peut deve-
nir un "conseiller technigue.

5
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La part du maltre, en plus de l’exemple et des suggestions, me
semble étre surtout d’organisation matarlelle et d’installation
fonctionnelle.

Préparer les coins pour qu’on y soit bien & l’aise, pour un tra-
vall convenable. Que outils ou mﬂtwr iaux, comme matériel, soient
& portée, accessibles et faciles & trouver. Que les denlacements
solent faciles, sans danger de parcours inutiles ou rlsquants.
Que les coins soient toujours préts pour une utilisation immédia-
te. Pouvoir cependant laisser en chantiers les travaux en cours,
pour une remise rapide en. route, tout en laissant 1l’aspect pro-
pre aux coins et 3 la classe.

Mais en plus de cette orgeanisation matprlelle d’lnstqllatlon des
coins, un autre probleme important doit préoccuper le maltre :

la preparation des supports pour la magnification ou la valorisa-
tion de tous travaux. C’est sans doute la part la plus importante
de wr*paration

Si je prends, par exemple, le cas du francais en général, (appor-
tant plus spécialement la 1ecture) je dois penser aux supports
metériels. suvivants pour qu’ils soient tOUJOUPS préts

I - dictionnaire collectif (2lbum de papiers pelnts)

- cartons pour l’ﬁtaollssement des analogies découvertes (sons)
- étiquettes carton ou s?inscriront et e son et le dessin cor-
respondant réalisé par un participant.

.~ bendes de carton pour les listes de mots commengant par le
meme graphisme.

- d70% un fichier en bois comprenant 25 cases, pour ranger les
fiches ol nous retrouverons, mais mieux classés, les mots des
bendes cl-dessuse.

6 - grand carton alors pour 1’établissement d’un grand alphabet
avec lettres plasticues (trouvées dens les boltes de fromage),
accompachnes de 1’étiquette voulue, A comme avion, B comme bateau
C comme camion... (mats et de551hsg

7 = feuilles du dictionnaire personne1 de 1’enfant,

8 - les cartons pour les différents albums d’h 1ct01res, de textes
de dessins, de lecture.. etc..

9 - les bandes vierges, avec ftrrits préts (un guide n’est pas si
facilement visible cue celal Trouvaille d’un normographe carton
de 7 lignes pour tlrer des traits au crayon sur la page)

I0 - 1és boites et les cases pour les dticquettes ou les albums
personnels. etc.. €LC..eo
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Et je ne parlais encore 13 volontairement gque de la préparation
matdrielle pour une exploitation d’acoulsltlons ou de remarques,
rentrant ainsi dans le détail. Mais de 1a méme fagon :
le coin prét pour vsloriser une oeuvre picturale,
1’instrument prét pour valoriser une oeuvre musicale,
le support pour tout travail manuel mis en relief,
l’afflcha?e possible de uoute expression de l’enfant
Btieh &EC. s

et disponibilité du ma
a valorisation, 1l’ccoute, et, si pos

o

elle gussi, pour
) rd
2change et la répon-
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Aprds discussions et décisions de différents travaux sans autre

but préalable que d’cffrir son expression sous quelaue forme qu?, :
ce soit, le groupe prend peu a peu conscience que ce but peut s’ée-
~largir d’abord & 1l’offrir au-deld de notre groupe, nos correspon-
dants, ceux qui échengent avec nous journaux ou tgxtes ou autres
créations. I1 est » remarquer que ce but se concrétise et est -
~mieux perceptible lorsque, comme nous venons de le vivre, nous re-
cevons quelqu’un. Les meilleurs conseils de classe, pour deglsions, »
organisations de travaux, ont toujours été ceux qul préparaient &
la réception des stagiaires, des visiteurs nombreux que nous rece-
vons, ou, (et ce fut évidemment le meilleur) la visite de nos cor-
respondants des VOSGES, Ce soent eux seuls, petits et'grands, qui

ont décidé de cette journde. J?étais simplement secretaire de se-

ance. Bt j’ai eu, croyez-moi beaucoup & écrire. LT

Et nous nous sommes apercus avec jole que tout ce qui avait éeté

prévu avait été réalisél

C’est lorsque cette étape de la création est possible que la res-
ponsabilité s?épanouit et se réalise. Et puis ,ous oublions trop
souvent que pour mieux comprendre qu’un SI n’est pas réalisable,

il faudrait peut-8tre le vivre et essayer de le réaliser. Nous
répérerons cue 1l’erreur est valable, en auto-gestion comme en tra-
vail manuel. De plus, ne peuvent se sentir concernés ou responsa-

bles ceux qui ne participent ni & l’organisation, ni méme & 1°4-
laboration.

fants sentiront bien mieux qu’elle est & eux.

Sur ce plan, c’est la coopérative qui devrait nous apporter la so=-
lution. Dans la mesure ou je paie beaucoup de choses (avec les
crédits de 1’école ou parfois ... comme beaucoup, malgré mes ré-
clamationsi), les enfants puisque tout cela est %oujours apporté
en dehors d’eux, les considére comme extérieurs & eux. Ils senti-
raient mieux que tout ce gqui est dans la classe est LEUR PROPRIE-
TE et qu’ils doivent LA RESPECTER, s’ils en étaient non seulement
les promoteurs et les initiateurs, (cela ils le sont chez moi,
car les décisions d’achats sont pour certaines choses prises en
conseil), mals aussi les acheteurs avec le fruit de leur travail.
Si les crédits de 1?école deveazient &tre pour une part donnéds en
gestion & 1?école, ou méme & la classe, il faudrait que, en plus
de recettes courantes : cotisations%téleVages, ramassages de

vieux papiers, etc... il y ait recettes de travaux réalisés par
eux.

C’est en participant & la construction de leur maison que les en-

Je me souviens de l’instant ou j’avals déclaré que je ne pou-
vals plus accéder & leurs demandes, ils ont pris alors responsa-
bilité et décidé de réaliser différentes choses pour subvenir
aux achats souhaités. C’8tait vraiment prendre lz classe en mains.
Bt je suis sfir qu’ils auraient mieux respecté tout ce qui serait /
arrivé ainsi par eux-mémes dans la classe, MAIS HELAS, COMME JE -
NE FINIS JAMAIS AUCUN TRAVAIL D’ENFANT, QUE T*EXIGE SIMPLEMENT
QU’IL LE MENE LA COU IL PEUT LE MENER, CE N’ETIAIT PAS UN TRAVAIL 2
VENDABLE?!
I1 nous faudrait des gens qui comprennent la valeur d’une réali~
sation d’enfant, de travaux d’enfants, tels qu’ils sont, au maxi=-
mum de leurs possibilités. La encore, la tradition des kermesses,
des expositions-a faussé le jugement des adultes.
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Et ce cue je trouve valable, car je connais mes'enf?ntsﬁ nlest
pas évidemment guelcue chose qu’accep@e 17 irvorte cplz"t nous
n’avons pas pu vendre les Jeux rfaliscs, bref les dl@f?rents @ra—
vaux faits par eux seuls. I1 n’y a donc pas eu 1’intéeret du re-
sultat de la production qui permet la gestion. Or dans auto=-ges-
tion, ce mot trés important y estll

La, il nous faudrait trouver une solution zu niveau des petits.
je pense & un circuit de classes qui permettrait de vendre des
jeux, des albums, des maocuettes, des chefs-d’oeuvre, etc..., plus
facilement acceptables par des classes compréhensives etl d?ail-
leurs, intéressants pour elles aussi comme échanges ou méeme sug-
gestions nouvelles de possibilitése.

Bt pourtant j’affirme que sont valables les jeux sonsoriels, par
exemple, que réalisent les enfants de ma classe, beaucoup plus a
mes yeux que ceux qu’on peut leur acheter dens le commerce.

Que de bénédfiques avantages découleraient alors de cette entre-
prise, de ces chantiers au niveau de 1’écolel?

Alors pour terminer, (et entidrement d’accord avec Pierre YVIN)
au niveau des petits, 1’auto-destion consiste principalement 2
laisser 1’enfant libre de son rythme de vie et de travail, la part
de 1’éducateur se situant surtout au niveau de l’organisation ma-
térielle. J’ajouterai cependant que cette part, plus exactement
participation, puisqu’il s’agira de lui-méme, est de vivre en
tant que participant et d’étre un exemple qui, par sa propre struc-
turation, aidera la structuration de tous ceux qui sont avec lui.
Comme pour FREINET, ol il y avait continuel balancement entre la
. théorie et la pratigue, il doit y avoir balancement entre exemple
et structuration donnés et recherches libres de cette structu-
ration et de ces conséquences au niveau des enfants. Et 1’organi-
sation matérielle y aidera.

Suivent quelques documents de notre vie de classe et de communauté.

LES HAUTS ET LES BAS AU FIL D’UNE SEMAINE,

LUNDI,

Apres le conseil de classe (moyen) ou nous nous sommes mis d’ac-
gord’pour les decisions travail et organisation, tous se mettent
a l’etablissement du plan de travail jJjournalier.

Tout en m’occupant moi-méme & préparer certains coins, certains
ateliers, je les regarde du coin de 1’0eil. Tous sont affairés
dens divers coins de la classe & lire attentivement les étiquettes
des différents ateliers pour recopier sur leur feuille, puis sur
le tableau du plan de travail de la classe, les mots représentant
les ateliers ou les choses qu’ils désirent réaliser. J?apercois
Patrick oui aide son frére (nouveau venu du C.P., ne sachant ni
lire ni écrire) & trouver 1’étiquette "peinture" et & 1l?écrire.
Sylvain aide Pascal, arrivé de 1z maternelle, dont les graffiti
se résument & des i ou des u, & trouver 1’éticuette du coin terre
et du coin peinture et & écrire ces mots pour les remettre au
plan de travail.

4
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En culse de précaution oratoire.

Le terrain sur lequel nous nous sommes aventurés la est trés
hasardeux. Sans médsestimer la psychanalyse, il faut dire que peu
de gens ont qualité pour en parler.

Comme pour la mathématioue moderne, notre position se fonde sur
des connaissances de seconde maln, sur des travaux de vulgarisa-
tion.

Pour le peu que je connais, cher camarade, je dirai simplement

ce que ton travzll m’inspire. :

4V]

=i

Yinconscients: Il est trés difficile & cerner chez 1’Bnfant
jue chez 1’adulte, c’ est par une introspection dirigée que le
"ufljste améne le malade & une prise de conscience de son ou
g Dyoblémes.

Nous vons toutefois retenir & coup slir gu’il existe et qu’il
est agls,ant dés la naissance et gu ’i1 est fait de toute 1’his-
toire de chaague inuiviﬂu avec ses pcrlDPtLPS ses ddcouvertes.

I1 semble &tre 1ié spécifiquement la formation du moi gue nous
portons en nous et oup nous LOHSLTUIGOHS et recouaLrulqons sans
cesse, sans dominer jemals le processus ni les mécanismes, du
moins pas avant un certaln degr@ de maturité

Des psychan alysbes insistent besucoup sur la duelité du principe
de ple]%lr et de réalité que nous pourrions traduire grosso modo
par la dualité vie affective et prise de conscience du monde.
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Avec Piaget Wallon et maintenant les structuralistes, 1l’accent a
justement été mis sur 1l’importance des premigres anndes de 1?in-
dividu, sur le déterminisme de son existence ultérieure. Les psy-
chanalystes semblent aussi d’accord sur cette position.

Wallon a &té&, Je crols, un des premiers % mettre 1’accent sur
1’influence, des lz naissance, du bain social dans lequel 1’En-~
fant trempe tout entier.

Des rogles se vivent, se comprennent puls se pensent. On peut mé-
me dire gue l’enfent passe par des milieux, au fur et a mesure de
sa croissance, 1l’école n?étant gu’un parmi "d’autres et dont le rhle
ne serait que de prendre le relais en les élargissant afin que le
cours inéluctable des donndes biologigues ou psvchuloglques ob
gatoires puisse 8tre conduit % son terme. Elle continuerait aussi
le r8le rigulateur du monde extérieur et la socialisation.

Certains croient méme que les mécenismes trbs généraux en Jou lors
du complexe d’Oeilbe par exemple, sont les mémas mue ceux qui ani-
ment 1’&tre depuis la scéne la plus primitive jusqu’zu plaisir du
fonctionnement intellectuel.

Le rlqioir d’e'p;over les pbrhnts (d?abord considérés comme objets)
et le monde extérieur, subit en fait de multlples avatars au cours
du dé >veloppement. Dbs occasions de culpabilités et de refoulements
se présentent, et on peut dire que le conflit existe par ce fait
néme.

I1 s’agirait, pour nous éducateurs, hommes d’écoles, de prendre le
relais de ces ambiguités de choix entre 2 issues dans la formation
réactionnelle pour conduire sur le terrain de la sublimation des
tendances qui font appara**”n‘ par exemple, a 1’enfant 1e corps de
l2 mére comme un objet 3 agresser en vue d’une appropriation.
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I1 est. important que le monde extérigur particulier gque constitue
17&cole & un moment particulier du développement de 1’enfant puis-
se fournir & 1’enfant une réfutation de ses crainceg }nternes.

Le langage, psr exemple, constitue 3 cet effet un véhicule de

transposition capable de diminuer la culpabilité sexuelle directe A
notamment.
Par la connaissance, nous tenons donc un moyen de maitriser 1’an-

- goisse, sachant gu’il y a bien des niveaux de connaissance, et .

gqu’a chague stade, des équilibres sont possibles.

Pour revenir sur le plan de la classe, pratiquer 1’expression li-
bre quelle qu’elle soit, c’est d#ja transposer sur un autre regis-
Tre des pulsions, des conflits. C’est pourquoi il est tres impor-
tant que cette manifestation ait lieu quel qu’en solt le support
parce qu’elle prouve que l’enfant s’éléve au-dessus du monde de
1’0bjet et qu’il accéde au monde des symboles. 0y

C’est le moment de dire qu’il ne peut ici &tre question d’inter-
vention étrangére, sauf pour faciliter 1’intégrastion de 1l’ceuvre,
et, per conséquen%, de 1’auteur dans le monde extérieur quli peut
devenir progressivement un monde pensé, un monde de conventions.

‘De toute maniere, le principe de plaisir soys-jacent a toute oeu-
vre vrziment libre m&ne & une utilisation, a un investissement
par 1l’enfant de son expérience dans l’cobservation.

Les tendances "épistémophiliques" (& connaitre, 2 construire les

régles de la pensée) elles aussi se trouvent valorisées dans 1’ 4
expression libre qui est versée automatiquement dans le creuset :
de la vie sociale, communautaire de toute classe Freinet.

Sans que nous le sachions, 1l’aptitude & comparer, a distinguer

Y . - . s ’ - . 3 ; A
a disjoindre qui s’épanouit dans l’expression et la recherche il—

bre, apporte & 1l’enfant une nouvelle vue de sa réalité propre, de
celles des etres qui l’entourent et de leurs rapports réciproques.

L?’expression libre, qu’elle soit corporelle, gestuelle, motrice,
psychomotrice, parlée, tend normalement & sortir 1’enfant de
1?indistinction. ‘

L’avantage des technioues d’expression vraiment libres, c’est-a-
dire rendues possibles sans auvcun formalisme, résiderait en oqutre
en une possibilité de réduire les décalages survenus entre 1’8-
volution des diverses couposantes de la personnalité de 1’enfant.
La notion de régression semble elle aussi motiver cette derniere
réflexion.

Il est & peu prés établi que pas mal d’enfants inadaptés sont tels
parce cue 1l’école survalorise les données intellectuelles aux dé-
pens des données affectives des enfants dont les rapports entre
les factevurs intellectuels, affectifs et instinctuels sont 1iés

4 une définition dysharmonique.

Les psychanalystes disent m8me (Isaacs S. Nature et fonction du
phantasme (Développements de la psychaznalyse Paris PVF I1966)

"La pensde dens la réalité ne peut opérer sans les phantasmes
inconscients en accord avec elle et gui la soutiennent"”

Ces phantasmes sont & la base du symbolisme, de la sublimation,
de la connzissance pulsqu’ils sont le lien entre le monde interne
de 1’enfant et son intéret pour le monde extérieur.
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Nous croyons avoir justifis sinsi non seulement 1la valeur théra-
peuticue de l’expression libre, mais sussi sa nécessité pour es-
-7——-‘-—‘_—“—-—- -t - = od I‘ - -

pérer une "recentration" du sujet dans le sens de son d:veloppe-

en ce domaine

les: mai

Il y 2 mieux, si cette harmonis n’est pas re

il v a risque d’sboutir » des attitudes »b m.eut. qui génent
considérablement les progris de 1’gutonomisation de 1’enfant.

Une de ces attitudes peut se tradulre par un retrait vers un_type
primzire de sscurité dont le 'rTrcf :re irrévers sible pourrait avoir
comme consequence de bloguer 1°<volution du moi.

‘Combien de fois n’avons=nous pas constatée deg attitudes de refus

sys tamqtlcte, incompréhensibles de la part d’eplnnt de phobies-
gul se portent tantoét sur des faits de la vie ouot1q1eqae, tantét
sur des feits scoleires tels oue la 1e0uure 17écriture, le cal-

cul, pour ne citer gue ceux-la.

On pourrait &tre tentéd de rdagir durement devant des ”attltudes
réeressives de certains enfants (surtout dans nos classes spacia-

ils n’en ont pas le monopole.); il faut toutefols pen-
ser qu’elles peuvent devenir facteurs de progrés dans la mesure
ol stent cor nflictuelles, elles mobilisent le moi, obligé a orga-
niser des "orn"~ “ouvelles deV?nt 1c contradiction provoquée par
la regression méme.

Tout cecl constitue un peu de la mlcroanalyse et UOUT?“lt appa~
rafitre comme un luxe inutile, et qui, d&s lors, les choses dtant
aussi complioguées, il est inutile de continuer dans cette voie.

-?est le moment de rappeler que, au fond et en derniére analyse,
melgre les obstacles internes et extérieunrs, 1’enfant effectue -
cependant son évolution sans cesse contralpt de dopasser le con=-

f11T et a 2tabllir des 2duations nuvve11es, enn partliculler grace

au processus de l’identification, et de la comparaison, avec, ou
sans notre intervention.

Ce gue nous recherchons, nous éducateurs Freinet, ce sont des moy-
ens de remettre sur les rails les euf nts qui, paralysés psr un
conflit interne ou externe, se trouvent bloguds dans leur évolu-
tion perce cue c’est "visible".

Nous voulons permettre aux enfents d’établir, eux-mémes, des "
daquations nouvelles" qui soient autant de "techniques de vie", car
elles constituent la base de 1’intérét pour les objets nouveaux,
et, ce ocui paralt encore plus important : le Fondement du symbo-

lisme.

Jones (1) définit le symbolisme comue

"un processus au cours duquel le principe de plaisir permet de
comparer deux objets tout & feit différents mais semblables
en ce ou’ils ont valeur de plaisir ou d’intérét. ¢

I1 fonctionnerazit & parti
du corps entre elles, pui
des objefa extérieurs.

r de la comparaison des diverses pa arties
s de 1’identificat101 des ces perties

Q”

(I) La vie et 1l’ceuvre de Freud PVE I958.
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Le 1libido se trouve ainsi déplacée sur des objets et sur des acti-
vitéds qui, 2 l’origine, n’avaient pas valeur de plaisir. '

Cl’eést sur le symbolisme gque s’édifie la relation du sujet au monde
extérieur et & la rdalité en général.

Aprés 1’0edipe, la possibilité d’intérét pour les objets extérieurs

autres que les parents, multiplie les dventualités de comparaisons,

: d’identification
et permet donc d’exercer le symbolisme a plus grande distance )
sur des sujets de plus en

plus membrelt, plus ou moins intellectua-

lisés,
: lescuels sont largement fournis et utilisés & 1?école.
Ce cue 1l’on appelle la période de latence permet d?élargir un pro-
cessus déja connu : la sublimation. En effet 1’instinct sexuel su-
blimé, c’est~h~dire privé de sa nature sexuelle, devient un des

- - . Do s
moteurs de 1’activité intellectuelle scolaire.

Au plus profond de 1l’enfant, ce cul rend 1’école attirante, c’est
lz possibilité de développer son aptitude & créer des symboles;
elle représente aussi une "réalité" nouvelle, offrant une multi-
plicité de symbolisations polyvalentes dont des possibilités de
sublimation multTiples de 17activité génitale el de sauvagerile
d’un pleisir non culpabilisé, en ajoutant la source de plaisir
autonome que constitue la sublimation.

Nous rencontrons ainsi les deux aspects de notre tdche d?éducateur
actualiser et révéler les conflits réels ou latents chez 1l’enfant

et, d’autre part, participer & 1’é&lucidation par l’enfant de ces
conflits.

Dans ce sens, notre pédagogie n’est rien sans l’esprit qui 1’anime
I1 faut avoir élucidé soi-méme ses propres conflits ou en tous

les cas en avoir tiré une équation suffisamment équilibrée que
pour &tre disponible devant les problémes que posent nos enfants
‘et ainsi étre en possession d’une clef pour assurer la communi-
cation.

P. SEYKENS.

A propos des attitudes régressives, Je pense que ton analyse
est exacte mais incomplete.
Effectivement, 1l?éducateur, pour peu qu’il soit suffisamment infor-
mé .des dtapes et cheminements que suit la personnalitéenfantine
pour se structurer, n’a pas lieu de s?’inquiéter outre mesure et de
réagir durement face & une telle attitude, fréquente dans nos clas-
ses d’enseignement dit "spécialisé",

DYune part, comme tu le dis, une tension peut se produire, qui
obligera a organiser de nouvelles formes d’adaptation, enrichies,
dans la plupart des cas, par 1l’expérience passde dont il a fallu
dépasser leg contradictions. D’autre part, justement si 1’éduca-
teur informé n’est pas inquiet devant cette attitude régressive,
maeis la vit et aide 1’enfant & la vivre comme une évolution, comme
un cheminement nécessaire, indvitable, heureux; les choses se pas- .
seront aussi bien sinon mieux qu’a 1’issue d’un conflit gui laisse-

o B
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rait trop 1l’enfant seul, face & lui-méme.

Autrement dit, peut-&tre est-il préférable, au lieu de laisser
se développer une situation conflictuelle (dont 1’issue n’est.pas
forcément d’&tre positive), de déculpabiliser l’enfant qui suit
cette pente, de le "prendre en charge", de le laisser transférer
sur nous ses sentiments.

Surtout, ayons une vision confiante de son évolution. La meil-
leure 2ide gue nous puissions lul apporter, dans le moment, c’est
de lui permettre de s’identifier 3 une image optimiste de 1lui,
que nous projetons comme devant étre son avenir.

Je pense donc qu’une attitude confiante et aidante est préfé-
rable, du moins dans les débuts, 2 une attitude neutre et par
trop distante.

Puisque ces régressions se produisent avec des enfants fragiles
sur le plen affectif (mais qui, par ailleurs, peuvent étre brillants
sur le plan intellectuel), je préférerais une solution "sans dou-
leur”, sachant bien que 1;on peut faire 1’apologie de la lutte
pénible et de la joie que 1l’on éprouve aprés avoir triomphé des
difficultés.

Attituvde neutre, attitude aidesnte?

Encore ne fauvt-il pas généraliser. Un éducateur qui travaille avec
172ide et le contrdle d’une équipe devrait trouver assez facilement
1’attitude qu?il convient d’adopter devant chaque situation.

Ce sera sa "part du mailtre®,

A.CAPOROSSI,




LE PROBLEME DE 17 AUTO-GESTION,

La petlte fills de deux ans se proméne. Elle rencontre deux gar-
gcons qui se lancent des cailloux en se poursuivant. Elle s ’arréte
un moment, ramasse une plerre, balance son braﬂ un instant, puls
elle jette la pierre. C’est un départ de 1 vn»~rnqtlon oue nous
oublions trop souvent : 1’imitation de l’exemwl: donné.

Ls petite fille de cing ans repasse 1e linge de sa poupée et
méme que70ues petites 1lzger1eq cue sa mire 1ui confie. Ce n’est
pas la premiere fois. Il n? y.e plus simple envie d’imiter, 11 y a
désir de fsire et de bien faire. L’@yporlence ailda nt, ainsi que
les consells maternels, elle plie mieux son lln évite les faux
pllS évite aussi et surtout de se briiler.

Ce n’est plus 1% un simple mocanlsme ou automatisme acquis, il ¥y

a actes pensds et dlrlges. Ce n’est plus la prise de consclence de
sol et de ses possibilités dans 1’1m1tat10n, mais responsabilité
de ses actes dans toutes leurs conSpquences. Clest une autre phase
de 1’a2uto~gestion, une phase supérieure.

L’enfant cui se sert de sa culller, qui coupe seul sa viande,
qul roule en vélo, qui pose des questions et fait des remarques
s?autogere déja. MaLs l’auto-gestion ne sera vraie que lorsqu’ eile

. se réalisera partout, en tout temps et en tout lieu. Elle ne sera

slire que lorsque 1’enfapt agira partout, en toutes conditions,

. toutes a*nblancesé dans n’importe quel groupe. Autrement dit, lors-
e

que le probléme s relations avec qul et ouoi cque ce soit aura
été résolu. Nous retrouvons 13, comme pour toutes formes d’expres-
sion, la socialisation résultat d’un désir de communication et d’

-un besoin d’échanges.

S?AUTOGERER C?E EST ETRE SOI-MEME DANS LE RESPECT DES”SOI-MEME”DES
AUTRES,

‘C?’est doser cette relation de sa propre personnzlité avec celle des

autres.

C’est savoir se servir humainement de tous ses moyens de commumnica=
tion et d’échanges.

C’est pour celd qu’elle doit commencer avec le début des acqui-

-sitions naturelles de ces moyens : langage, lecture, écriture,

qu’ils soient pictursux, musicaux ou... classiques.

Elle enléve, en tant que réalisation immédiate, la gratu1te de tou-
tes les acquisitions. Elle est 1’exp101tatlon complete et profonde

des acquisitions que crée la motivation du désir de communication.

Et, comme le dit Freinet, elle ne s’enseigne pas, elle se Vvit.

Elle se situe donc aussi au niveau des petits.

Crest 1’age ot ils ont tout & conquérir, o 113 veulent tout
conouprlL, ol ils s ’enrichissent ne demandant qu’ & prendre tout ce
qui les touche. Mais en cela méme ils ont aussi besoin d’alde et
ils la réclament avec la méme 1ntran51geance qu’ils mettent & vou-
loir tout faire d’eux-mémes. Ce n’est pas 1l’aide qui fait en lieu
et place qu’ils recherchent, mais 1l’aide technloue, et parf01s
simplement cette aide morale du "satisfecit" extérieur qui comnli-
mente & juste titre, valorise & juste droit et permet d’avancers
Ils acceptent que les autres prennent, avancent, fassent eux aussi
tout seuls, mals ce qu’ils acceptent le moins, ¢7est que 1’adulte

‘accorde plus aux autres.




Le dosage de 1l’apport également réparti gue leur donne 1l’adulte
est le neilleur exemple des régles ésissent une société qui
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s?autogire. , ]
Lt le poete 2 reison qul s’extasie ‘devant 1’amour maternel dont
.. "chacun a sa part, et tous 1’ont tout entier®.

By

B

I1 s?azit d?établir un contrat dans le dialogue “”ulte—erfaat, pour
un jeu net et franc des relastions, et otanil e méme temps un con-
trat de tous les bindmes adulte-snfants et des enfants entre suXx.

I1 faut donc oue chacue individu se sente 3 la fois dans un
grouve dont 1l ﬂvaNd et intégré en tant que te?. Son choix dépend
2 la foils de sa personnalité et des réactions du vroupe. Le groupe
a des exigences pour chacun des participants, mais c’est chacun
d?eux cul dolt les prendre ou les accepter. ‘ :

La part entidre du maltre n’est pas celle d’un adulte cataly-
seur des inter-rédactions du groupe, elle doit devenir celle d’un
adults oidant, Jnr, et en m8me témps part1c1pant 4 part entiere

du grouras. Ce n’est pas chose facile & ce niveau, 1l faubt en conve-
nir, svrtout dens la mesure ou faisant appel & la patience et & la

confiance sazges et mesurées, nous voulons construire en chacun

des pert101y nts une personnalité et une socialisation.

Tout comme en lecture, en raisonnement logique, c’est faire appel

aux analogles, aux analyses, pu1s aux synthpses. C’est croire que

.

la aussi, les’ expériences tatonnées, les réussites s’inscrivent en -

ragles de vie avec une prise de con501ence oui est 1”épanouisse-

ment et 1’aqu171brc d’une personnalité. ®

D?avcuns pensenb que c’est la maturation de cet dquilibre entre -
la personnalité et la conscience gue 1l’on a, dans sa relation avec
le groupe, qui pernet cette auto-gestion., Pour eux donc, il s’agit 4
tout c’abora d’apquprlr toutes p0351b111tns de langage, LTRE CAFA-
BLE, avant de prendre en meins, de SE prendre en nalns.

L’expérience et les cvpnoments montrent aue l’acquls technlque
n’est pas suffisant, si on n’s pas eu l’occasion de s’en serv 3
quelque niveau aque ce soit. Il manaoue » 1’acouisition sa raison
d’8tre. Si elle =st rdalisde trop longtemps sans exploitation im-
médizte, elle riscue d’@tre pour toniovrs séparée de cette finali-
té., Bt celui qui n’a Jemeis cu l: parole et la TESpOHSabllit“ de
sa pa role, nec saura peut- gtre plus gch1s la prendre, ou perdra
un temps précieux & retrouver conscience de son exploitation vraie,
eut-il 4tudié 1a grommaire, la syntaxe et le style des plus grands
orateurs. A définir encore si c’est le style qui a fait les grands
orateurs, ou si ce zont les grands orateUrs, (par leur faconde et
leur eisence), qui ont f=21t le stylel:

I1T v a une actlou intrinséaque et réciprooue dans la relation ex-
pression libre auto-gestion.
Si 1’expression libre aide 3 la pW1se en chaﬂrc de soi-méme, ’

2~ prise en charge de soi-mdne permet 7’expr9331on libre. *
Ce n’est pas un cercle vicieux, mels un perpétuel balancement ag-
endrnt entre les deux. : ‘ :

Clest en pensant & tout cela cue je m?étels appesanti » d4tail- %
ler comrie suit, (dans un cshier de roulement du groupe de travail
attente et initiation), ce problime de méthode naturelle et Auto-
gestion ¢ - D
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GENBRALITES,

C?est weut-8tre dans ce problonme nu?il nous faut volr
p g \ EY, Ao + , ag Mo 1
le plus clair, car c’est de lul aug\dépendcnt toutes les Yautres
né4thodes naturaellas en qusique matitre oue ce solt.

. - - ES Z
PRSP SLI HC‘\JHI‘[T',

Clest dens 1s mesure ol le vr p
11y 1o brenche

cur Cl curl pourra avancer d’une
disirde, comme drne toutes.

vne rebiere "scolaire
, gwil ne peut y avolr de

I1 sembleralt, comme il ne
contrdlable™, (duv moins pour 171ins
trucs, de suggestions technicques.

Jais en cernant le proo?nme on s’apercoit n~u’au contreire,
les technicues, le matériel LﬂijOﬂ ent énornv 1t L?apprentissa-
ge Ce vie collective.

He prut-on dire cue l’auto-gestion passe prr trois 4tapes?

- l& prise de conscience - de soi
: - des autres
- du groupe, comprensnt sol et les
autres.

le responsabilité - de soi,
- des autres,
- du groupe, comprensnt sol & les sutres.

- la création d’initistives pour - soi,
les autres
- le groupe, comprenant soil et
les 2

t

Bt ces trois étapes se font avec la perpdtvelle influence réci-
prooue : ‘

- de l’anblance,

- des conditions matérielles.

Possnt constamment les hases

d’une COHFIANCE et d’un RESPECT réciprocues.
Le groupe allant & travers ces trois étapes vers smn autonomle, il
se pourrait que la part du maltre aille d’une per ‘atrice a
une part participsnte uniquement, en passant par 1a purt aidante,

Mais cette part n’est pas que "ﬂmbvapte“ elle est d’organisation
matérielle aussi pnrmettant l’pchelonnemcnt des trois Dt“pea, et
¢c’est peut-&tre 1’8étude de celte organisation matdrielle qui doit
&tre 1’“ﬁrort de ce cehier de roulement.

A1n51 due 1’etude des difficultés au cours de ces étepes, pProve-

na : des nivesux mentaux diffdrents,

- du temps,

-~ des différents états, consédguences des divers milieux
soclsux-famililaux '

- des conditions matirielles.

Dans ce chapitre "GENIRALITES" serailt souhaiteble un DIALOGUE 3
plusieurs sur le schéma donné. Peut-&tre ai-je oublid

- des otapes

- des données

- des buts.




Itre BETAFPH® ¢ L4 PRISE DE COKSCIEICE ¢

- Ge soi,
~ das autres,
- du gronpe, comprensnt soi et les autres.

. A duels moments le @7te -vous “‘uj particulicrement?
. Comment feites-vous pour sensibil iser chacvn b cette prise de
conscience?
. Quels sont vos procidés de magnification? X
« Quels sont vos moyens matériels pour oue chacun prenne cons-
cience de lui, de ses aptitudes? : :
s Quelle vpart du m91 re prenez-vous
' - sur le plen onblance,

_ - sur le plan orgenisation metérielle.
. Dbifficultés des rencontres de personnalités différentes?

- niveaux mca*aUXr

- 1le temps

- les résultats d’un milieu socio-&ducatif?
. Je acuelle sortec sont les plUﬁ srogses difficultés?
« A cquel moment se situent-elles?
. Corment esseyer-vous de les résoudre?
e Y e&n a-t-il d’insolubles?
. Uonnez un exemple de réussite,
un exemple d’échec.

(L’ 4*)

Four permettre cettz prise de consclence de SOl, les réalisa-
tions g chnloues ne sont- elles ras les plus sfires
. Commcnt perretire qu’elles se fa assent? .
. Y en a-t-il d’absolument "rébarbatifs" et impermdables & ces
possibilités? :
. Que feites-vous de celul cul n’a "envie de rien", ne sait rien
feire, (ou du moins le croit)?
. Comment lui permettez-vous de ddmarrer?
. Quelle est l’orgﬂnlsaulon matérielle de votre classe 3
- pour l’entretlen,
- pour les atellers
- pour les mag q1flcat ons?
. Corment établissez-vous la confisnce : - en vous,
en eux-memes,
en tous?

i Avez-vous : - des timides,
- des perturbateurs,
- des accapareurs?

. Comment rfagissez-vous, et coment r@aplqseht les autres?

. Comment réaliser 1l’exemple oui aide a la mise en place?

. Ajoutez tous les oublis, corrigez toutes les erreurs de cette
dtude, point de départ 1mporuant

- de soi,
‘ - des autres,
- - du proupe, comprenant sol et les autres.

A quel moment arrive cette prise en cherge?
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Il semble qu’il ne soit pas suffisant d’at blir wne liste de , :
responsabilités pour avoir des responsables; comment réaliser o
QU ’i1ls soient "pertie prensnte de leur classe“ : 1

PN - !
i?est-ce pas le moment de diminuer la part du maitre créatrice §
de 1’ambiznce, et méme de 1l’organisation matérielle de la classe? : Al

Notre confiance ne doit-elle pas gronﬂ r avec le respect que 2
nous accordons & l’apport de chacun, méme sur le plan matériel? @ |

51 1’crgsnisation metérielle est une régle au ddbut qui crée o
1’ambisnce olt 1la confiance stimule la prise de confiance, ne doit-
elle pas perdre de sa rigidité pour devenir nne oeuvre commune?

Mais comment permettre sur le plsn matériel que disparaissent
des structures pour que se réalisent cel]es que construlsent nos
"responsablesh?

Quelle est slors, notre part du maltre?
Limites de 1’acceptation des changements?
possibi“itﬁs de ces changements?

Comment Taire pour que matcrlelTement la classe devienne leur .
classe? :

Proposez-vous alors une nouvelle organisation matérielle?

daptatlon du matériel & leurs niveaux, 4 leurs possibilités E
de création, & leurs possibilités de réalisations?

I’y aurait-il pas & penser & un matériel par éléments mobiles
permettant toute structuration nouvelle, dépendant de leurs prises
de conscience, voulant &tre responsables? : |

Donnez des exemples de propositions de changements,
Quelles en ont été les réalisations possibles?
Comment, & ce moment, passer de la confiance sau re%pect‘>

C’est, je pense le moment le plus difficile de la socialisation

- que ce Dausage de 1?4gocentrisme de chacun 3 1l’acceptation des au-
tres. _ -

Comment le réaliser, pour ocue s’organisent :
- humainement,
- mrtarlellemen

les responsabilitésy
Avez-vous des responsables fixes?
Avez-vous un roulement régulier?

Comment éviter la spécialisation et pourtant 1’apport vrai de
chague aptitude?

- Une des plus grosses difficultéds dans nos responsabilités semble
etre le RANGEMENT, comment s’organise-t-il?

‘Commens éviter qu’il ne soit la "corvée" de quelques uns?
Comment marche votre coopérative & ce niveau?
Froblémes de relations socisles qu’elle invocgue?



3eme ETAPE ¢ LA PRISE D?INITIATIVES :

.-...__—-..—..._——__.—._—-.-_—.__._._.__-—___._.._._._—-____——.—_._

C’est celle qui dec1de de 1l?auvtonomie du grouue. Quqnd confian-
ce et respect se sont dtablis, comment éviter qu’une trop grande

Acorflance oublie le respect d?autrui ou de 1la col’ect1v1te°

Comment éviter qu’un trop grand respect scruuuleux perturbe la
confiance, en faisant craindre les initiatives?

Jusgu’on materlelTement est-il possible de permettre toutes
les initiatives?

Quel est & ce moment- 1’apnort du groupe‘>

Doit-on attendre que le groupe soit vraiment bien structure
méme si certalns sont en avance sur le plan d?"initiateurs"?

C’est cette phase qui décide de la réussite de l’autonomle du
groupe et nous donne le bilanj

Notre part du maitre n’a-t-elle pas été trop grande?
Liapprentissage de la liberté n’a-t-ll pas ete gene par une

~trop grende liberté?

- Bn combien de temps pensez-vous que cette autonomie soit pos-
sible? -
Est-elle réalisable en classes d’attente et d’initiation?

Cette dtape ne demande-t-elle pas plus de matdriel adapté?
réalisable? -

Ne serait-ce pas le moment de "tout 11qu1der" pour que tous
prennent bien en mezins leur propre orgeanisation rrmter:s.elle‘>

iais est-ce possible si nos clzsses ne sont pss continues?

Si un apport nouveau améne des niveaux différents? Refait
pencher la balance vers un nouvesu départ? (J?EN AI L’EXEMPLE
CLTmL)ANhEh : I°) 5 ANCIENS SEULEMENT, 2°) CETTE ANNEE GEMINA-
TION

' Comment rdaliser notre part du maltre qui doit é&tre plus par=-
ticipante, cooperante, sur un plan d’égalité qu’excluent seules
les "quallues" techniques de 1?adulte.?

La conflance le respect, la prise en charge, la magnification
de tout, doivent Btre 1’ceuvre de tous, comment?

Comment se réalisent & ce niveau, dans vos classes ¢

la coopérative,

le conseil de classe,
l?entretien,

le duvenent des apports

la magnification des apports‘>

Bt ajoutez tout ce cque jlaurais pu oublier, enrlchlssez-m01.

LVS SUITES DE L’AUTO- GESTION COePERA IVE DE LA ﬁLASSE f

Une des suites les plus probantes, est 1a prise en charge par
tous  py PLAN DE TRAVAIL. |
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qu’en

Avez-vous
non pratinues?

> la guestion de savoir si nos br
s la meilleure intention, ne res

arriver & ce stade?

des preuves ou des documents irr Afutont ce

brevets el

asse? (compte~tenu one nos en-

la respohﬂrollLb@,

pensez=vous?

3,
Ci0oNs

s gsser

chefs d’oeu-

tent pas quand méne

ru’on envie, en examen qu’on nasse, un jugenent social?

uoomenﬁ feire pren 1dre consclence qu’ils ne sont aue la juste
sulite des réalisations?

e lez avons-nous pass trop souvent envisagés comme des moyens

A - . » s e 7’
de contrdle pour les acouisitions? Malgré nous?
<O

Ile pourrions=nous arrlver h un AUTQO=CONTROLE QUI SHERAIT VRAIMENT
LA MARQUE D’UNE REELLE AUTONOITIE?

Je mets cette question & 17’étude des falts et de 1le vparwuehtam

tion. HNous sommes contre notes, cLassomapts et tous
pendants de facteurs extérieurs & 1’intéresséd. HNous

un contrdle de 1’enfant dans ses eLforts, sa persdévérance, ses rédus-

sites, ses palilers.

Tous voulons amasser documents et preuves de
ogie apporte dans la libération et la formation de
Dens formation, mettons 1’idée d’assisc.)ifais 1’enfs

il pes prendre celea luvl aussi en mains et frlre son
Qu’en pensez-vous?
Comment en organiser le cadre

Le contrdle ne POU“ ralt-1l

nelle, juste des passages & des Do llers sup rleur,9

Avoir mieux falt?®

Etre alléd plus vite pour une méme rialisation?

~

Etre slir d’une répdtition sans erreurs?

L’expérience vérifierait peut-&tre que la marche
paliers garde le désir de monter toujours. ‘

Devrions-nous mettre des critéres zu moint?
bandes auvto-correctives)

Ajoutez toutes sugsgestions et expérimentez’??

jugenents dé=
voulons surtout

ce que notre péda=-

la personnejlﬁé
0t ne
auto controle,

qrows 1’assurance bersonu

l.‘(lu.fo ldh 2ls?
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(genre de fiches ou
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Avant de prendre les 4 p01nts anOUT desquels Jean LE GAL cerne
une partie du probléme "qu est-ce gu’une classe auto-gereeq" :

. PROPOSER - DISC TER - DECIDER - APPLIQUER ",

e pense gqu’on peut gwnarallser les difficultés de 1l’auto-g estion,
8en un quelconcue de ces points), au niveau des petits =

Elles se situent d’abord principalement dans la socialisation, par
174tat d?égocentrisme ol ils se trouvent pour la plupart. Et ils
s’y trouvent encore par probléme de relations affectives, par blo-
cage de leurs communications avec autrui. Ils ne sont pas dans 1l’in--
capacité de proposer, de dlscuter, de décider ou d’appliquer; ils
sont dans l’lncap301te de le réaliser. Cela peut sembler la méme
‘chose; en réalité non, car il y & en eux, a 1’état latent, les ap-
titudes - proposer, discuter, décider, appliquer, mais elles ne se
réalisent pas par manque de confiance en eux, dans les autres par
problémes de relations, de socislisation., Cela se sent surtou%
coin entretien et au cours du consell de classe. .

F... a toujours quelque chose & dire, mais, au moment de le dlre,
doigt dans la bouche, ile ne sort plus rien, ou trés faiblement
alors que lorgu’un autre parle, 1l discute dans son coin ou fait
le téte, ré épétant qu’ﬁl a quelque chose a dire.

D... et B... n’ont gu’un filet de voix lorsou’ils ont la parole,
encore ce filet se fait-il de plus en plus distinct.

Une des remarques les plus coursntes est le mal qu’ils ont a
écouter les autres, alors qu’ils ont presque tous envie de parler;
le mal qu’ils ont également & rester sur le sujet sans en changer
brutalement; (& remarquer que: souvent ce sont des assoclations d7i-
dées ou d’lmaaes gui les entralnent ainsi du coq & l’ane, et que
parfois, 3 T’analyse, nous nous apercevons que ce n’est pas si dé--
cousu que ca)e

Clest 1z psycholovle gui nous rassure en nous disant que c’est
normal et gqu’au départ il est normal qu’il y ait dlfflculte 3 de-‘
passer son propre plalslr, son seul intérét, tant qu’on n’sg vrai-
ment pas pris conscience des autres, tant ou on ne s’est pas situé
structuralement et dens l’espace par rapport aux autres.
J?ajouterai cependant qu’il y a difficulté surteout d’accepter de
vouloir donner sux autres ce que 1l’on a obtenu soi-méme. Blen des
enfants (J?ALLAIS DIRE DES HUMAINS,), ne s’intéressent plus & la
collectivité, des ou ’ils ont obtenu pour eux-m8mes ce qui leur im-
Portalt dens la collectivité,

ar exemble, un enfant a rapporto tout ce - -qu’il wvoulait dire au
"coin entretien", et, soulagé, n’écoute plus ce que les autres ont
& coeur de rsnnoruer a leur tour. Un autre a montré son travail et
a 8t%é pleinement heureux de tous les compliments Justlfles gu’il
méritait, mails ne s’intéresse plus aux travaux pourtant méritoires
de ses caﬂarades. C?est 13 qu’il faut souvent une prise de p051t10n
perfois exigente de 1’adulte participant que j essaye d’étre &

tout moment. De cette impossibilité d’accepter les régles normales
de relations €quivalentes avec les autres, les enfants doivent mon-
ter progressivement & cette idfe donnée par un ensemble de coopéra-
trices de C,E.S, Yce due je fels, chacune: de mes compagnes doit
pouvoir le fa&re tout comme moi, sans ;aconvenlent pour . qul que ce
soit",. :
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Tersonnellement, je ne pense pes que c’est & nous de décider si

cette loi doit é%re trouvée su niveau des C.5.B. seulement, ou
avent, c’est par un dosage, une imprégnation consta ?tr, un exemple
perm«naﬁf enrichissant, permettant le ch01y, que 1?enfant qui

s eou111bre cholsit et ?’“Huo -bre personnell ercit et dans le grou-
pe, c’est-2-dire relativement N lui. o _
QUZESL—CQ done que cebt émilibre qui permet touoes réalisations?

I1 v & des peliers ndcessaires el tros dimportants dens 12évo=-
lution de 1’enfant. Ces paliers semblent OBVoﬁr se généraliser
dans 17étude génirsle de 174volution de 17 gtre humain de sa nais-

ance & son accomplissement et tant qu’é&tre humain, lHMals comne
toutes les feuilles de tous les arbres n’arrivent pas en méme temnrs

au prlqtemps, ces paliers n’ont pas de cycles fermes chronolo‘Lmues
115 sont en dfpendance de lz persomnalité de 1’enfant, des cond
tions metérielles, blologlq ues, sociales et 2du catvves aqui sont
lui-mdme et son enbourage. Fais il semble que, si certains de ces
valiers n’ont pas Pu@ satisfalts, il y ait d saﬂuvilbre gui entral-~
ne la recherche axée avec plus ou m01ns de fnrce vers 7’acconrlls-
sement de ces paliers,
Ainsi, B... % IY ans simait encore & tirer des petites voltures,
Heoo et D... recherchent dans l’accomplissement de certains jeux
1’accomplissement d’un ti3tonnement gui 1eur a échappé et jouent 2
ce moment, non comme des enfants de leur Zge, meis comme de plus
Detlts. '
Cet 1nfant1¢1sme cul inquiete tant les parents et le éducateursii
La seule véritable formation est celle qui se fait avec 1’aide
certes d’autrui, mais personnellement par le dedansi

WALLON fait 1l’opposition entre d’une part : I/ L’exigence d’une
mobilisation sur commende des activités 1n+~llec+uelles vers des
matiéres successivement et arbitrairement diverses, abusant méme
de lz permission. Cette exigence doit alors soutenir l7activité
de 1’enfant par des stimulents accessoires (but des sanctions et
des récompenses : simple procédé de dressage)

' 2/ L’extréme opposé
gui est de prétendre faire reposer les activités obligatoires de
1’enfant sur son sentiment de responsabilité.

Les pratiquants de I/ retardent et 1’animal dressé rend geste
pour signe, suivant les assoclations oui lul ont 4té indiquées.

Les pratigquants du 2/ anticipent et risquent, en y faisant pré-

maturément appel, de lui dicter des traits, d’lmposer une dépen-

dance factice qui, mel comprise, est loin de favoriser 1’4volution
de son autonomie.

Quel est donc le juste mllleu, et existe~t~il? Wellon n v répond
pas? Qui peut donc v répondre si ce n’est l’eufaﬁt lui- meme. Et
FREINET nous le dit a juste raison, seul le t8tonnement expérimen-
tal permet laz préhension et le contrdle.

L’enfant ne peut trouver de lui-méme ce cu’il n’a jamais cdtoyé,
vu, entendu, senti, etc... Tam01n, parmi d’autres, VICTOR, le "sau—
vage de 17Aveyron" qui vivait principalement comme une bcte, lors-
gue ITARD a entrepris ce qui était seul possible dens son éducation.
Le choix n’est pas possible lorsque rien ne vous est offert] L’ex-
périmentation n’est pas p0531b1e, lorsque rien ne vouo est donné

pour la fairel Parfois est nécesszire la démonstration, sulvie de
1’essall
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Comme les passages d’un degré d’évolution 2 1’sutre ne sont nul-
lement définis par des Ages réels, (ou méme simplement mentaux),
ni méme per une attitude structurale ou de posture, (111), comment
en avoir le contrdle autrement que par des essals d’expérimenta-
tion ... vraie. &t je pense cue 1l’auto-gestion, ou la marche vers
1’suto-gestion, se fzit en perpétuel belancement entre 1’impo§i—
tion, faite plus souvent d’EXENPLE ET D’ACCORDS, et le liberts don-
née aux essais de vie collective.

Un des grands facteurs de socialisation est, avec l’exemple, la
patience ferme gui attire 1l’attention de tous sur un probléme, mds
demande ®» checun une participation réelle pour la solution & trou-
ver. lncore est-elle parfois, (il faut 1’avouer) difficile & tenir.
C?’est le ton ferme qui exige régaration une ou plusieurs fois.
Exemple : "Veux-tu, s’il te plalt, retourner & ta place et montrer
a2 tous comment nous nous déplagons en classe?". ... "Encore une fois
s2il te plalt..." Parfois cele se fait sans parole, par le regard
seul. v

Je dis "STOPM", ce qul signifie, (nous nous sommes mis d’accord
lt~dessus) : On arréte. I1 y a une raison qui va &tre expliquée.

Et Je compte lentement, pour que chacun prenne consclence de ce qui
se passe : 5, &%, 3, 2, I, 0. Bt & 0, tout le monde doit &tre en
position correc%e d’attention. C’est une sorte de contrat tacite

de respect des régles de vie. I1 arrive d’ailleurs que 1’un d’entre
eux demande "STOP", car il a quelque chose & dire # tous. Alors,
moi aussi, entant que participant du groupe, j’arréte ce que je
fais et me mets en position correcte d’attention.

J?’essaie de mettre chacun en prise avec wn cholx personnel &
faire lorsgu’il dérange le groupe. Ceci étant doséd d’ailleurs par
la connaissance que j’ai ou de leurs possibilités de choix, ou de
leurs possibilités d’accepter une regle de vie sans 1’avoir cowmpri-
se. J7 n’impose pas d’8tre absolument dans le groupe. Toutefoils
we des regles venue le plus naturellement a été : qui dérange e
groupe se met en dehors du groupe. Et lorsque 1’un d’entre eux per-
turbe le groupe et le dérange vraiment, nous arrétons tout ce qui
se fait et nous le mettons en demeure ou de respecter le groupe en
arrétant le dérangement qu’il occasionne, ou de se mettre dans un
coin, (ol i1 sere libre de faire ce qu’il veut & condition de ne
pas déranger le groupe). Mais & ce moment, il ne peut alors pas
particirer sux réalisations décidées 3 cet instant, ni de profiter
de ce qui se fera dans le groupe, entre parenthéses utiliser ce cus
les camarades utiliseront pour les travaux prévus (outils, ateliers
etc..)Il 1ui est cependant possible, quand il le désirera, de de-
mander sa réintégration dans le groupe, a condition alors d’en
accepter les regles.

Mais, pour ne pas leur donner toujours 1l’impression ou 1l’habi-
tude que Je suis celui qui décide en dernier ressort, pour gu’ils
s?’adressent par exemple & tous et non pas seulement & moi-méme, Je
m’absente, avec excuses, du groupe, pour des motifs valables de
travail importent cul me demande allleurs; puis Je reviens tout
doucement dens dérenger le groupe en discussion pour n’y prendre
plus ma parl que de participant. Cette part de participant est
pour beaucoup, (les anciens) ancrée et concrétisde par mon nom mé-
lang# aux leurs dans 1l’ordre alphabétique sur les listes de respon-
sabilités et du plan de travail. :



43

Les moments ol 1’un d’entre eux demande la perole, aprés avoir dit
stop, et ol, comme tout un chrceun j?écoute .ce qu’ 1172 » dire, sou-
ligne aussi ma participstion en tant que membre du groupe, et don-
ne valeur de prise en mains par celul qui parle, exemple bénéfique

de ce que 1’0n peut faire.

J?2i parfois la joie .de ddcouvrir que e, dens las noments ol Je
les "abandonne" & une véritable auto-gestion de 1l upe, ils
arrivent sans moi 2 sdrvcturcr ce quli sg nesse et faire comprenA
dre et accepter les regles de vie. Mon but est que nod uq partici-
pions ‘tous ensemble & la gestion de le classe. Qu’il n’y ait pas
les consells avec Lon51eﬂr Dion, (ou kichel pour certeins), ou les
conseils sans lonsieur Dion (ou iflichel). C’e=t ce que nous étions

arrivés » réaliser avec ma anﬂi*r classe de perfectionnement, en
3 ans. D’ﬁucups me diront qu’lalors ce n?dteit pas une classe d’at-
tente, et que j’avails affalre ® des grands. Je réponds tout de
suite, gque pour la pl upart je les avais eu petits, et gue jJe les
ai vus évoluer. Comment deflnlr alors si c’est simplement le mfi-
rissement gui leur e permis de prendre plus nettement conscience
et d’accepter besucoup plus .vite alors cette auto-gestion que je
leur ofxrﬁﬁsﬁ Pourquoi ne pas croire alors que c’est tout au long
de 1L’expérience qui balangait entre les momenTc ol je structurais
avec appel constant » leur participa tion, et cenx ou jie les lais-
sals libres &t seuls respOQS?bLes, qu’ils ont miri leur possibild

t4 d’avto-gestion? Tout est intimement 11m Lt je 1ois dire qu’un

»dps aspect% DO?ltlfq de la méthode naturelle ezt d’avoir vu ceux

qu atnloﬁi arrivés a un aqu111u1e du comporteﬂeut et de levrs ex-
3re sions libres multiples arriver BUSSl A une prise de conscience
de lcurs responsabilités, et par suite & une prise de position
dens 1’d&tablissement de leur plan de rev<11 dans le resnecf de
ce que disent les autres, dans leur volonté do terminer un sujet,
dans leur désir de rﬂal1ser, dans leurs progres en lecture et en’
écriture., Ceux qui prennenu nomsuence de leur rdle, prennent une
part active aux questions qu’ils posent aux autres. Ils se font
dcouter, mais ils écoutent aussi et s’intéressent 5 ce que disent
les autres.

Ce sont eux qui, maintenant, font évoluer, avec moi, le groupe,
avec des hauts et des bas, vers la collectivité et ses échanges.
Ceux qui nous posent des problémes dans leur comportement et leur

‘travail, sont ceux qui ont encore beaucoup de difficultds sur le

plan moteur dens leurs déplacements.
Et leurs réalisations. HMais surtout ce sont ceux qui ont encore
des dlffWCultPS de relations, principalement dans leur famille.
En effet, j’en ai actuellement 3 qui ne menoue que le petit
(mais co1b1en important) coup de pouce des réussites dans leur:
réalisations techniques, pour arriver & un travail de groupe, &
une auto- gestion de toute leur vie en classe. Ils ont encore trop
besoin de moi pour se sentir llbres absolument de leur orgasnisa-
tion. Ils sont préts mentalement a4 assumer leurs responsabLlltes
de participants de groupe. Et c’est le moment alors ou ils accep-
tent tous les exercices "traditionnels" d’apprentissage technique.

LES QUATRE POINTS : (que nous suggire Jean LE GAL)

PROPOSER., . " _
eaier. Au niveau des petits surtout, (les autres auront eu leurs
années 4’... expérience avantil) que voulez-vous qu’ils proposent

. 8%1ls ne connaissemt pas tout ce qu’il est possible de faire?
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La liberts de chioix ne pzut exister que dens la mesure ol cuantité
de choses sont offertes.

I70ffre ast réalisde per le nowmbre des ateliers ob 17enfant
peut s’essayer : peinture, °+VToﬁ-Fewtres crales 4’ art, décon :
{carton n, popler) coin nsiaue (tube s, ﬂo%u, boltes carton ou plas-
ticue, zylophones, tout ce cul p ut résonner, fils e rylon, cor-
des, etco..) fili cour eurs, marteau, pince et clous, nre (fils
eiguilles 2t tissus),,coin jeux (o0t pour se dézuiser), coin
mesleul™ (balence, boltes ﬂ’mmballage? pouteilles, etc Coou,y ntre es,)
coin jeux oeﬂSﬂTJelS (frits per des suclens oun par le maltre...
muestvonwgw crédits) mwosalque, perles, ... terre, imprimerie, limo-
graphe3 ubeller lino, coin "tré sor" éy etites voitures, objets agui

se tire se poussent ou se trainen
tous Lo*mats st de toutes coulev” , bandes vierges..., coln lec-
ture oh trainent les z2lbums faits per d’autres enfents, les al-
bums d’enfants, les gerbes ou B T.Je., ceux du pare Gas%or et des
livres d?inag

, Toues, etce.) papiers de

~&

Alors, l=+ enfants hoisissent s peuvent-ils connaltre ce gu’
ils pveuvent vraiment rfaliser? Pnis-ge conneltre moi-méme ce cu’ils
sont capables de [aire? Alors, 1@ essais au dipart sont perilion-
nonfs ette connalssance réciproaue des sptitudes, des possi-
pilite $ils ou dez techniques.

uts précis, sauf celul de fsire. Cependant,
car tout peut rentrer dens une importante
es moyens d’expression ¢ le principal est de

[ RY

‘ 11_
utilisation ue tous
dire ou de faire,.
IL NOUS FAUTZ SURTOUT "SORTIR TOUTHES Lk3 IDBES, LES FLEURS ou LES
CHAKTS QUI SONT DALS NN0OS TETES,

Toute proposition e“t permise cer 1 nous frut bien nous essayer
4 tout pour mieux conneitre les différentes Iaoons de nous exprimer
et, pour moi, mieux connaitre tout 1eur monde intérieur.

Les propositions se font & tout moment
- surtout au coln entretien, ou au cours du conssil
- & sz place, si 1’un d’entre eux, encore pev habitu

intimidé devant tous, n’ose donner exactement ses

de Pevaux.
- parfols, elles naissent brutalement, c’est-d-dire qu’un travail

5 un stelier donne naissance » toubte une suite d’a Utres travaux.
A ce niveau, elles ne peuvent évidemment se concevolr qu’oralement,
mais pouv en fixer petit & petit la trace (et prendre ainsi 1’ha-
bitude d’organiser et de tenir son traveail en r@nbe), nous avons,
(aprés discussion) imaginé notre plan de travail - avec punsises =
symboler des différents ateliers.

118 de classe,
bloguéd ou

-9
pr positions

\T)\ }.._J

DISCUTER,

C?’est & ce point cue se gituent notre socislisation, no-
tre prise de consclence du groupe, les relsbtions de nos travaux
avec ce g Ce n’est pas & vrel dire une discussion, mais plu=-
tot, au art, un entretien, de nombreux dislogues au sujet de nos
travaux, de nous-mé mes, de notre classe. Tout le monde y participe.

Nous parlons de ce aul & été feit @ qu’en pensons-nous?
comment le trouvons-iou
ce due nous pourrions eu Trire?
ce cue son auteur pourrvailt en faire?
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¢Crest B ce moment gque se passent les rapprochements avec des
travaux qui se ressemblent ou sont sur le méme sujet, cue se font
les confrontations evec des travaux d’adultes, les miens compris,
c?est vreiment un moment d74changes au cours duguel nous prenons
cnnscience mutuellement adue tout ce aque nous disons peul avoir va-
leur, peut trouver réponse, etc...)

4 i Ty R Rt pis 3
Au 1fperi, crlo a lieu surbtoutb quanulles travoux, ou meme sime
plement un seul traveil individuel, sont termints. Comme p rfols
aussi, certnl 2iment montrer leurs travaux en route, c’est le

d“part des dlSPUSSJOOQ possibles 1o matin pour organiser notre
travail de classe, pulsgue JP( travaux sont en cours et gu’il fau-
dre les terminer.

Je pense gqu’il ect souvhaitable oue tous les 'ours, (1 Jas il
nous arrive de ne pas en avoir le temps), en fin de gourn:c, solent
vus tous les travaux, terminés ou non, pour situer chacun, son ap-
port. C’est le moment de Vﬁiorlsat10ﬂ9 de ]dﬂu u\fwcetlon, des en-
coursgenen-s ou des conseils. C’est surbtout le moment de valeur
ol checur sent aue 1’autre lui apporte, comme lui-méme peut appor-
ter aux sntres. :

Farelldlement, su d4but, tous les matins, il est bon d’organi-
ser ensenbles la journée ﬂc travauxs collectifs ou individuels.
I°/ cela perme+ de prendre consclence de lz parole donnde aqu’
11 faut tenir pour terminer une oeuvre commencie,
2e/ p@rnet noo]@meqb de prendre conscience dc toute 1’0organisa-~
tion mapts Tlelle, gérée par nos regies de vie
nombre de participrnts aux atellers
respect du coin et du metériel,
respect du treveil du groupe f911ence et ordre,)

Les entretiens de fin de journée seront plutdt des "réunions"
entre nous pour Btre bien, pour s’écouter lcs uns et les autres,
et prendre le message de tous. (C’est le moment ou on essaie de
s’accepter.)

Les discussions du matin, prévaratrices du plﬁu Ue wournwe, se-
ront des réunions plus @trvctur"es9 avec président de séance. Leur
cadre, un peu plus "solennel" améne le tr01ﬁ1mme point : celui des
dfcisions. '

DECIDER.

Les décisions sont de deux sortes :
I°/ les zcceptations des probositions de chacun. 51 une DTODOSi—
tion d’un camersde est acceptée, elle devient uvne décision généra-
le du groupe. A ce moment elle n’ lnu“WGQSG plus seulement son
auteur, elle devient importante pour Lout le croupe.

2°/ les propositions acceptées demendent des cadres d’orgenisation
matérielle et de régles de vie pour les mener & bien. C’est l7es=-
sei de prise en charge de chacun de sa responssbilité... morale
vis & vis du groupe.

A0

APPLIQULR,

L’application est forcément, au départ, l?obwet de la
surveillesnce plus parbweullore du meitre. Ch?que eﬂLqu dtent sou-
vent trop personnellement pris par son travaill pour se rendre comp-
te et du dérangement qu’il cause, et du dirangement cue peuvent
produire les autres.
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gui, actuellement pris avec plal-

Ainsi peut-on en vouloir & Pa
ail, ne se rend pas complte au’il

sir et Joie pro: OﬁdL PAT SON
chantonn@ sans arrét

cel
rav

5
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deis, petit & petit, certaine se rendent compte ou’ils sont ‘
plus ou moins dérangés par les sutres, et souhaitent intervenir
(Stop 5, %i 3, 2, 19 0) pour domﬁpder plus de silence et d’ordre.
A ce pement, 1’application devient er affaire avtent que celle .
du meitre. Bt les réparablons, décidées en commun, sont alors de- =

mendées par ceux gul se trouvent d’'rangés. Fas de punitions, ~ar
pourtant ces enfants parlent de ”pUPIBH (habitude d’silleursl)
ou mem de fessées (cue je donne parfois, puisq’?ils "avouent! qu’
il n’y 2 pas d’sutres moyens. Je compere cela au coup de dents de
la meman renarde).

éparations sont mrovposies per celul, ou ceux

qui ont 4tZ déran s, ou Au moins se sont sentis deranges. I1 ¥y a
alors décision du groupe. Bt si les "dérangés" ont raison, la ré
paration ¢~ dédcidde et 101t étre accomplie.

‘est parfois aussl a ce moment de 1l’application des d06151ons
que nous nous arercevons que des décisions (pourtant prises 2 la
me jorité, mals je respecte la majorité, et mz voix ne comnte pas
plus qu?une volx d’enfant, - disons que joue surtout won influence
ou du moins le désir d’imitation de 1’enfant -~ cependant je ne
trouve cuelquefols dans la minoritél) ne sont pas justes ou pos-

sibles. A ce moment, 1l est plus facile, par l’erreur, d’accepter

une i»Clb7On au préaleble refusdéde. I1 ¥y a 2ussi tufonppment expd »
rimentel .
Pa%f01s? moi-méme je puis me tromper. Je sais le reconnaltre publi=-
cuenent et m’en excuser devant le groupe. Ef nous nous tromnons %

quelquef01q ensemble, alors nous remettons en duostion et r“o¢oa—
nisons. Ainsi, nous av1ons décidé que celul qui s’dtait révilé
"Fon" en quelauechose soit le responsable de cette chose. Bt cela:
pour deux buts :
a) vaelcoriser une personnalité (bien plus souvent revaloriser) et
magnifier une oeuvre, une création; mettre en valeur une initia-
tive. A ce moment, le groupe prenalt conscience de 17utilité de
chacun.
b) intégrer chacue individu au vroupe par son travail, pour qu’il
se senfte solidaire d’une oeuvre commune, cu’il prenne confilance
et consclience de sa participation.

Mais bien vite j’al vu cue (et je leur ai f=it prendre cons-
clence aue, cer }’essaye au nmaximum de tout eAu7;muer)
a) O’ntolu confiner chacun dans une spe 01a11te
b) c’éteit 1l’empécher de désirer s?dveiller 3 1Ltre chose qu’a
ses cptl udes propres,
c) c?était, per la-méme, désicuilibrer une 4volution dans vne 4du-
cation globale@

.‘D’ai].lemm7 ies enfants eux-mémes, pour la plupart, n’y avaient

pas tenu, car ils sont riches de potentiel (oh, pas tous, bien slr)
Mais la ma Wor¢t@ désireit faire <out par besoin ou par désir d’i-
mitation. Bt, z mon avis, 1’imita tlon est un enrlchlssement en mé-
me temps cue 1’aboutissement & un langaege commun, méme 3 travers
des personnzlités différentes. Seulement, il reste que nous souhai—
tons la participation d’un tel pour réaliser une Ohose, parce gu’il
nous paralt plus apte. 571l ne réalise pas lui-méme, il peut deve-
nir un Yconseiller technigue®. '
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" la velorisation, ]’Dcmute, et

A

La part du maitre, en plus de 1l’ex oﬁp1e et des suggestions, me
semble étre surtout d’o rraplsatlon matérielle et d’installation
fonctionnelle.
Préparer les coins pour gu’on y solt bien & 1l’aise, pour un tra-

vail convenable. Que outils ou mwtnrvau“, comme maturlel, soient

& portée, accessibles et faciles & trouver. Que les déplacements

solent faciles, sans danger de parcours inutiles ou risquants.
Que les coins soient toujours préts pour une utilisation immédia-

-te. Pouvoir cependant laisser en chantiers les travaux en cours,

pour une remise rapide en route, tout en laissant 1l’aspect pro-
pre aux coings et & la classe.

zis en plus de cette orgsnisation metériello d’ins*allation des
coins, un autre probleéme iwportant doit préoccuper le maltre :
la pTDDaIPthD des supports pour la magnification ou la valorisa=-
tion de tous travaux. C’est sans doute la part la plus importante

'de préparation.

Si je ww-nds; par exemple, le ces du frencals en géndéral, (appor-

tant plu: specialement la 1ecture) je dois penser aux supports
matériels sulvants pour qu’ils soient towgours préts

I - dictionneire collectif (21lbum de papiers pelnts)

2 - certons pour 1’établissement des analogies découvertes (sons)

3 - étiquettes carton ou s’inscriront et 1e son et le dessin cor=-

respondant réalisé par un participant.

# - bandes de carton pour les listes de mots conmengant par le

méme graphisme.

5 - d’oil un fichier en bois comprenant 25 cases, pour ranger les
fiches ol nous retrouverons, mals mieux classés, les mots des
bendes ci-dessuse.

6 - grand carton slors pour 1’établissement d’un grand alphabet
avec lettres plestiques (trouvées dans les boites de fromage),

‘accompagnées de 1’étiquette voulue, A comme avion, B comme bateau

C comme camion... (mots et dessins)

7 = feuilles du dictionnaire personnel de 1’enfant,

6 - les cartons pour les différents albums d’histoires, de textes
de dessins, .de lecture.. etc..

9 - les bandes vierges, avec trrits préts (un guide n’est pas si
facilement visible cue celal Trouvaille d’un normographe carton
de 7 lignes pour tirer des tralts au crayon sur la page)

I0 - les boites et les cases pour les étiquettes ou les albums
personnels. etc.. etCooo

Bt je ne parlais encore 12 volontairement que de la nréparation
matirielle pour une exploitation d’acculsltlons ou de remarques,
rentrant ainsi dans le détzil. Mzis de 1z méme fagon :
le coin prét pour veloriser une oeuvre picturale,
1’instrument prét pour valoriser une oeuvre musicale,

"le support pour tout travail manuel mis en relief,

1’affichage possible de toute expression de 1’enfant,
etc.. ctbﬁﬁ.

et disponibilité du maltre préte, elle aussi, pour
t, si posolble, L echcnce et 1ls répon-

S€e.




sions ot sécisions ie diffdrents treavaux sans auvtre
lat e d’OflTlr son expression sous quelcue forme ﬂU),
= , le jroune »re 4 peu 3 peu conscienca ﬂua ce bu* neult s?a-
larciy "ﬂbora B ”of;rlh at —del; de nobre sroupe, 1nos COTP@SpOH"
danﬁs, e aul n&hﬂlﬁeht avec nous ~ournnvx on textes ouv auﬁres
cre atxom I1 est * remarquer cue ce bub se concrétise et est
mieux percepulble lorsnwe, comme nous venons de le vivre, nous re-
cevons auelcu’un. Les meilleurs consells de classe, pour drﬂ151ons,
organisations de travaux, ont toujours 4t4 ceux ocul préparesient
le récention des staglaires, des visiteurs nombreux cue nous rece-
VONns, Ou, (eu ce fut ev1demment le meilleur) la visite de nos cor-
rpsnordqnus des VOSGL ve sont eux seuls, vetits et grends, qui
ont décidé de cette Journpe. Jiétals clﬂnTﬂ”o>f aecrot aire de s&-~
rnce. Lt 1’ai eu, croyez-moi beaucoup 2 derire. L
Et nous nous sommes apercus avec jole aque tout ce oul svait cte
prévu avait été réalisél

C’est lorsoue cette 5tape de la crdation est nossible que la res-
ronsabilit® s?épanouit et se r@allse. Et puis ,ous oublions trop
souvent cue pour mieux comprendre qu’un SI n’est pas r°?]¢sable,
il fcudr°1u h»”t -8tre le vivre et esgsaver dJde le réaliser. lous
rinérerons cue 1’errenr est velable, en auto-gestion comme en tra-
veil manuel. De plus, ne peuvent se sentir concernégs ou responsa-
bles ¢ ux cui ne partlclpent ni & l’organisation, ni méme * 3 7&-
laboration.

C’est en participant & lz construction de leur maison que les en-
frnts sentiront bien mieux qu’elle est & eux.

Sur ce plan, c’est la coope ‘rative quli devrait nous apporter la so-
lution. Dens la mesure oll je paie beaucoup de clhoses (avec les
crédits de 17école ou parf01s ... comme besucoupn, malgréd mes ré-
clemationsi), les enfants pulsaque tout cele est bOUTOUTu apporté
en dehors 4’ eux, les considére comme extérieurs 3 eux. Ils senti-
reient mieux que tout ce gul est dans la clesse est LEUR PROPRIE-
TE et qu’ils doivent LA RESPHECTLR, s’ils en étaient non seulement
les promoteurs et les 1ﬂ1t1aueurs, (cela ils le sont chez moil,
car les décisions d’achats sont pour certsines choses prises en
consell) uals aussi les acheteurs avec le frult de leur travail.
Si les ddits de 172 cole deveaiant Atre pour une part donnés en
gestion é 1?4cole, ou méme & la classe, il fsudrait que, en plus
de recettes coursntes : cotisations, élevsges, ramassages de
vieux peplers, etc... 11 y ait rece%tes de travaux réalisés par
eux.

Je me souviens de 1l’instent ol j’avais déclaré que je ne pou-~
vels y_ 5 acce tder & leurs demﬁbdes, ils ont pris alors responsa-
bilité et décidé de réaliser différentes choses pour subvenir
aux achats souhaltes. C?étalt vraiment prendre la classe en mains.
Bt je suls slir qu’ils guraient mieux 1“esw«ect@ Tout ce gquil seralt
arrivé zinsi par eux-mémes dans la classe. MAIS HELAS, COMME
UL FIWIS JAMAIS AUCUN TRAVAIL D?EIFANT, QUI T2TYIGE SIYPLuFENT

QU’IL LI MEWE LA 0U IL PEUT LE MENER, Cn FPEIAIT PAS UN TRAVAIL
VLxDAmLBZZ

I1 nous fuudrait des gens qui comprennent la valeur d’une réali-
sation d’enfant, de travaux d’enfeants, tels qu’ils sont, au maxi-
~mum de leurs 00551011ltes. La encore, la tradition des kermeqses,
des exp051tlons a faussé le jugement des adultes.
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Et ce cue je trouve vclable car je conngis mes enfinis, ezt
pas D‘r*dew\er\t guelcue chose cu’accepte 1.7 1Y oI e wUlZ’Lt nous
n?avons pas pu vendre les jJeux rfalisisz, Lref les différents tra-

vaux fsits per eux seuls. Il n’y a Jdonc pas eu 1’intédrét du ré-
sultet de la production qui permet la gestion. Or dans auto-gesf
tion, ce mot tres important y es

La, il nous feudrait trouver une solution su nivesu des petits.
je pense & un circuit de classes qul permettrait de vendre des
jeux, des albums, des macuettes, des chefs-d’oeuvre, etCe.ey plus
facilement acceptabtles par des classes compréhensives etz d’all—
leur%, inté4ressants pour elles zussi comme échanges ou meme sug
gestions nouvelles de possitilités.

Bt pourtant j’affirme cue sont vezlables les jeux sonsoriels, par
exemple, que r'allqent les enfants de ma classe, beaucoup plus 2
mes yeux aue ceux qu’on peut 1our acheter dens le commerce.

Que de bénéfiques avantages dé couleralent alors de cette entre-
prise, de ces chantiers au niveau. de 1’école?’

Alors pour terminer, (et entiérement d’accord avec Pierre YVIN)
au niveau des petits, 1’auto-destion consiste principalement &
laisser 1’enfent libre de son rythme de vie et de trevail, la part
de 1’éducateur se situant surtout au niveau de l’organisation ma-
térielle. J’ajoutersi c0pendant gue cette part plus exactement
participation, puisqu’il s’agira de lui- meme, est de vivre en
tant que perticipant et d’&tre un exemple qul, par sa propre struc-
turation, aidera 1s structuration de tous ceux qui sont avec lui.
Cormme pour FREINET, ou il y avait continuel balancement entre la
théorie et la pratloue, il doit y avoir balancement entre exemple
et structuration ionnps et recherches libres de cette structu-

‘retion et de ces conséquences au nivesu des enfants. Et 1’orgsni-

sation matérielle y aidera.

Suivent quelques documents de notre vie de classe et de communauté.

LES HAUTS LT LES BAS AU FIL D’UNE SEMAINE,

LUNDI,

Aprés le conseil de classe (moyen) ol nous nous sommes mis d’ac-
cord pour les décisions travail et organisation, tous se mettent
5 1’établissement du plan de travail journalier.

Tout en m’occupant moi-méme & préparer certains coins, cert?ins
ateliers, je les regarde du coin de 1’0eil. Tous sont affairés
dens divers coins de la classe & lire attentivement les étiquettes
des différents ateliers pour recopier sur leur feuille, puis sur
le tebleau du plan de travail de la classe, les mots représentant
les ateliers ou les choses qu ’ils désirent réaliser. J’apercois
Patrick oui eide son frére (nouveau venu du C.P., ne sachant ni
lire ni 5c;ire) a4 trouver 1’étiquette "peinture" et & 1l’écrire.
Sylvein aide Pascal, arrivé de 1lr maternelle, dont les graffiti
se résument A des i ou des u, & trouver 174tiquette du coin terre
et du 001n peinture et & écrire ces mots pour les remettre au
plen de travail.




“d’deriture pour ocue soit transcrit ce cu’il

v Certes, par mowents 1ls se relcontvent\r(p divers coins et 52
bousculent pour avoir 1’4ticuette du mot & écrire, mals *ewz sont
occurpés © réaliser ce travail important de recherche et d’effort

1 s

souhaibent feire.

Puis on se met su travail personnel désiré. Je me suls apergy
nuﬂ certains, conscients, avelent rclu ce au’ils svelent prof fetd
uparavent, pour le remetre parce cn’ile vevlent 1o cerﬂvqer.
D’“”trM oml Zorit autre chose que ce aqu’ils zveilent méme dit av
conseil de classe, Ou sSens perser cu’ile cvelent déjd gquelaue cho-
se en route. Ce sera na purt du maltre que de venir prés d’euy,
et en q1scutant avec eux de l=s mettre en demeure de tenir la pa
role donn e en réalisant ce qu’ils avalent prévu au consell en se
mettant & la finition d’une chose déih nrévue. S’ils ne font pes
le choix, c’est qu’ils ne =ont pas mir: encore pour ce jugenent
de veleur. 51 ce n’est cqu’un crorice, Jje le vols 5 1o "Géte" ov
* *’Vh”1+zwLﬁh qul mercue leur rlaciion ¢ notre discussion.
e 4 waioritd des ces (les 3/9) ile onbt wa temps A’arrét
de terminer ou de faire ce cul est prdvu.

L2é&teblls ceuemT du plen de trevall ne se frilt pas; le président

e classe le fers remesrouer en Tin de metinde. Fersonnellement,

> Lrouve moins grave pour ceux qui continuvent ce aqui était
rencd suparavant. leis ceux qui ont encore chﬂnv@ A’activité?
Pour 1es ms, c’est parce gu’ ils auront 4té entrainéds par un dé- %
sir nouveau, un intérét pr>sepu, un désir d’imitation de ce qui
sure 'Lﬂ magnifié. Ils rev1e ndront facilerment sprds dislogue &
ce qu’ils s’dtaient proPoce. tlais d’autres (3 environ dans ma clas-
ce) ne sont vreiment pas mlrs pour s?auto=-discipliner. &% ceux
qul de 1s sorte n’arrivent pas » terminer ce cu’ils ont commencé i

est oue leur personnalité n’est pas assise, qu’ils papillonnent
dans leurs travaux, soit par mencue de possibilitfe technicues
pour réussir dans e branche ou dans 17 'autre, soll qu’ils n’ont
pas réalisd encore 1’intérét de leurs rdalisations.

Bt c’est encore 15 ma PART DU HMAITRE de leur appor*er des "
moyens” de rdussir ou de leur faire prendre consclence gque leurs
réalisations sont importantes et utiles au groupe.

tle posent besucoup plus de problémes et de auestions, les deux
gui n ont JAMAIS envie de auelcue chose, qul ne savent pas quoi
feire. D?sucuns me diront qu’il est peut-Etre alors important de
les v contraindre. Je les rassure en leur disant tout de suite due
je ne laisse jamais un enfant inoccupé: il y a toujours quelque
chose & fzire pour la collectivité. Mais je me suis apergu que le
chose suggérie ne leur était pes facile & mener & bout, parce qu’
ils se jugent maladroits ou mal » 1l’aise. Leur absence de désir
de réaliser semble alors provenir d’un déséquilibre moteur qui
les rend peu capables, plutdt gue d’un mangue d’envie profonde,
cer 1ls 3cceptent facilement les suggestion et sont capables d’en-
thousiasme, Je crois qu’il me faut trouver la bréche par ot ils M
vont éclater, pour due je puisse enrichir leur personnalité et
leur apporter les élZments nécessaires a l’assurance de leur tech-
nidque.



Bt voici deux tempéraments opposés (et si proches)e L2un est.
un grand nerveux auxpgestes saccedés, aux ties nombrouxg oui ne .
peut entreprendre cuelsue chose sans catastrophel 8on ecriture
est aussi trés cassfe et peu lisible, s’accrochant tyes mal,
L?autre, apparemment calme et manguant de tonus, trefne sur ses
jombes, court de trsvers, n'a aucuvne indépendance des membres,
peu de rythme, est un "nerveux interne® (il n°y 2 qu’ha le voir
lorsqu?il se met en colire), Lui aussi est meladpoit, son ecritu-
re treés décousue, le mouvement linea}re trés irréguller, Je sens
pourtant actuellement un léger progres, T :

MERCREDI, , : |

Il1s m?ont demsandd conseil de classe. Nous nous installons donec
au coin entretien. Ce sera un de mes meilleurs conseils, Presque
tous participent. Les idées fusenti les déeisions se prennent en
ordre et a2pres approfondissement, Il est question de préparer le
classe pour lz visite dcs stagieires, Meis il est aussi dit que
le travail commencé sers terminé, et ce nfest pas moi, mais plue
sieurs qui le proposent, Il est suggéré aussi per queiques ms,
et ce sera unanimement accepté, cue pour la réelisation des trae
vaux prévus, nous devrions faire collectivement 1°apprentissage
des techniouves nécessaires, v

Aus-i le conseil ne trafne pas et nous nous mettons rapidement
au travail, Je distribue le travail & ceux qui ne pourront pes
etre avec nous (niveau plus faible, traveil personnel important
a finir), Et jusqu’i la récréation, le traveil se pesse enm ordre
et silence, La jJournée s’annonce bonne, Nous sortonsg et, comme
toujours, je les regarde se débattre dans la cour, Je me rends
compte aiors qu?il se passe quelque chose, car 1l y a ®"begarre®,
Ils sont trois contre tous les sutresy deux semblent soutenir le
troisiéme, Je feins de ne pas m’en apereevoir, cer il est soue
vent meilleur de les lsisser régler seuls leurs différends, tout
en veillant 2 ce que cela n’aille pas trop loing Sonnette,

Nous sonmes en ordre et apparemment il semble que ce soit fini,
Bt pourtant Je sens que tout nlest pas dit, NOus rentrons et nous
nous mettons au travail individuel ou par équipe,

Ils s’y mettent, mais au bout de peu de temps, je ne trouve plus
1%0rdre et le sllence d?avant, C e sont des "parlottes®, des coups
par en-dessous, des appels & la formetion de “groupes d'attaque'.
Bref, une tension telle que j’arréte tout travail et demende qu’on
se rende au coin entretien. Et 13, nous procédons eu débellage,
Les choses ne sont pas simples s ‘

1° Tous, évidemment, veulent perler en méme temps,

2° Tous venlemt égaiement avoir raison,

3° Chacun raconte les faits & se fagon,

Aprzs défoulement et remise en ordre; les feits cleaprées sont
dtablis

L.. 2 perdu dens la cour son paquet de chewingegum et quelques
bonbonse.

Ree les 2 ramassés et en a2 distribué & quelques camarades,

" Jeo dit avoir vu E., en ramasser un et méme plusieurs (en réalité,

il 1l?aura vu en manger)

Eee affirme ne pas en avoir ramessé, meis preconnaft en avoir mengé
un que lui a donné R.. . :

Y
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Tousy’ ﬂUL‘d@Uﬁ copal ins q4¢ en. ont eu. }ussi;vsevsont‘mis contre

E. 'TUSOU’@ 1%acculer aux pleurs.w L

k.. est- resté’ 1nd1ffﬂrenb o tous ces démélés occasionnes par son

peste 1rr~fleqh1.‘ A ST L

AlQrs :ensemble nous avons dlscutm~eﬁ tout remis au noint. :

Belle legon de morale sur le&-vif, et ‘sSurtout Tecon prise dans le

bain d’une. discussion b7”°lOnnde nais falsent pre”JPF c01501ence;

'ﬁes proklines de- relﬁtlons humalneo. Le plus important a été aque,
nrds un tel entretien, défoulds, wassurds, contentéds, ils ont

pu se remetire au travall.

1

L‘-“

V',q_t JTYAJ_)_L

~ lNous remontO“G l° P! nte. Le ﬁravall s’orcanise vite ce matln,
et le Lro¥ 11 G 17cct1f sur bandes pour & d’entre eux accroche
bleh’ cependeznt nve 3 Tinissent leurs: travaux (tirage de texte,
album,’ etc..) et cue les 3 pétits. sont aus51‘5 leurs albums, des-.
sins, mnuu et ch“res.»,_:f cem L ‘ . _

T

hfapr@s mldl, visite d’une dane. Deux Uerturben , parce que

leur-caractire demende qu’d chaque v1s1te, ils jouent aux géneurs:
dbsir Ue ce mettre en vedette? Qui le saura? Allez.toujours dé-
finir? ous avons beau faire, nous ne sommes pas dans leur t&tel

.Ll

Mpis le ;lib est, 1h ¢ tous-les autres travalJlent 1l y a un peu
de bru1u, meis pour -eux c’est, comme souvent hﬂlasi la catastro-
phel - R - : :

SAVMEDT .

Unegjournﬁe qui- 8’ennonce bonne. Tous sans exceptlon se mettent
au traveild & termlner ou en connencent un autre., s’ils ont fini. .
Je me: plavs‘rame # les regarder., Ils. m’ont demcndu do«roallser
mol aussi-mon® travail personnel pour. le Journal -En effet, sur
lz liste des-participants au journal, je:suis un de ceux qu1 n’ont
pas apportb leur: texte ou leur dessin. Je-suls donc en train de
proparer au'limographe mon oiseau. lais & deux. renrlses, je su1S'
obligé de dire- 3TOP? pour. r?menef le silence.

&t pourtant, en les reﬁardant et en les écoutant, .je me dlsals
"Ah? si'j’aveis la chance d’aVOlW une classe plus wrande, insono=-
risde, adaptae au "chantier" de travaux gue devraient &tre nos
classesy ot Tes circuits ne poseraient pas.de problcmes, ol le
bruit . normal cu’ils font m apparaltr ait supportableld...

Car tqﬁas,ra;son, JuwAll - CLAUDE, 4? eyu1ter, de sauter de joie el
de taper dans tes meins, parce nue tu viens de, réussir quatre ti-
rages 1mpeccables 3 la machine & alcool’ Et tu-as Agalement rai-
son de rappeler & 1’ordre Daniel, qui-fait les slens sans penser?
5 mettre la feuille bien en face du stenCLl. Tu as aussi raison.
de lui crier "bravo! guand 1l vient de réussir, et tu le secondss.
bien? Tu ﬂer1tes ton brevet de "macthlste" pour cet atelier..
mals le rapbel & 1’ordre que je me vois obligé de t’adresser pour
t’inviter & perler plus bas. La machine, ancienne, est.difficile

a manier, et tu .2s raison d’explose% de contentement pour tes re- .
ussitesi ’ e

Et VOus, ENLAIUEL JOEL SYLVﬁIJ et. PATRIC&, vous aveZ‘raison
de VQUSwdonﬂer 1utuel¢ement des conseils, de vous rentr? alder dans
la réalisation de vos travaux d?équipel ﬁonmage gue la résonance

e
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de la Dlece répercute vos discussionsj mais vous étes tellement
accaparés par votre travail cue vous etes bien excusables?

Toi-méme, ROLAND, tu es comme l’ouvrier sur son chantier ¢ tu sif-
fles ou tu chantonnes au coin peinture en réalisant la libération
de ton "1ntur1eur“’ Dommege encore que je sois obligé de t’ar-
réter, alors qu’au contraire je désirerais attraper au vol 1’ex-
pre531on libre de tc joie de créer et en faire ce au’il faudrait
:ustement en faire s le départ de ton évolution vers le mieux!

ais J’ai dit SWOP’ perce que, dans notre classe, ce bruit
nous dérange et ne peut étre toléré, Mais peut-etre apres tout ne
dorenae-t-ll que moi? "Sapristi" d’adulte qui n’arrive pas a
s’isoler néme au milieu du bruit indispensable & toute créationi
Te faut-il donc & toi des conditions vraiment spéciales?
Et ton intérieur n’est-il pas sufflsamment puissant pour s’expri-
mer envers et contre tout? -

Si, j’y arrive..., et mes enfants me donnent constamment la
joie de le comprendre, Mais tout de m8me il me faudrait une clas
se & 17étude de laquelle j?aurais pu penser, sur laquelle j’aurais
pu donner mon avis d’utilisateur!

D?autzant plus cue Je dois ne pas &tre la seule victime, car
1’aprés-midi, aprés la récréation, nous avons écouté cing petlts
concertos de trompette de Haydn, ﬁbzart etc.. et que nous avons
évolué librement la-dessus. La marche e% la danse glissée pou-
vaient passer, meis pour les sautillés... mes excuses les plus
vives a ma ilegue du dessous?

Michel DION
54 - NANCY,

A PROPOS D’AUTO-GESTIOI

(Suite 2 la lecture du N°2 de CHANTIERS)

Ev1demment le probléme de la clazsse nue m’a souvent aussi tra-
cassé

- non pas seulement de crainte qu’une orgsnisation de notre part
influence plus les participants que nous voudrions (peut-é&tre),
voir prendre en mains leur prepre choix de leurs ateliers. Qui
salt si les ateliers préparés n/epondront a4 leur attente? Qui sait

au contraire, l’atelier souhaité ne sera pas absent, dans
%re organisation?

- mais beaucoup plus parce que je pense qu on ne peut se sentir
vraiment concerné par quelque chose, que si on a vraiment partici-
pé & son élaboration. Pour mieux se sentir dans leur maison, les
enfants devraient peut-etre davantage participer 3 sa construc-
tion? C?est surtout au niveau du souci de rangement et de respect
du matériel et des matériaux que je me place. La difficulté est
que, tout normalement, les enfants ne voient pas au départ les
questions de "fonctionnel" ou les problémes de déplacement. Alors
leurs rangements: sont parfois les origines de catastrophesi Mais
aprés tout, loi du tatonnement efperlmental les erreurs ne les
aideront-ils pass mieux & accepter des regles de rangement et de dé-
placements? Alors, je dose, je belance entre les deux formules :
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- Parfols, prrce que je vols mieux les p?nﬂlémes rﬂngement
fonctlonnel et dféplacements (?), ou avec ceux qul me paraissent
avoir mieux résolu c=z probleéme, nous décidons des colns et de
leur installation. Mais comme le dit GIOT, lea ”tyraﬂnle” de la
majorité (surtout =u dcpart ce n’est pas un probléue de débili-
t4 moyenne, mais de mgturatLOP dans les relatlgn n’@§t ce pas

-p?rell me direz-vous? W*est-ce pas la débilite qul crée ur man-

gue- de possibilités d’expidrimentation de maturation qui erfe la
d4bilité? ,) donc la "tyrsnnie" de la mejorité, lol encore non »
comprise tant dans sa raison cue dans son ublllsatlon, aide=t-

,ell@ 1’individu & prendrc conscience de ce qu’elle impose. Si ce
qu’elle impose est juste, peut- -8tre l’eyperlence prouvera=-t-elle
mieux, méme & travers ses erreurs, la justesse de.son existence.

- Alors, & d’zutres moments, fatigué (1) de les sentir si peu
concernés par ces probléemes, je laisse liberté et du rangement et
de l’orgsnisation fonctionnelle de la classe. C’est parfols une
ca t?otropke mals avec des mvpurlment tions répédtées de cette
liberté, ije v01q oindre des rdussites.

I1 n'y ﬁ pas de regle génédrale, et je rrends mol aussi ma part
de pa rthlp”ntR de membre du groupe, parfois content, parfois

mémntent? Le sir est gue 1le fond du problame est une question

d’RLfETWlSDGWLnb des relations huma 1nes. '

Je rejoins absolument Pierre YVIi ‘dans 17idde de ce qui doit
p@wumetro exlster dans l’avuto- ﬂestlon, Qurtout a1 depart L?auto-
‘gestion &tant la prise en charge de 501-meme en tant aqu 1nd1v1du,

et dans la relation du groupe, encore faut-il 8tre déji soi-méme.
Je cherche donc principalement, 3 travers toutes les conditions
pOcSlbloq d’eypnrlmentat ous dlffnreates gue Jje leur offre, la
bréche psr oh sortira la personnalité de 1’enfant. c’essale, dans
la mesure du possible, d’aller su-devant de lui, de répondre & »
sa cormuniceation, de lui apporter ce dont il a oe501n, au moment
voulu; side technicue autant qu’side "morale' et réponse. Je pen-
se souvent aux dessins de FREINET au sujet de ce que devralt 8tre
174ducation.

5,

I - 5i vous tenez » irmoser sans cesse tout ce que Vous croyesz
H“CGS‘”lTe que 17enfant aprrenne, vous formez autour de lul vne

cerepece dont il aurs bien du mal aprds » se sortir.
2 - Si au contrezire, vous leissez l’enfant sortir, par le
:%rfour 1’1l désire, et pour laquelle sans nul Jloute 11 a qus

d’a ptlwde3 alors, ailez au devant de 1lul et ‘répondez & son at-
tente de communications et d’échanges, '3 son attente d’aldc et
son besoin d’apprentissages technlques.
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La socislisation 4tent la zone des échanges entre 1l’apport adul-
te et la demande des enfents, étent le lieu de renc ntre de la com-
munication avec la réponse qu’elle recherche, étant par 1’équili-
bre des relations qu’elle 1wwoﬂc le . noevd de 1’ru5o-JasL10n, cette
dernidre se situe dans le contact des personnes.

Je svis, tu es, il est.. nous avons ¢ 41 ¥y a peu

J?ai, £t as, il a... nous soumnes ( de verbes

J’aime, tu eimes il alme, . nous respectons ( dsns la

Je respecte, tu f° rectes, . ( conjugeison

il respecte... nous simons ( de 1’auvto-~

Je tlsime, tu w?aimes... nous nous simons ( gestion.

Je n’en veux pour preuve dque l’e prTlO ice que j’ai mende un

our b une réunion du groupe I.C.E.M. 5%, avec des stagisires du
sillg e td Ce jeudl, mes enfents 4talent foL présentsi bt je vou-
ais expdrinenter devant les participsnts ¢ L?EXPRESSION LIBRE,

als ce av’on ap,elle vrclment 1’expression LIEBRE? Dol aux en-

fants, §’zai annoncé, (ce n’était pas 4videmment pour certains la
premicre fois), "liberté comnlete de fair«< ce que:vous voulez,
pour nous dire tout ce qué vous avez dans votre t&te, pour nous
donner "les iddes et les fleurs qul fleurissent dans votre té&te"
comme nous 1’a dit Patrlck’ Allez-y?" Bt je ne me suls plus oc-
cup: d’eux, sinon pour: re pOﬁdre a Cth”lUS ”PD€7S d’g2ide techni-
aue ou de recherche de matériel ou de matériaux?

I, .La période de défoulement a duré » minutes et prds d’une heure
pour certains? Ceux qui avaient d4ja eu des reaTLsablons et sa-
vaient déja ce gu’ils vouleient faire, se sont mis ftout de suite:
lz peinture, & un glbum, ou & tout autre stelier. ilais 1’exem-
Dle le plus typique a été le coin "MUSIQUE", C?est en effet celui
gue nous ne pouvons véritablement nous perme tre due moins souvent
aue je ne vouirals ¢ clest celul qui fait trop de bruits, (avec
le coin "bois", marteaux, scies et cie..l) Comme c’était Jeudi et
aue Jje ne ris GUElS pas de déranger 1’école, j’ai lesissé. A remar-
quer qu’alors, deux surtout, cu1 n’y allaient jomais, s’y sont
précipitds - let entre Darevuurses vt bec de lievre, dont nous ne
comprenions jsmeis les histoires). Ils sont sortis dans le couloir

-que de bruit su xylophone, sux guitares, aux moracas et aux bois?

Bt puis, ils étaient trois & jouer entre eux. Celui qui était res-
té aux tubes, dans la cleasse nous a révslé cette succession de
ppiodes. Il a d? abord tapp un peu au hasard, & nous en faire mal
aux tympansi Puls, tout d’un coup, ayant sans doute trouvé seul
(car je 1%a vals pourtant eVplLonﬁ plusieurs foisl) la facon de
taper pour mieux écouter, il s’est mis ] quer délica tement et il
s?’amusait (?) & 4couter long uement résonner les tubes, (Vous sou-
venez-vous *een—Christophe de Romain roll“ndf). Puis 11 s’est mis
& la recherche d’une suite mélodicue de ces sons qui lui plai
seient? Bt le carillon étsit merveilleux!

Pendant ce temps, dans le couloir, ceux gqui s’étaient défoulés a
taper, crier, rythmer bruyamment au haserd de leur dmfou]emert,
avaient commencé & enregistrer (j’avais laissé le ma gﬂatonhone 3
leur DIs}ObI L“u) des cncnts appris, puls des onometopées et des
rythmes & eux. Je suls allé avec eux, et j’y 2l découvert des cho-
ses intéressantes. Je leur =21 alors demandé de me parfaire ces
trOUVail €S. 5t nous avons eu 2lors de délicieux chents libres que
J’al pu faire acout@r . tous les présents.
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Bux-.ont admiré na patlence, J’aurale préféré que vreiment il soit
surtout quvstlon des résultéts Bt Je ne pﬁrle pas de 1l’expression
libre, en peinture, clbums, bﬂﬂdes d'histoires et marionnettes
pre iparées gqu’ils mous ont joudes. L’exploitation pour plus tard
si vous voulez bleﬂ@@Z

Je crois gque dans 17zufto-gestion, comme dans toute "discigline"
DOUT SO eX pérlneﬂt tion et son acquisition, 11 v a momentanément
(parce que lﬁwdlcCtlof en général a un terps de traditions et

(bl t

2

d?impératifs remonter, quil est long et incrusté dans des habi-

tudes et des _é ctmﬂu de gens h@DltUQ% a lui :"de mon temps,

cels ne nous a jemais de mal A’&tre secoud, brimé, etc..i" - ce

gl est dﬂallﬂeurs un mengue de franchise? - il faut que les en-
1

fants appremnent & obéir, b faire des efforts, etc. etc..), trois
étapes ~mnortantes & accepter s

o
d

D

premicre, (celle ol nous avons le moins de patien-
fe courage, le moins de confiance, dont nous avons

@
®
o
@

: 1’enfant joue avec tout, il ne "traveille!" pas,
11 s?cs:“meJ Bt en méme temps, il essaie "tout ce que vous pouvez
rouver 2 expérimenter. Mals 11 s’essaie beaucoup plu< avec pour
volr surtout JUSQU’A QUEL FOINT VOUS LUI PERMETTREZ DE LE FAIRE,
et sussi parce que, peu hebitué & ce cuw’on lui permette, IL Y A
LA PUDEUR DE GELUT QUI WA JAMAIS PU, NI SU DIRE TOUT CE QUI LE

POSSEDAIT? Cette péricde peut étre ?ongue, brutale, decevante,
fatigante et 1’enfant a presque besoin qu’elle lui solt permlse,
pour arriver de lui-méme & saturation d’une situation qui ne le
conduit & rien?

Ce temps de defoulemert pourrait &tre beaucoup plus court, si 1°
enfant n’avait qu’a surmonter la difficultsd qu’il a naturel]ement
de bien expliciter tout ce qu il :fessen“cR et une sorte de pudeur
naturelle ou de timidité a 1 ’exprimer, meme imparfaltement.

(Je pense surtout a 1l’expression corporelle, au chant llbre, au
grephismel

2 - Le temps de RECHERCHE : Sans vouloir approfondir la technigue
(et il ne le fou°walt pas seull), 11 s’essale cette fols & se
servir de tout ce gu’il peut Ttoucher pour en sortir quelque chose.
Un désir profond de fawr@? (je dis bien de FAIRE]) provoque 17en=
vie de s'en servir pour s’exprimer, ne serait-ce au départ que sa
simple jole darriver & s’en servir. I1 "joue" avec les couleurs
pour se chercher une pclctteg répondant su plus profond de sa
personnalité. Il "joue" avec les lattes du xyloplone, pour décou~
vrir un rythme, ou des sons cul répondent 1ncon301emmept au plus
profond de sa personnelitd. Son graphisme commence a projeter avec
nlus de DPPClSlon ce gul répond & un geste naturel et crﬂateuro
Meis 11 s’essaie, non plus en se défoulant, mais en regardant 3

la peinture les effets heureux ou malheureux de ses trouvallles,
en “coutant les sons pour y reconnaltre un plaisir personnel.

3 = Enfin, le temps de la u“LATTON : cette fois, 11 a le désir
profond de s’exprimer, et c’est le temps des chants libres, des
histolres, des peintures et des jets merveilleux d’un vraphlsme
gui vient de S0I. Clest l’expression libre.
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L BONHEUR. ¢

Le bonheur,
Clest quand on est libre,
libre de tout :
d’aller dans les bois,
de bouger,
de danser,
de chenter,
de vivre, [
de dire tout ce qu’on a dans la tete,
tout ce nu’on pense,
on fait,
oun trouve,
A
on reve, :
3 b ’ 9.
pour le dire 2 quelau’uni?i

toute la classe.

Dommace cue je n’aie pu enregistrer toute la discussion gui a
suivi. Cer, il & fallu prendre conscilence que le bonheur de cha-
cun devait rialiser le bonheur collectif, et cue le bonheur col-
lectif se devait de faire sa part 3 chague bonheur personnel.

I1 a fallu réaliser que la liberté de chacun devait respecter
celle de chaque participant du groupe, d’ol certaines regleg nor-
meles de socislisation. I1 a fallu comprendre que la liberte Q’e—
tait pas chose facile, mais qu’elle se devalit de dgpasser un égo-
centrisme outrancier et permettre & chacun de se rfaliser libre-
ment, tout en laissant les autres se réaliser aussi. i
C?est d’ailleurs ce dosage, base de toute collectivité et de tout
groupe social, qui est difficile & réaliser. En prendre conscience
est une chose, mais le vivre en est une autre, ou chaque parti-
- cipant a une part importante 3 prendre dens 1’étude de 1’équili-
bre entre sa propre liberté et celle des autres. Et 13, nous reve-
nons aux étapes successives cue sont :

- I - le respect,

- 2 = 1?acceptation,

- 3 - la réception,

- 4 - 1?4change et la cormmunication.

Et les meilleurs moments d’apprentissage de cette socialisation
sont ceux de la création d’oeuvres collectives ol 1lr liberté de
chacun réalise une part importante de l’oeuvre collective, ol cha-
cun prend conscience que, sans alidner sa personnalité et sa li-
berté, il peut aider & cette création qui apporte 3 chacun. C’est
1’enrichissement de chacun par 1l’ceuvre de tous, réalisée avec
1?apport de chacun.

Deuxicme constztation de ce texte, ciest gque l?’enfant ne parle
pes de jouer, comme on l’entend trop pr2tendre habitvellement.
Le désir et le pleisir du jeu guw’on lui accorde ordinairement, ne
~sont aque le désir et le plaisir d’un jeu "haschisme" qui est la
contre-partie de "révolte" des enfants qui ne peuvent réaliser,
dans le contexte ol ils se trouvent, leur simple désir de vivre.
I1 nous vaudrait bien mieux construire sur ce besoin de vivre,
sur cette vie & "fleur de peau", pour réaliser des étres cons-
cients, maitres de leur vie, d’eux-mémes et de leurs relations,
et accedant par 1& & un ddsir toujours croissant de mieux se réa=-
liser, de mieux se comprendre, de parvenir & un méme langage

s
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humain et r.,“, toujours en guéte d’une recherche juste des vrales
raisons de vivre. ,
Bt si,contreirement aux interdits :
- teis-toi, n’écris rien parce que tu ne sais pas écrire o
- ne pa rle’ pas perce cue tu ne sais pas le RA, R, RI, RO RU,
- ne f=is pas de phreses, tu ne sals pess les Pons{rulre,
- ne fris rien, tu n’as rien appris,

et si apprendre $tait surtout FAIRE, feire toujours, faire mieux?

" Do -t

llelations de situations vécuese.

Quelcn’un perleit de 1’art d’écouter?
ce n’est pas un art;
c’est wne lecon,
1s lecon de l’enfant écoutél
et cette lecon bien couwprise
nous permet
de mieux les savolir,
de mieux les compreniro.
Sans elle, il n’est pas facile
d’8tre partie prenante avec EUXI!

CONSKILS D CLASSE,

Au tableau du jourpﬁl de vie, le peauet de feuilles s’est é-
paissi de celles ocue j’ai ajoutses.

" lonsieur Dion, qui a mis les erWlles aun tableau? =~

- Bh bien, c’est moil

- Eien sfir que c’est lbnsieur Dion, il s’est choisi une responsa-
bilité, FUISQU’IL I?BN AVAIT AUCUWEZZ "

(Jh, oui, JP me disais partie prenante et 7?2Stais sur 1= liste

e ¢la sse dans 1l’ordre e]hhabﬂflﬂue, meis je n?étais pas sur CELLE

(SR
L
,':J
& o
(d::

_ S”LI“‘”'S’) Alors, apres ce conseil de classe, 2 1’una-
n1m1te, ;ls m’ont confié le coin HUSIQUE!?

us passons 2 un vote pour lequel je pepse m?abstenir pour ne
nfluencer et prce aue le résultat n? 1mﬂorue peu, pulsque 79

-VJTX ane cela vienne d?euXxe.

"llonsieur Uion, vous ne votez pas?"
Si, Monsieur Dion voterz, il est de 1la classel

Ui

(Bt ~len? Je ne disals partie prenante et je restais sur la
an

touche & les regerder se 1'bature). Alors rapideme t% je me svis
mis dens les rengs, et j’si voté, et ILS [{?0.T PAS BTE IVFLUELCES.

J2i notd an tableau d’affichage et de vie ce culi s?était dit
mais w peu vite, pour terminer et pouvoir aller au traveil col-
lectif

"Honsieur Dion, vous écrivez moins blen qu’aventii

- Tu as raison Hervé, JE M?EXCUSE, je n’al pas ﬂrLs le. peine de
bien écrire parce aue j?étais nvessu. Auscl, je répare et je re-
cormence tout de suite mon travaill Et devant eux, j’ail réscrit
les lignes en m?appligquant.

§os
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Lraut o—ﬂeatﬁon peut-elle &tre & sens unigue?

VOUIOLT aue tous les pa rtlclpants d’une classe s’autogérent
n’est-ce pas sussi sg’autogérer soi- memef Ile Scqut ce pas alors

d43ja 8tre plus exigent envers soi-méme sur tous les points ol

nous sommes QY¢rent° avec evx, et plus peut-&tre?

Les 4dvinements de MAI ont mis au Jour leés besoins profonds de
Qla_ogues, de participation, mais 1ls ont zussi démontré la va-
nité de lz mise en pratique de ces besoins naturels, SAKS Ul AP-
P‘MF'I‘LSSACUJ, UNE EXPERIMENTATION DB LONGUSE DATH., Ils ont mis en
1un1:re les soubresauts des "tenants" de 1’accord du dialogue,
de la liberté dans la pqrtlclpatlon, les soubresauts de ceux qui
veulent peut-étre dens les mots, mals ne désirent pes dans-la
pratiloue se remettre en cause. Ils ont mis aussi en lumiére que
nous n’4tions pas préts pour les dialogues. Ils ont mis en lumiére
nu?il n’y avait pas eu auparavant

d?’expression libre
- de batonnement expérimental
- de prise de possession de soi-méfe
-~ de méthode naturelle cui aurait aidé la grai=-
ne » domner son vériteble fruit?

Alors on ddcovvre ces pr1HC¢pes...
AMlors?, pulscue tous ces principes sont les ndtres depuls si long-
temps, nous ne pouvons pas nous dire & 1’cre des expériences,
mals o 1’adaptation constante de notre lutte. Ce ne sont plus des
coniitions pour expérimenter que nous voulons, mais des conditions
pour prouver. Clest-h-dire des p0951b111t s d’accunuler les preu-
ves, les documents. C’est 1i maintenant notre principal travail,
et surtout notre principal souci. Qu’au nom de nouvelles exparlen—
ces on ne fasse pas le massacre des possibilités en laissant les
conditions désastreuses de réalisation telles guelles?

L?apprentissage ne se falt pas avec des mots, mals avec des
outils, iiéme 1’aunrent7°save du dialogue se fait par 1?EDUCATION
DU TRAVAIL DL 1?BXPRESSION PLRIFISE sous toutes ses formesi
Qu’on nous donne les vraies conditions. De méme gue dans nos clas-
ses, la 1¢borta n’est pas suffisante dans un cadre nu ou fermé,

il nous faut le choix aussi et la possibilité des moyens et des
ocuvertures. Ue documents en documents, nous établirons les paliers
de 1’évolution, nous découvrirons peu% gtre les @tdbes de 1’auto-
7estion, celle gul ménera les hommes au vériteble diaslogue, & la
vraie participation. Encore ces ballers, ces étapes De Dourront-
ils pas avolr les uns ou les 2uftres une chronologlie rig ide pouvant
devenir une tradition nouvellel Levur ordre sera peut-2tre tounjours
le méme, mais leur teups de durde variera suivent le rythme de ¥ie
de 17enfant. 5t, pour arriver A des pallers "fixes" (9), les che—
mins ne gseront sano doute pas les ménes?

iHleis i nous savons que seul le tatonnement expérimental forge
les régles de v1e, que seule la formetion personnelle, dens le
climet de confiance et de respect nécessaires, est le plus sir ga-
rent de la rdussite d’un &tre humain, pourquol encore chercher Tes
critéres et les jug ements ailleurs cue dans son propre Jugement.




I1 serait sans ralson, ni valeur, d’enlcver notes et classe-

ments dont les critéres reposeut sur les impoudirebles humains
adultes, pour les r mpl’pnr par des jugements portss per ces

lW?Oﬂé'“"ul@S. Ce ne serait changer l:z notation que de
de signes?? Croyez=-vous qu’2 travers le plonning
i nar JOS oins, selon une progression aue nous avons admise,
3 amals nouv01r z vérifier ou la prouver, l’enfant puisse se
£ nper les Achelons qu’il lul semble pourtant gravir.
] é ablirez une échelle de valeurs, une succession de paliers .
et T’enf nt, qui en réussit cuelques uns, se voit devant une
é¢chelle vraiment clownesque, dont il gravit les echelons, tantdt
succe351vemept tﬂntot en laissant des trous. De quoi donner une

insdcurité et croer un danger.

Exemple : imacinons 1a lecture : vous établissez en plenning la .

liste des sons, des lettres. mour le répartition des
acquis? L’enfant se voit devant un planning cormme devant une
construction qu’il comprend mal. Ses acquisitions lui semblent
ne pas oropresqer mals ressembler & un mur baroque qui risque
sans arrét de s 7&eroul er par sulte de trous. (fig I
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Tive Paul X. ‘

Si, au contresire (firr 2) 1’enfent fait de lui-méme 1’échelle

de ce qu’il acquiert se verrait vreiment devant un édifice
Toujours en construcélon, en progression; il se verrait monter.

| A=t=il besoin de nous pour le faire? No", il suffit qu’% sa por-
tée, il ait toutes les plerres nécessaires. Qu’importe celles
par lesquelles il commence, lorsqu il s?’agit de pierres d’égale
utilité & la construction qui 1’intéresse.
PUISQUE IOUS PARLONS TANT D2AUTO-GESTION, QUE NOUQ AVOIS LES
CAHIERS, L ES FICHES, AUTOCORRECTIFS, SOYONS AUSSI POUR LA
REFVERCJ DE L?AUTO-COLTROLE.

M. DION,

| (1) mon tas de bierres pour “ma, maison

ol €V | ion] ‘aln ;
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