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Institul Déparl’emenl’al
Ecole Moderne &4

Local: ‘Eco\e Mownice Mace ijf ~ Le »Vieux doulon o Nan\”eé”,

____qML ADoyrmnmed M owd ?

Le egroupe déportemental de Jioire~Atlontique fait partie
d'un Mouvement p’dagogique,l'Institut Coopératif de 1'Wcole Moderne
(ICEM) et de 1a Coopérabive de 1'Bngseignement Laic (CRL)

e A S

11 reproupe tous les enneignants, de la moternelle
an secondnire, digirveux:

-~ dt'dchanger, de confronter leurs pratiques pédagogiques

afin de nme renforcer mutuellement pour une plus grande elficience
de leurs actions quotidiennes et uelon les principes développés
par C. Preinnt

— de créer et participer A 1'élaboration et A4 1l'expérimentation
d'outils pédagogiques nouveaux

- d'agit ainsi,par la recherche et l'innovation pédagogiques

pour une rénovation continuelle de l'école, une école qui prenne

en compte les besoins d'expression, de communication des enfantg

une 4cole soucicuse de faciliter aux enfants leur propre construction
des savoirs et apprentissages pour un développement harmonieux

de leur personnalité, de leurn relations humaines par 1n coopération

et 1'entr'aide, et pour un apprentissage vrai, de la responsabilité
ot de 1'autonomie,

Des rencontres ont lien mimalidrement, sous la Torme des
+ groupes de travail se réunismant par thémes ou par niveaux

+ de rveunnontres départementnlnn ouvertes & tous (2 par trimestre)
dans la classe Jd'un camarade qui prénente comment il pratique.
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Des nouvelles de 1la CEL

UDeputs juin 8% la CEL est réglement judiclaire mais elle n
pas pour autant cessé son activité., En effet par décision du Tr

se Commerce la poursuite de llactivité a été décidée par périod
renouvelables. Fin décembre aprés avoir fait le point le Tribun
d'accorder un concordat c'est 3 dire une poursuite de 1activit

longue période avec résorption progressive ouw passif.

La nomination d'un syndic sous le contrdle duquel fonction
lement la CEL a d'une part facilité les différentes
ciements) aussi rassuré nos divers
La volontée manifestée de faire
pour encouragement.

mesures pri
fournisseu
Tltactivi

matis partenaires,

tout pour que té se pou

nous un

Dés sa vague

nomination le.syndic a procédé a une deuxié
es effect

ciements qui fut décidée et qui fait passer en 2 ans |

CEL de 94 3 64 personnes.,

51 danc 3 cette diminution de chargts salariales corrcspon
ou mieuxr une augmentation du Chiffre d'Affalres, réme s3 nous ¢
gés de <ouec iraiter certain travaux, nous pourcens alors peaser
sonmes sur la bonne voie,

Pour le moment les indices sont positifes le volume des ¢
et abornements est sensiblements le néme que l'année dernidre.

les commandes faites avant juin ont &té livrées,

le léger retard de livraison des produits d'expression art
pu se résorber et si dans les commandes nous livrons ces produi
2 ¥me temps nous avons veillé& & ce qu'il n'y ait pas d'erreurs

facturation seuls les produits livrés sont facturés,

Nous devons donec

tout faire pour qu'i) n'y ait pas démobil
clientéle mais nous ne pouvons pas tout faire. Nous vous propos
pistes possibles d'actions quil pourrailent aidés la CEL.
la promotion de la nouvelle BT
= la diffusion de* la série Periscope qui commence 3 s'étto
fait l'unanimité quant 3 sa réelle valeur, de forme et de conte
mentaire qu'elle ect de nos séries BT,
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Porallélement % ces actions 8 court terme qui dolvent 8tre payantes
dans les 2 mois qui viennent nous devans 3 tout prix revérifier nos cir-
cults diowtils, nos documenlaires. De méme que le¢ CA de la Bl a fait
preuve de son efficacité, de méne nous nous devens de mettre en place (el
clest commencé) un Comité d'Animation des ouvtils qui se doit dlaceuler
les processus de réalisation, dfassurcr le suivi des circuits de Leavail,
de Faire la liaison avec les responsables des édditions.

Un effet cette année aucun outil nouvesu n'est proposé. Clest dommage
¢t pourtanlt plus ou moins élaborés, plus ou moins connus. Or la quantité
et la qualité de nos outils sont d'une part signes de Ja vitalité du mou-
vement mais tes mémes outils sont} et c'est notre originalité quasiment
les vecteurs uniques de la diffusion de son techniques,

lLa CLL est condamnée 3 devenir performante. La stagmation serait
synonyme de disparition ¢ A l'heure ol des organismes tels que 1'IGN ou
la CHNES nous apportent leurs concours, ou la qualité de BT sonores est
unique dans le monde de 1'éddition, ob la vitalité de nombreux vecteures
est bien céelle,

Il est impensable que la CEL disparaisse., C'est le mouvement.

Pour les actions A& court teeme : la CEL peut vous fournir tous les
outils nécessaire : tracts,....dépliants.

Bonde Qouthion ~ CH.ccL

o1 | 11 . ABONNEMENTS 1985-1986

, 0586,

1 Jd i L ] & ) P R § )
. L I ' 4 '9 7 14 2 28 29 32 38

PUBLICATIONS DE L’ECOLE ERNE FRANCAISE

ADRESSE DE LIVRAISON

z Tarif valable du 1¢* juin 1985 au 31 mai 1986

g TITREDE LA PUBLICATION Code | Qté Fran;reARé:janger Montant
e BIBLIOTHEQUE DE TRAVAIL 20 175 F| 213 FF
2 ; BT ave SUPPLEMENT p || 254 F|317 FF
58 E | BIBLIOTHEQUE DE TRAVAIL JUNIOR | %5’ | | 146 F[183 FF
ADRESSE DE FACTURATION (on cas |BIBLIOTHEQUE DE TRAVAIL 2¢ DEGRE| %" | | 128 F|159 FF
de réglement par mairie, libraire ou établissement) |pTSoN + DSBT BSTOS 280 F|227 FF
z ALBUMS “PERISCOPE” "% | | 160 F|150 FF
4 L'EDUCATEUR 5 159 F|215 FF
2 “DITS et VECUS POPULAIRES” %% 68 F| 62 FF
E CREATIONS & 131 F|152 FF
3 g e Créations sonores % 42 F| 32 FF
o E : J MAGAZINE w 98 F 123 FF
CI-JOINT raglement de F .. & l'ordre de TOTAL

P.E.M.F. B.P. 109 - 06322 CANNES LA BOCCA CEDEX D°°' signature ;
CCP WMarsellle 1145-30 D
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Saisissons  au  OL  une chavce
QUi nous esF donnée

Comme cela avait été envisagé début juln, la poursuite des
activités de la CRL

pour trois mois renouvelables

est acquise offioiellement‘depuis le 30 juillet,

Cette situation prenant effet au Ier juillet,
la poursuite est assurée, dans un premier temps,
jusqutau 25 septembre 85, date 4 laquelle le renouvel-
lement pour trois mois supplémentaires pourrait 8tre
accordé,

A

PERMIS CBITE DECISION

Elle a été prise
——

. au vu de prévisions d'exploitations sur les
gix derniers mois de 85

. au vu de prévisions de trésorerie sur
un solde positif chaque mois.(sans tenir
compte des dettes ;zelées par le dépdt de
bilan)

. au vu des réductions de charges supplé-
mentaires faites 4 la demande des temps
standards et des colits concernant le secteur
de la production.Au total,depuis huit mois,
les charges d'exploitation sur les mois &
venir ont été allégées de l'équivalent de
29 postes.(23,5 postes par licenciement et
5,5 postes par démission sans remplacement)

Soit un montant de 3 250 Q00 F environ
ou qua siment l'éguivalent de notre passif
(3 350 000 F au 3I.I2.84)

Bien siiryil faudra amsurer une partie
du trawvail en sous-traitance.Mais, méme si
lt'économie ne représente qu'un montant de
2 500 000 ¥, nous sommes en situation favo-
rable pour redresser l'exploitation de 1l'en-

treprise.



Les 12 licenciements décidés & fin
Juin touchent exclusivement le secteur
de 1'imprimerie.les secteurs "fagonnage—
offset"; "rédaction—-composition”,

I1 est bien entendu que l'organisa-—
tion du travail en 85-86 a été prévue
en conséquence afin que le programme de
production solt complétement assuré en
85~86,

Leg solutions de sous—traltance
retenues (car moins onéreuses) impliquent
une prévision plus exigeante de la charge
de travail et un resp ect rigoureux des
enchafnements en amont, o

#COMMENT ~ PROFITER A MOYEN TERME DE

CET ASSAINISSEMENT OU DE  CETTE  CHANCE

. ik
o
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\, QUI NOUS EST DONNEE ?

I) Afin que nous puissions tirer le meilleur
parti de cette situation, il est indispensable
que nous portions nos efforits sur le plan
commercial et gue nous trouvions des solutions
pour relancer 1l'intérdt de la clientdle,la
diversifier & partir d'une anslyse de marché
(Ltévolution des besoins, nos recherches ou
nos idées commercialisables, la concurrence,
les moyens de financement,..)

0'est dans ce domaine que devait se pour—
sulvre le travail de 1l'étude engagée par un
cabinet spéoialisé.Mais 1l se trouve que la
décigion du Juge ne prévoit pas, pour 1'instant
de confirmer la commande d'études en cours,

I1 va falloir trouver une solution qui
évite de perdre tout l'acquis et le travaill
produit par cette étude & ce jour.lLa perte
(en énergie et en temps passé) depuis quatre
4 cing mois risque d'@&tre importante pour
la GBEL,

Mais surtout, les conclusions el outils
qui pourraient découler de ce travail risquent
de manguer pour la mise en forme d*'une solu-
tion plus adaptée & nos besoins,

2) Pour profiter de cette chance il est
évident que le renforcement de nos moyens
financiers est & rechercher,




Clest dans ce sens que notre interlo-
cuteur et médiateur, responsable de 1l'Asso-
ciation Cause Commune s'est proposé de nous
aider 4 yprésenter auprés des Services Publics,
au nom du Mouvement Freinet, un contrat de
plan visant & soutenir les différentes acti-
vités de conception et d'édition qui concer-
nent plus particulidrement la CEL (dans
1'immédiat, & court et moyen terme) six .
dossiers ont été constitués par Claude Gauthier,|
Daniel Le Blay,Henri Isabey et les membres de '
l'équipe, & partir de la réalité quotidienne
du travail rédactionnel des projets arrivés
4 terme et nécessitant une accélération et/ou

. une coordination plus précises.

Ces dossilers ont été présentés, & la
. mi-juin,au responsable de "Cause Commune"
par G. Delobhe,Cl. Gauthier et H. Isabey

Ils devaient &tre présentés 3 divers
Ministéres de telle sorte que le premier
tiers des aides financiéres publiques pour
89 soit engagé courant juillet, début
aolGt.Pour 1l'instant, aucune nouvelle de la
suite donnée & ces dossiers (sans doute 2
cause des vacances...)

POUR TOUS DES LA RENTREE J=

« Renvoyer au plus vite la feuille de
commande de nouveaux tracts (feuille
jainte au dossier de rentrée gue chaque
groupe va recevoir)

( I1 reste des catalogues 85 CEL et BT
valables jusgu'en décembre 85 pour les expos
ou manifestations locales; quantité limitée)

emmusetamgy © DoMander 4 la CEL les lettres—types
pour enseignants, directeurs d'école, pré-
gidents de parents d'éléves ne connaissant
pas ou mal nos revues.

Il en existe également pour les bulle-
tins de syndicat ou organisations amies.

I1 faut diffuser au maximum 1l'informa-
o tion de la poursuite de nos activités.

=memetammwe® ., oire savoir que nous recevons des

. lettres d'encouragement pour le respect des
délais de livraison pour les commandes regues
4 temps avant le délai de la mi-juin (selon
information dans catalogue 85)

)

BiEN  CHER(E)S

LA ceL ... LA CEL ...
LA CceEL ... LA CEL..
LA CEL ... LA CEL...

SACHEZ QUE LA CEL...
LA EC... LA CEL .-
LA cec... LA (el .-
Lasser eux eﬂeS? nou
car la CEL ... LA CEL
LA CEL...LA CEC- -

(A CEL ... LA CEC..
(A cec .- (A cel-.



: » Informer les abonnés qui ont renouvelé
leurs abonnements avant le 5 juillet qu'ils
gseront servis en 85-86 méme s'ils constatent
~que leur chéque Joint n'a pas été aclbité.

Qu'tils ne s'inquidtent pas 31 stagit
d'une modification exceptionnelle du systéme
de traitement des chéques liée & la déocision
de "mise en réglement judiciaire".Tous les
chéques recgus avant le 5 juillet ont é&té
déposés sur notre nouveau compte bancaire
entre le Ier et le I9 aofit.

- >, Tenir compte du fait que des clients
“oréditeurs sur les comptes CBL et qui avaient
pourtant été remboursés en février ou mars
dernier (des cas précis se sont présentés)

se sont vus privés de ce remboursement parce
qu'ils ont “ardé a4 envoyer leur chéque

(début juillet par exemple).

. s . Blen faire comprendre que si des
doleanves sont & transmettre & la CHL

la meilleur facon de rendre service aux
clients est de les inviter & nous écrire
leur probléme avec toutes les coordonnées
nécessaires les concernant (dates de som—
mande ou de livraison, adresses précises,
n° de facture, etc..)

Smmemme |, Poire savoir autour de vous que

toute solution d'avenir ne pourra &tre
plus précisément étudiée gque lorsque nous
aurons pu faire un diagnostic sur la
campagne de rentrée,

= o Bt plus que jamais garder en
mémoire ces lignes extraites d'un
"Plaidoyer pour la CEL"

Qette pédagogie qui n'acceptalt plus
de privilégier la parole, sinon celle de
ltenfant, qui préconisait 1'éducation du
travail et le tétonnement expérimental,
avait besoin d'outils mis au point 4 méme
la classe, expérimentés, fabriqués et dif-
fuségs coopérativement,

Une coopérative qui n'aurait plus besoin
| d'outils serait peut-8tre valable, mais elle
! ne pourrait s'appeler pédagogie Freinet,

'L'Equipe de Cannes

VVIO\ K
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//iarlons du congrés 85 ///

//Germain )7

Globalement ,ambiance sympa:organisation,accueil et relations
avec l'équipe d'organisation sécurisantsj;cadre,lieux,permet-
tant efficacité et une certaine quiétude.Bouffe coreecte pour
un R.U.;lieux de détente et de féte,bars,bien placés et vas#
tes. Les conditions matérielles,¢ga compte.

MATIS,il est vrai que c'était un petit congrés moins de
500 participants,y compris des gens venus pour les deux
universités d'été adbxées :L.E.P, et documentationg et qui
n'auraient pas frégenté le congrés.On serait tombé en desssous
de 400, je pense.Il est temps de se requimquer!

Pédagggiquement,je n'ai pas grand chose a dire pour n'avoir
parti?l éna aucun atelier.Disons que j'ai l'impression quela Ped%f
clest tre preoccupatlon principale. éﬁé

Relations entre les chantiers:la,une impression de foire
d'emppigne;dans les deux sens:positif et négatif.Négatif:
impression qu'on s'arrache les clients et l'esprit coopéra-
tif risque d'en prendre un coup.Pour le positif:désir de com=-
munication et d'achange avec la richesse des petits et grands
débats.

Pour ce qui est de l'ouverture,c'est la présence de la
représentante du ministére(tiens,une femme au casse-pipe;
est-ce que le sexe masculin se réserverait pour des réles
plus val orisants?),donc cette parole officielle trsé

maladroite qui a donné lieu aum échanges verbaux les plus
sévéres.Il est clair que le mouvemenffne se retrouve pas

dans la politique et les directives ministérielles.

Y aura-t-il un congreés 87 2722

/
E
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J'ai passé la semaine précédant le
Congrés 4 essayer de contbacter (pour
voyager et congresser ensemble) les copains
que Jje savais partants.Rien.

Heureusement j'ai pu remplir ma voiture
de "douceur angevine'".Mais je me suis dit que
nous manquions singulierement d'esprit de
"groupe" (de "clocher" ?)

Impression qui m'est revenue quand

au cours d'une réunion regroupant angevins, Le, Covngés
bretons,vendéens (on appelle c¢a LA REGIONALE)
je me suis retrouvée seule & tenter d'expli- ek
quer l'attitude du groupe départemental par YY)(ﬂ
o oo

rapport aux siructures de 1'ICEM, & dire que
contrairement & ce qui est pergu & ce niveau,

, | g
le groupe 44 n'était pas mort et que du travail L- J_(;Eip1

s'y faisait ...

C'est vral que nous n'informons peut-dtre e/k

Nous «es

pag assez l'extérieur de ce que nous faisons,

que nous vivons un peu sur nous-mémes ce gui
crée,me gemble-t-il un décalage entre ce gue
‘ P . . .
Jj'al percu de la pédagogie Freinet au Congrés (;Meye.%\ows

et ce que Jj'en vols au niveau du département.

I1 me semble que dans nos groupes de Su%)cchdes
travall on s'interroge beaucoup plus, on ewn
aborde plus les gquestions de fond que dans .
. i i N 3 . raceourct
les commissions que j'ai cdtoyées(exception

faite pour la Commission d'Education Svécia—
lisée qui représente pleinement pour moi 1'idée

P Miceille
Gabarel

de mouvement — dans le sens de mouvance, de vie-

dans le sens augsi de groupement, de rassemble-
ment de forces vives -~ et ol régne un esprit
d'authenticité de "collage" avec la pratigue

que je n'ai retrouvé qu'en écoutant les copains

de "Géndse de la Coopé" eh! ouil)
T Tee—— 7 co-[...
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Je suis dohc revenue avec gquelques inquié-
tudes devant le "ronronnement" que j'ai rdssenti
et Je me demande si nous, & la base, n'en sommes
pas en partie responsables,faute d'exprimer da-

vantage nos positions, faute d'informer davanta-—

ge sur nos pratiques, nos échanges,

Car la pédagogie Freinet, pour moi, c'est
a4 ce niveau qu'on la trouve vraiment, qu'elle
existe, qu'elle évolue, et le mouvement Ecole
Moderne c'est nous! NA!

MIREILLE GABARET

Le Congrés?

Je n'ai pas vu grand'chose de ce
Congreés, pris par l'organisation des
activités du secteur recherche et
surtout l'organisation de la pléniére
avec (Giséle DESSIEUX,Conseillére de
J.P. CHEVENEMRNT, Francine BESI,
Directrice de 1'INRP en Guy AVANZINI,
Professeur en Sciences de 1'Bducation
a Lyon.

Je 1'ai donc senti globalement
& travers ce qu'en disaient nos invi-
tés du secteur recherche, qui ont noté
des avancées certaines dans notre
réflexion, nos créations, nos recher-
ches,dans différents domaines: les
technologies nouvelles; l'information,
ltapproche de l'environnement, 1'Art
Enfantin...

Le Youvement Freinet est bien
encore & la pointe de 1l'innovation et
de la recherche pour une transformation
de 1l'école,

Le probléme essentiel me pariit
8tre nos capacités & diffuser au sein
du Mouvement les travaux en pointe,
a3 faire connaitre sur ltextérieur nos

différentes pratiques et & tenter que

toutes nos forces vives agissent
dans la méme direction,

L'heure me semble venue de mener
une réflexion pour une transformation
institutionnelle du Mouvement, pour
une définition de nos axes principaux
dtaction dans le champ culturel et
social, afin que cessent les conflits
qui brisent les énergies et gue chaqu
groupe de travail se sente reconnu et
puisse apporter sa contribution & 1!
oeuvre collective.

JEAN LE GAL

!

—




Tmprecaions,, ¢ .

le congrde Atait, cette arnte, coupléd avec deux uni-
vergiths AVArE eof, et, malgré ce, il re réimissait que 500 participants
selon 1'Ayalnation la plne ~ptimiste, T1 stagissait donc A'un de= plus
petite congrds, sinon le plns petit de ces dernidres décennies et pour-
tant i~ n'en enie pae revern partienlidrement pessimiste mBme si cette
rédction de militants lajese entrevoir quiil n'est plus possible de fonc-
tionner cormme ~vant,

Si ce petit nomhre de congreaaiates enlevait A notre
rencomtre con aapect hahitvel Ae vaste foire ou de hall de gare, il n'en
demeure pas moine que dans certaines commissions, un travail réellement
intéreacsant c'est effectué,

Tl n'est pac pronecihle de juger le mouvement Freinet suy
12 cenle dennitéd de ces accemblées plénidres, Cette fois-ci, 1'activité
était dans l1es coulisces o hien efir i1 n'y avait pas beaucoup de monde
mais des gena sachant ce qu'ils avaient 3 faire. Le nombre de commissions
semble avoir Aiminué (mais ceci est mne conséquence logique du nombre d'ine-
crite) maiec crlles qui restent se livrent 3 un véritable travail de pointe
capahle de placer le mouvement 2 1favant garde de tout ce qui se fait dans
le monde pédagogique, Je citerai, sans entrer dans le détail, : le travail
seientifiane de 1a commissinn scirnces, 1'avancée de la commission té1é-
matique dans T'ave de 1'Reprit Freinet et de la correspondace scolaire mo-
derne, - 1'informatiome avec 1a parution de Jlogiciels "style Freinet", le
francais, Ta recherche, 1'avt "enfantin® dont 1'expo située dans des lo-
cauv ahsolimant vétuctes, a fait littéralement exploser les vieuy mure Adé-
crépin,..eta,..etc, TL ¥ en a Alautres mais je ne cite que les commissions
que j'ai vues, en profitant d temps libre aue mlavaient laiscé les mal-
heurs de 1a CEI,.

Je pense que nour essayer d'analyser ce congres, il faut
dissocier le mouvement et son fonctionmement chastique de la pédagogie
elle-mBme qui est présente partout, Faut-il encore savoir la voir et pren-
dre le tempe Ae s'en occuper en n'oubliant pas que clest 13 1'essence mérie
dn Mouvement Freinet,

André MATHITEU,
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\ Alain MARY  (groupe ICEM 93)

00 en sommes nous ?

AP})C] au mouvement

L'ICEM est riche de lieux multiples pour 1'échange et la populavisation de nos
pratiques (chantiers, commissions, collectifs, groupes... départementaux,
régionaux, nationaux...)

Cette diversité est d'abord le signe d'une vitalité mais ¢lle peut aussi nous
disperser et nous essouffler. Tout autant que cette diversité, 1'ICEM a besoin
d'uneidentité collective, de principes qui rassemblent.

Nous avons besoin de discuter et de décider ensemble de nos orientations, de
nos choix stratégiques.

N'avons nous pas cu tendance, dans un faux principe égalitaire, 3 mettre toutes
nos commissions sur le méme plan,

Il y a pourtant des décisions, des réalités qui concernent tel ou tel secteur
et d'autres qui concernent tout le mouvement. )

1 000 congressistes & Bordeaux... moins de 500 & Lyon... nous n'échappons pas
a la crise du militantisme.

Le P E P (perspectives d'éducation populaire) a t-il permis au mouvement une
nouvelle appropriation de ses principes ?

Haby, Savary, Chevenement... les ministres passent et notre capacité minori-
taire persiste quelles en sont les causes 7

1l semble important qujeurd'hui de se donner les moyens d'un réel bilan,
d'analyser certain choix, de dégager des prioritds (comme un moment pour
resserer les rangs t!! )

Y-a t~il des outils, des actions qui rassemblent davantage, qui permettrvaient
au mouvement de recentre ses principes. de rassembler ses forces ?
thistoriquement le mouvement Freinet n'a t-il pas percé grice a certaines
priorités ? Freinet appelait certes a la multiplication des initiatives sans
pour autant hésiter a "trancher', A rejeter certaines propositions jugdes
irréalistes etc...)

Ne sommes nous pas "timides'", “immatures' au niveau de certaines décisions a
prendre 7 La force d'un mouvement c¢'est aussi de savoir et de pouveir dire
nen.

En premier lieu, il nous faut retrouver a 1'ICEM de réels débats, e¢n laissant
les enjeux affectifs a leur juste place et en cherchant aussi une nouvelle
rigueur dans la circulation de nos informations (a4 trop multiplier la distri-
bution des infos & l'état brut,on ne se sent plus réellement responsable
collectivement ...)

A1



Nous avons des choix stratégiques, il est important d'en discuter récllement
pour dégager des bilans et avancer

~ nos relations avec le pouvoir politique depuis 1981 (positil, évolu-
tions, blocages...)

- les assises départementals pour la recherche et... (vers un Front des
praticiens et des chercheurs de 1'éducation Nouvelle...)

Ce front permet-il un nouveau départ, une percée de nos idées dans la popu-
lation 7 ? :

~Les rapports de L'ICEM et de la CEL (il y a des enjcux économiques,
politiques aux causes complexes)
Cette réalité appartient au mouvement et a son histoire, nous devons nous
donner les moyens d'en débattre réellement.

Pourquoi tout ce questionnement n'apparait-il qu‘a la périphérie de ce
congres ? '

Pour que ce texte ne reste pas lettre morte je ne proposerai pas une nouvelle
commission pour discuter de la stratégie de 1'ICEM,
Ce texte est par contre un appel 2 tous et d'abord aux groupes départementaux

- pour recenser nos forces

- dégager des priorités

- envisager de fagon franche et réelle la distribution des pouveairs et
des responsabilités dans |'ICEM '

Malgré les commissions, les journées d'étude... il me semble que le congres
doit redevenir le premier lieu d'informations et de décisions du mouvement.

L'éditorial du n°0... " .Savoir fédérer nos énergies pour mieux diffuser et
valoriser nos idées... " participe, il me semble, & l'esprit de cet appel.

[l nous reste a dégager les moyens a la hauteur de nos déclarations.




LES DIFFICULTES DU  MILITANT  PRDAGOGIQUE

DANS SON  ACTION D'INNOVATION ET DE

RECHERCHE  POUR LA  TRANSFORMATION DE LA

PRATIQUW  EDUCATIVE

Jean LE GAL

intervention au Congrés de 1'ICEM & VILLEURBANNE,

| 1le 27 Aolit 1985
dans une table ronde avec
Bernard DONNADIEU: Comité directeur de 1'ICEM
Guy AVANZINI: Professeur en Sciences de 1'Education, {
a LYON ITI:
Prancine BEST: Directrice de 1'INRP;
Giséle DESSIEUX: Conseillére et représentante de
J.P. CHEVENEMENT ,

Ministre de 1'Bducation Nationale
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Praticiens de la Pédagogie Freinet, nous
nous voulons des militants pédagogigues, mem-
bres d'un Mouvement pédégogique, c'est-a—dire
des praticiens-innovateurs,chercheurs et for-
mateurs, c'est pourquoi j'al voulu tenter de
mener avec vous une réflexion sur les difficul-
tés du militant pédagogique dans son action
d'innovation et de recherche pour la transforma-—
tion de la pratique pédagoglque, réflexion que
nous menons aussl avec les militants des autres
Mouvements affrontés aux mémes problémes, pour
constituer un front commun d'action.

Praticiens, nous nous sommes toujours refusés
a 8tre de simples exéoutants de directives
officielles, contrélés par un systéme hierar-
chique et soumls aux variations des ministres
gyl passent et de leurs instructions.

Gela Svidemment impligue que nous soylons
des éducateurs responsables qui s'interrogent
sur le pourquoil de leur action, gquil analysent
la réalité dans laquelle ils vivent et qui
tentent de transformer leur pratique, en accord
aveo les convictions, les oonceptions de 1'homme
et de la société qui sont les ndtres, et dans
le respect de l'enfant, de ses besoins fonda-
mentaux et de ses droits, qui ne sont pas autres
que les droits de 1'homme,

e e e e e v e Fe A e e Ao e e e ook kR

Notre action historique et actuelle de
militants pédagogiques, politiques et sociaux
que nous sommes va, et doit toujours aller dans
ce gens, c'est la ligne de force du Mouvement.

Freinet nous rappelait sans cesse que le
combat devait se passer sur deux fronts, le
front de 1'école mais aussi le front social
et politique, et gu'il fallait se soucier
d'abord des conditions de vie des enfants
avant de chercher & enseigner,instruire.

Partisans d'une société de liberté,de
justice,de paix, agissant pour que 1l'enfant
golt un 8tre autonome, responsable, coopéra-
tif, un étre ayant des droits, des pouvoirs
et des devoirs, nous rencontrons évidemment
des obstacles quand les différents pouvoirs
en place ntont pas les m8mes convictions que
nous

Je rappellerai pour mémoire la cabale
nationalé des réactionnaires contre Freinet
et les nombreuses répressions subies par
nos camarades dans un passé encore trés
récent.Yela est le lot de tous les militants
qul se veulent libres et indépendants par
rapport aux pouvoirs en place,
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La liberté est une conquéte et le fruit
de la lutte, c'est d'ailleurs un de nos
objectifs fondamentaux que de 1l'apprendre
aux enfants et c'est pourquoi,nous avons
aussi toujours été soucieux,comme tous
les instituteurs populaires, de permettre
3 tous les enfants d'acquérir l'instruction
nécessaire pour &tre des hommes autonomes,
des acteurs soclaux dans leur milieu de viey
Freinet se uituant dans la ligne des Pestalozzi,
Bakulé,Robin,Francisco Ferrer créateur de 1'
Ecole Moderne en Espagne...

Il n'est donc pas étonnant que le champ
d'innovation de notre pratigue pédagogique
actuelle insére, comme on peut le constater
a4 travers les travaux des différentes commis-
gions de ce Congrés:

- la formation & la responsabilité et &
la liberté par la vie coopératives

— la recherche de techniques et d'outils
pour des anprentissages personnalisés
efficients, sous la maitrise des enfants
eux-mémes, par ltutilisation des technolo-
gles nouvelles;

- la capacité & comprendre et a agir sur
l'environnements

- 1l'éxpression libre et la communication
avec les autres,

Ces actions innovatrices nous les menons,
et nous devons les mener,pour atteindre des
objectifs qui évoluent avec la société elle—
méme, avec la demande sociale, avec l'enfant,
tout en gardant nos lignes de force, faute
de quoi nous ne gerions plus le Mouvement de
1'Fecole Moderne. Bt evidemment rous rencontrons
des obstacles que nous avons constamment &
affronter, des problémes auxquels nous devons
trouver des solutions.

Par exemple, il est un point auquel je suis
particuliérement sensible, c'est celui de la
formation & la responsabilité et & 1l'autonomie
dans nos classes coopératives, ol les enfants
peuvent gérer des projets de vie réelle, appren—
dre collectivement et individuellement la mai-
trise de leurs apprentissages ,construire leur
gavoir,
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Or cette formation & la responsabilité
& l'autonomie, qui figure dans tous les pro-
jets éducatifs de la gauche et dans les nou-
velles Instructions Officielles, est entra-
vée par la réglementation en vigueur et par
ltaction de certains chefs hiérarchiques,

Comment des enfants pourraient-ils
apprendre & &tre autonomes el responsables
g'ils sont constamment sous la surveillance
d'un adulte comme le veut la loi?

11 existe, 11 est vrai, quelques petits
bouts de té¢xtes sur l'autodiscipline,dont
la réponse d'un ministre de droite, 3 une
gquestion & l'Assemblée Nationale, qui subor-
donne toute action en autodiscipline &
l'accord du supérieur hiérarchiquej,ce qui a
ouvert la voie 3 toutes les oppositions et
tous les conflits avec certains directeurs
ou inspecteurs hostiles & nos pratiques ou
trop timorés pour prendre quelques risques.

Nous avons déposé un dossier & la
Direction des TMcoles, en février 1982,
pour une transformation de la réeglementa~-
tion, pour une cohérence entre les inten-
tions éducatives du Ministdre, en accord
avec les ndtres, et les textes qui per-—
mettent de les mettre en oeuvre.Nous atten—
dons encore ces nouveaux textes et nous
demandons instamment que le ministére de
gauche mette en place une réglementation
qui seralt une avancée dans ce domaine
et protégeralt l'action éducative des
praticiens de la coopération contre 1l'op—
position systématique de certains chefs
hiérarchiques.,

Puisque nous sommes & Villeurbanne,
je citerai simplement en témoignage 1l'ex-—
périence de nos camarades de Vaulx-en-—
Vélin ol un directeur, s'appuyant sur
le texte concernant les sorties faculta-
tives et les sorties obligatoires a pu
bloquer, pendant des mois, leur activité:
ce texte Indique que ¢'est le directeur
qul décide s'il s'agit d'une activité fa—
cultative ou d'une activité obligatoire,
or une activité facultative implique un
délai dans la demande d'autorisation,des
assurances obligatoires, des autorisations
parentales.ll a eu beau jeu pour entraver
leur aotion et il a fallu faire appel a la
Direction des fcoles pour régler ce conflit
en leur faveur,
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Nous avons eu souvent a faire appel
a4 la Direction des Wcoles pour régler nos
conflits avec directeurs et inspecteurs.
Nous avons toujours rencontré un esprit
de coopération.

L'ensemble des Mouvements Pédagogiques
travaillant sur le champ scolaire seraient
d'accord pour examiner, avec le Ministére,
toutes les transformations nécessaires
pour que la vie des classes coopératives,
l'action responsable des enfants et celle
des enseignants, soient facilitées et pro-
tégées,

Changer sa pratique, c'est nécessaire-
ment innover et encore aujourd'thui ne pag
faire comme les autres. Beaucoup d'entre
nous pourraient témoigner combien cela
est parfois difficile A& vivre:

- l'angoisse des éléves devant une pra—
tique qui sort des normess

- celle des parents insécurisés ou
hostiles & des pratiques qu'ils n'ont pas

vécues eux-mémes,

- l'agressivité des collégues;

- 1'opposition de la hiérarchie,

constituent des éléments qui peuvent surgir
quand une innovation, méme de petite enver-
gure,se met en oeuvre,

Nous savons aussi qu'il s'agit souvent
de la part des enfants et des parents d'un
besoin de l'enseignant innovateur et dans
1'éfficacité des techniques et outils utili-
sés pour atteindre des objectifs clairement
fiXéS °

Je souhaite que nos amis Francine BEST,
Directrice de 1'INRP, et Guy AVANZINI,
Professeur en Sciences de 1'BEducation, qui
participent & notre réflexion, nous disent
comment ils voient l'apport de la recherche
universitaire et celui de la recherche d'un
Institut National de la Recherche Pédagogi-
que, ol cette validation de nos techniques
et outils, & leur généralisation, par,en
particulier, une coopération enitre chercheurs
et praticiens—chercheurs.
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Dés 1'arrivée de la gauche au pouvoir,
nous avons demandé que solent reconnus les
lieux ol il se passe quelgue chose de nou—
veau, ou ga bouge, et les praticiens qui
innovent.

Avec Francine BEST, nous avons examiné
comment les recherches des secteurs de tra-
vail de 1'ICEM pourraient s'amarrer a celles
de 1'INRP, avec lequel coopdrent déja bon
nombre de nos camarades,

- Protocole d'accord entre 1'INRP et
lew 9 Youvements Pédagogiques et d'Education,

- Assises de l'innovation et de la recher-
ches

-~ Circulaire du Ministére pour une coopé-
ratio.. entre les Mouvements Pédagogiques et
le Ministére,pour la formation et la recher—
che (annulée par le Conseil d'Etat)

11 existe une volonté d'agir et de
coopérer, mais en fait peu d‘avancée pour
notre travail quotidien dans nos classes.

ATLORS QUE  FAIRE ?

- Que demandons-nous?

- De quol avons—nous begoin pour 8tre
plus efficaces dans notre action de trans-
formation de 1'école?

- Quelle place revendiquent les Mouve-
ments Pédagogiques et leurs militants,
dans le futur Institut National de la Re-
cherche en BEducation 7

J'ai déja parlé de la sécurité que
pourraient apporter des textes réglemen—
taires nouveaux sur des possibilitén de
vie coopérative & 1l'école et la recon-
naissance des actions, d'innovation,
méme si la séecurité n'a jamais été un
élément freinant essentiel de notre action
de militants pédagogiques:

Militer c'est prendre des risques,

mais aussi c'est lutter pour obtenir

des droits,ct 11 en est un que nous

revendiquons fortement, c'est celul d'avoir
le droit de choisir le contenu,les lieux

et les formateurs de notre nécessalre
formation permanente,




WA PRATIQUE

l'autogestion de nos droits & la formation o
continue,car notre formation conditionne

notre compétence et elle nous est indis-

pensable pour &tre les praticiens/innova—
teurs/chercheurs/formateurs/ que nous

voulons étre.

Le militant pédagogique Freinet doit
8tre d'abord un praticien compétent sur
son terrain, capable de mettre en oeuvre
des praticues qui évoluent sans cesse par
1'action d'innovation et de recherche
menée dans les différents secteurs du
Mouvement.

Clest par la co-formation, par le
compagnonnage avec les pairs, par la
confrontation et l'échange avec les autres
praticiens, que d'abord s'acquiert cette
compétence.0r, aujourd'hui encore, il nous
est difficile d'obtenir des stages en
période scolaire et la possibilité d'aller
dans une classe voir ce qui s'y passe et
s'enrichir & méme le terrain de la prati-
que,

Y¢cessairement ce praticien est amené
lui-m8me & innover, & mener des recherches
sur son propre terrain, & devenir un
praticien-chercheur.

RECHERCHE?

a o0

— "PRATICIENS—-CHERCHEURS" c'est
d'ailleurs le titre symbolique de la revue
de recherche et d'action de la Pédagogie
Freinet que nous tentons de lancer, afin
de faire connaitre les résultats de nos
travaux et de mieux intégrer ceux des
autres -

" Nous sommes des scientifiques partisans
de la permanente recherche et de 1l'inlas-—
sable expérimentation. Nous partons sans
aucun parti-pris sinon celui d'essayer

de voir clair et d'lagir rationnellement"
éorivait Freinet en 19%54.

Aujourd‘thui nous sommes toujours fer-
mement sur cette position de rechérche et
d'expérimentation,

Le rdle qu'tont & jouer les praticiens—
chercheurs des Mouvements Pédagogiques et
d'éducation, dans la transformation du - i
systéme éducatif, est original et nécessaire.
Le praticien-chercheur se situe & l'arti-
culation entre la pratique et la recherche,
et, entre la pratique et la demande sociale.
I1 a & produire des dispositifs opératoires
(techniques, outils, institutions,et...)
qui permettront le changement des pratiques.
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Et pour cela il intégre les résultats de
la recherche.., Bncore faut-il qu'il ait
les moyens de connaitre ces résultats,
gu'il pulsse rencontrer des chercheurs,
participer & des séminaires, des collo-
gques, collaborer & des recherches...

Or il se pose constamment, et parti-
culieérement aux instituteurs, des problé-
mes d'autorisation d'absence, de rempla-
cement 3 le praticien est comme rivé a
gon terrain.

= Iin septembre un colloque sur la
recherche en Bducation, organisé &
1'initiative de J,P. Chevénement, aura
lieu avec la participation de 3 ou 4000
personnes s les instltuteurs et profes-
seurs désireux d'y participer obtien—
dront-ils les autorisations nécessaires,
comme le souhaltent les organisateurs?

Nous demandons la reconnaissance
d'un statut de praticien-chercheur,
et la possibilité de se former & la
recherche par la recherche, dans le
cadre de la formation continue,
car notre hypothése est qulaucune
transformation du systéme éducatif
ne se fera en profondeur si les
acteurs du terrain ne sont pas mobi-
lisés pleinement, qu'ils puissent
failre preuve de dynamisme créateur,
gu'il n'y ait plus ceux qui cherchent
et ceux qul exécutent,

Mais pour que 1lé changement pulsse
ge faire, il faut que les enseignants
en général solent responsabilisés,
habilités & prendre des initiatives,
geuls ou en groupe, car & quoi bon la
recherche si l'innovation est impossi-
ble.

La formation des Maitres doit per-
mettre une initiation aux pratiques de
la recherche sur le terrain par le pra-—
ticien lui-méme, (ce sera 14 un élément
de notre réflexion dang le cadre du
débat sur la spécificité de notre re-
cherche en éducation).

On pourrait penser a des réseaux
de lieux et des réseaux de personnes

oli 1'on communique et ol 1'on coopére,

ot l'on communique parce qu'on coopéres
praticiens—chercheurs, chercheurs,
enseignants—~chercheurs, formateurs—cher-
cheurs, enseignants en formation, spécia-
listes d'autres disciplines...




Bt 1a les militants pédagogiques des
Mouvements pourraient participer au troisié-—
me volet de leur rble institutionnel,la

le militant essaie d'avoir une action sur
la transformation du systéme éducatif par
ses écrits, par l'exemple en accueillant
les autres sur son propre terrain, var la \
coopération au sein de réseaux d'innovation,
par l'organisation de stages et de rencontres.
La mise en place des Missions régionales
de formation cantinue a permis quelques avan-—
cées, mais les avatars de nos tentatives de
participation & la formation, dans les centres
de formation, sont nombreux.Il y a ici encore
des droits & gagner:
-~ celui des enseignants & &tre informés
et formés & nos pratigues s'ils le souhaitents
~ le nbtre d'informer, recevoir dans nos
classes, organiser des sessions de formation.

I1 nous faut donc proposer, faire,
obstinément, forcer les portes quand elle
ne s'ouvrent pas, passer par les failles.
Notre chemin ne sera Jamais celui de la
facilité... ce qui ne veut pas dire que lors-—
que la gauche est au pouvoir elle peut se dis-—
penser de nous le faciliters elle apour rdle
d 'appuyer 1lteffort de toutes les forces mili-~
tantes agissant pour que tous les enfants, et

tous les hommes, soient libres, autonomes,
acteurs responsables de leur vie et de celle ‘cs (pm%dﬁav\hs
de la société. de
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ADULTE QUL SHIT cE
TUNE ME  QUE JE PERDS
Connpls PAS

MA POESIE. ..

Je ne suis pas pogte, loin de 13 ! et mon jeu (car je crois qu'il s'agit surtout de cela ) avec

Prévert, est né de plusieurs &lémentss

~ ma participation 3 un séminaire de recherche 3 1'uni. et 1'obligation d'avoir un objet de
recherche pour y entrer. Pour moi: la parole dans les conseils de classe.

- 1'obligation faite par ce professeur de rendre en fin de semestre un travail éorit dont trois
pages au moins seralent traitées sur le plan littéraire (travail de style important)
Notre prof, est psychanalyste et écrivain... L3 ce fut 1l'angoisse car je suis cloche et ne me
sens pas 1'me littéraire pour un sou !

une idée venue en écoutant une de mes éleves réciter Prévert : "on ne peut obliger un oiseau

chanter, je ne peux pas "wouloir" que mes &léves parlent" J'avais trouvé !

- une aide substantielle de l'assistante qui m'a permis de mettre en forme mes idées en corrigeant
passablement mon style, en supprimant toutes les lourdeurs et maladresses de départ.

Donc... Jje me sens trés bien 1'auteur des idées, mais trés peu du style ! et pour cette raison

je me vois mal apposer ma signature au bas d'une publication de ce texte, j'aurais 1'impression

de tromper le lecteur.
4

[ L |

A 1

Amitié & tous !
%rh‘ug

Marking  Pouloin ully . Ssse .




POUR FAIRE m
LE PORTRAIT \/
D'UN OISEAU

Peindre d'abord une cage
Avec une porte ouverte
Peindre ensuite

Quelque chose de joli
Quelque chose de simple
Quelque chose de beau
Qucl(luc chose d'utile...
Pour I'otscau.

Recevoir des enfants dans sa classe, c'est d'abord les y
accueillir, Pour cela il faut s'y préparer, "peindre la toile".
En aménayeant le mieux possible la salle de classe, en

décorant les murs de documents adaptés 3 1l'Age des enfants:
photographies, dessins, gravures, tout ce qui peut accrocher

le regard et habiller les murs nus et uniformes.

Des pupitres réunis en tout petits groupes donnent du courage
au timide, permettent & 1'étourdi de "regarder chez le voisin",
ils laissent la possibilité de communication entre enfants.

£t puis tout autourde la classe des objets exposgs, & regarder,
observer, manipuler et découvrir, des livres & disposition
qu'on peut simplement feuilleter ou encore emporter pour

lire.

Des jeux aussi, pour se délasser aprés un travail, pour
progresser en s'amusant, parce qu'on aime bien jouer tout
simplement. ‘

C'est aussi 8tre attentif & l'atmosphére de la classe en organisamt
dés le début de l'année une sortie ou une "classe verte ",

Partir une semaine enti&ére dés septembre, au moment ol l'on en
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est & faire connaissance, est une expérience intéressante,

un premier contact hors des contraintes scolaires.

“ n
" peindre une cage avec une porte ouverte ...

Cette porte ouverte, c'est un espace de liberté dans la
structure scolaire contraignante, c'est la possibilité offerte
de rester "sur le seuil " sans 8tre forcé de rentrer le
premier jour, d'observer, de se familiariser tranquillement,
de garder un espace de liberté dans un lieu od l'on préne
parfois trop l'obéissance pour elle-méme, surtout en début
d'année scolaire, de crainte d'&tre submerge ensuite par

une classe indisciplinée.

Placer ensuite la toile contre un arbre
Dans un jardin

Dans un bois

Ou dans une forét

Se cacher derriere Parbre

Sans rien dire

Sans bouger...

Que le maltre ne s'impose pas comme modéle & reproduire,

comme unique référence, comme juge supréme. (Qu'il soit 1la,
présent, disponible, mais discrct et respectueux de l'enfant.
Une nouvelle classe, c'est un groupe d'enfants inconnus, qu'il

faut apprivoiser avant de pouvoir enseigner.




Parfois otscau arrive vite
Mats i peat ausst metere de Jongues années
Avant de se décider

Ne pas se décourager

Attendre

Attendre s'il le faut pendant des années
La vitesse ou la lenteur de arrivée
De Poiscan n'ayant aucun rapport
Avec 131 réussite du tableau

Les enfants viennent chaque matin & l'école, parce que c'est
ainsi, tout le monde le fait. Ils y sont envoyés par leurs
parents, certains svec toutes les larmes ou toutes les rages
qu'on rencontre chez les petits, ou la résignation qui se

lit sur le visage de quelques "grands".

Que les enfants viennent avec plaisir & l'école, gu'ils aient
envie d'y retrouver les autres, de poursuivre une activité ou
d'en commencer une nouvelle, qu'ils trouvent du plaisir &
progresser.

Certaines fois il faut beaucoup de temps pour qu'un enfant
commence & se sentir & l'aise dans une classe. Pour l'un d'eux,
il a fallu cing mois pour que je puisse lui. adresser la parole,
en allant vers lui, sans qu'il recule et protége sa t&te derriére
son coude;, il é&tait illusoire de vouloir lui apprendre une

notion quelconque tant que sa crainte était si grande.

L . D S T L R



Quand 'oiseau arrive

S'il arrive

Observer le plus profond silence

Attendre que T'oiseau entre dans la cage

Et quand ﬂ est cntré

Fermer doucement la porte avee le pinceau

Quand l'enfant est apprivoisé, pour prcdresser et acquérir
les notions fixées par le programme, il lui faut accepter la
cage avec ses barreaux,

Ce sont les exigences imposées par l'école: la ponctualité
et la régularité de sa présence, le sens de l'effort,
l'obligation de rendre des travaux soignés et bien faits,
la nécessité de collaborer avec les autres enfants et les
adultes de l'école, en acceptant le caractére de chacun,

sans se sentir envahi ou submergé par ces exigences,

Puis
Lttacer un 2 un tous les barreaux
En ayant soin de ne toucher 1 aucune plume de I'oiseau

Les lois, les exigences, les obligations deviennent inutiles

lorsque l'enfant a appris 3 s'organiser seul pour travailler,

et a collaborer souplement avec tous.

C'est la situation des conseils de‘classe. Qu'ils permettent
de dire les choses, de s'organiser, de prendre des décisions
et d'établir des lois en commun, sans autoritarisme de

l'adulte responsable. Sans démission non plus, sa présence

au sein du groupe est indispensable comme point de repére.
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Faire cnsuite le portrait de l'arbre ‘ ﬂO
En choisissant la plus belle de ses branches aﬂ
Pour l'oiseau
Peindre aussi le vert feuillage et la fraicheur du vent
La poussiere du soleil
$ Et le bruit des bétes de I'herbe dans la chaleur de I'été
ig‘ Et puis attendre que l'oiseau se décide a chanter

La classe est organisée, les exigences sont fixées, un mode

de travail est instauré.

Que chaque enfant trouve sa place, qu'il progresse, qu'il
s'affirme davantage, qu'il réponde aux exigencus scolaires

en é¢tant & son aise.

Que la classe fonctionne suffisamment bien pour que l'enseignant
daonne davantage de son temps aux "éléves faibles", & ceux qui
connaissent l'échec scolaire depuis déja plusieurs années.

Que ceux-ci retrouvent l'expérience de la réussite et l'envie

de " chanter " .

Si oiseau ne chante pas

C'est mauvais signe

Signe que le tableau est mauvais
Mais s'tl chante c'est bon signe
Signe que vous sx)uvez signer
Alors vous arrachez tout doucement Q\\Q‘
Une des plumes de ['oiseau

Et vous écrivez votre nom dans un coin du tableau.

Jacques Prévert ’ N

Que l'atmosphare de la classe soit agréable, détendue, sans
pour autant 8tre dépourvue d'exigences précises.

Qu'il existe un climat de liberté, d'écoute et de respect de
ltautre. Peut-8tre les enfants auront-ils l'envie de prendre

la parole.

3t



L’ ECOLE POPULAIRE KANAK

Intervention de MARCRL SIVA,
étudiant Kanak,an dadbat
"ECOLE ET TIERS MONDEY

La conquéte de 1'inddpendance politique,la ra-~
cherche des besoins du pays kanak en matidre de dd-
veloppement écornomique,socisl et culturel nous ont
pouasés & réfléchir ensemble au rdle et aux carac-
térigtiquea d'un systome éducatif et d'une école
pour sujourd'hul et pour demaln en Kensky,

33 les premidres expériences d'une école populai-
re kanak font tache d'huile,ctest parce qu'u® bonne
partie du peuple kanak ne croit plusg au prestige de
l1'école coloniale et le rend responsable de la cri-
se des valeurs soclales,et du désdquilivre soccial.
"Pourquoi,disent certains parents,envoyer nos  en-
fants & 1'6cole,n'ils dolvent ensuite retourner aux
champs avec leurs dipldmes?" D'autres parents cong-
tatent que plus les enfants passent de temps & 1'6-
cole,coloninle,plug ile ont de difficultds a se ré-
insérer dans le milieu Yribal.Bien qu'ayant X plu-
sleuras vepriges eu 1'ocecagion de dénoncer le carac-
tere sélectif de l'enseilpgnement ot se non-adaptation
A 1l'environnement socio-culturel de la Kanaky,l'en-
seipgnement imposé continue 2 nous rabdcher que nos
anc@tren sont les Gaulois, :

Ces quelques raisons suffisent peut-~8&tre pour -
comprendre la 1é;1timité de la vrevendication d'une
école populaire kanalk,une deg pevendications qui
glinzerivent dans la lutte du peuple kanak pour
son émancipation,

Ii'licole Populaire Kannk cteal dtabord le re-
fug de 1'école coloniale.Refuser de pubir uno acul-
turation irop longlemps entrvetenue par 1'interméd -
dinire,entre autre,de 1'deole.La France a imposd
sen pouvolirsjses valeurs,deco modes de penser, ses
techniques,prétendus universels.Impossible pouxr
nouy d'y échapper.

L'Fcole Populaire Kanalk c¢'est encore le refus
de la promotion intellectuclile d'une minorité,Con~
trairement & 1'dédMsation dangs la sociétd tradition-
nelle ot chacun avalt une place précise ed partici-
pait activement & la vie de la communauté,l'école




coloniale, elle operalt une gélection farouche ne
permettant qu'a une ellte d'avolr acces au savoir,
a la culture et donc, & 1la promotlon gociale.

L'Ecole Populaire Kanak c'est surtout la ré-
habilitation des valeurs culturelles,morales ou re-
ligieuses de notre peuple.Nos langues vernaculaires
ne doivent pas seulement &tre considérées comme des
objets d'études isoléms mais comme le sunport maté-
riel de notre culture,

L'Ecole Populaire Zanak a aussi pour objectif de
décoloniser l'enfant kanak.Les Farents ne comprennert
pas “toujours pourquoi leurs en ts avaient bien
commenceé leur Bcelarlte comme plusieurs de leurs ca-
maradesg,mais apres quelques années, 115 s'arrétent au
milieu de leurs études secondaires,ou'ils deviennent
ch8meurs aprés avolr obtenu un dlplome professionnel.
Les parents croyaient trop & l'école de Jules Ferry.
Ils confondent instruction et culture.En Kansky,on
fonde l'avenir des enfants sur le message soigneuse-
ment préparé et parachuté de 20.000 km.

Les parents,sang se poser las moimdee. question
accuelllent & bras ouverts la bolte de Nescafé
M"made in France"ou la bofte de sardine"made in
Maroc"alors que la Nouvelle Calédonie est productri-
ce de café et posséde la mer la plus poissonneuse,
I1 est ahurissant pour le Kanak solidement enraciné
dans sa culture traditionnelle d'entendre son propre
enfant répéter"Je veur &tre pilote d'avion,cascadeur
eoo"Il entendra rarement ou jamais"Je veux devenir
sculpteur de chambranles,ou fabricant de monnaie
kanak ou conteur".0n peut se rendre compte a quel
point est arrivé l'aculturation du Kanak.Le Kanak
rigque d'oublier complétement ses racines et d'igno-
rer sa culture s'il continue & jouir du produit fi-
ni sans arriver lui-m8me & fabriquer avec seg propres
modeles,

L‘enselgenment imposé en Nouvelle Calédonie est
un véritable generateur d'usagers.On nous apprend i
congommer,On nous enléve toutes nos aptitudes,notre
creat1v1te 11 ne s'agit pas de revenir 200 ans en
arriere.Toutefois il est vital' pour notre culture
que nos enfants,dés le début de leur scolarité se
sentent bien dans leur peau,

RESPONSABLE ECOLE POPULAIRE
CAWIDRONE WAPONE

BP 3894 a N
ALIIANCE SCOLATRE MARCEL STWA

NOUMEA Nelle CALEDONIE 59 rue P.BRUNILER
69300 CALUIRE ET CUIRD
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"ES3AI" de SYNTHESE du 28me tour

Cahier de Roulement "TRANSGRESSION SANCTIONS'

Commission d'Bducation Spécialisée

La terminologie ite nous seuble

pas anodine.

Nous essayons de distinguer lois

et régles de fonctionnement.

Les derniéres étant plus souvent
édictées de fagon préventive

(lorsque sécurité ou environnement

ou matériel coliteux sont mis en cause)
Les premiéres arrivant a posteriori
ce qui parait A cestains d'tentre nous
plus "naturel',correspondant mieux

&4 1'idée de titonnement expérimental.

A travers nos écrits apparait
partout 1'idée de 1l'importance
du rdle de 1'adulte,

D'abord par 1'idée qu'il a de la
vie coopérative,son exigence

(trop forte?) la recherche d'un
microcosme "idyllique".

Ensuite par son éthique person-
nelle (les comportements qu'il
trouve "intolérables"), Par

exemple le probléme le plus aigu
celui de la violence resrenti
surtout par lui, pour lequel les
sanctions semblent inifficaces

et devant lequel il rlagit

souvent immédiatement.

Car la transgression n'est pas
toujours pergue de facon évidente
(par celui qui transgresse ou par
les autres). La prise de conscience
& ce niveau nous aprait (du moins

4 certains!) aussi importante sinon
plus que la sanction.

I1 semble aussi que le caractére
des sanctions soit conditionné par
l1'adulte,leur nombre,leur rigidité
ou leur souplesse dépendent de lui.
Bt, conséguence de ce qui précéde,
surgit le probléme du respect des
lois quand l'adulte est absent.

Sur le plan individuel,avec 1l'ins-
tauration des permis de circuler

et autres cartes de confiance,ga
se passe bien., Mais au niveau du
groupe, si 1'adulte "garant du
respect de la loi" n'est pas 1a,
apparailssent phénoménes de répores.--
gion,d'anxiété, etc...

4o

Dans nos classes généralement peu
de sanctions sont données.

Elles sont le plus souvent en
*apport avec la transgression
nais nous continuons tous plus

ou moins a les "tolérer",voire

4 lewu revandiquer.
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Grou pe o’ éc,wangw_s: Trovoei | 1 ndividualise

Les multi-lettres avaient fait
apparalitre des questions dans des
domaines trés différents.
Nous avions donc mis en route pour
approfondir ces guestions séparé—
ment 4 ateliers de roulszannt:

. 1'valuation

. le plan de travail individuel

« les limites de 1'individuali-

sation

. les apprentissages de base

Le dernier s'est perdu.

Apres une Iére synthése nous avons
relancé un cahier unigue,

Il a fait un seul tour et suscitd
quelques échanges,

Problémes au niveau de ces échanges:
« théoriser ou raconter?
« cahier-lettres double emploi?

Les mémes questions reviennent

(apport des deux nouveaux )

- rdle du plan de travail

- fréguence @u plan de travail

- horaire du travail individuel

- évaluation

— probléme des non-lecteurs

= collectivisation du travail indi-
viduel

Par lettres nous avons parlé de:

- la relation duelle en travail auto
correctif

- l'individualisation en éveil
- la prise en compte collective du
T.I.

- le minimum exigé

LA RELATION DUELLE EN TRAVAIL

INDIVIDUALISE

(échanges entre Frédéric,Pascale,
iiireille)

Blle nous semble & tous trois
indispensable,

Préserver la possibilité d'échanges
entre l'adulte et 1'enfant au moment
méme olt il travaille & ses apprentis-
sages et modérer l'aspect un peu mé-
canique et impersonnel de 1'auto—
correction et du travail aux Pfichiers
(et maintenant 1'ordinateur)

Nos échanges au niveau du groune
Balintsl'observation de notre
propre comportement en tant qu!
"éleves" s'ajoutent aux consta-—
tations que nous avions faites
dans nos classes: dans un pro-
cessus d'apprentissage la réus—
site dépend aussi de 1l'attitude
de l'enseignant, de la gratifica-
tion qu'il apporte.

Nous essayons donc de susciter
cette relation duelle en:

- limitant le sustéme d'entr'
aide (instauré entre les dlaéves)
- gardant notre disponibilité
pendant les heures de travail
individuel pour aider, soutenir,
discuter,expliquer

— limitant l'auto-correction;
existence de fiches-tests ne com-
portant pas de réponse.

— fiches nécessitand au niveau
méme de 1'élaboration une aide
de 1l'adulte,

Nous ne pensons pas faire ainsi
marche arriére par rapport i nos
idées sur la conquéte de 1l'autono-
mie, 1l'importance du groupe dans
la vie coopérative.



INDIVIDUALISATION EN EVBIL

£ -
(échanges entre Pascale,Frédéric,
Mireille)
Dans chacune de nos classes elle
se situe & deux niveaux et pour
chacun de nous dans deux sens

I) dans le sens:collectivisation
d'un travail individuel.

I1 s'agit d'une forme (simplifiée?)
des fameux exposés,

Une question soulevée & un moment

d 'échanges oraux suscite une ques-—
tion,une recherche que guelgu'un
attrape au vol.Il essaie d'y
apporter une réponse rapide (dessins,
photos) présentée aux camarades.

Ce travail est valorisé par 1l'affi-
chage ou l'existence d'un document
collectif(cahier ol sont notées '
toutes les informations apportées
ainsi par les camarades).

2) dans le sens: individuasisation
d'un travail collectif,

Une grande place est faite aux
gorties, enquétes et & leur ex-
ploitation. Le travail du compte—
rendu (qui sera mis dans le Jour-
nal ou envoyé aux correspondants)
est partagé entre les é&léves.
Celte forme de travail est utili-
sée aussi quand un travail plus
long et plu approfondi est mené
au niveau de toute la classe sur
un théme correspondant & un in-
térdt du groupe.

Nous notons aussi la demande des
éleves de "bénéficier" de temps
a4 autre d'une "legon" magistrale,
sur tel ou tel sujet.

C'est 1'adulte qui planche!

PRISE EN COMPTE COLLECTIVE

DU TRAVAIL INDIVIDUEi'

©'le nous aprait indispensable

pour donner tout son sens au tra-—
vail, le valoriser, susciter l'envie
de progresser.

I) au niveau des apprentissages
(travail aux fichiers)

Les tableaux présentant les com pé-
tences de chacun, les échelles de
niveaux ol chacun se situe et se
voit progresser permettent une
information de tout le groupe et
servent de repéres pour l'entr'aide
(Je peusx demander de l'aide &
Untel, il est en avance sur moi
dans tel secteur)

2) au niveau des réalisations
Dans chacune de nog classes un
moment est réservé chaque jour
& la présentation des travaux:
textes, lectures,dessins,T.M,
exposés, etC...

Nous nous efforgons dlobtenir
une écoute bienveillante mais/et
que le groupe soit capable
d'apporter une critique construc-—
tive,des conseils, des idées
pour une amélioration

3) la part de 1'adulie

reste encore (trop?) importante
dans la stimulation dans le domai-
ne de la guantité de travail et de
rapidité. C'est nous,en dernier
resgsort, qui supervisons les nlans
de travail(hahio ou quinzo) et
"Jjugeons" si le travail fourni
correspond aux possibilités,

Hous avons bien essayé les bilans
collectifs mais ils sont fastidieux
et la porte ouverte & certains abus,

MINIMUM BXIGE ?

Li-dessus nos avis sont dif érents
et échelonnés!

L'un pense cu'on doit "laisser le
droit de ne rien faire'",que ‘1'obli-
gation de travail n'est utile que
pour l'enseignant" et constate malgré
des "passivités momentanées" une quan-
tité de travail satisfaisante,
L'autre s'inquiéte de 1'inaction de
certains, n'a donc pag institué le
droit de ne rien faire mais n'a pas
institué l'obligation de travailler
et constate que "ca bosse".

La derniére ne tolére pas le '"rien—
faire",

Les éléves ont proposé (manipula-
tion?) que chacun se Tixe un mini-
mum de travail pour la smaine.Si

le contrat est respecté on a scces
la semaine suivante aux activités

de détente,

Le débat reste ouvert...
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( ESSAI DE BILAN DE NOTRE TRAVAIL 84@

Nous avonsg travaillé sous la
forme d'échanges écrits:, & partir
d'observations sur le conseil et
de rencontres ponctuelles tous les
mois et demi environ.

Aprés des échanges sur le fonc-
tionnement du conseil dans nos dif-
férentes classes, nous avons centré
notre réflexion sur la prise des
décisions et l'animation du conseil,

<:) texte du 20-II-84 paru dans
Chantiers

(:) texte du 5-2-85 sur le rdle for- [
mateur du conseil, la nécessité

de bien situer la part du maitre

dl'aider & l'animation du conseil

pour un déroulement logique des

discussions

<:) texte du 23 avril, compte rendu )
de notre derniére réunion

Dans le compte-rendu ci-aprés,
j'essale de reprendre les points
importants qui sont apparus a tra-
vers nos échanges écritss

~ I). la place du conseil dans nos \\
classes, son fonctionnement, son
réle

II). observations de conseils:
comment se prennent les décisions,
comment les décisions sont prises...

III). l'animation du conseil
— le rdle de l'animateur
- la part du maitre
- faut-il confier 1l'animation
3 un enfant?
- constantes dans les techni-
ques d'animation

IV). des guestions gue l'on a com=
mencé & se poser:les incidences du

conseil sur la vie coopérative.




ADUER ADBE DRGNS ADHEH

Dans la classe de Francoig:
I1 a lieu une fois par semaine,
le samedi matin., L'animateur est habi-
tuellement moi. L'ordre du jour est
constitué gréce aux propositions notées
sur le cahier de conseil au fil de la
semaine
ce qui se dégage:
o lois . bagarres
insultes
régles des coins
rangement

«» revisions des lois, annulation
de certaines,précisions par d'autres

. propositions: concours de dessins
§= escalade

vélo

3
gateaux
aéroport

pigque nique
responsabilités

. plaintes
-——-—‘?“'—

. changements de couleurs/niveaux
lecture
comportement
maths

. Choix en sport, ateliers.,..

DU CDUDP LU DU

. ~
La. place du conseil dans nos classes son fonctionnement - son rdle

Dans la classe de Jean-Paul.

Le conseil a lieu le samedi matin
de 9 & IOH-IOH30.'n début d'année
clest moil qui anime,je passe le relais
progressivement aux enfants qui se
proposent d'animer.Ma préoccupation
en début d'année est de rendre cré-
dible le conseil et qu'il fonctionne

L'ordre du Jour est le suivant

. bilan des activités collectives
de la semaine passée (terminées,com—
mencées, pPrévues...)

. présentation de travaux & la
classe (en général,c'est la lecture
du texte pour notre livre de vie)

o discussion des activités propo—
sées

» discussion sur le fonctionne-—
ment des activités

o critiques,félicitations

o« questions diverses

m’m‘m*‘CM’C@“@k"m,'
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Dans la classe de Patrice (¢cp)

Dansg ma classe de les réunions

ont lieu chaque lundi et Jjeuddi de
I6H40 a I7H
leur buts

o régler les conflits

o proposer des activités pour
1'éveil, 1? dessin, la peinture,
les TMR, leRPS

ADUEY:? DHER: LBREhs ADUES @GR

o régler les problémes concer-—
nant le journal

- soulever les problémes concer—
nant les ateliers de lecture et le
fonctionnement général de 1a classe

» Parler du travail des responsag-
bles



Dans la classe de Pascale(SES)
Le déroulement d'un conseil:

On commence d'abord par relire le
compte~rendu du conseil précédent,
pour savoir si toutes les décisions
qui avaient été prises ont été res-
pectées, $a permet de se rendre comp-—
te qu'un conseil c'est quelque chose
d'im portant,et que les décisions
prises doivent &tre, soit respectées,
s0it remises en cause. Et en plus ca
fait un exercice de lecture et de com-
préhension...

Puis op commence réellement le
conseil, L 'ordre du jour, réalisé
tout au lang 83 quinze Jjours, est
affiché, 11 suffit de prendre les
points un par un, jusqu'ad épuisement
(de 1'ordre du jour, mais aussi de
nous gquand ¢a dure trop longtemps,
et je n'ai pas trouvé de solution
pour raccourcir le conseil, y a
toujours trop de choses 4 dire, d'au~-
tant plus que ¢a ne se passe que

tous les quinze jours!)

Chaque personne expose le plus
clairement possible ce dont il veut
qu'on discute. Quand il a fini de
parler, JB lance le débat, puis
JE fais le point etvote, en géné-—
ral.

Quand ltordre du jour est épuisé,
je résume le plus briévement possible
ce qui a été dit et chacun le copie
sur son cahier. ,'est pas une solu~
tion trés satisfaisante, comment est-ce
que vous faites, vous, est~ce que
tous les éléves ont un comple-rondu
des conseils?

Y D R P DN ST D P DN ST PG,

Dans la classe de Mireille (S®3)

On a instauré un conseil par se-
mgine, le jeudi de 9 & I0H.Les propo-
sitions sont écrites sur un panneau au
fur et & mesure de leur émergence (sou-—
vent en réunion du soir, des problémes
appaeraissents on renvoie alors la ques-
tion au conseil, seul lieu de décisions)
La liste est complétée en début de con-
seil (idées personnelles)

Le cgnseil ne dure jamais plus d'une
heure, On reporte au conseil suivant ce
qui n'a"pas été examiné.

Démarrage du conseil... dans la classe
de Martine Poulin 4 Lully (Suisse)

J'ai donc commencé mon aventure
"oconseil" en 1982

- un peu par hasard,en voulant vivre
les Droits de 1'Homme gvec mes éléves

- par nécessité car j'étais submergée
par la parole donnée aux enfants

C'est une premiére étape importante,
dt'écoute et de transformation de ma
maniére de travailler d'aprés les Te-
marques des élaves.(ex: "ton stylo
rouge géche nos travaux,tu pourrals
écrire au crayonsensuite on corrige et
on efface?")

C'est une étape de structuration
aussi: mise en place du conseil, d'un
président—-animateur, donner la parole,
partager le pouvoir.

Beaucoup de sujets ont été abegdés,
traitant de la classe, de problémes
familiaux (pistes glissantes...) et
autres.Je termine 1l'année avec 1'im-
pression d'avoir joué avec le feu et
décide soit dtarréter 1la, soit de tra-—
vailler sérieusement la question,la
bonne volonté ne suffisant pas.



Clest la deuxiéme solution que je
choipis en commengant 1'année suivan-
te un séminaire de recherche auquel
J'ai présenté le travail que je vous
ai envoyé,

C'est une année de pratique péni-
ble, ol j'ai parfois 1'impression de
rechercher le paradis perdu; je suis
aux prises avec une classe difficile,
il y a de nombreuses disputes, ce sont
toujours les mémes qui "ramassent les
orages" et je ne sais comment sortir
de 1l'impasse,

Finalement le fait d'interdire
d'aborder les disputes au conseil les
fera diminuer considérablement (y
avait-il trop de publicité?) et nous
pourrons repartir plus tard avec un
travail plus positif (aprés un arrét
du conseil),

Cependant j'en ai gardé une impres-
sion pénible de luttes, d'agressivité
constante jamais vraiment maitrisée,
un sentiment d'impuissance face au
probléme du bouc émissaire.

Pendant cette année j'ai cherché,
lu les ouvrages de F, Oury,et me suis
décidée, en modifiant le fonctionne-
ment de celle-ci, a4 intégrer davantage
les. conseils dans la vie de la classe,

Ce n'est pas encore la classe coo-
pérative, loin de 1la! Maintenant, j'ai
donc des éléves plus jeunes et je pour—
suls mes expériences,

Le conseil est mis en place, la clas- WO‘, U bo"“’

se fonctionne beaucoup plus librement,
les éléves ont davantage de place dans
la gestion du travail, mais tous les
problémes ne sont pas résolus.Cette
recherche devient le sujet de mon
mémoire de licence.

En début d'année j'ai regu un nouvel
éléve qui a de trés grandes difficultés
relationnelles, l'année derniére s'est
mal passée, il a fallu le changer de
classe (rejet des camarades, de l'ensei-—
gnante). Bn début d'annde j'ai cru que
le méme phénoméne de rejet se produisait,
un nouveau bouc émissaire... Actuellement
il me semble que les problémes soient
résolus, mais je ne sais comment!Le tra-
vail du conseil me parait y &tre certai~
nement pour quelque chose,cependant j'al
1'impression de marcher sur une corde
raide,un faux-pas est vite arrivé!

b¢



II- Comment se prennent les décisions -

Ce qui revient le plus souvent
clest de la part des enfants le
désir de prendre des décisions
tout de suite, sans prendre le
temps de susciter l'avis de tous
eoe et de voter!

Poradoxalement,il y a aussi
la discussion qui s'installe,qui
n'en finit pas, qui dérape dans
tous les sens et au bout d'un mo-—
ment,on se dit"qu'est-ce qu'o

décide?" v v

Ce qu'on egsaie de faire

. apprendre & g'exprimer le
plus clairement possible

. réfléchir avant de parler
egsayer de construire avant
ce qu'on propose:quoi? comment?
quand? ou?

. apprendre & écouter,limiter
le temps de conseil

. ordonner, clarifier, hié-
rarchiser les questionnements,
la discussion avant de décider

. S'assurer que chacun g
compris, reformuler ce qui se
dit...

» tenir com pte aussi de la
minorité

@
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quelles décisions sont priges?

lCe quton a observé

. la difficulté & présenter
clairement une proposition
difficulté d'expression

. propositions non pensées
avant, mal formulées, manque
d'anticipation, etc...

. manque d'attention des au-
tres?

. manque de logique dans les
débats (¢a va dans tous les sens)

. manque de compréhension de ce
gui se dit & ce moment-ld de la
discussion

o Solliciter 1'avis de chacun
stimuler ceux qui "s'endorment"??
il faut que pour ceux-la le
conseil prenne un sens!

. l'animation du conseil est
importante... il faut apprendre
& animer!

o le désir du vote, le probléme
que posent les décisions majori-
taires

. le manque de participation...
ce sont les m@mes qui participent
gui interviennent. Tout le monde
peut-il s'investir? ce n'est pas
sir..« il y en a qui ne se sentent
pas concernés,

o le déroulement du conseil,..
il faut gutil se déroule de telle
maniére gue chacun s'y retrouve,
gqu'on en comprenne le sens, son
rdle, qu'il serve & gquelque chose.



III- ltanimation du conseil

A) le rdle de 1'animateur gu conseil

On retrouve des constantes

- donner la parole, faciliter
les échanges

— faire respecter la prise de
parole et l'écoute des autres

- golliciter ceux qui ne s'ex-—
priment pas

- pousser le groupe a prendre
une décision avant de passer 4 la
question suivante

mais aussi

- demander des explications,
faire préciser un point

—- redire, reformuler les diffé-
rentes propositions

- Tamener au sujet de discus-
sion quand on s'égare

- proposer et organiser le vote

- exprimer la décision

Animer est une tiche difficile,pour
1'enfant et pour l'adulte, cela
exiges

— une maitrise de soi importante

- une attention constante

- une prise de recul suffisante
pour ne pas 8tre trop partie pre-
nante du contenu

Pour que cette responsabilité ne
soit pas trop écrasante.,.. 11 faut
aider 1l'animateur

Les participants interviennent dans
1'animation

. font des remargues sur la dis-
tribution de parole, la prise de
décision

o Tont répéter les différentes
propositions

. questionnent sur le fait de
suivre la majorité

. mettent en évidence des lacu-
nes dans 1l'information

. font presser la discussion

. critiquent certains comporte~
ments

. aldent pour donner la parole
en signalant les doigts levés

. romédnent la discussion sur le
sujet

B) la part du maitre aussi est

importante
. Je demande la parole!

» je rappelle les décisions des
autres conseils

. je mets un peu de logique dans
les débats

o Jje vérifie que les propositions
les décisions
sont blen comprises de tous

« je remets le débat sur les
raills

o Je sollicite ceux qui ne parti-
cipent pas activement

» Jje demande de faire le point

. Je reformule ou je demande qu'on
reformule les questions
les décisions

o« Je sollicite éventuellement la
prise de décision

» Je reléve les idées pour d'au=
tres discussions

. Je relis ce que je note sur le
cahier

. Je supplée l'animateur s'il est
défaillant

» je demande en cas de décision
"comment" ¢a va se passer concréte-
ment

EVIDEMMENT

peu & peu cette place diminue.l'ani-
mateur (par mimétisme?) prend &
son compte certaines de mes interven-
tions. Ees autres participants aussi
(voir plus halit).

De toutes facons tous me reconnais-
sent ce role et me sollicitent.




Dans la classe de Frangois

J'egsaye souvent de faire préciser
les choses.Les réponses "ouil..*" ou
" je suis d'accord" sont en effet
souvent sans fondement, venant juste
pour suivre la majorités j'essaie
alors de les pousser a4 expliquer
pourguoi ils répondent de telle ou
telle fagon.

. j'essa}e d'activer les disgcus-
sions qui tournent en rond, souvent
en disant & 1'animateur "il est temps
de prendre une décigsion"

¢
. J'essaye également de garder les
discussions plus houleuses pour 1ld fin

afin de ne pas se disperser trop
vite

o J'interviens souvent auprés
de l'animateur qui s'emballe dans
la discussion et ne peut plus pren—
dre le recul nécessaire.

o« JVinterviens aussi pour aider
a4 clarifier des propositions ou
décisions, en essayant de clari-
fier et de synthétiser celles-ci.

o J'essa;e d'aider l'animateur
4 aller plus loin que le fait de
distribuer la parole ou de couper
la parole & ceux qui ne l'ont pas
demandée

o La difficulté est de savoir

le moment ol il faut intervenir
alors dans le conseil, lorsqu'on
n'est pas l'animateur:

- laisser trainer afin qu'ils
réagissent

- ou bien réagir soi-méme afin
d'activer pour traiter de points
plus importants & Fes yeux

o difficulté aussi & ne pas
induire des réponses, des déci-
sions dans les questions posées

MR A R S VU U2 Y UL T R OO

Dans la clasge de Jean-Paul

Ma part d'adulte est ici tres
grande pour aider l'animateur.
Je suis secrétaire du conseil,
nt je me place toujours &4 cdté
de l'animateur.

Jlinterviens donc pour aider,
suppléer parfois... mais ce
n'est pas facile car parfois jlai
tendance a prendre la place de
1ltanimateur (et... il n'est pas
content!) Je suis partagé entre
deux choses:

- glexercer a animersetc...

donc perdre du temps sur le conte-

nu du conseil d'une certaine ma-
niére

- mais aussi avancer,faire avan—

cer le congeil parce qu'il y a
des choses & décider!

et pour moi... il est essentiel
que le conseil gerve & quelque
chose,qu'il ne se casse pas la
figure, ou, 81 c¢a arrive:

3 la sortie de leww conseils

es Feo\’iﬁs .



¢) Faut—il confier 1'animation

du conseil & un enfant?

Bien siir, c'est possible,mais
il faut un apprentissage,des es-
sais,des tAtonnements,

dans la classe de Patrice (CP)

L'animation par un enfant,

Depuis le début de 1l'année,
c'est moi qui animait le conseil.
Au retour des vacances de la
Toussaint,j'ai confié la respon-
sabilité de donner la parole &
un enfant.Cela n'a duré que
l'esgpace de trois réunions., Ils
avaient pourtant décidé que cha-
cun leur tour ils pourraient
avoir cette responsabilité,.

Durant les trois séances,j'ai
essayé de m'effacer le plus pos—
sible, n'intervenant que pour
changer de chapitre ou pour leur
faire prendre une décision. En
fait,de grands silences suivaient
chaque intervention, les enfants
attendaient ma réaction avant d'in
tervenir sur les propos tenus par
1'enfant qui venait de parler.

Les enfants qui parlaient ne se
tournaient pas vers l'ensemble du
groupe,mais vers moi.Celui qui
était chargé de donner la parole
semblait toujours m'interroger
du regard,se demandant & qui il
devait donner la parole lorsque
plusieurs mains se levaient.De
ce fait essayant aussi d'interve-
nir le moins possible,le silence
gl'ingtallait,

Durant ces trois réunions presque
rien n'a été proposé.les enfants
ont semblé décontenancés par ma
position vis & vis du groupe,po-
gition de retrait qui leur appa-
raissait peut-8tre comme ambigiie,
car j'étais parmi eux et essayais
de m'effacer le plus possible,Cela
ils semblaient ne pas le compren-
dre.ATin de ne pas faire chuter
1'intérdt des réunions,j'ai décidé
de reprendre la responsabilité
de toute 1'a nimation du conseil.

JE SUIS L'ANIMATEUR.

J'ai donc repris pour l'instant
le rdle de l'animation du conseil
dans la classe,

w@wav%@wﬁw«@M@vM@WQFQ@W@NM@W@Mq@M@wuﬁ%@vqﬁM@waﬁ%@waﬁm@wa@W@w@@Wavm®waym@w@v’

S Onore

En début de réunion je
rappelle les différents sujets
qui doivent étre abordés,je leur
rappelle aussi parfois la régle
essentielle & observer pour que
la réunion ne soit pas perturbée:
lever la main,ne pas prendre la
parole avant que je 1l'ai donnée,
ne pag parler en petit comité.

En introduction & chaque sujet
Jje donne la parole & celui ou celle
qui a proposé le sujet.

En cours de débat j'essaie de
n'intervenir que pour ramener au
coeur du sujet ou pour rappeler
ce qui a déja été dit,car jtai
remarqué que les enfants oublient
assez vite ce qui a déja été dit
et proposé,ils pensent autant a
ce qu'ils vont dire.

Bn fait, j'interviens beau-
coup ,en tous cas beaucoup plus
gue je ne le souhaiterais.

Mais les débats n'ont déja
que trop tendance & partir dans
tous les sens,

Pour ce qui est de l'attitude
des enfants vis & vis de l'anima-
teur,j'ai un peu 1l'impression de
les avoir tous face & moi.Ils ne
parlent que trés rarement en regar-
dant les autres,j'ail toujours 1'im-
pression qu'ils s'adressent & moi,
non parce que je suis 1l'animateur,
mals parce que je suis le maitre,
car lors de séances ol je n'édtais
plus animateur,la méme chose se
produisait.

D'autre part les enfants ont
tendance & approuver un peu trop
systématiquement ce que je propose
ou ce que Je fais remarquer.les
oppositions sont trés trés rares.
Mais encore une fois cela n'est
pas 40 & ma position d'animateur.
Je suis 1'instituteur et ils ont
tendance & considérer que Jje dé-
tiens la bonne parole, ce qui ne
serait pas le cas si 1l'animateur
était un enfant,

M@y%




dans la classe de Frangois - capter 1l'attention et 1l'écoute de

celui qui est concerné.
L'animateur appelle l'attention

de celui dont on parle au conseil

"Phierry,tu écoutes Stéphane"

P) L'observation a permis de
dégager des constantes dans les

techniques d'animation du conseil . ~
4 - recentrer le débat,c'est un rdle

de ltanimateur.

—~ la formulation claire des propo-
sitions et des décisions.

Le fait qu'elles soient énoncées
4 la va vite,donne déja un préjudice
4 ce qui en sera fait, et les déci-
sions sont moins respectées

Animer le Quoi de neuf entraine
bien les enfants & 1l'animation d'un
conseil, ils apprennent & distribuer
la parole.

Mais 1'animation du conseil par les
enfants pose parfois des difficultés:
. ils ont tendance & donner géne
sur géne

. ils se laissent emporter dans
des discussions qui durent et qui
ntaboutissent & rien

. ils ont du mal & se démarquer de
leur rdle,pour parler en leur nom
propre

— 1'attention de l'animateur...

Elle doit &tre constante,l'anima-—
teur qui relfiche l'attention ne voit
plus les mains se lever,il s'en suit
des quiproquos,chacun revendique,
1'animateur perd de son pouvoir...
il y a alors des phénoménes de favo~-
ritisme,d'enfants rejetés...

IV) les incidences du conseil sur la vie coopérative

Le conseil ne peut matériellement ?>
tout organiser (question de temps...)
il faut donec d'autres temps et lieux
de paroles

Lt'application des décisions, le
respect des lois, comment ga s'orga-
nise?

L'application des lols doit—elle
étre stricte? souple? la lettre ou
1l'esprit de la loi? guelle distance
prendre? comment 8tre exigeant et
souple? peut—on,comment évoluer wvers
un systéme non répressif?

La gestion du temps, 1l'organisa-
tion du tfravail?

Comment faire évoluer la conscience an g

oopérative? PN
jpon ponEieipen oo

L'Bducation Coopérative: quels sont

les faits de la vie coopérative qui ‘b'aﬂb‘eééw” o
participent & 1'Bducation Civigue du Q
3 citoyen? Jean f Boye R
Eé Comment démarrer la classe coopé-— Acﬁ
rative? %
o
<

54



@V\ ouf“i\ Pouv une QQFV’&CHOW
omkfovxovne, e,mfran/’ c:/ans )éf Jémarv

/CJ’I«’:‘/ dﬁ l‘o‘)é@rvahbm de. (a (am ue
ek de (‘acqmgiﬁon de Uorth ofapl’)é

1}abéﬁfissement de plusieurs annédes
de travail collectifs

— obgervation des erreurs orthographiques
dans les textes des éléves du CP au CM et
danhs les classes spéciales

= classement de ces erreurs
— recherches d'Bxemples-types mis sur fiches

- expérimentation complément du contenu

nouvelle expérimentation
regroupement de certaines fiches
addition de nouvelles Tiches

- soumission aux secteurs "Francais" et
"Outils" de 1'ICEM

~ réduction du fichier

"PRINCIPE

Iie voici drnc sous sa deuxiéme forme
en édition expérimentale,

Nous 1l'avons utilisé comme outil de
référence s ce n'est pas un outil d'entrai-
nement .

I1 est basé sur le principe d'analogie:
1'enfant trouve sur la Pfiche un exemple qui
lui permet de diagnostiquer son erreur et de
la corriger,Claque fiche induit une régle
(dont on espére ltimpréenation aprés "n"
consultations!)

Certaines séries comportent de simples
constats (rouge:mots inveriables

Jjaune: les sons
rose:les homonymes)
D'autres présentent des références

anslogiques
bleutaccords

vertiusage
brun: terminaisons de verbes)

3“@;@oa




Ségquence rouge
"petits mots"

epzs®

Séquence jaune :

Yaons" | —

ségquence bleue :

(accords) N

Séquence rose
(Ebmonymes

|
Séquence verte

b~

Séquence marron:

4 ce qu'on entend mais qu'il y a erreur d'‘'ortho- a<jﬁ
graphe (ex: un santié) on renvoie au dictionnaire m i
en soulignant le mot en noir g:
Blle ne couvre que les situations les plus usuel- 2?

les, Your les féminins par exemple nous n'avons o
traité que ce qui n'est pas audible et qui peut :3
entrainer une erreur (nous n'avons pas mis "mar- ;H

"verbes" e

L'ordre alphabétique a été choigi délibérément.
Sont mises en évidence les lettres muettes ou
celles sujettes & erreur. Nous avons fait des
sérieg de mots pour provoguer une recherche du
mot désiré et permettre par imprégnation la
connaissance des autres,

Ces mots existent presque tous dans le "J'éoris
tout seul" mais nous avons pensé qu'un regroupe-
ment permettrait une recherche plus facile, une
meilleure imprégnation et la conscience du carac—
tére invariable de ces mots (pouvant motiver un
apprentissagie systématique selon la méthode de
Jean La Gal par exemple)

I1 semble qu'elle soit surtout utilisée par des
enfants ayant subi un échec en lecture plutdt
que par ceux qul suivent un apprentissage sans
incident. Cette constatation justifie & nos yeux
la nécessité de son existence dans le fichier.
Sur chaque fiche sont illustrésg des mois—clés ol
le "son" est mis en évidence. “n renvoie a cette
série en cas d'erreur de "son"., 8i dans un mot
éerit par 1'enfant, 1l'écriture correspond bien

-

chand-marchande" qui entre dans la série verte
~ orthographe d'usage - pour la difficulté de 1la
dernidre lettre au masculin)

Nous n'avons con=idéré que les homonymes de méme
nature (les noms).Nous avons en effet constaté

que bien souvent les erreurs apparalissaient aprés
un travail systématique de mise en opposition de
mots de nature différente (ex:son-sont).Nous
pensons que ce genre de confusion, montrant une
mauvaise connaissance du gens des mots doit renvoyer
& une autre séquence,(ex: si l'enfant éorit "j'ai
mangé un peint" nous le renvoyons au dictionnaire.
s'il écrit "il pin les murs" nous le renvoyons a la
séquence verbes., S'il écrit "j'ai planté un pain"
alors il a droit & la séquence homonymes!)

Elle contient les plus courantes des situations
d'orthographe d'usage. 11 est bien sir impossible

de prévoir toutes les erreurs dans ce domaine.®t

les exceptions (nombreuses!) ne figurent pratique-
ment pas. Elles nécessitent un renvoi au dictionnai-—
re.

Nous n'avons pas distingué les groupes de verbes

car ce n'est pas un outil de conjugaison mais un
outil d'orthographe de la terminaison qui souwent

ne dépend pas du groupe. »

Nous avons donc classé par terminaisons, Cela permet
éventuellement, par consultation de la fiche réoapi—
tulative, une utilisation par 1'enfant au moment méme

oltt 11 écrit.




FZUTTLISATION (4 titre d'exemple.,..)

N

Le texte est donné 3 l'adulte. Si
celui-ci n'est pas disponible pour une
correction immédiate avec 1'enfant
(peut—&tre préférable?) il prend & un
autre moment le temps (& peu prés le
méme - pour mouligner les erreurs avec
des couleurs correspondant & celles des
différentes séquances du fichier.

Il y ajoute le plus souvent le nu-
méro de la fiche & consulter en regardant
les feuilles récapitulatives de chaque
gérie.

Litenfant consulte les fiches et apres
une courte période d'apprentissage de
l'outil, arrive & se corriger seul (la
période d'apprentissage de 1l'adulte est
plus longue...) Il prend conscience du
genre d 'erreurs auquel il est le plus sujet
ce qui motive un travail d'entrainement
(aux fichiers A,B,C d'orthographe par
exemple)

I'OVH'\OBTO\P"\C ()

C(eS\’ wWov) c\n e,t/a\

de bataille!

G'est un outil dont 1l'utilisation
devient bien vite rapide et efficace pour
l'enfant, 1 demande bien sfir du temps &
1'adulte si celui-ci veut 1'utiliser pour
toutes les erreurs.

Mais

— le nombre dterreurs décroit avec
l'emploi de ce fichier et le renvoi aux
fichiers d'entrainement

— 1'adulte ou l'enfant peut choisir a
un certain moment de 1'année de corriger
avec ce fichier un type d'lerreurs seulement
(au CM c'est souvent la séquence marron,
au CE la bleue ou la verte)

-~ ou bien on peut décider de ne corriger
ainsi qu'une partie du texte.

aines fiches permettent dtajouter
d'autres exemples pour compléter les séries
analogiques -

— la plupart des feuilles récapitulatives
peuvent servir pour 1'évaluation orthographi-
que par l'enfant ou par 1l'adulte

— des éléves proposent une mémorisation
systématique de certaines fiches

= l'outil ne prend toute sa valeur que
dans une gamme d'outils et de techniques
d'orbservation de la langue et d'acquisition
de 1'orthographe et, bien sfir, dans une pra-
tique de 1'expression libre.




Ainsi dans une classe de 3ES I )a
- les éléves notent sur un classeur leurs ) y

observations collectives des phénoménes f COLORT\—\O
orthographiques
~ Les corrections individuelles & 1'aide J ME 3 'MdE Y Aﬂﬂe

du Colortho entrent dans les rubriques de ce
classeur.

~ La constatation par chacun d'eux de tel
type d'erreur répétée renvoie a4 des fiches

Vous ME HETVALZ
2 Aikes dlaccord awec

des fichiers A,B d'orthographe de la CEL. Vo
- Les structures ayant nécessité une correc- 5 XM
tion sont mémorisées & l'aide de la méthode de 0 owonymer
Jean Le Gal (cahier de mots) Hnjrcs Aoal o
y !

Au moment olt ils écrivent ils consultent
selon les cas
+ Le J'écris tout seul
Les 600 mots de Patrick Hétier
Les feuilles récapitulatives du Colortho
leur classeur & francgais
leur cahier de mots

+ + + +

Ceux qui préferent écrire d'un seul jet
savent gu'ils passeront plus de temps & la
correction. ‘

A un moment de la semaine intitulé
"Orthographe" on fait le bilan des corrections
apportées dans les textes, des fiches réa-— 3‘
lic ées, des observations notées sur le clas—|
seur, des structures mémorisées. T+ aux Rencontres Départementales

On peut se procurer Colortho pour 80 F 7

+ au Local

+ chez Mireille QRabaret

26 rue des Sports
44000 Les Soriniéres
(chéque & l'ordre de 1'IDEM 44)

(ajouter I3 F de frais dtexpédition)

e

Ont participé & 1'élaboration de "Colortho" et & sa corrections:

Philippe Bom Martine Guilloudt

JgePaul Boyer Patrick et Monigue Hétier
Hervé Croguennec Pagcale Henriot

Mireille Gabaret Jean Le Gal

Michéle Jean Le Lan

A. Marie Quimerch Monigue

Michel Moinier




Tout savoir sur le chantier

échanges et communicati

Les buts du chantier

° Donner & la correspondance la place prépondérante qu'elle doit occu-
per dans la pratique quotidienne de la pédagogie Freinet.

e Faciliter la mise en contact des classes pratiquant la pédagogie Freinet.

o Créer des liens entre les divers modules s'intéressant 3 1a correspondance.

Les structures du chantier

e Un bulletin de liaison interne : Fchanges et communication, ouvert
& tous ceux qui pratiquent la correspondance. Responsable du bullatin :
Jean-Piarre TETU, Ecole de Cliponville, 76640 Fauville-en-Caux,

s Un service de correspondance nationale et internationale, qui permet
de répondre aux besoins de chacun.

Respongable de la coordination : Roger DENJEAN, Besuvoir-en-
Lyons, 76220 Gournay-en-Bray.

Regponsables des circults d’échanges :

= Elérnentaire et maternelle (correspondance classe 3 clases) : Philippe
GALLIER, Ecole de Bouqustot, 27310 Bourg-Achard

- Ensaignement spécialisé : Maryvonne CHARLES, « Les Charlss »,
Pailud, 72200 Alberiville,

- seco“nd degré : Huguenie GALTIER, Collbge M. de Navarre, 76760

erviila, ’

« L.E.P. : Tony Rouge, L.E.P., 69240 Thizy.

= Correspondance naturelle : Brigitte GALLIER, deole de Bougquetot,
27310 Bourg-Achard.

- Echanges de joumaux scolsires: Louis LEBRETON, La Cluze,
24260 Lo Bugue.

- Echanpas avec technigues audio-visuslles ; Jocslyne PIED, & rue du
Centre - §t Clérmant-des-Balaines - 17580 Ars-an-Ré

- Correspondance internationals : Jacques MASSON, Colldge Jules
Verna, 40 rue du Valion, 30000 Nimes.

- Correspondance en Espdranto : Emile THOMAS, 17, rve de I'lroiss,
28200 Brest.

Pour bénéficier des services du chantier
e Dernandez la fiche B 3 votre délégué départernantal.

e Retournez cette fiche au responsable du type de correspondance choisi
{autant de fiches B que de types d'échanges demandés).

e Joignaz & votre envoi un chique couvrant {'abonnement au bulletin et
tes {rais de fonctionnement du chantier : 4.0 F pour Pannés scolsire
{1 fieche B pour chaque option choisie, mais un seul chique pour I'annde
scolaire) ot deux enveloppes tmbrées & votre adresse.

e &1 vous souhaitez légaliser la parution et la circulation de vowre
journal scolaire, demandez également la fiche C & votre délégué
départernantsl. Vous y trouverez :

~ un modéls de déclaration officielle d'un journal ;

- yne demande d'inscription 3 1a C.P.P.A.P. ;

= un modble de demande de circulation en périodique.

Bibliographie

Ouvrages ¢

= Les techniques Frainet de I'Ecole Moderne (Colin).

- L& pédagogie Freinet par ceux quila pratiquent (Maspéro).
8.E.M. :

80-83 Les correspondances scolsires (épuisd),

Deossiers pédagogigues ;
B5.88 Le francais & I'école élémentaire.
128-129-130  Perspectives de I'Education Populaire,

Toute correspondance
en pédagogie Freinet
implique des engagements

Dans tous les cas, je m'engage a

e Etablir des ‘ralmions personnellas avec le ou les correspondantls) pour
mertre ay point les conditions d'échanges, les désirs, les buts, expliciter

les probldmas. ?

e Rester en liaison avec le groupe 1.C.E.M. de mon département
au sein duquel sont discutés les problémes de la pédagogie Frenet.

e Mattre en place des formes de trovail et une organisation de classe
qui permettent 4 1a correspondance d'aveir le maximum d'efficaciie.

Si je demande une correspondance
de classe a classe, je m'engage a

o Adresser régulitrement tous les éléments suscepiibles d'intéresser les
amis correspondants, en veillant 3 I'dquivelence et & lintensité des
dchanges.

o Expliciter tout retard, toute inmerruption, wwoute snomalie cans tes
édchanges engagés,

Si je m'inscris dans un circuit
de correspondance naturelle, je m’engage a
e Agtendre le basoin (collectif ou individuel) de correspondre.

o Respecter les démarrages, tardils ou spontands, quells qu'en soit
la 10£me.

o Laigser la correspondance 8¢ développer le plus naturallement
possible.

s Ne laisser aucune lettre sans réponse : si aucun enfant ne souhaite
répondre & une demande, ¢'est le malire qui prend le ralais.

e Répondre & toute demande dans un délai raizsonneble (15 jours
maximurm).

?

Si je m'inscris dans un ou plusisurs circuits
d’échanges de journaux scolaires,
je m'engage a
o Envoyer mon journal & touies les classes de I'équiph dés sa parution,
s Les avertic an cas d'interruption du sarvice.

o Adresser égalemant & chaque parution :

— un exemplaire su responsable du module : Louis LEBRETON ;

~"un exemplaire 3 1.C.E.M., B.P, 109, 06322 Cannes La Bocca Cedex |

— deux exemplaires au responsabls du chantier « Journal scolaire »
de votre niveau de clesse {(pour les adresses, consulter I8 « Towt
gavoir sur le chantier Journal Scolaire »).

Conseils aux éditeurs
de journaux scolaires

Le journal scolaire, par 18 puisssnte motivation qu'il crée, par V'élar-
gissement du public, par las échanges qu'il institue, est le complémant
indispensable du texte libre.

1. Comment réaliser un journal scolaire ?

a) Le journal manuscrit : Méme dsns les classes qui ne possddent
aucun moyen de duplication, il est possible de réaliser déjd un
embryon de journal. Lorsque i@ texte est mis su point, les enfants le
copient sur une feuille, retrouvant l'art des copistes, avec ses enlu-
minures et ses ifluswrations. Les texies regroupds constitueront un
journal-album trés riche qui pourra étre prétd sux correspondants et
circuler dans le village ou le quartiar,

b} Le journal polycopié : Les duplicateurs & alcool, mais avec des
probldmes de netteté au-deld d'un certain nombre d'exemplaires,
psuvent éire utilisés, faute de misux,

¢) Le journal limographlé : Le limographe est un appareil wés simple
qui utilise des stencils et de I'encre grasse {comme la ronéo ou la
Gestetner), Il 2 I'avantage d'une grande netieté d'impression et psrmet
des tirages dlevés, Cet appsreil, qui peut étre fabriqué par tout bri-
coleur, est un outil indispensable, compte tenu de son prix de revient
trés modique. La C.E.L. peut aussi fournir aux non bricoleurs plusieurs
modéles de fimographes parlaitement adapiés aux entants. Le hmo.
graphe permet |'utiligation de plusisurs couleurs d'encres | par alleurs,

F]
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Extrait du Cahier Pratique de }'BEducateur N° 4 de janvier 85

Glané dans
ARTISANS PEDAGOGIQUES
Bulletin du groupe | C.E.M. 34

La réception

Une grande enveloppe arrive en classe Les
doux responsables correspondance lisent les
indications postales inscrites dessus  C'est les
corrgs '

La jole entre dans la classe ! Hlls prennent un
couteau et ouvrant Venveloppe. « C'est une
lettre collective | » lis 1a sortent et mae la donnent
pour que je I'affiche sur le mur ou elle restera
jusgu'd Varrivée de la prochaine letire collective
Tout le monde vient devant la lstire. Le silence
4crase s classe. Chacun déchiffre le contenu
Les plus rapides la lisent et fa relisent. Ceux qui
ont des difficultés en lecture suent presque des
goufttes pour comprendre « ce qu'ils racontent »
Hles corres) Certains partent lire dans I'album
corraspondance que nous faisons, le double de
ta lettre collective que nous avions envoyée,
pour vérifier si les corres répondent bien aux
questions qu'on leur posait Un autre va prendre
un dictionnaire pour y chercher un mot qu'il ne
comprend pas (Aimer lire ')

Au bout d'une bonne dizaine de minutes, les
regponsables correspondance donnent la parole
& ceux qui la demandent et les commentaires
vori bon train

elle ast chouette

ils ont oublié de répondre & une question

its ont bien dessiné

il taudra leur dire de plus écrire en jaune

ils nous envoient des prablémaes, on leur en
enverra nous auss
Da cet antretion, ressortent des questions dont
parsonne ne connait la réponse, ot des enquéies
sont aing lancées dans les familles {qui « es
pionngnt »n de prés notre correspondance 1).
Les réponses arrivent généralement dans la
deml journée suivante. Ressortent aussi, des
projets da travail, de recherche dont les grandes
lighes se mettent en place sur le champ.

E falt, il ressort une envie un désir de Faire.

La rédaction

' Chacun revient & sa place et ganéralement
nous commengons alors notre letire collective.
It st vident que si les gamins n'ont pas envie
de a faire tout de suite, ou si une priorité existe
A co moment-14. en classe, on reporte la lettre 4
ur peu plus tard

Comment commengons-nous ?

Chaque gamin sur son brouillon, écrit ce qu'il
voudrait que 'on écrive, que Fon raconte aux
cores. puis les questions qu'il voudrait voir
peser. (On retrouve ici la méme orientation que
pcut les lettres individuelles  on répond, on
neionte, on demande). Bien entendu, ils ne
radigent pas les phrases {perf), ifs se conten-
tent de rédsumer en un ou deux mots l'idée
qu'ils veulent édmettre pour fa communiquer
uliérlaurernent au groupe et ceci de facon
tompréhensible. (Cetle gymnastique de I'esprit,
n'nst pas dvidente, au début). Au bout de 5 3
1J mn, chiacun & son tour dit & la classe ses
propositions en les numérotant {actuellement,
i'ai chaque fois une trentaine de propositions
8-wiron). Malheureusernent, on ne pourra toutes
les écrire aux corres. Alors, on frustre et on fait,
ce qu'on appslle « /e tiercé » : chacun écrit sur

Dans ma classe, nous alternons les envois de letires collectives et de Iegtres individuelles
Comment procédons-nous, cette annde pour réaliser une leitre collective ’ Il ne s'agira
pas, ici, de la 1 leitre collective de I'année, mais d'une letire répondant a une autre

envoyée par les corres,

son brouillon, les numéros des 3 propositions
qu'il préféra. Puis, on passe au dépouillement
chacun dit ses trois numéros, et je place une
barre devant les propositions choisies Quand
tous ont parld, on totalise les scores 8t on choi
sit les & ou 6 mailleurs. On procéde de méme
pour les questions. Ainsi, rapidament . on & le
contenu résumé de la letire qui s'ajoutera aux
rdponses que lon fera & lsurs questions
5 réponses sous forme de phrases, de comptes
randus d'enquétes, ou d'album. ). A pariit de
13, chaque groups de bureaux (il y en a 3 for
més & partir de sociogrammes express) se pro-
pose pour traiter un des thémes on répond,
on raconte, on damanda. Puis, chaque groupe
reldve los « propositions » qu'il devra rédiger.
ou les questions auxquelles il faudrs apporter
une réponse rapide

2 Tout de suite aprds, si le « pouvor d'siten
tion » lle désir) le parmet, ou & un autre
moment, on passe & la rédaction Chaque
groupe rédige au brouillon ce que I'on mettra
sur la lettre. Pour ce, ils se choisissent un
rédacteur, un porte-parole, un chercheur de
Porthographe sur « ./'édcris tout seul »{1C E L)

3 Quand Ia rédaction au brouillon est terminge,
on procdde & la mise au point collective orale
des phrases

D'abord, on commance collectivament, a cher
cher lintroduction de la lettre  « Salur les
corres » ou « Bonjour les Savoyerds » at je ia
marque au tableau. Ensuite, le porte-parole du
groupe « On répond », annonce la premidre
phrase. On la met au point et je Vinscris au
tableau. Puis, la deuxidme phrase, etc. Puis,
¢’est le tour du groupe « On raconte » puis le
tour du groupe « On demande ». Entin on char
che collectivement la fin de la letire, los saluta:
ttons

Bien entendu si une question dss corfes a provo-
voqué une enquéte ou la réalisation d'un album
ou de la recherche mathématique, cetie forme
de réponse est laissée de coHlé ot sera traitée
dans une autre moment privilégié, puis sera
ajoutde 4 la lettre collective que I'on enverra
Rermargue : Lorsque la letire collective attend
pour étre expédide lo compte rendu de 'anquéte
ou la réponse du probléme, une certsine
impatience flotte sur la clusse. D'habitude ca
ne traine pas et le résultat obtenu est bien su
périeur & celui que I'on obtient quand nous tra
vaillons uniquement pour nous !

4. Lorsque la mise au point est terminde et que
la letire est écrite sur le tableau, on la lit d'un
bloc pour avoir un apercu de notre travail et
dventuellernent apporter quelques amsliorations.

5. Vient ensuite la préparation pour l'envol.
N'ayant pas, cette année, d'éléve suffisarmment
compétent an écriture, ¢'est moi qui la transcris
sur de grandes feuilles blanches (40 x 60 cm
anviron). Pour ce, je trace les mots au crayon,
trés légérement, avec des formes d'écriture
varides. Ensuite, les gamins repassent sur les
lettres et les colorient. Pourquoi ceci ? Parce
qu'une des régles sur lesquelles je m'appuie en
correspondance est I'obligation d'édtre lisible par

« lautre ». Nous éerivons powr étre s Bt puis
¢ est ma contribution & la réaksation wollective
dans la classe coopé. Lorsque toutes les letires
sont coloriées, les gamins illustrent les fewilles
selon leur goat avec un impératit fixe entre nous
@l les corres  on ne dessine pas sur 1 enire
les lignss

6. La décoration terminée on assemble les
feuilles sur I'anvers avec du ruban adhésit de
manidre & obtenir un « accordéon verncal v en
deux ou trois morceaux, chaque morcesu ayant
une longusur telle qu’on puisse Uathicher sur un
des murs da ta classe

7 Nous affichons notre lettre termimeg, nous s
lisons, la contemplons avan de 1a ylisser ovec
édventueliament un album  un compte rendu
d’enquéie, une affiche un probldme une
cassetle  dans U'enveloppe pour f expadition

8. Remarques

e Au moment de la ddécoration 1l y o un éléve
volontaire, sinon ce serait Mol Qur recople 1a
latire collective sur une feuille 21+ 297

Ce double sera collé purs illustre dans nowe
classeur correspondance face au double de ta
fettre regue des corres Une mémone et une
preuve Un 1émoin de Vactivite ¢ de o vie an
la classe

e Pour la partie « on demande »  nous nous
fimitons volontairement a4 5 quesbions pour ng
pas bloquer 1a réponse des corres et surtout
pout ne pas les submerger de travail et les
étouffer dans et par I'activité correspondance
car généralement les questions entrainent de la
rechercha, du travail, pour sux * Nous faisons
en sorte qu’'une question au Moins soint un sujet
possible de recherche ou d'enquéte

» Les lettres collectives arrivent en alternance
avec les lettres individuslles Cette année nous
avons & peu prés un envot tous los 8 a 10 jours
Bien sur, si nous en somimes la, ¢'est parce que
en dérnarrant 1a correspondance  avec ma
colldgue, nous avons mis en place du préalable
des rogles de fonctionnement que nous avons
raspectées, et améliorées en fes adaptant au tu
al & mesure

° Si 'envol est trop volumimeus (comme pow
les lettres individuelles), et nécessite plusieurs
enveloppes, nous indiquons au dos de chacune
d'elles dans un petit cercle le nombre total
d'enveloppes faisant partie de 'envor par
asemple : 3 Ceci pour n‘ouviir les enveloppes
en classe, que lorsque nous les avons toutes
regues, évitant ainst tout « choc »  toute
déception. De plus, pour les envors présentant
une particulanté. nous nous gvertissons Dar
téléphone, avant d'expédiet por la poste

Tout ceci, est bien sir & améhorer Volre réac
tion ou volre témoignage pourra nous aidet
Essayons de cooperer. Vous pouver m'en
voyer une lettre individuelle ou une letire
collective, cette dernidre étant un « jeu » de
societé wrés intéressant A axpérimenter ' A moins
que la correspondance ne soit réservée qu'aux
enfants |

Patrick ROBO
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I1 s'agit d'un FICHIER de 432 fiches recto/verso (14,8x2icm) dont 28 fiches carton-
nées pouvant servir d'intercalalres pour les différentes parties,

Generar

“C'ast. un FICHIER OUVERY abordant i1 grands THEMES. Aucune série n'egt compléte...
et ne le sera jamais | Cela permet d'insérer & tout moment de nouvelles fiches : celles
que vous achéterez par la suite, celles que vous trouverez chagque wols dans la revue
"CEANTIERS dans 1'E.S.”... ou celles que vous composarez vous méme.,

La numérotation décimale facllite le classemsnt des nouvelles fiches-et la recherche
de celles dont on veut se sgervir. ,

Un trés large édventall est ainsi couvert (volyr ci-~dessouvs le sommsire} et permet sou~
vent de "gse sortir d'affaire” |

IE&TRAIDE

Ce fichlier s'adregse 34 des PRATICIENS, débutants ou non, soucieux d'instaurer dang
leur classe une organisation coopérative gul seit opérationnelle et efficace.
Certaines fiches peuvent étre confiées & des enfants pour favoriser leur AUTONOMIR.
Dés le départ, le FGEP fut l'oeuvre coopérative d'une centalne de collégues, animée
par une équipe de 19 personnes ; tous des praticiensg |
C'est donc bien une ENTRAIDE TOTALE... 3 laquelle vous pouvez encore contribuer en
alimentant les divers thémes paxr l'envol de vos propres découvertes, trucs, recettes...

Prariqgue

Toutes les fiches présentent des choses que 1'ON PEUT FAIRE pour répondre A desg
bescins de la vie scolalre au quotidien.
Ce qui ne veut pas dire qua le FGEP détient LA VERITE : seulement des témolonages de
praticiens. Le contenu de chaque fiche a &t4 expérimenté dans des classes. Cela n'est
pas forcément adaptable tel quel & toutes les classes ; & chacun de s'en lnspilrer ou
non, d'en tirer la quintessence, et, A partiyx de 13, améliorer sa PRATIQUE quotidienne.
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Ecole d'hier ou de demain, autoritarisme ou laisser-faire, contenu ou relation, ins-
truire ou eduqguer...

A quoi joue-t-on ?

Autre chose est possible, aujourd’hui, aussi éloigné de l'autoritarisme ordinaire que
du laisser-faire de la classe de réve. Et certainement pas entre les deux...

A travers ce livre, découvrez ei vivez une journée dans une classe coopérative, « ins-
titutionnelle », un lieu ou les enfants accédent & la parole et au pouvoir, et, le désir
retrouve, ils apprennent a lire - écrire - compter. Pas aussi bien. Misux.

Ces classes existent, étonnamment ignorées.

Découvrez-les.

200 pages, 79 F - Postface du Dr. F. Tosquelles
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Extrait de sommaire

— Une certaine approche de la réalité

~ Parler et entendre

— « Fiches pour malins » et travail scolaire coopératif
— Vers une école sur mesure
—~ Une institution : la monnaie intérieure

— Présentation de lectures

— Yolande la grande, ou éduquer avant de rééduquer

— Les ateliers

— Organisation et points d'ancrage

— De la parole a I'écrit

— Pouvoirs et décisions : le conseil
— Pouvoirs, structures et langage
— Une question qui reste posée : qu’est-ce qui les fait

grandir ?

— Postface : Lettre & un maitre d'école

René Laffitte
Une journée dans une classe coop.

La classe ouverte avant I'heure.

Lundi 28 avril 1980, 7 h 55.

Je suis de service : je dois ouvrir les portes et surveiller
les récréations. J'ai dix minutes devant moi.

Yves, responsable réveil {c), vient me demander I'heure,
Guillaume et Manuel I'aident & s’y retrouver avec les
aiguilles.

— Ne lui dis pas tout de suite ! Faut qu’il apprenne...

Pendant que je survole quelques notes de service, ils évo-
quent les actualités : une dispute publique, qui a eu lieu
pendant le week-end, entre deux familles rivales, répu-
tées dans le quartier...

Quelques cris dans la cour. Arrivée de Sylvie et de Natha-
lie. Ma collégue a di ouvrir le portail...

— Madame la directrice a dit que vous étiez de service,
me signale une commissionnaire essouflée.

Je dois rejoindre mon poste. Je n‘oublie pas le sifflet, outil
indispensable du gardien d'enfants, du gendarme et du
chef de gare.

Sylvie m'arréte :

— vous avez pensé & acheter le scotch ?

Bon de commande

Nom :

— oui, j'en parlerai au Quoi de neuf (d).
— c'est combien, demande Yves, responsable des prix ?
— 10 F 50...

Il va le noter sur son panneau. [l écrit « scotch » comme
il peut. Sylvie corrige.

— Madame fa directrice a dit que vous sortiez ! (deuxiéme
commissionnaire),

Je devrais étre avec ma collégue. Les problémes de sur-
veillance ont, a I'école primaire, une importance énorme.
S'il arrivait un accident...

- z'étes de service, M'sieur ?

Luc, épanoui, entre en classe en parlant trés fort. En sor-
tant, j'entends Manuel :

— c'est pas la peine que tu gueules, on le saitque t'esla |
Manuel tape juste. Pour des raisons diverses, Luc essaie
d'attirer I'attention en se manifestant comme il peut.
Manuel lui signifie que ce n'est pas le meilleur moyen de
se faire remarquer, ici. Son intervention est trés utile :
Luc a suffisamment d’occasions d'entendre un adulte lui
dire ce genre de choses. L3, c’est un pair qui parle.

Adresse :

Ville :

Je commande ..
(franco de port a partir de 3 exemplaires}

Code postal :
. exemplaire(s) au prix de 79 F + 10 F de port

A envoyer & : Editions SYROS, 6, rue Montmartre 75001 Paris




PRATICIENS - CHERCHEURS

MODULES DE RECHERCHE

LECTURE ET TRAVALIL AU TOEOMER

=

bnalyse d'ume tentative d'sppreatigsage individualisé de la lecture,
au cours prépareicirs, par une organisatlon en steliers et ue décloi=

eornemant avec uns <lasss d'edaptation

L Arletts LAUREVI-FAHITR

L'ezpérience se déroule dans un C.P. domt 82,80% dee enfents pgont issue
de femilles immigrées, sous-proléiariennes ou du voyage, et se fonde gur un ob—
Jectif fondamental: ®faire gue touz les safants apprennent 2 lire ot aimant lire®,

Deux zutres objeciifs fondant la tentetive:

= une fermation & llantencemie ( ce guil axpligus le titre lul-méme:
"lecturs 2t traveil sutorome?:

- la mise on weurre du prinsips d'intégration.

Dens une courte inbrpduciion, Arletie LAURENT-FAHIER présente les slémenie
pratigues et thédorigues sur lesquels elle & eppeyd son eetion 4ducetlive dans deux
C.P, entérigurs. Ele y axplique gon choiz pour une pédagogle gui privilégls les
*activités de lscture fonectiomnells® % donne "ume place prépopdérante & la lee~
ture vrezie®¥,

Elle me% en place, pour siteindre le doulble objectif de le pretigue de lz
lecture { donner le gofit de lire; apprendre b lire;) der mituations diverses
qu'elle clesse en eing grands groupes en ze référant & Evelyns CHARMEUY,

Dm_pregler chepitry, consscerd i la ®position géndrale dn problime} lui
perzet de falre la point gur l'ectualisd de la lecture, 1'actualité de 1z fop~
mation 2 l'autoncmie, 1l'astusliié de 1'intégretiom. Elle 7 fait référence, =a
particulier;, & la réeente plate-forme commune deo mowvements pédagogiques:
“gpprendre & llrs pour les 2-12 ene %,

Le dguzisme chepitre.délimite l1s_cadre de_lg fentatiwve: 1'doele, le C.P.,
la cleszs d'adaptation, e%, principelement, sz pratigme au C.F, de l& renirée
de Septambre 1984 3 Jamvier 1985,

On v volt comment la altusiion, zu moment ol elle prend le classe, L'emé~
ne 2 ramettre proviseiresen’t 2n ssuse le cadre théorique et lez pratigues gu'ells
aveit antérisurement adepids ot mis em place, st & ire ordeirice: um élément
intéressant gvperalt:"la bibliothdque sonors® qui wient comsiiiuer uwn 7hain de
lecture® pour deg enfants dont les familles, gendrelement, uiilisent psu le llre
dene leur vie guotidiamne. Liobjectif premisr est de ®leur faire entendre 2s la
langue écrite dans uva olimat de palisir®,

Progreseivement réapparaissent dex praiigues antérisures:

- la correspondancs comme aocte de comvunicatiens
~ leos metivités de structurztion;
- leg situatlons fonciionnelles ( classdex an un tablesu explielie qul

-

les gitune sur les 2 objestifa: sevoir-lirse et go@i de la lacture.

Le_trojisi?we_chapiyre préserie }'gmpérismes elle-mlme de déclsoisomne—
me~t en atelisrs, evec una clvaze d'adaptation, du démerrege em Févriar am
moiz de Mals

~ les buiks do 1lexpi-iemcsy

= la répartition des éléves;

~ le recensement des outils et leur répsrtition, en fometion dw nivean

des gquatire groupes esnstituée - la liste des outile mis en place st
impressionnante;

= liorganisation inmstitutionnelle en ateliers qui touche i la place

des adulies ot des eafents dans les guaire locaux wtilieds, la dispo-
sition des ateliers et des outils:

o les outils ont é4é classds en fomction de la variable Zpré—
sance indlispempable des maftres? ou ®présence nen indispemsa~
ble%, avee des outils auto-eorrsctifs ( ils omt fabrigué eox-
mémes, pour 11 outile de cos ateliers "antonomes®, & moyons
d’'guto~-évalustion ¢ i1 ezt intéressant de noier que seulement
3 outils du commerce étaient mccompagnées d'un moyen 4'éwvelu-
atliom utilipable par lez enfanta.

s effrent dene 11 etellers ®sutoncmes® sur les 20 steliers
propoeés, lees 9 restants réelemant ls rescurs & wne alde de
1'edulte.
Dzms cetie parile, o= welt gque ler instituteurc ont eussl penmsé k la
Plaes dee bibliothidques("biblicthdque~moquette?;bibliothdque ~podsie; biblio-
thique semers), ewx réglee de fonciiomnement, 2 1'orgenisetion de 1'espase et
du temps; done ume organisatior générele mirmuiisuse et aunszsl rigoureuss gue
pogaibls 2 é%4 mise en pluce.
=0n retrsuve lei ume précccupatlion eomsiante des preticiemz Freizel
qul placent leur acticn 4ducetive dane lz dimension egsentielle du Zmaiérla-
lizme soolairels

= Lo déroulement de 1l'expérience sur seulemeni 12 semeimes, nous per—
Eet cepeadant de volr commemt ¢a se passe et guelle est 1'dvolmilon; eomment
lee enfaptsz progremment leurs 2ctivii€@j.ocsee

Le deornjey shgplire et esmeecrd & 1la recherche d'un syptimg gi’gimlga
ation edepié sux objectifs poursuivis: le zaveir-lire o} l'autcmsuie; évaluo-
tien qui permette auz enfents de 2'suto—évaluer dems uns perspecilre 4'évelua—
tien formative, et & Lliimstitutrice de savolr ob ils em sant, afin de proposer
des modificetions dums 1'crgenisation générale, dans les ateliers, de erder de
rouveaux sutile; per-ezemple, un» réflexion gur lo recomnalssznce des mote et
la mémoire, ve amener la mige em place d'un dieticnneire parsonnalisd illustrd.

Le gemeluglen indique que,s’il sst prémeteré de tlver des esnclusions,
on pent déj: voir mppareltire esrimins réonllate,

Les_spngras fourpies permstiient de mleux volr et comprezdre 1llergeni-
gation en ateliers: {lehez individuellss de progrummatlion; fiches imdividuelles
de bilan par zteller; fiches-bilans par ateller pour 1l'enzmmble dez enfents;

Ce dosumem’s, tamt par gon contemn que par s& préseniation ef par le dé-
marchs zuivie, ge sliue blem dams le cedrs de motre dimension de pratigue
innovetion/rachercha. Feuz sommes ausel 2 le rscherche d'une vole origimele;
celle dez praticiems—chercheurgz,qué noug avons 2 préeiser sur ds muliiples plams,

a travers les travewr des mnp ot dee subres, Ce document est wme pilerre de plus
de cotis patiente consiruction, Joap LE GAL

Ce docament, cemme %ous ceuz proposés par les podulss de recharche, T
8tre diffusé par ssuscriptlon. Pour ce document, emvoyer un chéque de 35F
.~ { tirage des 91 peges, reliurs, envoi) 2 Secteur RECHERCHE de 1'ICEX,
Jean LE GiL, 52 rue de la Mirette, 44400 REIE

HOM edresse personnells

adresse de 1'éenle

200EABAE sos0cco000s@XEPLEITEE & 35F cscccccsscetOb@lossass
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4 travers la vie do ss clagse, Patrick ROBO acus domme uwn moddle
d'organisation coopérative, A la lecture du document qu'il a éerit, on voit
la classe-coopérative vivre dams son organisaiion, ses esctivités, ses insti-
tutions,

#n introdmetion il présemte les orientatioms et les objectifs qui
sont les fomdements de som cholx de oo type de fonetionnement. La pédagogle
Proinet se veut ®ume pédagogie de la Botalité® et ls lien qui assure la
eohérense entre les techniques utilisées e'est ¥ia réelle orgamisation eoopé-
rative de la classe, et mieux emcore guend c'est possible, de 1'ésole, de
1'¢tablissement,® '

Dang uwn premier chapitre, 11 présente longuement et clairement les
"basgs_de 1'orgepigstion coopdratiye_ ¥ 3 l'emploi du temps; les imstitutions;
les lois et les pouvoirs; les échslles d'évaluation; le conseil de classe,

Lo deuriéme chapitre est comsmerd X “ayelques démarches_st techpiqugs pédagegiques®
ear, comse i1 le préeise dens son introduction, ¥l'orgamisation eoopérative me
8'applique...pes qu’d quelques activiiés plus ou moims "secondaires®, mais & 1'em—
semble des activités de la elasse, en un mot & LA VIE DE LA CLASSE®, Successive-
ment, i1 mous présente les maths, le texte librs, le "quol de mouveau”, la cor-
respondance individuelle et collective, los soclogrammes.. Les amnezes illustre-
reut 4'ailleurs aetivités ot démarches an mous donnant des momemts de vie.

Dans sa conclusion, i1 pose des questicms que je me permels de citer
dens lewr totalité, car alles entrent bien dams le champ de motre problématique
de recherche-actioa par les praticiens sux-mlmes sur leur propre terraims

"La dlagse coopérative imstitutionnalisée....n'est-elle pas amssi le
terrain idéal d'ume recherche-action pour les enfants mais également pour 1l'en-
seignant? H'est~elle pas un lieu privilégié pour la praticlen-chercheur, vérite=

(1) Ce doaumemt de 48 pages, biem présentd, a été tiré & cempte d'auteur, Pour
80 le procurer s'adresser & Patriek ROBO 1 rue Muratel 34500 BEZIERS

ble artissm pédagegique qui me so contenmte pes de transmetire des maveirs et
d'appliquer des Instrueticas efficlelles, smis qul esseie de comprendre ce qui
29 pesse et pourquol ¢a se passe dams lu ¢lagse, dans le groupe d'eafants qui
lui gont confids siz heures par jour?

Définiv une elamse coopérative est sussi complexe que la mettre com-
c?étmunt en place! La théorisaticn s'avérs de plus em plns nécessaire pour de
mombreux praticlenms.

Alors, ne serait-il pas biemvemn en 1985 d'entamer une recherchs péda-

- goglque qui essaierait de répomdre aux deux gquestions suivantes:

-~ QUELLE FORMATION INITIALE A L'ORGANISATION D'UHE CLASSE COOPERATIVE?

=~ QUELLES ACTIONS ENVISAGER POUR FAVORISER LA VIE COOPERATIVE A L'ECOLE ?

Cetts potite broshure est déjd um début de répomse aum probléme de la
formation et uwme euverturs 'pu\u' des sppreofondissements,

Ssucieux d'aller plus loim , Patrick ROBO adresse d'sillours mne périe
do questicns 3 ses lesteurs.,..st futurs lecteurs:

¢4 Dans le cadre d'une coopération entre

praticiens et dens 1a perspective d'une &ventuelle &édition pourrais-tu m'aider gemmam,

en me faisant parvenir ton avis, tes r€actions, tes critiques aprds lecture et m

analyse et en répondant peut -&tre aux questions suivantes : w

- Est-ce que ce dossier te semble utile ? Pratique ?
- Est-il assez clair ? Explicite ?
- Est-il assez complet ? Quels manques présente-t-il ?
- Contient-il des choses inutiles ?
- Quelles parties mériteraient d'&tre plus développées ?
- Nu'est-ce qui a retenu le plus ton attentiom ? Qui t'a rendu service ?
~ Ce dossier fait-il double emploi avec d'autres documents ? Lesquels ?
- Te semble-t-il souhaitable d'éditer un tel dossier ?
- Aurais-tu des propositions, des suggestions 2 faire en vie d'une &dition ?
- Tes impressions globales sur le document que tu viens de lire (forme, présenta-
tion, contenu...) ?
Si, sur le plan pédagogique (pratique et
théorique), tu as des remarques, des critiques 3 faire, surtout n'hésite pas 2
me les faire parvenir, je saurai les accepter et emn tirer la quintessence. %

Une petite brechure & lire! Et il est scuhaitable que d'amtres praticiens
de la Pédagogie Freinet prenneat 1'imitiative de mous présenter les activitée de
leur clage ot les réflexioms qu'elles gascitent, afin que, tous emsemble, mous
temtioms eette théerisationm de nos pratiques devemie plus que jzmais Décessaire,

Jean LE GAL

%
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POUR COMTINUER A PONCTIONMER

T

A BESOIN DE VOUS V0US ET VOS IDEES

CAR C'EST BIEE
vs Bulletin d'informations
et de confrontations pédagogiques

C' EST , AVAET TOUT, WOTRE OUTIL DCECHANGE
DB HOS PRATIQUES ...

CE QUR JEB PEUX APPORTER A GHANTIERS 44 @

&

témoigneges de pratiquee ( lecture, maths, bibliethdque, peinture D
aménagement de cour, do clesse .......s

eompte~roendu de lestures Q
infes généreles diverses ( recettes de euisine, diététigue, films,
ﬂpeomleﬂgotoooo)
constructiens d'ocutils D

autres (préoiser ) O




"Chant

Non... alors,abonnez-vous sans tarder ! ! !

Vous connoaiss ez

F on §5/86
AL ,_L/

C

U

et

a ltécole,

wmntiers 44 esti le bulletin d'informations, de communications

el d'échanges de 1'Institut départemental de
1'Ecole lioderne Pédagogie Freinet

UN QUTIL D'INFORIATIONS, pour tous ceux qui veulent mwicux connaitre

1la Pédagogie Freinet et les activités du mouvement
Ecole Moderne

{ OUTIL DE COMMUNICATIONS, pour rencontrer d'autres qui

rechérchent, pour entrer en contact et ne pas
rester seul.

UN OUT'IL D'WCHANGYS, vour témoigner, a la fois de ses réussites,

de ses échecs, pour s'entr'aider, montrer aux autres,
mais aussi demander de l'aide, pour confronter sa
nratigue avec celle des autres et 1'approfondir

nar des essais de théorisation.

Chantiers 44 est un outil indispensable pour tous ceux qui cherchent
4 améliorer leur pratique quotidienne de la classe, et la vie

(cormandide_dossion)
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