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e=———"L'engcignoment spécialisé vous parle:

-La gestien de 1'espaco réduit (iiiroille Gabaret)

~Les GAPP dans 1'ICEi: (Yhnnick Vince)
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: s e :
propos des' demies - décharges.
Nous partageong mntlerement la proposatlon du GD 34 proposant
une repartltlon des demles deoharges aux groupes départementaux.
.rmous est1mons~em e;fet cue la pr1nc1pa1e priorité pour notre
Mouvement devrait étre l'animation départementale. Seuls les dépar—
teheqts, reflets de la base., sont capables de dohner une véritable

. ampleur & notre louvement, d'autant plus si des moyens en temps sont

:@é‘loqués pour aider & une animation, ‘
3 Nous partageons 1'idée cue 1le Géparﬁement est "le lieu, la
structure9 dansfiesquela 15 formation ree11e7 eTflpaoe de pratlolens
peut le mieux ‘s'instaurer et se developpero
“ Une demlemdeoharge par: département... ¢ est bien le minimum
E@ul pourralt nous étre accorde, oomparo a l'aide apportée a d'aua
tres assoolatlons en Mouvements Pedagoglques?
;?  : Enfln, au piveau du ‘ natlonal quelgu'un pourrait étre déta-—
‘ fCh89 pour travalllpr a la coordination des animations departementa—
le39 servir de relais, mais aussi, ce pourralt étre quelgu! unkqul

impulserait et dyhamiserait diverses actions.

>
2

E Cette vroposition n'emp8che pas & notre avis aux délégués régio-
naux de pouvoir bénéficier eux aussi d'une demie—dcharge, parce qu'il
ne nous semble pas souhaitable que la méme personne cumule les deux

_téches.

o Noug demandons également, gue soient accordées pour tous les

militants TICEM qui seraient sollicités pour des contacts,des inter—

ﬁehtions9 des facilités pour guitter lecur classe avec rémplaoement;
.k 'vv'que deg demies decharges pohotuelles
et temporaires soient accordées & des responsables de groupes de
travail qui le demanderaient, ceci afin de mener & terme des projets
gqu'ils auraient engagés.
- Ne soyons plus modestes... a 1'ICEM.
e Le C.A.: du groupe 44 et la région Ouest

4 Wantes le 9 janvier 1982
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% Suite a 1'AGQ du-mqis.d'Octobremlﬁ naus. gvons..décidé-de demander

- .audience au Recteur, Nous lui .avons adressé la-lettre ci-jointe.
.. Bsperons que 'nous’ serons’ regus en Janwier!
--A cette-occasion, nous lui remettrons un-dossier portant sur- . .

D) POINE 2l R _ _ A N

_I- Les conditions-de travail.
2= _lLa formation initiale et continue -
3~ Les droits-de llenfant

~ 4= Les équipes pédagogiques. Le droit & 1'initiative et & -

- . ~I'inovation pédagogiques.. .

" b-:Pratiques pédagogiques et Téglementations.

* Nous avons adressé une.lettre au ministre pour ‘demander que soit

reconnue 1'expérience du Lycée Différent & Saint-Nazaire et qu'elle-

puisse démarrer le plus rapidement possible, L'équipe est -venue

-.hous présenter son projet: et. nous avait propose de receveir des-
- lycéens en ‘stage... nous avions accepté, mais nous n'avons eu.

.aucune nouvelle depuisi!!

par le SGEN,. 1'IDEM, 1a.CSF..c€tCees

& aPUNL D CAMNDIDATURE T .

Plus cque. 6. mois... 'avant ma‘' Yretraite'" dans les "délégués

‘honoraires’! Alors si y'en a que ¢a:-intéresse... pour prendre le

-pouvoir vacante.. -qu'ils me le disent. En.espérant les candida-—

tures nombreuses. (mais oui... n'hésitez pas, c'est bien d'é&tre .DD!)

( animée .par la ligue de l'enseignement)

». . .Les émissions. sont enregistrées sur casgettes vidéo et peu=—

vent etre envoyées pour visionnement et critigues.
“.Qui serait intéressé par ce .genre de travail sur le livre

d'enfants? ?

* Le I6 janvier... Nous participons au .forum sur 1'école, organisé

¢§ EMISSION "BOUQUIN-BOUQUINE' de RECRE A2 LE MBERCREDI APRWS MIDI
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e ey e Rectvur,

BooGhamceoent antaowenu dame nobtre Joies de e i 4
Yevondy oon chaenn de nemd, Vroopodr, Jtentlenc i cn 1 g

g ehenscont o porteny dlossd e pote Protboendions segin o

i mee soangjourd hud, 41 G pedonad courace oo tens lee bELGaI T e,

Pour riats, envedari o nonr attendoms oo o chongenent R ovdmonent otune
cubre doode au sepvice dea cnfante bt oen portieadicp ennn and oot loe pia

Wiannie, o upc foolde pouy proe {auestdon de e Dite et o de da perpanec b ibitey
des dooenuptration.

Hote savans nue changer 18 cole sore un prococone de Jonagur haleine ot

Gutil frudra convalnere, wais ce orera possible, ui dee options fondaientades
sunt prisec pour organiser ov choangesent gue nous covhaitone ot suguel ousy
conpnet prets A sapporter notrs coutien.

Clest aveec une treo gronde saticfaction gue nous avons notd 1 oveueil
qui a été Falt aux reepontobles pationaws, de potre mauvvment;‘]mrs de 3raue-
dience qui lear a &6¢ accordée le ler octobre, par NHonsieur 1o Iindoire e
1'Bducation Natdionale. C'Ytalt la premiére rencoitre afficiclle cn LU ang
Jlecdetence de notre mouvenent, v ; E

Aussi, aujourd'tui, nous avons un certain nombre de revendications et
propositions, & propos descucllies nous aimerions wous entretenir,
SV U g il onene o sehattone Gutil oo uide paseible de Hous alcurd y
St Ganvier, une avdience, o fours de loguelle nous pourrcions ¢ che u;;r't“
Gadnle o owir concoraant Yed pepepoctives e chion ement, A cetle (,\('C(,Tels‘»;l\'ii'!
e e roudtre an dorsier ond ocontient le détail de pos £l dong.

e seie e cpnirpe,  Capsdieur le brcotiur, 1o surance ge et sentanonts
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. Le climat de I'entretien a 1€
avons eté écoutés avec attention &f
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Entrevqe avec !e Ministre
i Ter 'o"tobre 3981
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()'*ﬂ'a !ns Six
sur  Miche!
tdeia

"Education Naticnale sisit
,-".é de M. Jsan -Castagni
2r 1echnigue, spéclaiement cha
5 i2uong avec ies-Mouvements péd
3 iques. L ENTEVUE & duré 24 d'heure

- g rencontre o lus tcré'nme
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Nous
e
yuart»ons.

cordial.

é1é réceptif a nos
ciore l'antretien, il a
plaisic gu’ii a
et [interar gu’il

Ministre & oro
teny &

Nous

L'entrevue s'est dér OLJIEE‘ de la
suivante :

Aprés un rapide tour de tzhie de présenta-
tion au cours duguel chacun de nous a
tenu & préciser le fait qu'il est enseignant

en exercice, Pierre Lespine & fail appa-
raitre  gque cette rencontre  était une
premiére ; il & tend en évidence i'impor-

lance nationaie 21 internztionale de notre
mouvement et les convergences qui exis-
tent entre les conceptions pédagogiques et
le projet éducatif du nouvesu gouverne-
ment, convergences qui lzissent grASager

une coliaboration fructueuse pour {'avanir.
Miche! Barré a présenté I'i.C.E.M. rapps-

lant son importance numérique, la diversité
de ses structures de travail, 'impact de ses
revues auprés des milliars d'enseignants,
d’enfants et  d'adelsscents,” son apport
original et irrempiacable.dans le panorama

pédagcegique dapuis 50 ans.

écisé ses moyens d'actions .
nfrontation pédagogique possitie
& aux gruupe:a departe'r*amaax
Earticipation & {3 formation permanents
u cours des stages, des week-ends, elc.
{nnovatior . et approfondissement au
sein des chantiers les pius divers.

— hise au paint d° cm*m: pédagegiques et
de documents.

— Edition et diffusicn de ses omne et
documents.
Pour préciser ces derpiers points, Georges
Delopbe & présant ta C.E.L. : la primauté
de {'outh étanti'une des caractéristiques de
'z padagogie Freinet, I! £1ait logique que e
mouvement se donng iSs moyens de
réaliser ces outiis. La CEL. & donc &
définie sous son double aspect de coopéra-
tive regroupant piusieurs milliers d'enssi-
gnants et d’entreprise emgployant une
cenlaine de travailisurs.

Georges a précisé que i@ C.E.L. est non
seulement pour 'LC.E.M. le moyan d'2la-
borer et d‘expérimen*ef ses outils assurant
aussi i'indépendance du Mouvement Frei-
net mats efle =5t en outre en mesure de
mete 3 la disposition de tous les

s

enseignants ce dent ils ont besoin pour

gé

3 pr
Co

o

faire classe dans un nouvel esprit. Elle est

un des organismes ccopératif de 'Educa-

- tion Nztionzle e membre 3 'ce titre du
Eiie es‘: enﬁn une grande.

C.C.O.M.C.E.N

=
0
£
4 (/s
o
P

sur ia fcrc= que s :p'esenie ta C.E

de son ré<=a¢ da militants et de clisnts

1ais aussi sur sz précarité due 2 la crise de
5 cole 1 3 ia crise économique. :
Le Ministre aprés aveir dit qu’il nous avait.
écouté aveg lg sympathie du profane 2
‘réponde en rappelant les difficu! »és ‘du
"range.\u D # g énuméré les faclsurs
d'ordre rraferic: s»:hofoaiq{;; ‘st mcrai

qu«sam iz rcnseau'-'v:: de itz daténoration-

naavesun,

izcgiguas). i

ETENIZITES

sergriants g1

male et des

ztion de iz fonction

nsegrante. i e'egt 3 (rfé consciant gue

Ces mesurss sOnt nécessaires mais non

suffisanies &t & reconnu gque ce qUe nous

2ppOriens est ras imporiant ez 2 redantiu

ta nécessité d'établir ia mailleyre col'aoﬁra—

tion

i & précise que tout serait jong ‘et Jue les

tfets ne seraient sensibles gu's long terme

gt qu'il s'agirait d'un travail en profondeur,

compie tenu des pssznteurs, du scepii-
cisme et du conrexte économique et social.

il nous a demandé comment nous sGmmes
recus el compris des enseignanis qui ne
sont pas des ndwes : avec svmipathie,
indifférence cu hosvlité 7

répond

Michel Earré 3 <}
marginalisstion de 'LC.EM. dans les
anngées passées n'étaient pas notre f2it et
que nous constituons une force de
création, notre mouvement '

en précisant que la

tendances et de toulss caiégories.

Guy Champsgne a fait remarguer que

notre conception de «i'enfant-ciloyensy —
gt non de «l'enfant-roin comme on 3
souvent essayé de le faire croire — é&tait
trés dérangeante pour le DOUVO(F prgc
dent.

Christian Poslaniec a rappeié que Z‘Oppcsi-
tion efficielle s'était treduite parfois par des
miesures ge répression pédagogique et que
nous demandions {'application de la 10
d’'Amnistie.

Le Ministre g'est engagé & des mesures de
redrassement par veie administrative piutdt
que I"Amnistie, celle-ci impliguant la recan-
naissance d'une faute.

En conclusion de 'entretien, aprés avoir

reconnu le droit'a 12 critique réciprogue, ie

regeoipant ..
sans cloisonnsment des gens de. toutes .

Ministre 2 7

aveit pris & notre &0 ;
Castagnier de poursuivre iz concertation et
de jeter les bases de notre fu

tian, :

Pris actuellement par les probldmes en
cours il a dit la nécessité d'étaplir des
priarit és touten menant de frant toutss les

actiang meuer .
Parmi ces prioritds, le probléme das
calizges iUl apperait comme e gius

angoissan?. Dans ce domzine comme dans
bien d'autres, nous avons des choses &
dire : Ia classe hétérogane est-glie nosaible
2t a3 gueile condition ?

hNous avsns dermange ge

r les miss
\ant q\.u nau'onr pas
certaines mesures prises |
avec beaucoup de laxisme.

Apres 'audignce avec le Minisue

1. M. Castagnier nous z dit qus
#tait évident gue nous devions
des auforxsataons d'absence ave
cement gui sont nécessaires 2 la
MouveEMeENt.

'\OL’S

h_i communiquans  la
et

D w:s’: ':"';

(¢) (et

(YT
LE ()

ilinoe Sz ran
Ceastagnier ie merer ed
tscuter et remettie Jes

gui Nous semb! ﬁnt m"pO
ciatii

— Mises &
ments.,

— Nos propositions d'actions dsns
zones pricritaires d'&ducation.

4. M. Castagnier nous a invitd 3 participer
activement aux travaux de la mission De
Perett travailiant sur la formation,

'a disposition st ies dérache-

25




5. N Castagnier nous g 1ecommancs de
prendre f}we”ﬂ"wen’. corm:ct aved le Direc-
tsur des gcoles puis svec le Directenr des
colieges elivoges pour noser fes problemes

gul reldvent diragiement de iau' respOnsas

minE
COMPTE RENDU DELA REUNION
CHEZ CASTAGMNIER
DU 14 CCTOBRE 1881

Nous luiavons pmpgsé trois dossiers ;

1. Ces Ge re;ressaorts T onouys ol evons
transmis les gifférentes atires des cama-
ranes du M ouvement gui avaient répondu
5 appex dge Denis Marm, iz dossier reste
ouvery L TOUS ceux qul ont 418 réprimes 3
czuse de leur pédagogie doiver!t faire
paoventr 2 Denis Monn et Christian
»ianiek' i;’:ﬂ"ei}t@"ﬁp&ﬂ ge leur letire en-
vovee su ministérs par la voie higrarchigue)
un dossier sur leur oas,
2. Une série de proposidions concréles
onz éte préseniges sur sho poinkz (vl
feuilies jointes @ gueigues pistes immé-
distes de Chostian Poslaniec). Hl va sans
Cire QuUB Ces Sropositions restent ouveries,
[On peulen siouterd'sutvres. Commentaires
oM. Castegnier 2 ces diverses propDsi-
tions : '
1 Formation
[l mous & donné une lettre dans iznuelie il
sonmalt des duectives zu Directaur odes
écoles pour nos auterisations avec rempla-
cernani
2. Enuipes pédagogigues ;
Wotre proposition rentre dans le cadre de la
commission De Peretri gue nous devons
rencontrerie 21 octobre 81 L'LC.EM. sera
représents par C. Posianiec, X Nicgueverl
et C Cohen. .
% Linformafion sur les outils pédago-
giguss ! -
It va v BVOir une rencontre minisiérielle sur
is racisme el e sexisme dans les mameis
f:;kalres

nous mw onsy
5 sembig mtr»ressé
o diune créstion
menierait les =:~‘,v<!s.
oUints 4-5 et ogE commeniaires
rius =cis luoir plus loin),

Pour le point 8. les collections docu-

memntawes BT, BT.J. BT2 SBT.
BT Son M Coesa gre. DU B DrenisE Que
= gouvernement nla Das pOUT mission ge
faire acheter des livres so olaires de tei ou
s editeur comme c8la avall pu se passer

HVBDL maloquiaventtoul i falisit voir

(W

>

‘)

.
n
r}»

Vinigrerge 15*"»’ eropitfallan donner jes
MICYENS AUX £TISEl chat
s ugesient :

Problemes des détachements (voir
copie du dossier remis a Castagnier

2l Cas de Daniel Le Blay 2t lg principe
dobtenir des détachements guand iz
C.E.L pourrait se les payer,

En principe ceci ne pose aucun probiéme,
bl Les mises & disposition.

cl Les demi-décharges.

Ce gue nous avons pu sentir, .
-~ Pour les dét"‘“"ﬂer‘s pas ge nfc-
bleme.

— Pourla mise & c;;mmcn et les dem-
décharges. pas de réponse précise mais
Castagnier 2 &ié fortement impressionnd
par le fait gue nous ne bénéficions & P'heure
actuelle d aucune aide. .

— Pour la mise & disposition pour la

coordinalion des outils cels semble favo-
rzble mais pour les f:?efn i-décharges cels.
nsque de bloguer au niveau des finances e’
2 I'neure acruelle g Ministere recherche
une autre forme daide aux mwvemenzs
pédsgogiguss.

A propos des ZER

- Coest W Castapnier oul centalise 1007 e

Gl pourrail se faire. donc un dossier ful
serg envove par la commission ES. -
Ls commission doit ;:sre*'zme contact aver
M. Heritier, sdinint 2 direcieur des écoles
nour Ul ce nui ouche 3 BB :

Prochains rendez-vous :

mrecteur des écoles : M. Favret et Nogl,
e 258 npovernbre 2 1B heures,

Farmaucn (De Perettil 1 Mission, d’aation

culturelie @ mercredi 21 octobre.

M. Gambiest Nouwelle revie de iE NI

undl 18 octobre.

‘ DETACHEMFNTS

Situation actuslie

Aucurn membre de 'L C.E M nest actuslle
ment délaché. Toutes les demaendes ont
&té jusou’s maintenant refusées par les
Afférents ministeres de l'éducation natic-
nale et des finances. »

Dewux membres de 'éguipe 0& nos perma-

nenis techn"equgs de 2 CEL onmt démis-
sionné  de ['Egucstion Nz sma’ie un
troisibrme estiusal’s mainenant en cangé
pRUr convenance persanne e,

Noec zouheits s

'm,:;:'; TiOUs i onmves
o rm tenantennidets.

£ . fs'awzfes
cétachements guandis s ua‘un irarcigre
deiz CEL e1 g UICEM nous le
perrienira . '

MISES A LA DISPOSITION

Situetion aczue’%le'
LICEMCEL ne
personnel mis 2 s c s“a tior, Les taches

TT

o8 geshon du Mouvemenl ainst gue’ leg
trevaux au‘ramam'pé:’aaog ques Horma

ton, ams‘: gvues phur enisnis! sont pris

en charge el efectugs sur le temps de

liberié ge mihtants béf‘wvﬁ‘Es

“Nos souhaits

Chienm rous

Aucun

peut y sccomplir,

éf icte pas  de ‘,

contrat delimité au n%veaw du contenu
et de lg durde Er =M=t augmenier nos
crivites sur le plan pédagcgique, par
exemple formzlion g1 outils cladressant 2
Un public plus nombreux g1 plus divers
nous Dbligerait 8 demander epcore plus 2
nos militanis. Celz. nous semble tres
gifficile dans les conditions actuelies De

méme gl nous esT ris difficile d assurer,
‘dens ces mémes conditions, Iz gestion
¢ un mouverment ge plis en plus sollicie,

Deéns immeédial une mise & ia disposi-
& 1emps plein, nous estindispensable
poutessurer la coordination des différentes
productions doutiis s'adressant & en:
somik fle:des enssignants &1 des enfanis:
BT om individusalisés, slc,
DECHABGES

Sin yatio aéwe!le e
nrgen Alest aJue«iewanf ag-
corgée BoByclh des membres de notre
mbuvement pour 10ules i’e< a

Noc soubaits
Cesidans ce dorname gue nmre demande
251 ic nius pressante, ‘A cause du traval

guily a2 faire

Des décharges de service nous permet-
raient en ef‘re‘t
-- D= rester en place dans un poste er
cﬁmc ce gul est 1185 imperiant pour nous,
de rester des praticiens.
- D'avoirdes contacts plus vrais er moing

1hgorigues avec les sutres enseignanis.

— De pouyoir &tablir- des comtacis el

" metire en piace un travail pédagca%qua'
~ coopéretif tantavec nos co‘régues qu ‘avec
_nos remptac:ams s :

- Ces décharges .seraient iobjet d'un
contrat. 12 encote irés précis. aussi
‘hien dans le

»;:o_»m,snu‘ que dans le
duréea S L .

=~ Cellede! ammat ionr gicmaie e travall

en "m.pctaon ges coéégueq des écoles
normales. la Haison avec: les multiples

sssociztions d'éducation porulaire ia gﬂk

tion propre de la région gfin

ches gu'il




1. iz for

A cet o 2 5

sur une longue expérience de 1

lz2 péAdsgogie Freinet et dlinter

dans- les structures de formgtion de .

E
' =ducation Nationale, Nous rencecnureréns
donc ia mission de Peretti le 21 octobre
pour en parler.

Mais au niveau concret et immédiat. de
‘neimbreux camarades sont d’'accord pour
pariiciper, dés cette année, aux structures
de formation espérani ainsi faire connaitre
une autre facon de considérer Vécole et
surtout espérant apporter une expérience
du terrzin concréte et des outils pédago-
giques. Car seuls aes outils permettent 2

1armation afin
e irg Sldves. Na
i chiiter cas! dép!

(211
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souvent

v

s B 2 B
i

J = Q

~ 4

~5
I

5 H O D

v? f"' i
s {0 ¢
1SS

&
G
&

sonnes siintéressent actusiiement 3 cette
possGilité de parvenir 3. une cohérence

: e isyndicets; parents 3'éléves,
imistrateurs. etc.). Mais
A MENT CONSCiENts gue
les Omsiacies sont nombreux. D'og la
suggestion suivante : Serait-il possibie de
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i&-dessus.
Cans certia perspective, P'organe d'informa-
iion du Ministgre ne pourrgit-il pas atre
égaierment une source d'information pfca-
gogiaus pour Tous ies enseigranrts ?

4. La marmothégque

C'est le nom cd'un catziogue de vente par

gessing

(=

it

o
J

inom O

e

=

o

§: L’expression des jcunes.
L'un de nos objectfs, d
temps, est de publier ce g
créent les -enfants ot les &d
accomplir migux ¢et engagsment
avons crés, récemment Caux revues @ J
Magazine {gqui s'adresse & des enfanis
commencant 3 ire e1. puble teat. =

At
G &7

Créations (guis'adrzsse & 1008 ies 33 &
emoigne de ia crianion des enfanis ces
ados et das aduites. Voir ci-joint. Nous
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SUITE AUX ENTRUVUES AU MINISTERE (Isr et I4 octobre) 1'ICEH A
RENCONTRE D'AUTRES COMMISSTIONS DI TRAVATL

a) LA MISSION DE PRRETTI (2I.I0.8TI)

De Peretti, psychologue, directeur de recherches a 1'INRP, est
chargé par Savary de mission d'études pour une nouvelle formation
des maitres. Les camarades de 1'ICEM ont présenté nos points de vue
concernant la formation. De Peretti a retenu les idées suivantess

— Caractére non hisrarchigue de la formation:'on ne peuf'étre
le formateur de quelqu'un dont on est 1l'inspecteur!

— les entrées multiples dang la formation

- 1'aoqﬁisition vivantd de connaissances

- les stages dans les classes avec un contrat, dans une forme
de cohpagndnnage, & négocier, oentre'par centre,

- présenfation et critique de ce que l'on fait entre pairs.

L'idée de centre pilote a été émise, certains pouvant étre
placés dans le cadre du College Céopératifn

aintenant... il faut des propositions concrétes:c'est-ad-dire
= un (ou des) groupe départemental, avec des enseignants (si pos-—
sible en équipe pédagogique) préts a montrer, & analyser et expli
quer leur pratique (Ier et oéme degrés).

% Un groupe de formateurs, fhéoriciens, chercheurs en sciences de
1'éducation ou dans une discipline et acceptant d'élaborer avec
les praticiens des projets de recherche-action, pérméttant de .
partir des problémes rencbntrés dans la pratique, pour apporter

les contenus théorigues et didactiquese.

b) RENCONTRE AVEC MISSION ACTION CULTURELLE (MAC)

et I0 MOUVEMENTS PEDAGOGIQUINS (21.10.81)

Fchanges d'idées générales, chaque mouvement présentant ses acti-
vitis..D'autres contacts sont prévuso(voir aussi texte ci-apres

de Christian Poslaniec).



5) RENCONTRE £VSG GLsUDE AMULIZ (1(“ pwmh% du Courrier de 1 'Hdu-

c%ﬁi0n>‘
Lo revue va changer de titre et s'appellera les "Cahiers de

1'Bducation Nationale',
L!'IGNM pourra participer en apportant sa collaboration a

iveryg dosgiers, par 1'envoi d'informations breéves, par 1lenvol
articles reflets de la sensibilité de base. : '

i) RENCONTRE AVEC LE DIRECTRUR DES EGOLES»(ZS novembre)

L
Tl rPEeBe

Voir texte ci-

Les camarades gqui realisent de
ive) nourraient-ils me le faire savoir, afin qu'un bilan

(Projet d'Action Bdu-—
‘a0it

& P.A.T.

I
‘4t nour lo groupe?

( Les rencontres qui ont lieu avec la $.£.0., zenblent tres
intéressantes pour aider & la réalisation de ces P.A.T.).
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-ﬁ.FAVRET a relevé dans nos propos 1° absence de conlacts avec les mini

_ Ruu(,omm, pU 25 WOVEMPRE
AVEC M. FAVRET, DIRICIEUI DES £COLES
ACCOMPACNE DE M. NOEL, CONSEILLER TECHNINUE

1) Présentation : G.Delobbe au titre de directeur du CA/CEL

Cl Cohen porr la formation

G.Champagne qui suit Tes revues de 1 IC[N

G deoul nour le secteur “quipes”

H.lsabey pour les outils

Ph.Sassatelli, enseignement spécialisce, membre du E)
P.Lespine, relation extérieures de 1'1CEM :

ks Dou111et pour le secteur “Mowns de 6 ans”

M. ?AV?ET a, souligné combien il soubaitait nous rencontrer. 13 fous a u§hhedu
51 nous étions représentés dans tous les dppartvmpnt< SRR O
G.CHampagne. Double représentation: - présence dans les classes
AR e Sl - activites des 6.D.

G.CHAMPAGNE a souligné aue nous souhaitdons un changement de 1'école qui ne ol
pas un gadget 4
oue ce chanoement d01t dtre pric en compte dans 1'opinion tant ed niveau

des enseignants au'au niveau des parents et autres usagers.

fur

- oue rous avons mis au point des outils aui peuvent étre mis au Servic
de ce changement. :

P.LESPINF a ahordé le vnlet international de la nédagogie Freinat utant

¥

2 <
au'au XXe siécle, c'était Ja seule utople pédagogioue qui s'exp

JS
T

fD(

t"’ﬁ!

&

or

( Istére

‘précédents sinon des contacts conflictuels pour essayer de corned de Lui
le(les) ministre(s) avai{en)t peur?

P.LESPINE: on renrésente 1'expression Tibre profonde des enfants et id peui-et
on touche quelque part le bon bout,

Ao

G.DELOBBE. Nous avbns 0sé des choix:la pratiove coopérative et 1'acceptatien
‘du pouvoir partagé.
La peur des autorités s'est traduit par des incidents & cause des journaux
scolaires, Pl

M.NOEL: Ta peur? PTutdt le souci de ne pas enrouraqpr des pratioues qui :cnt
scandale. iR

M.¥AYRET a demandé ouollp sont nos relations avec 1DEN, :
‘Heponse, ranports variés avec la personne. Mais reste le >rnu«0m>';e
T'Institution. Le rapport hiérarchique ne oeut fa1ru bon ménage aveg nos
idées ou la Vie coopérativv ;
De toute fagon, lorsol'il existe une onu1pe peddconiQUﬂ fes problemes
sont accrus pour les nominations, 1'inspection,

2) LES EQUIPES PEDAGOGIQUES

M.FAVRET: Est-ce oue les eouipes sont nombreuses?

C.CAPOUL: i1 n'y a ‘rien de prévu dans les texteg pour favuriser 1a
b constitution d’'équipes mais depuis 10 ans elles existent ped
tous les bidis possibles.

M.FAVRET: Qu'est-ce cue vous souhaiteriez voir mettre en place sur e plan
Juridique. et sur d'autres plans.

L
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GoLAVI L b curatidon neosp oo bt At e e ca, O el dee
aup Vecaie a besodn de o paree gu'on & ceomepgel prtods,

G.OLLOBBE: 11 faut oser des chols pvanququp\ . ' ,
Savoir que I'enfant app;:nd et au'en ne Ted Pﬂ%?f(ﬂ? pas. OPF}Pb ense fguand
crofent au'on les pale peur enseigner. 11y a 18 un choix pedagogioue aui
conditionne le choix du matériel,

4) LA FORMATION

GL.CHAMPAGNE : Les enseignants devraient avoir prise sur la gestion de leur temps
de farmation continue. o -
A 1'1CIM, dans de nombroax dénnrtvments on a étﬁ amenés a organiser des
stages dans les E.N,
Daps d subres agndxyitdﬁwuglaﬂﬁ 4 pas atee fosaibie

M.NOEL : 5n&grinctvﬁﬂﬂ3°ﬂ ?‘ﬁ pas-ditabstacie. |a ce ne sont pas les textes oui
font barrage,il faut trouver les courrois de transm:ssxon. ‘

G.CHAMPAGNE : Nous avons not:e prepre résealy de stages généra:pment nondant les

varances, of ﬁajant ,

- stanes d! inftiation

- stagec brés spéeialises tel (stage audin- v12ue!) .
0On demande des facilitss morales: nous faciliter 1'information des colleaue
Deskfacflltes sur le pl?n mnterf@7 ‘&5;4£ngﬂﬂﬁiwﬂﬁw§~ 9e.byi Qgﬂggggngmg&
gdans.le.denos.de-formation.continue, - -

Un autre type de sladge nourrait étre envisagé: la formation inteégrale

jpur.leour.sun.Je.terrain. '

P LESPINE: Nous avons besoin de vous
Yous avez besoin de nous,

al

o

¥

H.ISABREY : Un autre prablémn g concerne les Pnfﬁnf“ en dvffvcu!te }ls ont .
besoin de soutien. Une provosition de soutien consisterait a faire inter.
venir le zilien avec le maitre dans la classe: le maltre assurant le scutior
le zilien étant chrgé du reste de la classe, Cette proposition 4 été refuse
par un IDEN, les textes ne prévovant pas ce type d'intervention. = ° - /

M. NOEL pense aue cela ost prévu. Un échange de cburriér se fera entre lui et
Henri a4 ce sujet. , ’ ‘ .

MOAYILT <o déclare tres favorable aux stugas de formation 1nténrée sur ce site.
C.LAPOIN. revient sur le probléme de la concertation.
FORMATION CONTINUE ET FORPATION IMITIALE

51 on doit prendre part & la formation on demdnde:"n hcste d oeuvr'hpar
dénartement comme tous ?es autres mouvements nuil participent 4 1a formation
I1 est & souligner d'ailleurs que seuls les mouvements éri-scolaives ont
des moyeris alors gue les meuvamentq p@daqng?ﬂU@ﬁ -ne disposent d aucun moyen
alors ou'ils Gauvrent a 1'intérieur de 1' école, e o .

,,,,,,

L.COHEN: Les stages en responsabilite, tp?s au'ont sont nratiuu@s en ce momvnt
sont & revoir, ~ :

M. FAYRET PROPOSE COMME MESURFS IMMFDKATFS

® demande un dossier sur probleme du travai? en équipe
Se propose de revoir les textes et de redia?aguer ‘avec nous en janvier
surr ce probléme,

® un dossier sur 1'école centre de dépenses - iI faut réf%échir

sur un choix pédagogique: dans notre pavs de 31berté on peut pas
interdire mais le ministre doit montrer qu'il n 'est pas indifférent.



i

LLGAPOUL powr autune nomination o coulpe puisae wp falre, on ne voll que la
nonination auy un rrojmt. Dot quo cette nomination ne sott pas ressontie
comme un privildge, 1'éuutpe doft en retour fournir des bilans regquliers.

e et e

CMUFAVRET ) On peut par ex. envisaaer des cuntrats de 3 ans,  C'est d rediscuter
. & dds Janvier pour oue les lexles paraissent dés mars et aue des éouipes se
PR & mettent en place & la rentrée prochaine,

G.CHAMPAGNE : Nous voulons rester dans Ie service public, nous ne voulons pas
étre des privilégiés :

M.FAVRET: Yous avez dépassé le stade de |'expérimentation. 11 faut concevoir
un stage intermédiaire entre 1'experimental et le hanal.
Dans vos projets est ce nue vous enylobez des objectifs?

C.CAPOUL: nos objectifs ce soni: la classe coopérative
te décloisonnement
1 ouverture sur la vie
la gestion covpérative de 1'@cole sans hiérarchie

G.OELOEBE: on doit pouvoir faire~oue les équipes pédsgogicues se mettent en place
o ' ' diune part :

o ~aueles modifications apportées & 1'école fasse
%y que Venscible des enseignants soit amené & chanoer
© sa prabicue dans ce sens,

M FAVRET: Quelles transiormations P'eauipe peut-elle apporten?

£.CAPOUL: Elle donne 18 priorité au conseil des Maitres, au conseil des éléves,
2 la gestion coopérative, & la continuité péedagogique,

G.DELOBBE: Je suis directeur d'écoie, Je satls de quoi je parie pour avoir voulu
“changer certaines choses.
11 faut un temps minimn de concertation
1i faut former les gens & la concertation, a 1' oroanxsatton, a Ia gestion
de 1'6cole, & la réflexion pedagogiaue,

PLLESPINE: Nous disculions avec nos partenaires sociaux pour les assocwer d
notre projet pédagogiove et au'ils sentent oue 1'Equipe npdagog1qu9 fait
partie des possibiiités de chancement

LEAVRET 0 Mlous nous donnons 1 anm@e nour améliorer et aménager les textes en
fayeur des équipes. : :

3) LES ENFANTS

R ot % b e e A

Phitippe SASSATELLL: aborde ie sujet de 1a Correspondance scolaire

M.FAVRET: I1 faut voir que dans ce cas i1 v a un service rendu, donc payeé.
11 faudrait dans ce cas pronoser aux PTT un chiffrage et imaginer une
compensation.
CHAMPAGNE : Le ministre a affirmé vouloir une éducation de la responsabiliteé
La correspondance scolaire fait partie de cette éducation, c'est & prendre
en compte.
M.FAVRET: Est-ce que 1'gécole ne devrait pas avoir un vrai budqet7

3. CHAMPAGNE : Sans doute. Et pP:fl>CF un budget pour guoi?

d On dit dans 1'armée qu’'une section doit comporter
J tant de Tulsils
tanf AR Ju s adioeti:

On n'a jamais dit qu'une école doi' disposer de
tels movens audiovisuels
telle documentation
etc.



dvwande cqalimendt un gotuent sur le balancenment eptre individualbisne

b vie coopfrative dore o toemad jon de ]'enfant et des maltres,
® pour la notior de ruiien nous evons nos expériences a avancer (fuy)
® revolr los toxter el conp

terents aui bloquent la présence des inter-
vendnts extlrioprts (M nel),

i
)

A la suite de oo nrimitcre rencontre, une deuxiéme rencontre est
privue courant janvier oouy tody ou on oen oest osur ges sujets.  En atiendant,
Claude et Guy s'occupent aey contacl: pour assurer la constitution des dossier:
demandes plus ceux que aous jugrons indispensables de faire connaitre,
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‘Le contexte oli je me trouve est
(& croire que je le fais exprés

de me Taire nommer dans des 11euf I6 tables

pourris) exécrables

Une directrice de collége défiant
toute concurrence sur le plan du
racisme & 1l'égard de la SES sur
le plar de l'autoritarisme,éd

str lo plan de la mauvaise foi,
Heureugement Y'équipe de la SIS
ezt digne de ce nom et le "res-

ponsebie'... vraiment responsable.

Les ados sont pleins d'élan et
mon enthousiasme pédagogique ne
mollit pas (aprés 26 ans de

"carriere” et T an de dluponlbln
litdoos)

s olictig n'avons pas de locaux.la
coiztruction de la SES devrait
8tre achevée pour février (ou
Piques? ou la Trinité?)Bn atten—
dant nous avons eu droit & de
superbes préfabriqués dlune
vétusté comme n'en avais jamais
vue. Ouvrant directement sur’

un passage éventé, bdueuxylimité
par un trés haut grillage le sé
parant d'installations sportlves°
Une isolation inexistante, des
murs de papier! Un chauffage

aw fuel., Quand il fait soleil

on créve de chaud, Quand il pleut
ga tambourine il pleut dedans
aussi. 1 parait qu'en cas de

- givre c'est spectaculaire.L'autre
jour, un coup de vent, une vitre
est tombée dans 1a clgsse de na
collegue & deux “oigts de la téte
d'une fille., Bon. Bt en plus il
ne i~ut pas se plaindreRéjouis-
sez-vous de ne pas étre sur la
pelouce’ (véridique).

Voild., J'ai 1l8ché ma bile.J'es~
pére que vous ne n'en voudrez
pas de vous faire jouer le rdéle
d'exatoires (c'est comme ga -
qu'on dit?) En tout cas Jje peux
vous dire que de savolr que nous

-

allions communiquer m'a aidéé &
rester sereine face & cette si=-
tuation scandaleuse (a évité ma
révolte?)

Le jour de rentrée nous nous
sommes bhalladés dans plusieurs
locaux. Avant d'atterrir dans
celui-~la., Rien n'était installé
,I armoire,des casiers,
une estrade (le bureau ne. “peut
pas étre mis dessus).Tout cela
dans un rectangle de 4m sur
6m50,

A c6té une salle plus grande que
nous partageons avec les 5émes
(la collégue ne souhaite pas
pour le moment échanger entre
les classes).

Je n'avais rien emporté tien
préparé, Repensant & notre
discussion, je me suils dit

gu'en gomme 1'espace & gérer
était réduit et que cela pouvait
8tre intéressant.Que les diffi-
cultés obligeraient & plus de
réflexion que si lton disposait
d'un espace non contraignant

(ah les 80m2 de Jean-Pierre!)

Alors on a pris le taureau par
les cornes et la régle par le
bon bout.On a dessiné le sol(a
1'échelle I/20) on a découpé les
meubles dans du papier et on-a
egsayé de les disposer.

Premiére difficulté: la moitié
de la classe ne voyait absolu-
ment pas la représentation ainsi
faite.
lMais de toute facon les autres se
sont apergus qu'il n'y avait pas
36 solutions: le tableau étant
impossible & déplacer,la forme de
notre rectangle étant... indé-
formable, on ne pouvait mettre
les tables que comme ceci

TABLEAU

Celles—ci

= = —

pour permettre de rapetisser,
les ranger.



Ce qui permet quand méme des digw
positions différentes des person—

nes (I4) 44

TABLIEAU
Eﬂo o oo GCD
o O
DO OO 00
POUR LE TRAVAIL COLLRCTIF
(@) 0] DO o Xe,
o l o
O
o0 OO 0O

POUR LES WCHANGES ORAUX
(entretien-conseils-bilans—débats)

[/
A& eo o
ol— — —~ “O
%TETL 60 elv

POUR LE TRAVAIL PAR GROUPES

On a défini leur utilisation au
fur et & mesure des besoins
I table d'exposition (nature ou
autre)
2 table de la vie de la classe
cahier de lois
agenda
chemises avec exposés
recueil de textes,etc,

3-4 tables des fichiers
5 table nortant présentoir BTJ

Restaient & placer les armoires,
Je suggére d'en mettre une (celle
qui est formée de 9 casiers) en
épi. Ca prend trop de lumiére.

On la coince entre les tables

4 et 5 pour gu'elle puisse servir
de plan horizontal au lieude la
mettre comme ¢a

}fﬂ . on la_met comme ga
I

RS B
dedans, BT et documents

Puis on s'est apergu que j'existais et dessus on pose des livres de

et que mon bureau devait se mettre

quelgue part

)

G

Al ) |
B i Y

[

voild la disposition actuelle~ et

1]

gsans doute definitive vue la place

des murs
11 restait guelques tables qu'on
a placées sans hésitation contre
les murs (impossible de faire au-—
trement

TABLEAU

PORTE S
~ DELJfohE
FA
““;;mENETRﬂg — FRENETRE
re 7
-t
. ~‘PORTE
3 Z—)‘ 4 WP o 9_' S’}. {

PORTE-MANTEAUX (quel conforti)

poémes, des bandes enseignantes.
L'autre devient armoire & maté-
riel de papeterie et appuyée a
gauche du tableau.Voild ce qu'on
a pu faire.

L'utiligation des murs, Jje m'en
suis chargee. 11 y a trés peu de
surfaces aifichables.les punaises
le gcotch ne tiennent pas long-
temps,les coups de marteau ébran-
lent tout le batiment (on se de-
mande si ce n'est pas & la suite
de ¢a qu'une vitre est tombée
1tautre jour) et la directrice
refuse catégoriquement 1'ing~
tallation de panneaux (et méme de
fils tendus)

Dans 1l'autre salle petit a petit
on s'installe (probléme de la
cohabitation — les Hémes n'y
vont pas forcément pour les
mémes activités que nous.Par
exemple ils ne se servent pas

du coin tirage. Ils souhaitent
ménager un grand esgpace pour des
activités dramatiques.*lais on
est quand méme moins coincés,



On a prévu un coin expression gra- - v
| phique - \\J eslon -

un coin musiqgue

un coin travail manuel 'Q{/sy
\ kf o\
un coin lecture NP U ~Stcyv\,, Ae

Tout cela restant bien entendu - jt%b' B - -
trés en dega de mes désirs,de leurs CFYL -fVQLQ*~
désirs.Bt devant fonctionner sang ijx \CJ?EN\JSO

un_rond (tous les crédits ont &té
dépensés par 1l'équipe précédente.
I1 ne nous restait pour survivre
Jusgu'en janvier que cuelque petit
matériel.Une misére!)
Je n'ai pas apporté mon imprimerie.
Nous ne travaillons qu'au limogra_
phe, Bt le midux de tout c'est que
nous arrivons a faire des trucs
intéressants grice &4 1'intérét des
élévesg pour les activités,a leur
sens de la coopération (ils n'ont
pourtant jamais vécu d'expérience
de coopérative) gréce aussi au ¢t
soutien moral (je crois que-o'déﬁV/
tout ce qu'il peut faire pour L&
momentd du directeur de la .SES.
En somme ce gue les ados jpelvaient
gérer dans le domaine de*l'espace
dtait bien réduit

- 1lg n'auront pas la possibili-
té de le remettre en cause, la sgn=
lution trouvée étant me semble-t=1il
la seule (vous aurez peut-fire
d'autres idées de disposit’on?)

-~ une foule de problémes se
posent &4 cause de l'exiguité de
leur lieu.de vie et.ils ne trouvent
pas de solution valable puisqu'ils
n'ont aucun pouvolr sur la cause
(aifficultés de déplacenent,
boursulades,bruitgyetc..)

- ils ont tendance & assouvir
leur désir dtinfluer sur cet
espace en proposant trés tres o
souvent des changements de place
des personnes. On y passe pas mal
de temps mais il faut bien gérer
ce gu'on peut gérer!
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 Préparation du terrain avant article:

Yannick VINCE lance un appel vers vous, lecteurs de Chantiers,
qul avez tdté du G.A.P.P., du rééducateur, du psychalogue sco-—
laires,
Voici ses guestionss
- Que vous enh semble-t-il?
~ Comment vivez-vous le G.A.P.P.?
. Que reprochez-vous aux G.A.P.P.7
- Quelles guestions aimeriez-vous poser aux membres
du GeA.PaP,7?
v Les thémes suivents pourraient &tre abordés sous forme
de débats
— La pédagogie peut—elle &tre curative?
~ Pédagogie curative collective et pédagogie curative
individuelle
- Rééducation et thérapie
Ces interrogations font suite aux articles de
Jean-Paul et Maryvonne sur la psychomotricité (voir Chantiers
année passée)/

Bnvoyer vos Téponses i Yannick VINCE
nl,'3le Bayon'"

SATHNT ROCH
44160 PONT-CHATHAU
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Un créneau cst réservé pour "'organisation d'entrainements
dirigés lorscue les evigerses du programme & acquérir 1'imposent.

Nos acuivités sont réparties en trois groupes de travail dis-—
tincte et complement

Les travanx cellectifs d'apprentissages, de recherches
( selon que le twravaill 3 fouraix ,en quantité ou en qualité, exige
la présence actire de %ous, ¥ compris du mailtre).

Lag 4ravauz en zronpe restreint aux atelierss 1l'accepta—
tion du terme "ateliex" doit €fwe, ici, pris de fagon non restric-—
tives il. peut, par ciemple, conrrendre l'atude et le dépouillement
de documents.

Leg wraveov parsonncls dlexpression libre, d'entrainements
Les mfants ne possaddent yas da ‘1?n de travail individuel; les
outils de trsvail irdivicuali=zs mis 2 leur disposition sont intro-
duits progressiverent et restrcints volontairement pour éviter une
structure trop: lourdc, psu maniablc,sujette. & confusion de la, part
des utilisateurs, A .

De plux,; le Jeune dge des enF“nta'imvose de faire le POINT

q

irequﬁmment toutff\_e@;ucu:cg wendant! 1'année de CP et de CRI.

a TS
B e G )

[

) Effectié per ité maitic .seul peudant lchtempu, ile p01nt gst
pTIS en compte progress*mem;rf <; devient une techniqus d'évalua—
tiongAvant, Maiatenant,Aprés,trois critéres parml dtautres.

L'efficacité do la techninuc se mésure & la capacité des en-—

fanterde se revérem dans 12 ceroulemsnt de 13 jouruée,
:.’EXPO::IL‘I N y e
s e -y '
ve quoi £ 'agiv--ili? . A % :
~ Dtun mobilier simple (présentoir mour revues, surface plane
axn panpean dfaiffichage pour posters
€5 images diverses...)
~ De que cuer réeles de Souctionnements(elle eet ouverte le

londiy, elle est démontée le samedi,
les ohjets non retirés sont mis & 1a
woubell:,ceci est un apergu de la
suskice expéditive des enfants)

= D'heures dlcavertures, d=ux fois par jour & la ”pau"e du

& metin et de L'aprés-midi (soit I0 mn
erviron)

Clegt un lieu ol il est bon d'aller voir et d'&tre vu,ol 1'on
reut nover deeg liens ava:z le hcros M jour.

Les objets exposés ~e demandent aucune assurance spéciales
les vols sont incoanus, les détériorations rares (1es objets de
valeur sont ﬂéLcs lens une vitriné symboligue sous la sauvegarde
qu public et doivent &tre rapportés & la maiscn le soir méme par
isur propriétalr 1

On y trouve d¢ tout, comme aux "nuces'"s de l'authentique,du
toc, du troc, des objets hétéroclites, des trésors personnelsgdu
vulgaire caillcu ramassé sur 14 route, & la gondole en plastique,
reste dlun juvénil voyage & V-oalse.



" L] est quand, matere?"
- C'est le natln, il est 9h et demie!
- Qu'est—ce qu'ton fait & 9h et demie?..."

cecoo la notion de temps, la plus complexe, dont la str ctura~
tion lente fait longtemps obstacle & la mise en place de l'Jggani—
gation du travail, et pourtant...

Chague natln, apres l'entretien, guelques instants sont consa-
crés a 1l'élaboration du plan de travail de la journée,

Des repéres sont mis a la disposition des enfants:
— les plannings d'activités aux ateliers
- l'organigramme des projets
1'exposition des apports du jours correspondance, dopumentatlon
a4 compulser, fiche-guide de travail,o %ils nouveaux, etcCa...

Les enfants dressent la LISTE deu activités du jour, puis dé-
terminer quand ils le peuvent,; les uggences.

Le maltre répartit les activités dans la journée, en prévoit )
la durée, ajoute quand c'est nécessdire un complément, c'est la
marcue personnelle de l'animation.

APPEL. . .APPEL,. . [APPEL.«« JAPPEL, o JAPPEL, . JAPPEL, . . .PPEL, o  APPEL, o  APPEL, « J APPE10 &

1 Veus aver 1'hebitude de voir du matéridl CEL dans une librairie, ce
matéridl & dispariy des rayons: demendez au libraire les raiscns de som refus,
2 Vetre libraire a 1'habitude de veus feurnir du matéridl CEL, il refuse,

demandez lui les raiscns de sen refus.

3 vétre déolec a acheté le matériél gscolaire dont les classes ont besoin par
adjudication par 1'intermédiaire dtun libraire, Pavmi ce matéridl, s'il en
vient de la CEL, véus a t=il bien &té 1ivré? Voug a~t-on servi autre chose

a4 la plaee?ou ne vous a~t-en rien livré?
4Le matéri2l eommandé n'a pas été livrd, demandez on la raison au libraire

Adressez vos infoé a Claudine Ménard
111 Allée des capucines 44150 ANCENIS.eass

P De=snsne *eoe v LR B DI I S e v LI B LR R

AVIS DE RECHERCEE oeuuveveeensnnsns AVIS DE BCIERCHE. .. e0e...
Je suis actuellement déléguée CEL depuis 2 ans.Je laisse en Juin.Qui peut
prendre ma placae?
C'est pour servir de liaisen ontre Cannes et le Groupe, transmettre
1tinformation au C.A '
Ceux qui sont intérossés peuvent me centacters
Claudine Ménard (2dressc ci dessus)
té1ls 96.19.75.

we  des



A l'exposition, il est possible de jouer, de uoucher, de faire
fonctionner, de caresser, de souffler, de réver, diimaginer,de de=—
mander des compléments d'information sur l'origine de 1l'objet, sa
technique de fabrication, de puiser (de voler) des idées pour les
prochains apports.

‘ Champ libwe aux t&lonnements divers, sauvages, non contrdlés,
le no mans land de 1a"PAPILIONNG", si chére aux éducateurs socia—
listes du XIX.

BEn principe, on n'y vend rien; mais 1l'exposition est la cor-
beille de spdéculation sur la possibilité de TROC: celui-ci a lieu,
dans un autre endroit, hors classe; ce sont les risques de 1l'aven-
ture

L'exposition est née des sempiternels dialogues

Maitre, je t'ai apporté un caillou!

= C'est bien, pose ¢a la.

- Maltre, j! a1 une photo de chicny, ma maman elle a dit qu'y faut
pas la perdre
8 eoo0
et de 1l'impossibilité de faire connaitre & tous les apports des
membres du groupe.

Issue de l'entretien, l'exposition sera, dans la matinée, son
premier prolongement.

La valorisation des aoports est certaine ot 6t apprehcndee
par les enfantss c'est une part de leur vie qui entre dans la clas-
seysrumise & l'appréciation du groupe, garantie par ses loissgclest
un gage de perennité, une assurance destinés & battre en bréche
l'aspect éphémére de la prestation de 1l'entretien,

L'exposition n'a guére évolné dans ses objectifs pendant ces
troig années; elle rend tougou“s les services qui lui ont été assi-
gnés, son rdle n'a jemais ¢%é remis en causec.

L'aspect informel gui lui a été, depuis l'origine, secrétement
et tacitement reconnu a contribué & maintenir les acquissles objec—
tifs limités ont suffi,

Seuls les apports tendent & devenir de moins en moins dispara-
tes; la vogue passe au profit d'objets fabriqués plus élaborés ou
d'apports colncidant de plus prés avec le vécu de la classe, une
documentation sur un sujet de travail, un outil d'observation...

ssooe Peut—on penser que l'artifice pédagogique qui a présidé
au lancement de l'exposition a favorisé la naissance d'une insti-
tution riche de possibilités, souple dans sa gestion?

FAH O LK S

"Paroles", également est issue de 1:ENTRETIEN, pour répondre a un
manqgue ,une frustrations

Comment exposer un sujet dans toutes ses particularités sans
&tre dans la triste obligation de réduire le contenu des réponses,
courant ainsi le risque de ne pas étre comprisj la concision du
langage n'est pas l'apanage des enfants de 6,7,8 ans,

A B. qui s'efforgait, en vain, de présenter dans le temps
imparti de fagon trep bréve et succinte les divers apports du
week—-end passéd dans les dunes de Boulogne sur merj,une nouvelle
structure a été présentée:" Si tu veux en dire davantage, tu
pourras prendre la "PAROLE" vendredi!"



Quelques régles ont été mises en places
- la participation a "PAROLES" est faculiative
- la présence de chacun, en qualité de membre, exige une é&coute

-attentive au probléme exposé, sces-tend 1l'obligation: de demande
de précisions, d'éclaircissement pour' une compréhension totales
clest 1a une participation active. ;

Les responsables excluent les perturbate¢rrs, sollicitent les
"silencieux".Le silence n'est pas suspect, mais il ne peut étre
une margue d'indifférence aux propos énoncés.,

L'oppcstuniste, le consommateur sont pourchassés.

: "PAROLES" a lieu, en général, une fois par semaine, le vendre-
di, (pour laisser & 1l'interverant le temps de peaufiner le sujet)
dans un crénecau horaire réscrvé; lc nombre des intervenants est
limité, ainsi que la durée de la prise de paroles; cette clause
est la conséquénce d'une appréciation d'adulte, les enfants n'ayant
pas les mémes notions d'cfficacité et de durée)

La préparation masérielle évoluc sclon 1l'Age des enfants, aug-—
mente selon l'approche des besoirs de la situation de communication
s'affine selon le degré d'analyse de 1l'enfant.

Présenter le travail dc parents commergants—ambulants réclame
peu de matériel, de documents de la part d'un enfant de 8 ansg il
lui suffit, selon lui, d'exposcr le déroulement d'une journée de
travail, de dresser une liste des prcduits proposés & la vente,
.pour &tre compris. ‘

Par contre, faire l'inventaire scrupuleux des matériaux qui
entrent dans la fabrication d'une marionnette, ne souffre de 1'ou-
bli du moindre detail, toute information relevant, ici, de 1l'essen-
tiel Selon l'auteur: 1'affectivité de 1l'enfant sélectionne certains
aspects et compromet 1'approche des problémcs.

La PAROLE est & qui? Tin principe, 4 tous, bien sir.

Au CF (6 ans) peu d'enfants la prennents un enfant de CP
n'attend pas, il vit dans 1l'instant et ne projette pas dans un
avenir, méme a court terme..

Elles sont plus nombreuses et plus diversifiées au CEI (7 ans)

Au CE2 les tendances notées au CEI s'accentuent,

Llutilisation de cette institutiony, mieux connue, et reconnue
devient de plus en plus gratifiante par la prestation offerte.les
sollicitations de l'adulte se font plus nombreuses, l'encouragement
4 la participation plus pressant; c'est pourquoi on note une parti-
cipation réguliére sur des sujets les plus divers.

DREYS SN0 UNENT TS - DR AT A e O
I) Je m'organise comme,.. 2) en retard, & 1l'heure, en avance...

L'obligation scolaire a ses impératifs et le réglement des
écoles est formel, les enfants (1l'adulte,aussi, d'ailleurs) doit
étre présent pour 1l'heure du premier cours,.

D'autre part, la journée de 1l'enfant scolarisé commence par
le déballage et la mise en vlace de son matériel individuel (crayon

4 bille, de bois, gomme, ctCoas)



Aprés avoir établi la liste des outils obligatoires, aprés
avoir mis en place une solution e rechange en cas d'oubli (possi-
bilités d'emprunt au s*tock de la clesse, d'arrangement avec le voi-
sinage immédiat) il ne restait plus gu'a légiférer, & mettre en
place les décrets d'application.

Nos régless

~Chacun est responsable de seg affaires (outils)

avoir toutes,

-~ L'école commence & 9H3 celui qui est en reterd ne participe

pas & la réunion du matin, reste a4 sa place.

— Chacun est responsable de ses vétements et des soins corpo-

rels (y compris W.C.,nez sale. mains sales...)

- Toutefois, le maitre débloque les fermetures-éclair, coincées,

soigne les genoux écorchés.

Mais qui travaillera & l'arplication de tout celg?

Ces lois dictées par le maitrse, en fonction d'un réglement
d'école ignoré ou mal compris des enfants, en fonction du nombre
d'enfants de la classe (multiplians ainsi par 28 les risques
d'omissions) so0jt dans un vremier semps pris cn charge totalement
par dlui seul, i

En ces débuts de CP; de CEI, Zes enfants se répartissent en
deux catégories;

- Les sages qui ont leur matériel, arrivent a 1'heure,opinent du
bonnet lors des reproches formulés par le maitre & 1'égard des ré-
cidivistes

- Les "fous"qui sont toujours en inraction plus ou moins bénignes
ils oublient d'emprunter les solutions de rechange lorsqu'il leur
mangue un outil, crient au scandale Zorsqu'on leur rappeclle les
termes du reéglement en vigueur, détournent habilement la loi, en
se faisant accompagner de leurg parents lorsqu'ils arrivent en
retard, ou lorsgu'ils ont été critigiés au Conseil,

I1 st'avérait urgent de or er in lieu de réflexion pour éviter
la mise en place d'une gustice expéditive, pour tenter d'éclairer
les rdles respecstifs du législateur, de l'accusateur public, du
juge dl'application des peines,

C'est ainsi que la robrique JE M'ORGANISE est entrée au
Conseils,

5 y a trois ¢atégories, PBTIT, MOYEN,GRAND qui répondent &

o

t doit les

7.
des exigences particulidres, codifiéess

Le passage d'un groape a l'ausre est justifié par le deman-
deur, soumis & l'appréciation-du groupe qui peut ainsi, avec le
recul et la distanciation nédces sa’res, apportera un avis objec-
taif.

Cette institution éphémére (elle a duré 5 mois) portait en
elle les germes de sa propre mort, C'est B, qui 1l'a révélé en dé-
clarant que 1l'institution déviendrait caduque, le jour &l chacun
serait clasaé dans la catégorie des GRANDS.

eooos Cette prophétie s'est réalisée,

La richesse de cette expérience, je continue & y croire, en
dépit des risques de frustration de cotte justice, somme toute
sommaire,



‘est une transition entre le désir du maftre et la prise en charge

"En RETARD, & L'HEURE, en AVANCE (le RHA)

effective du TRAVAIL par l'enfant.

Le travail personnel d'apvrentissage, dans son aspect "entrai-
nement" est trés t0t dans 1l'anrnde scolaire que ce soit au CP ou au
CEI pour deux raisons essentie’les,

— 1l'une née de 1l'obligation de faire coheabiter des enfants du CP
avec des enfants du CET dans unc méme classe et de coéduquer selon
des programmes différents, :

1'autre répond aux besoins dlentrainements individuels pour une
acqu1 sition progressive de concepts aberdés ccllectivement en grou-
pe de ;e__cherohe° .

Apreés une périodc dless=i nendant laquelle 1l'enfant acquiert
la compétence techniqus souhaitie pour l'utilisation rationnelle
d e 1'outil, commence le contrat d’apprQniiosaﬁo avec ses palliers
successifs jusqu'a la réalisat: on totale de l'objectif fixé.

Animées par 1le meitre, ces séquences de travail voient naitre
des disparités imporvantes dans la quantité des travaux effectués
et ceci, malgré 1l'taide instituée, que nous appelons "DEPANNAGE',

C'est pour répondre & la demande des enfants et en reprenant
leurs propos gque cette grille élémentaire d'avaluation a été éla-
borée, mllz a été utilisée quelgues mois, puis abandonnée car ne
répbnduni plus aux besoins d'évaluation devenus plus précis, plus
exigeant... en trois ans, plarnings de contrdle et grilles d'éva-
luation sont devenus peu a pet deux outils complémentaires.
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Dans les classes d'Arine-HMarie, IMichel,Prarcois et fHireille,
il n'y a pas véritablement un animateur de jour 'chacun est res-—
ponsable de son activité" "chacun travaille et s'occupe de soi"
On pourrait parler ici d'auto—animation.

C'est une notion intcressante. que 1l'on porrrait approfondir
afin de comparer avec leg classes qui fonctionrent avec un ani-
mateur de jour.



Dans la classe d'Anne-ilarie il y a 2 éléves de service par
Jour pour services uniquement de relai entre les boites de fiches
et-les éleves, pour éviter une ronde permanente,

C'est une fonction de régulation.

Pour Frangois, "animer,chez moi, signifie
- &tablir le plan hebdomadaire
~ établir le contrdéle journalier
~ aider
_ C'est moi qui anime car je suis disponible avec 5 éléves,
Jje ne sens pas leg enfants en mesure de le faire et vu mon effec-
tify, je ne suis pas mdtivé pour les y former.

Quel ect le role du maitre?

Bssentiellement un rdle d‘'aide

~"aider ceux qui le souhaitent" [ireille

~ " répondre a4 la demande par une explication, une correction
une impulsion de” travail' Anne iarie ,

- "Je ‘suis 3 la disposition de tout le monde, je tourne de
lieux en lieux, réponds aux demandes avec la loi que je ne peux
&t artout 4 la fois" i 3.
etre partout a la fois" ilichel

tiais l'entraide existe aussi

Ainsi dans la classe de :iichel, "les besoins d'aide, peuvent
8tre résolus, par d'autres enfants, par moi, par des personnes
extérieures & la classe... certains projets ne peuvent &tre menés
faute de matériel ou de comwnétencesjon cherche donc des solutions
pour répondre au projet dans les jours qui viennent."

Dangs la classe de IMireille aussi "on va trouver celui qui
sait mais aussi et peut-8tre surtout celui qu'on aime et en qui
on a confiance".

Gette notion d'aunteo-animation implique une grande prise en
charge de soi méme et par 14 une organisation des responsabilités
et un epprentissage des compétences,

Dans la classe de llichel a propos des responsables...'parmi
1'éventail des activités possibles, certaines demandent un res-
ponsable.Ce responsable n'eat nas obligé d'étre 1la chague fois
que l'activité fonctionne, mais il doit veiller

- & l'organisation
- aun respect du matériel

I1 doit pouvoir aider selon les demandes.

Chaque samedi matin, ces ateliers font 1l'objet d'un regard
et d'une réorganisation un responsable pour au moins I5 jours.

Chacun peut se sentir compétent,ou apprend & 1'étre, av8c
l'aide de 1l'ancien responsable ou mon aide.Selon le responsable,
l'organisation de l'activité prend une forme différente".




Le probléme des compétences

Reconnaitre les compétences,différentes, apprendre a -&tre
compétent, dans un domaine particulier, cela fait partie du droit
a la différence, c'est une maniére de l'institutionaliser dans la
classe. Mais comment sont-elles vécues et partagées?

La compétence entraine du pouvoir! Comment mettre ce pouv01r
au service de l'autre, dans la classec coopérative?

Alain posc la question

" Le problémne des compétences impliqué une hiérarchisation des
tdches, I1 faudrait faire vivre autrement cette hiérarchie - far
hiérarchie il y a - dans la conception d'une vie coopérative,

La hiérarchie doit et devrait €tre unec hiérarchie de service
et non une hieérarchie de pouvoir.

- Je suis competent pour telle activité,mon but est de mettre
cette compétence au service de 1l'autre et non d'en faire un ins-
trument de pouvoir asservissant 1'autre,

- ce qui pose de sacrés problémes quand on crée des postes de
"responsables'... "présidents"... "animateurs” dans une classe!

ilichel

"Dans ce domaine, j'ai fait le choix encore plus accentué
en cette fin d'année, de permetire & chacun d'avoir des compéten-—
ces diversifiées,

Je ne pense pas qu'il y ait & tout coup hiérarchie.
Iixe Christophe est compétent pour la photo. Il peut montrer,en
faire, répondre auxz commandes.Lettinio a beaucoup de mal dans ce
domaine, Christophe l'aide. Lettinio refuse 1l'aide, il wveut faire
ses propres tAtonnements. A sa maniére il sera compétent aussi
peu & peu.

I1 peut apprendre a 1'étre.

— & propos de l'animation du Conseil, aucun enfant ne 1'anime
de 1la mémne manidre, les lois définies sont respectées plus ou
moins par les autres selon les animateurs, mais aussi selon les
jours, les moments... peut—on parler de compétences différentes
pour un méme sujet?

C'est aussi le résultat de l'activité qui compte.

Frangois

" C'est slr tout cela pose des problémes, je dirais méme
pourvu que ¢a pose des probléemes... pourvu qu'ils éclatent et
qu'on puisse les régler. Dans la vie cette situation est quoti-
dienne, mais c'est rare que les problémes puissent se régler,car
on n'a jamais appris a remettre en ﬂlace un leader trop puissant
car on n'a jamais appris A dire que mé€me si on n'est pas le respon—
sable, on n'est pas forcément plus con que lui..,"”

Jean-Paul

S'il y a diversification des compétences, je ne pense pas
que cela implique une hiédrarchisation des té@ches,par contre il
faut profiter justement des compétences différcntes pour instituer
des téches diversifiées et c'est autour de ce principe de recon-
naissance du droit & la différence que doit s'articuler toute la
vie coopérative.




Chacun est différent chacun a des richesses dont il peut faire
profiter les autres.

Mais la question d'Alein est importante,car dans les faits,
c'est vrai que plus on est compétent, plus la tentation est grande
de prendre du pouvoir, c'est donc autour d'une rotation des respon-—
sabilités, d'une formation aux compétences, d'une transmission des
connaissances qu'il faut réfléchir.

Mais a-t-on toujours le temps dans nos classes?

Michel dit:s"C'est aussi le résultat de 1l'activité qui compte".,
C'est vrai, on peut donc avoir des objectifs différents pour une
activité, par exemple le conseil., Ainsi va-t-—on privilégier le
contenu ou la forme (c'est la méme chose pour l'animateur de jour
pendant les activités personnelles',

I) Si 1'on privilégie le contenu et que ce jour-l3a on a & fai-
re & un animateur peu compétent, on ne permet pas & l'animateur de
se former, de faire des tétonnements pour devenir compétent, puis—
que l'objectif est le résultat de 1lloctivité

2) Si l'activité n'est pas treés importante en soi, on a le
temps, on va donc insister davantage sur la forme, et donc privi-
légier ltanimation, et aider l'animateur & acquérir des compétences

au détriment du résultat de l'activité, peut-Gtre.

J'ai remarqué qu'on est souvent pris dans ce dilemne et que
c'est au maltre qu'il revient de décider ce qui est le plus impor-
tant du contenu ou de la forme, et ce n'est pas facile de trancher
eoo 0Ou alors on ne fait le choix gue de metitre des animateurs com-
pétents, mais on ne résoud pas le probléme des non compétents

J'ai beaucoup navigué dans ces questions cette année, a pro-
pos des activités personnelles.,

Le maltre a-t=il droit aux activités personnelles?

La classe coopérative impose bien souvent une part du maitre
treés grande dans 1l'organisation pour aider & la prise en charge
par les enfants. C'est au Conseil que s'organise la plupart des
activités, et c'est ce Conseil qui répartit les téches, la part
de travail pour chacun. .

Ainsi la part du maitre est discutée (taper des textes, pré-
parer une activité...) et ceci entre dans les activités personnel-
les.

Reconnaitre pour le maitre un droit aux activités personnel-
les, libree ou ovligatoires, cela implique beaucoup de choses
quant 4 son statut d'une part, son rdle (si on généralise ce
principe dans les classes:'discuter, donner du travail au maitre"
"droit pour le maitre de faire ces activités dans le temps de
classe") au niveau de l'organisation et de la prise en charge
des activités, le fait que le maitre aie droit ou hon aux acti-
vités personnelles,est=il facteur qui influe positivement ou né-
gativement?



C'est une cucstion importante cu'il serait intéressant d'approfor-—
dir.

piireilles
" J'ai moi aussi mes activités pers sonnelles (lettres,matériel
préparation d'activités...) -

Francois:

; " Pendant longtemps; pendant les activités. personnelles,
tallais de 1l'un & l'autrzs car j'étais sans cesge sollicité et

il fallait bien que je @ae trouve une occupation & ce moment-1&.,

Bien sir j'avais mille et un trucs & faire (préparation d'activi-

tés, de fiches, notes ﬂersoumell,s, lettres...) Mais un sentiment

de culpabilité plus ou moins ret m'en emp@chait,

Pendant la classe... je devais &tre aux enfants et apreés &
mes travaux personnels...

Puis, peu & peu, les enfants devenant autonomes, ils font de
moinsg en moing appel & moi. J'ai eu de plus er plus de moments de
""chomage technique®,surtout avec mon netit effectif... et jlai fi-
hi par me dire qu'aprés tout, il n'y avait pas de raisons que de
mon c6té je n'aie pas le droit de faire mes activités personnel-
les, tout en étant prét & réponcre a toute demande... et ¢a a eu
pour effet de créer un climat de travail plus détendu et plus
serein pour toUuSs..

LES OUTILS IS N PLACE POUR I 'ORGANISATION

C,

C'est certainement 1& une partie essentielle, le bon fonction-
nement de la classe coonérative cxige des cutils pour une bonne
organisation des activités, des outils gqui vont permettre que
1'élabore une cocpération reclls entre tous.

Pour Froinet aussi l'organisation du travail était indispen-
sable,

Ul

Mireille le dit trés bien aunssiz“ ... l'essentiel n'est pas au
niveau des lois maix de l'organisation du travail des conditions
matérielles dans lesguelies se déroulecnt les activités."

Quels sont donc ces outils?

Le _nlan de travail

Anne=-Marics

i Le plar de travail personnel r2ppelle inutes les activités
possibles, permet de se souvenir de ce cuil est commeqoé, de contrd-—
ler que lorsqu'une activité est finie, on en change (je ne sou-
haite pas qu'un éléve reste plusieurs jours de suite en lecture
silencieuse).

Le plan de travail cst préparé par moi, mime s'il est re-
manié aprads - cn principe il n'y a pas <'anciens dans ma classe.
Mes objectifs. Un souci d‘orgdulsation personnelle, de prise en
charge de son traveil en woe de la Séme, Le tdtonnement n'est pas
dans la fabrication du plan de travail, mais dans 1l'aptitude a
s'en servir et ce n'=2st pas évidenut.




Je n'ai pas tellement le temps en 6 mois de CMI de laisser
construire les outils (je suis pour une eificacité plus rapide,
ce gui egt certainement discutable!)

Francois:

" T1 permet la prize en charge du travail car 1'enfant parti-
cipe a son élaboration journaliére et hebdomadaire,il s'y référe
quand i1l a fini un travail et c'en sert pour savoir ou il en est.
Mais la part de tAtonnement est trés réduite ,trop 4 mon avis.
Mais je ne sais commont faire pour cu'il en sorte cuelgue choS€...

" Actuellement,(mai 8I) un nouveau plan de travail moins rigi
‘de, permet de considérer ua certain nombre d'activités jusque 1a
narginales, comme faisant partie du plan sous la rubrigue "divers"

Les cffets de cette ouverture (et d'autres initiatives pri-
ses dans le méme sens),font que les activitéds sont sorties de
l'orniere du calcul, lecture, écriture et que ces activités de-—
viennent plus des prolongements naturels d'activités coopératives'.

" Plusieurs obstacles ont freiné nos t&tonnements:

- matérizsls:

La structure trop rigide de ma classe et de mes plans de tra-
vail passés. Pour cela j'ai cherché a réduire la durée du travail
au plan dans la journée et a asscuplir le plan personnel.Pour
tatonner, il faut un tas de petits trucs matériels qu'on réunit
petit & petit. =ais quand un enfant a une idée et qu'il ne peut
1'éxploiter tout de suile, scuvent le lendemain 1'intérét n'y est
pluuaa»

—~ psychologicues: J'ai peur de 1l'inconnu.Je ne me sens a l'aise
gue guand Je sals ou je vais, ou vont les enfants, sur quol g2
peut debouchers..

Je e rends compte gque ca brise bien des spontanédités a
commencer par la mienne mais j'ai du mal & me sortir de ma peur
du non sontrdle.

Parfois un enfant & une idée irtcéressante, de sorte qu'il se
produit des choses, m2is il arrive toujours un woment ol 1'intérét
retombe,alors que j'ai 1'impression gu'avec un petit coup de wmouce
(de ma part) on repartirait vers des pistes nouvellec... et c'est
rare que je nergoive comment donner ce couwn de pouce.

-8tre qu'avee un groupe plus important; ce coup de pouce

“Q

o
reu

c_ =1
viendrait du groupe.
lichel: Chaque enfant dispose dfun plan de travail pour ses acti
VlteS;aveo on bilen en fin de sewmaine et un pointage.Ce plan sert

de prévisions, mais aussi de bilan 2t de némoire
' - d'un plan de semaine avec les
jours et les activités.
Ces deux outils ont remplacé un autre, inefficace car les
enfants ne pouvaient l'utiliser que comme bilan sans pouvoir
détailler l'objet de 1llactivité.




Le plan de travail appare.t comme un outil essenticl,mais,
il ¥ & aussisz
-~ les outils autocorrectife et programmés (aous en parlerons
plus loin, avec les difficulte: liées & l'auto-correction)
- les échelles de savoir-fa.re, ou échelles de niveauj,les
brevets
- les feuilles de bilan
= les panneaux AuUraux
- les plannings
etcooos

L'organisation des activi:és ezt 71 ¢ dusei & une organisa-—
tion générale de la classe, par l'entr'aide, et les lois.

a) L'entr'aide

Dans la classe de fireillsz,"on v trouver celui gqui sait mais
aussi et peut-€tre surcout cel.i au'or aime bien, en cui on a
confiance',

Dans la classe de Mrangois "tout 12 monde peut demander de
l'aide & qui i1 wveut, mais on »'a pas le droit de deéranger “pour
rien" un camarade (c'cst—3-dir: sans rzison)

Aider = expliquer et non Zohner 13 réponse.

b) les lois
direille

" Blles sont trés peu nomtreuses, elles varient sensiblement
chagque année, il ¥ a pau de transgreg~_onq7 peu de sanctions.Blles
portent essentiellenent sur le oruic, :2 respect des auntres",

Francois

o ¥ T nir sﬂth£U1(11 a una wvalcur contractuelle) je dis con-—

tractuells car je tiers a ce gue le travail preva soit fait (con—

trat enfant) mais aussi marce cu'il ¥ i contrat avec moi.J'ei cer-

taines exigences 'éqyuilibre done les enus €laborés.in outre il

¥ a une conventior ertre 1l'enfant et mi3s on travaille plus dans

ez secteurs ot cor est plus faible (ob' un sait ou il en est

avee le tablesu des niveauax) #a fin desemaine il y a un bilan

gui est fait avec 10i et gui donne 11u.h une appreciation signée

par les parents. (fe systémc me g8ne e j~ m'interroge... aussi
tenant, j'insiste moing sur la sigature des parents.Par contre

eaucoup ai bilan 3 deuzs 1l'efant et moi.)

ulchfﬂ
W Popte activiié commoncée doit dire terminée" cela Alimpli-
que pag dn'on ne paut mener de iront pusieurs choses. Certains
enfants =2xpriment le besoin de "papillianer™ un peu, d'autres
veuleat finir d'un seul coup - sauf sil'activité commencée ris-
que 1'émbout=iller un lieu.
®e: 31 la presse dl'imprimerie n'est pa: rangée... on ne peut
Jaisser 1a nlace & un autre).

Par contre, un enfant ayant commeicé une B.D. peut laisser
tomber pendant deux ou trois jours s'ii le veut.

Les activités commencées meront lerminées; un projet non
comrencé ou seulem:.nt esquissé peut &4e abandonné,




g | P

A Tunps
- du tempo

moi

A
- au matoriel
doit 8tre achevi,

L2 eritsres pour an travail fini dépendent de 1'enfant et
de llactivité,

- respect des avires et du matériel v
Rangemens, nettoyage, mais aussi respect des activités et

et
eapeet de- eufantn en activités

- Respec’ du iemps imparti aux activités
~ - .
On arréte guand ls gardien du temps annonce 1'heure.

Quelle est 1'histoire de -ces loig?

classe, c'egt—-a~-dire des lois qui
s decis: la vie quotidiennes
flusieur; types de lois, doncyplusieurs histoires et évolu-

—~ 1o0is de fonctionnement (poudr la classe, les ateliers)
caractisie humaniste (respect des autres...)
- loig~7Tarde=rou pour un bon fonctionnement.
I1 y 2 dcs lois écrites et non écrites.
C'est mei gui ai amené, non pas la ou les lois, mais le con-
cent, l'impertance de se donner des régles de vie et de fonction-
nerent,

Le® lolg apperaissent, sont discutées, disparaissent, évo-
lueute.~ 21 Congeil, ou de maniére naturelle,
Fx: en début 4iarnée nous avons défini les lois pour aller seul
dans la qemtidme salle (A 1'étage du dessous)Ces lois ont évolué
er. Tonction des activités nouvelles mais aussi en fonction des
problénes zencuntrés par le Fait d'aller ou ne pas aller seul en

baso

Touv ne peut pas 8tre Giccuté sans cesse, mais en dehors du
Conseil, des discussions sauvages, des conseils... font évoluer
ces lLois.

Lz lien avec l=zs activités personnelles ici se situe au ni-
veav du fonctionnement et du respect.

L'activité personneile v doit pas faire éclater le cadre
de Vie.

LES APPHANTISSAGRS PERSONNALISES

La nersounelisation des apprentissages a pour objet d'ai-
der l'enfant a determiner un projet de travail correspondant a
la fois & ses besoias ¢t 4 ses capacités et de favoriser ainsi
le developpement de =a personnalité en faisant de lui 1l'agent
principal Ge son éduc 'icn“ d'eléve soumis aux impératifs com-
TINS5 il devient pe nne, ayant le droit, mais aussi la respon-
sabiliti de participer au choix des objectifs communs et & la
mise au point des moyeng d'action pour les atteindre, et d'auto-

organiser ses achivités personnclles" Jean LE GAL

" Seveir écrire nos neile P. 2I Thése de Doctorat 3éme cycle



Mireille a essayé de définir ce que l'on pourrait entendre
par individualiser, personnaliser, collectiviser:

individualisers préparer l'exécution d'un travail pour un scul ,sans
penser a la personnalité de l'exécutant donc pouvant étre destiné

a tel ou tel sans distinction (sauf peut-8tre la notion de compé-
tence)

personnalisers il s'agit peut-8tre de s'attacher davantage aux
besoins propres 3 chacun, 2 un moment précis. Donc impossibilité
de refaire la méme chose par quelgu'un d'autre

collectivisers on peut peut-étre le voir dans les deux sens.une
téche & remplir par la collectivité est partagée entre les indivi-
dus ou groupes d'individusi un individu ou un groupe d'individus

" donne" le fruit de son travail a4 la collectivité en l'intégrant
a un ensemhle de méalisations. K

Les apprentissages personnalisés tiennent une grande place
dans l'activité personnelle de l'enfant, et la maniére dont ils
sont organisés tient beaucoup aux conditions matérielles et aux
effectifs.

Ainsi dans la classe d'Anne-Marie (CM2 30 éléves) il s'agit
plutdét que des apprentissages "d'un renforcement des acquisitions"
car il est évident qu'il y a encore des legons collectives de
base comme la division & deux chiffres,

Francois qui 2 eu une classe & effectif chargé explique com.
ment il pratiquait.

.«"ils avaient les cahiers auto-correctifs CEL.Apreés une
séance d'évaluation au tout éébut, ils ont eu chacun un cahier
correspondant a leur niveau (j'avais 4 cours).ived un cours
évidemment les écarts ne sont pas les mémes.Les cahiers auto-cor-
rectifs sont suffisamment bien étalonnés pour gque 1l'enfant se
fasse bien la main sur une difficulté avant d'arriver & une nou-
velle de sorte qu'avec 1'entrainement important gu'ils avaient
( une trentaine d'opérations dans le cahier x, et autant dans le
+ par semaine) quand arrivant la notion nouvelle ils étaient mirs .
Je n'avais pas besoin de leur donner de kongues explications pour
qu'ils repartent sur la nouvelle difficulté. Souvent c'était indi-
viduellement que je donnais ces explications. Parfois il m'arri-
vait d'arréter un groupe, qui en était au méme stade;pour donner
une explication collective.

Parfois aussi, c'est un camarade qui avait compris qui

-

expliquait & un autre".

Quels sont les outils utiligés?
fichiers et cahiers auto—correctifs CEL
fichiers "maison"
fichiers autres éditeurs (mais pas toujours auto-correctifs)
échelles de nivecaux et de savoir faire
livrets programmés...




Comment les enfants accédent & 1'auto—correction? 1'évaluation
dans la classe de Francois:

" Ceux qui ont un Age mental de 7 _ & ans,pas de gros pro-
hlémes, ils com :.prennent ccmment il faut faire et qu'il ne sert
& rien de tricher.

Les plus jeunes ont du mal a trouver la réponse et a s'auto-
corriger.D'autres fois ils ont tendance & marquer '"juste" sans
s'8tre donné la peine de vérifier, d'autres fois, ils ont tendance
a copier les résultats.

Aussi, soit je supervise l'auto-correction, soit je leur don-
ne des petits tests pour voir s'ils ont compris, soit je retire
les résultats en attendant qu'ils soient plus mirs. Je sgis leur
travail 4 l'aide de tests mais plus simplement en regardant leurs
travaux qu'ils ne montrent®.

dans la classe de Mireille: '"Je m'arrange pour que 1l'évaluation
par 1l'enfant soit facile " ils utilisent pour se repérer "des
feuilles de progression, des echelles de savoir-faire".Il y a
auto-correction et auto-évaluation,®

dans la classe d'Anne-tlarie: "des exercices de contrdle et un ta.”
blenu de réicrence qui permet & chaqgue enfant de savoir ce qui
est acquis ou pas",

L% DIFFICULTES LIEES 4 L'ORGAWISATION DES ACTIVITES PERSONNELLES

Anne-=Marie: le nombre d'éléves
le peu d'espace
le temps trés court durant lequel on garde les éléves
le programme et 1'entrée en Héme

Mireilles k
Les premiéres viennent de moi inquiétude quant & l'effica-
cité, peur du temps peordu, besoin de superviser!
Difficultés dues a 1'environnement
- pressés par lc temps (deux ans seulement d'enseignement géné-
ral)
- manque de suites leurs progres dans l'autonomie se retourne
contre eux
— les lois extériecurss en opposition avec ce qu'on essaie de
vivre en classe
- les mparents insensibles 3 ce genre de progres

Difficultés au niveau des enfants >
- au débygt,difficultés a prévoir en fonction de leur capacite
et rapidité
- manque de persévérance pour mener a terme un travail.

T'rancgois: :
D'abord la dispersion... j'ai dit que je me sentais disponi-
ble ... mais il m'arrive d'étre sollicité par 3 enfants & la fois..
je m'en sors avec 5, mais avec I5, il faudrait que je m'organise
autrement. .
- avec des grands assez autonomes, ¢a marcherait a peu.pres
pareil.c.s




— avec des grands et des petits,il faudrait un systéme d'entr!
aide
- rien que des petits... je ne sais pas.

J'aimerais aussi donner une plus large place aux recherches
et aux tAtonnements,mais je me sens vrisonnier du plan et de
son objzctif de rendement... et il y a les gamins qui préférent
le travail au plan & tout le reste; c'est structuré donc sécuri-
sant.

Je cherche & m'évader un peu du plan tout en lui gardant ses
avantages. .

J'y parviens en cette fin d'année: j'ai réduit le temps consa
cré au pian ct du coup j'ai réduit zon importance (effet psycholo-—
gique) mais en méme temps, j'ai 1libéré du temps pour autre chose:

- projets communs (éveil,clazse verte,jardine..)
- activités communes (musique,chantcno)
- activités libres différentes du travail au plan

J'ai instauré tous les jours I/2 H d'activités libres ol
chacun peut faire tout ce qu'il veut sous conditions ‘

— de ne pas géner les autres
- faire quelque chose '
- amener son activité a 1'état d'achévement,

En plus, sur le plan de travail, figure une rubrique "divers"
ce qui permet dans le temps de travail au plan de faire certaines
activités qui n'y figurent. pas.

J'ai trouvé un ballon d'oxygéne qui me donne satisfaction...
mais je me connais trop pour savoir que dans quelque temps ce ne

7
.

sera plus vrai (c'est comme ga que'j'évolue" malaise recherche
de solution mieux étre re malaise ...)
#ichel

" Les difficultés sont nombreuseu... Une telle organisation
des activités personnelles dans le cadre de la vie coopérative,
implique des fonctionnements différents pour lez afants. Ils. se
sentent plus libres et tentent peu & peu de remettre en cause
beaucoup de_choses.

Je demeure le gardien des objectifs que je me donne :tappren-—
tissagej,autonomie,vie coopérative. -

Les activités personnelles sont 4 mon avis des moments non
coupés de la vie de la classe ,tcut s'articule. >

Un écueil a éviter: c'est 1'individualisme je » fais mon
truc 2 outrence... l'entr'aide s'oppose a ce type de comportement

Un autre écueil aussi un trop grand centralisme coopératif
ou 1l'on devrait tout dire, tout montrer, tout discuter et qui ne
laisserait pas la place & la construction de 1'individu autonome.

C'est dans tout cela que je me débas en ce moment;cela ne
passe pas sans conflit... imais il y a beaucoup d'enthousiasme.

Mais il y a aussi les déchecs de ceux qui veulent, font des
projets mais n'y arrivent pas, abandonnent, ne se fixent pas".

Alain

P propos d'un trop grand “"centralisme coonératif', ca me
parait 8tre le point sensible du systéme. Dans ce cas,je dcfends
1'indépendance de 1'individu plutdt qu'une autonomie qui ne
serait... a l'expréme gu'une indépendance jugulée... normalisée

voire coopérative ! ! !



Llapprentissage ce 1'zu
1tinstaura

doit en!augun cus.s

. ion dlune vie coopérativic, ne
mon avisg,.devenir un systeme d'apprentissage’

et Francois de poscr les questions:

.

" C'est gquoi 1'indé&pendance?

et 1'autonomie? tne indépendance jugulée?

: une indépendance gocialisée?
Qutest~ce qu'un systéme d'apprentissage?
Peut—on eviter de retomber dansg un systéme d'apprentissage?”
Bt voild! la bougle est bouclée! on revient & la question du
~-début- é'est quol 1'antonomie?’ alors si vous voulez en savoir
pous, et bien,relisez donc le tout!

Bafin, avec cette encuéte, on a fait le tour de pas mal de
choses a propos degs activités personnelles et on en a oublié cer-—
tainesent beaucoup.

g ~\Q § 435 3& §f.ait inH?relsant de reprendre tous lcg éléments un ar,
i 5 & " ~an m%in#ﬁfanf'pounwun;approfond%?sément et une 3nalyse.
: : Clelst un travﬁil*ﬁastidieux-m?is gqui serait| intéressant.
{ 2 : < i o , S 9 : : -
& \ '"Peﬁsonnellementggje suis intéressé pour podrsuivre ce trpvail
4"?Am~m_;j _avec quif voudra, dans' le sens d'une recherche pour aider 1l'enfant
¥ a auto-organiser ses activités personnelles. :

A wvous lire.
Q) Vertou le 21 juillet J.P.BOYER,
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PLAY DE TRAVALL(3&me mouture) MICHEL FRVRE
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0 Rencontre de Christian Poslonice avec 1, luc, responsnble des MeAeCe

T S T T PRt o R Ta
Te alscusaton Bvec Lo & & urtoutnno té sur §5ul'p5§H€:”(pfp{
de deux heures de discussion!): l'action poéticue dans les classes
car, de ce mnoint de vue, j'avais des informations sur 1l'échec de
1~ précédente tentative de la MAC dans ce domaine et de son recul
consecutif, et, ensuite, sur la nature des délégations régionales
de la MAC qgui comprend beaucoup de hiérarchiques et, du coup, fait
aue beaucoup de camarades ne les contacteront pas spontanénent
méine s'ils font des trucs qui nous intéresseraient et nous facili-

teraient notre travail.

Sur la poésie j'ai demandé qgue la MAC organise un service d'in
formation sur les bases suivantes:

I°~ litablissement d'une liste d'animateurs en poésie, susceptibles
d'intervenir dans des classes pour aider des enseignants a démar-
rer en poégie. Pas en interventions ponctuelles mais en interven-—
tions suivies (par correspondance, par evemple) pas en substitut
non plus mais en part aidante du maitre,provisoirement,jusqu'a
autonomisation.

20— Wtablissement d'une fiche-guide sur les multiples fagons d'ob-
tenir des cr 'Citr pour faire venir ces animateurs., Tt les moyens
(autres que celui consistant & demander de 1'argent aux éléves)
existent si 1l'on prend la peine de chercher: depuis les crédits
PATL jusqu'aux subventions d'associations de parents, en passant
par la collaboration avec les MJIC, les municipalités, les départe-
ments, etc.

39— Wtablissement d'une liste de livres, outils, etc. permettant
de continuer un travail en poésie démamrré avec quelau'un.

4°~ Stages ultérieurs permettant d'aller plus loin dans la forma-—
tilon de l'enseignant.

Autre exemple encores les stages., Hous continuons a avoir
des reflexes du passe guant aux stagess nous avons 1'impression
aue nos désirs seront fortément dénaturés si 1'on implique nos
forces dans des stages reconnus. Li encore je crois qu'on fait
fausse route., Je crois que si on proposait d'organiser un certain
nombre de stages départementaux ou regionaux, d'une fagon cohéren-
te; ce serait accepté globalement et qu'on nous fournirait les
moyens de les faire. Pour cette année il est encore temps mais
c'est la limite. Pour 1l'anneée vrochaine il est temps aussi de
nous rendre coherents.

J'espére que vous parviendrez & comprendre ce gue Jje veux dire,
a partir de ces quelques exemples. Je ne sais vas si je peux étre
suivi la-dessus mais j'ai la conviction (peut-8tre fausse) que si
nous voulons passer du stade dc la survie de 1'ICEE/CRL au stade
de 1l'accroissement, du maximum de possibilités, pour les enfants,
de bénéficier de la PF, c'est, actuellement, 1l'unigue solution
réaliste.



L part ga, patites informationss

I) Le responssble de la Parandole (éditions communistes du
Livre ponr enients) m'a contactéd pour que Jj'écrive un texte expli-
quant co qitest une B texie cestiné 4 un album pour enfants qui
tenterait d'expligusr ce qu'est l'école, passé, présent er futur.,
Certainey de ces chisce communistes seront probablement sous-—ja—
center & ce livre ot jlawrais pu we méfier. Cependant j'ai accepté
et j'ai déja ecrit ef eavoyve le texte gui m'était demandé a titee
personnel precisdisnt peur éviter les querelles de chapelles.
Ai-je ea tort?

\ : = . :

2) Deroing o la rcncontre avec la Ligue de 1'Enseignement
qu'on n'a pas eu le temps de préparcr, j'ai l'intention d‘'axer
sur trois points:

a) 1a: coliaboration éventuells au niveau du livre pour
cntants

b) une colleboration éventuelle au niveau des actions
ae formation

¢) ulie enllaboraiion éventuelle au niveau des actions
culturelles que la Ligue organise trés souvent dans
les départements.

e o - 2 ‘s .

3) Deauvcoun de nmal 4 contacter la té1é., T'inalement ils me
cemandent une ligle des propositions "spectaculaires’” qgu'on peut
faire et gulals pourraient traiter en reportages.

11 cegt ¢vident ous Je visails 1l'ensemble des enseignants en
proposaut ci. Or wue m'a fait comprendire que si le projet 1'inté-
resgait, Ui n'étaic pes sn mesure, faute de personnes, actuelle-
ment, de lancer de ncuvesux projets. Gu'en revanche il me laissait
entendre qu'il n‘était pas au tout impossible que la MAC aide,
subventionns panticllument, Tasge 1'information sur...si quelque
choseliconne’ o pereraait & T'initiative d'associations. Le résul-
taty quand nime, cleat gu'il va essayer de prendre en compte la
poésie ¢ang 1'swcimatior lecture que la MAC inaugure cette année.
Mais moi Jj'ai rvewris le probléme par l'autre bout et je me suis
dit ceci. 3 Grencble a fonctionné un groupe poésie qui a bien
fonctionng mais qui, manifestement, n'a pas d'objectifs précis.
Autrument dit 1! y a des camarades préts a s'investir dans ce
mais cui savent mal ouoi faire parce qu'ils ne mesurent pas
vt la depande sociale,faute d'ouvertures sur ce qui se
0arcoot, sur lss ovesoins, les mongues, du corps enseignant.
11 ne s'agit pas de se substituer au Ministére mais de faire
nétre conccétement ce qu'on ripéte théoriquements que le change-—
ment ne peut verir que de la base el non su sommer. Je me leurre
peut--8tre mais j3 ponse que ¢a vaut le coup d'essayer. Autrement
dit ji'aimerais, pour cet exemple préci59 quton (CA-CD) propose
aux samarades =2 le commigsicn pcésie de fonder ce genre d'inei-
tation au dévelopsnenen’ Je la pnésie dansg les classes.Ce n'est
pas uie tlche 3crasante comme d dcrire un bouquin., Le travail
est prépare clarrvement et jz suis en mesure de suivre le lance-
ment d'un groupe de ce genre,




It ¢lorg cn peus demander & la MAD de faire connaitre hotre initia—
tive partout, de decharger ou faire décharger partiellement 1'un
des camarades invegtis dans ce truc, de subventionner les frais de
fonctionncwent... et, étant donnc le Fonctionnement d'un ministére,
¢a n'interférce pas avne les avtres demandes faites & Castagner car
ga entre dans le cadre précis de la MAC,

C'est un peu le raisonnement qui a présidé & la formation de
la Mermothegu=: des cemarades s'intérezsaient fortement a la litté-
rature de jeunesse, a'une part, ct, d'avtre part, un besoin pres-—
sant se faisait sentir dang le corps enseignant et chez les éditeurs
a cet égard. Or il manquait des persperctives concrétes. Le catalo-—
gue Marmotheque a concreéetisé tous ces désirs convergents et ce qui
arrive actuellement c'est que des camarades nouveaux se joignent
a4 nous sur ce projet restreint et se retrouvent, de fait, impliqués
dans 1'ICEM/CEL000 et commencent & participer & d'autres actions:
alimentation des revues en notes de lecture, d'abord, implication
dang d'avires commigsions départemnentales, etc,

Or, en allant plus loin, qu'egt-ce qui emp&che de créer aussi
a la suite, des comnissions seablables, orientées vers tout le
corps enseignant, et portent, en ce qui concerne la MAC, sur le
thédtre 4 1'école, le cinéma d'animation ou de création,la musi-
gque, etc., tout ce cui est dénommé culturel.Des camarades pleine-
ment impliqués dans 1n secteur rasstreint reconnu scocialement ont
aussitot 4 coeur de Pfaire connaitre, 4'informer sur ce qui touche
a leur compéiencce, (e serait donc aussi une autre fagon d'alimen-
ter nos revues et nos chaatiers. BT et outils.,

Autre eremple: la suggeation faite a Castagner de créer une
commission d'expérimentation des outils qui paraissent chez tous
les éditeurs... pourguoi ne la prendrions nous pas en charge nous
mémes avec ¢'autres camagrades extérieurs au mouvement, d'autres
meouvementsz. Ce serait aussi vour nous une fagon de contacter les
autres mouvements et syndicats avec des propositions concretes de
collaboration, dépassant le simple texte d'intention valable en
période Ce reflux (ex. le texte ICEM/GFTN/CEMEA) mais pas en
période deo changement. A cet égard je commence mieux & mesurer la
volonté de changement da wini tére & force de discuter avec les
uns et les autres et je crois vraiment que, méme s'il est prudent,
le Minigtérc a réellement ce désir. Bt pour cause: il est condam-—
né & réussir cette mutation & 1'école de 1l'échec en école de la
reussite sinon c'est la d-sgradation du pouvoir socialiste qui les
attend.



L' AFFALRE PAPIASK L. . ENCORE!

LAAEFALRE PAPINSKEL souvenez-vous ... ¢lest oo dinstituleur gqui, apres avoir ecrit
-Mn-pampﬂlet contre 1'inspection a éte suaspeondin, 1adid. interdit dlenseigner
a vie, Puls, avec la mobilisation de btous te«o p@r«nts Jﬁ sest o dwven roynis
en Comité, puis d'une partie du corps epsergnant, fouton ces ganctions ont
ChG levées,  le pamphlet ayant &té amnnist S pav ue angement e fribunal Ade
ministratif, le 29 Janvier 1976, pendant gue Jacgues PAPINSKE faisait la

i

grove de la faim.

PATINSGKD ¢tart alors réintégrable, mats il v'a pos SPE pdintdgre, comme

il e soubhaitait, pav le Ministre de |'Hducot ~on de ] 's2pogue,

MATS ON PENBALT QU'AVEC MITPERAND G'ARFALRI S1RATT RUGLEL. ..

DYabord tous les elug s-;(u::i.<:1list.e;; contact ¢u pendant of depuio cetbe of -
faire avalent dit " avec la gauche au poavoir pas de problope™, .

Mais swedout, 11 y o une nouvelle Lot dfamuicob Lo dont J, PAPIHERTD poeut
toujaurs héneficier, que MITPERAND a qualitic de “liage ot goner euge®™ ot
gui contient des dispogitions qui pecwebbent do jogior epfin Ltatiatye
PAPINSKI . '
in eEfet, la circulaite d'application dANICIE bt vors, en date du 19 Aottt 83
précise que si 1'amnistie n'entraine pas 1o rédintdaiat ton dlolfice, on ce
qui concerne "les sapctions prononches contre 1o agont s publ ics ot gid do-
coulent inconteatablewent de leurs opinions o activiton sondicaton og po-

litiques .., Le Premier Ministre et le Goarde des Scoonx toe sont o

PR Al
faoire en sorte que soient annu!éss les conadguenven de tolles sanct ions,
o (Journal. OFficiel du 30 AOUT 81).
1l est clair que 'Jd. PAPINSKL:, 'dans 'Su lutteae conl re [ larbitralre de L'ing-
pection r@ntfe dans cette catégorie, et qu'il v it ¢Lé condamnd powy del it

dfopinion. 11 doit ebtre R:B T NP IR G R

Moansiounr SAVARY
Ministre de 1'BEducabtion Hationalo
1O, rue de Gienelio

75  PARIS



Mais, de plus, cette lol d'amntstie Jdu 4 Acit 81 préuige que pour la
premiere fois [Yadministration a la possibiisle "de peconstituer la gag-
tiere des bepéficiaires de 1'amnistie”,

Oy, depuis 1966, PAPINSKL gui était institutuour titulaire, demande a &-
tee réintégpé comme PEGC titulaire, c¢'egt-a-dire guton reconngissg enfin
que 1'inspecteuyr gui 1'avait rédtyogradé de PEGC a instituteur en 1996; ing~
pecteur qui ne connaissait pas l'anglays, alors gque pour J, PAPINGKL 1!
anglals est sa seconde langue materpelle, lul a porte ap péel préjudice,
Les nouvelles dispositions de la loi permebtent donc a J. PARINSKD d'obte-

nir satistaction par simple applicabion de fa loi,

LIAFFALRE PAPINSKL N'BST PAS FINTE ...

Cependant. le Comite JdYHOMECOURT a dit se reconstituer le Mardi 29 sep-
tembre parce (ue Jacques PAPINSKL, qui a depapndd zo téintégration dés juils-
let, a régu une réponse negative datde do 4 polt 81 ¢ 11 est vral yu'elle
a ére redigee juste gvant que ne pavaisse les termeg de la noyvelle 1ol au
Journal officicl do 5 Aoht ..,

EL est vrai anssl que le nouveau minighee pouvait étre mal informe d!
utie affajire daja ancienne, '

Mais, contre les "pesanteurs administretives" yui poprrgient s'opposer
a4 I'application de la loi dlamnistie dans ll'affaite PAPINGKI, son Comité
a decidé d'entreprehdre un certain nombre d'actions. Poutr nous aider, nhous
vous demundons de détacher le paragraphe qui suit, et de le reovoyer a L'
adresse ou MINLISTRE DE L YEDOCATLON,

Hous vous suggerong agussi de tepoduire ce pelit texte et de le faire
sigher autour de voug et ... do nous le renvoyer, MEKCT

COMITE DE SUUTIEN 4 JACQUES PAPINSKL

Je demande gue L'on examive sérledscnant le dossicr de L'affaite
PAPINSRE et que la loi d'amnistie dans toutes ses consgequences, réintegration

et reconstitution de carriére, lui soit appliguéc,

NOM ¢t Prénom
PROFIESS TON
ADRES S

SLGNATURE



Sl o ~ |~

AESIRR AR
Nous en parlions depuis 1'AG du IS juin dernier... nous avons

décidé de 1l'organiser au CA de décembre, méme si nous n'étions pas
nombreux, parce que ce stage nous semble indispensable.

——

- en cette période "d'aprés I0 mai' il est important de nous
ouvrir davantage aux autres (colliégues, parents,...) et non pas
seulement de faire connaitre la Pédagogie Freinet, mais de former
et d'initier le plus.possible de gens & cette pratique.

Malgré tout, la période actuelle est propice au Changement,e
ce changement passera aussi par le changement des pratiques pédago-
21lques, {

le groupe départemental semble parfois ralentir ses activités
depuis quelques années, en témoignent la baisse des abonnements &
Chantiers, et lé manque de dynamisme des groupes de travail. Par un
stage nous espérons redonner un second souffle & la vie départemen—
tale,

11 faudra dono nous efforoer 3 ce aue ce oﬁage de septembre
réponde &' cés deux ObJeOtlISo‘ i

I1 aura lieu du 29 aolt au 3 septembre & LA PINELAIS.

Maintenant, et jusqu'en juin, il wva nous falloir travailler &
son organisation. Ce stage départemental sera ouvert aussi, aux
hors département, nous sollicitons la région Ouest, pour aider &
l'animation, le CD prenant en charge 1l'organisation. .

Dés maintenant il faut travailler & définir précisément le
contenu et la forme du stage et il faudrait que chacun exprime son
point de vue sur ce gu'il attend. d'un stage départemental, qui sera
un stage de sensibilisation-formation & la pédagogie Freinet(nous
pourrons envisager & l'issue de ce stage et avec les gens quil le
souhaiteraient, l'organisation sur le temps scolaire, d'un stage
d'approfondissement?,

Chacun peut—il répondre aux guestions ci-apres et me les envo-
yer (& J.P. BOYER) d'urgence

- penses-tu participer au stage?

- quel contenu9 quels objectifs, qguelles priorités pour ce stage?
- gur guoi aimerais-tu travailler?

- quels documents peux-tu apporter®

- comment vois-tu l'organisation?

- peux—tu aider & l'organisation matérielle?

Mous comptons sur des réponses nombreuses, afin d'évaluer des
maintenant, nos forces et nos possibilites.,

Merci et a wvous lires
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