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Plus d'estrade ... tout un symbole. Celle-ci 

éliminée, le maître n'est plus le maître, il ne siège pl~s 

au-dessus ... au-dessus ... C'est là, ce qui m1 a 1je crois, le 

plus frappé dans l'histoire de l'ICEM, ce qui m'a le plus 

accroché. 

L'estrade devenait, sacrilège!, table de peinture oit. 

de réunion. Ah! je m'en suis payé des estrades! des toutes 

noires, des javellisées, des neuves, des bancales, des ver­

moulues ... 

On se réunit autour de l'estrade installée sur des 

trétaux. L'adulte devient alors un individu parmi d'autres. 

Il reste certes un individu doté d'un statut différent de 

celui des Enfants, un statut peut-être même privilégié; mais 

comme les autres, il demande la parole, il écoute, il est 

coopérateur. A partir de ce.moment, les relations vont chan­

ger, un autre climat va s'instaurer dans la classe. On va 

apprendre à vivre ensembl~ peut-être à s'aimer. Les respon­

sabilités ne seront plus groupées entre les mains diun seul 

mais choisies, discutées et exercfes par le plus grand nombr:e~· 

Le paradis? oh! non! Avec les meilleurs sentiments du monde 

on ne pallie pas les problèmes énormes qui naissent dans des 

classes surchargées où la communication passe de ce fait dif­

ficœlement, dans des ensembles scolaires clapiers où ~n ne se 

connatt p~~, où la bêtise de la hiérarchie, de l'administra­

tion règne bien au chaud, leSproblèmes qu'engendre un environ­

nement concentrationnaire et qui exgrcérbe les sensibilités, 

voire les agressivit~s et où l'habitude d'un tel genre de vie 

n'est pas monnaie courante. Il y a les leaders, les déviants. 

On est tenté de manipuler, de materner ou de paterner. La 

trise se bisifie souvent. Le découragement après la colère 

laisse un goût âpre. Mais on recommence, jusqu'à ce que sen­

sibilisé à cette nouvelle forme de vie, pas à pas, jour après 

jour pour édifier cette façon de vivre, on élabore des lois, 

NOS LOIS. 
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·C(JC)per:oflve 
L 1 entrJ,idB, :Hêmeht fonct,1~nLü rk:i h P"-'rgonrn1:lr1s1tJon des :'I.WronHi:;s~s et de$ xti viti1s 1.:1n 

•, Ldüw·s, Jo nB 1., conçr,J.i:i q® d·Ù1(1 un r,y1>t0}l' cèc,pùr,t!f, d-tr1,, 1JOO ·· cimm.lf'lwt6 ·scol/tit>e ·1~ch:lre qui 
,w.:nd .. it1 n~1in 1~1. r•(~:tUs.ttion de G•.ts 'pN:>jt'l:r-;, 1.1 rt:gul:lUon du !:l.1.vn.\r1 l':'.btl(wation de tV!S lofo, le ri}-­
,1lc11"3nt dt.i sns çonfl:it:f, l'orgmb.1U.ot1 du temps ut'. de l 1t•<JJX\cf! dont nlle disoose. 

llilnA ~c,tra c l.1.,.FJl!l de tHi.r,f e,::; t J.onrrnment • 3,1,l pêrsonmll i$a.t ior1 dé~ :.tppf"Emt iiu.ag~is 
e;.t Yl'H! n,ee~sit,, ('/\!' lP.s flnf"1t1tR ont de;, ni.VMUI< sct,1".lil"IJ:<l V'l.t"fablm.; et. non ha~a: (~c'il rythm$; 
dr, trnvrül difffr'ent.s, ~1:3 fac1.1Hés do 1n)bilfo•.\Uon cln lr;ur :1.tt,mUûr, Qt diJ leurr.1 po~sibilitéEH1':1ppr'€n­
t î se..:.{Jt1 très di ve,~!les. 

o•autre r~rt' 1en o'.cHv:i. t:0~1 pnroorineJ.li~~ ·r,~p..,!'!,;'lnl: flUS''li sur· ljf) prtncipe food,'VJloontal oo: '!A r¾d?,,. 
(J:gt~ Frwinet: l'~nfüht.•f!sl:. l',,.!Jf.mt priric:i.p;tl &.;r ~-on éducritior1, il ooit ,;,voir m. l:it~rtô èt llt·rt;i~~ ... 
11'.\.J:l:tf de Mi>, /:J.r:Hvitti~l, t\U niW1êl.u dt'. lr:iur- cont;:inu ,~t dr; leur or<~:r1ni~1:tüw1. Cette pe~1\.Uaati0f1 d(m 
,1ct1vltfü, ~l'.'trticipe dooc.: i\ t 1:1pl)rl'!tlt.iss1.9;,. da 1i1 LiJ)l::rt<'i, de ln r'f.lst'l011t..,.,bUitf., et di:! l 1avl:onorni~, F..lln 
!:tt4t: .a la fois m:;i_vei al: but à '.:\tb:iitïdrr, G'.\!' nlle exi.g,i rle'3 {;."'\PlC.tHm'ot <kil:! qt.liüitûs qui f11:l peuvent être . 
qu',,u terme d'une longue exp6ri~nfation. 

Durant; ce t€!rps des '.tcttvit6:::. f.X1!'.'i,Clf1Mlles, 01î .Jo dovrilis êtr~ d.l1:.1pori:i.ble pour chncut1 des enf~nb., 
JH rnJ suffis p,:.ts pour rîjpondre .'.\ 11 ~,nc1e: corht,·tt.lon dJJt'l b:ixhJR ût chlG lttt:tr-e'i; entr.:i.l~rlt à 18. 
';:,ct:ur>e; ,ll(Pl k:,'1. r:ioo d' llf1f difficult.i'. {,fi r.:iùcul; ràpom;e ii une de1nrn:le ted111 ique dans un nt~lfor (~ln, 
r•n.intur·e, "'3nlli'½er i.ti, J!lïtHn, iiWJ!''irrrJrüi 1,,): .intt=:rv1:mtion pour ,,toler un ctmfl.it: ••• , •• C' f!!;'lt pourqUl'..'li., 
nou••) iwot1~ mi'-'> eri p1'ltl?., , p,?I' 1' 5..nti'!rmi"<Ji,1.Jro du coriM il dA CO()pérs1 tiv{', uri r1.VH ti\mi:i cco-plexfl oo rew,x,n&'1-
hHit6~, d~l lo:ls, d' Jn~tH.1.,tloo!'I, qui :1 pour- objll)ctif de perrœttrc ô. chaque ênfünt de pnrticit.l½l!r· a la 
(itit;Uon (lé fa v'le dfl n,:itr<:J d;t.sr.e-c1,opûr,,H11~ ~t d'auti:1••<.lî'<.}<'1n1.:•;c1r rs.:m ,1ct1v.ltés ~l~)tlflell~. O'aubrA 
1nr·t rious ;1,von~ institué on 11,t)fir~1tl"l~ltl{:i rrut~t1 et l' entmidè : colui qtd te.! t 1 !'lif.kl celui qui nA oo H: . __ , ___ ,,._ ___ .,. ____ ,.,_'t - • ~--.. ---~---,;,.~ 

par;,Cette loi fr;rld~l'!(lnt.a.1,~ ,j:~t fleveni . .1<:1, l'nnn,:~, fl;l'.1.':l.&l, lol dlobli~}~tir.m: cPllli quJ ~lit. ~t;t oolig;! d'ai~ 
~:;;-c~l\ü qui 1113 B-<lit p1s, si celui.-<::i en foi\: 1'1. ~.nda. 

Ce prin~ioe d'ot>U1:1,-1t:iw sH· r{,fiirv J. .une 1:th.l.que ~t.. :l d€·s v:fl.<,ur::i politiQtiea, con~ touh: ld 
rJ,{r1!·J ln $t)GiiSt;tj QU oor,$ un ~Yt"')ÜpH ; ·, 

- le -,.,;vofr fJoit i~t1'e; ~);\l"tng{i'; 
- b' rf:ui,sitl'1 i!I.I ,iein d,urn, ç:fof3.Ge-coop.;'•r·ntive doit êtr(' mlloobve l'!t individuellt!{i) - )î(l!Jf" 

notre ci(l.<}f;.e 1 ()11 peut ~rib,r'lrjti;è céth1 ,ë-Olkhrib'.: cfo GU~➔nü, nu detn dé!) principas do fa coopora­
t ion, c,ir i 1 "• • o.gJ;t: d 1 enf;-1nt.~, tJ' une ekt,1,;e ~œinle déf~wc~rüsôH ,~t: d I UOEl cl.a&,(;! scoWf'e d 1 ~nfants 
r'tl j1:\1;(!$ • 

' ,, .. 

{'I) !Jt commu11~uH co<•pr.1•:itiv,1 doil ;,Lier d1,,cun ù ,dli!r .-,u ~•,1>tllflu111 de rJe!J 1>o•uibilit;~.~ 0lh1. 1foi:.t hr, '. 
d(l!IC lt~Ur.r-"V$fl dl' l:vri!u~sHe ;li, to,.1s., C1 .ist ail1')1 \)/Jè nou.,o, ,,v-011s, ctt.tf: Ml'lée., odopt~ l 1objilC•tif 
Tout 1~ janda sattrft lir, 113 FI" dl liNnhfn • 

. ·!,<.:"/, 



c;ri princi[X:) s' intènre aw,s i dam, rtrm oh jrx: U f i~uc.-,.rUt' ~JJ obal ; ,:üder à la na issa,,co d'un hrorre •• 
;, :,,1;1r-,l lutier \XJU(· uno ",ociété dont la lfüerté, la justice, fa. fratenüti ·{!t le tr-c1.vail désaliéné 
•;c·1nL les fondet1"€trts, unP se<.;ietè de non---m,plo:i.tution d•~ l'h«rrre fXl.(' l'lxntn1?, CbJectif qui s'actuàlise 
d,,1·, 11n.::; prttti.que dû vie c<XJf.i;rat.ivt!, 

Les projetB collectif'., prmmttent et fopliquent .l.n solidarité entre t,;ius les lnel'li:>res de 1a cht~ise-­
cc,, iiY r·ati.ve 1 enfants 13t adultes. Et rül.e etTt encore renforcée par la gi1~.tion coom.1r1B des b:l1ms collec-­
t d~: espace, t(:!Tps, nr_'lbiJ.1.er·, nuU .. b et rraclün~s, matériaiJ:'\ 1 etc ... 

r.:~: la so.lidar:l.tê au tÙvrJ,au des projets 0t du patr.iirnirn.::, à l 1entmide •'fü niv1-iau des ,:i.ct.ivitôs 
r,J,,<K1ridh!S il n•y a qu'un µ,s .-\ franchir, c'egt pour quo.l dnnH toute vii-ritable coopêrative, 
n~lidaritê et entraide existent au niveau ~es pratiques et dos principes. 

ET COMMENT L'ENTRAIDE? ---~------~·--------~ .. ~ 
Mais da la loi d'entraide à. son appl:l.ca.t1on I no1.n.i passons par un champ de pro-

blhrm.is : hJs choscm ne sont pas a1Jssi sirrplos qu'on pourrait le o,~rn'ler à première vue : 

- problèmes mati,r-iels tetTPf:i; esp.::i.cH; outils: techniques utilisées: 

problèmes institutionnels qui ·1.i.de qui ? qu:l répond i't une damnde ? €St-on obligé d'ai­
der, toujours '1 qunnd cel.1. va-t-il se passer '? e<m00nt ? 
()li ? 

-- problèmes ps_ycholo·giques relntions entre les Pnf:111h,: choix de celui qui n.ide; choix 
de i:,Hlui qu~ l'on accepte d 1aider; refUs d'aide; drnandè cons­
t.nnte d •aide; 

i,b1-rbreux problèm<1r-; liue smü Je ne pourrais réooudré I r;' <>st pourquoi j'ai fait -appel à ~uelQuas 
c.H;!"'.lf':'ldw; de notre flouvement Coc.>t:ilin1tif, pour e,avoir ce qui !:le passait dans leur <:lasse. 

Yoi.d quelques (ùfments- qui SEI dégaqent ,;n nn~nière 'l.nalyse. ( 1) 

i / L'ENTRAIDE EST N.A.TURELlE, elh: B'inscrit dans une vie de groupe, une vie coopéro.tive. 
J::iirï:PtÎUÏ-OOYETrTc::'ià.~o-,îë·--ii,:rr:=•REZE) note que "on félicite celui qui progreaàèj on ne se rro­
q:1ë" r~· cte~ëëlûCê1ld. est en µ..--i1lt',~?.J on va n1.;Sf1yor de J 'aider, n faut gm.vil' 1.:t pmrte fous ensarfüe~ 
potir ,m atteindre le> :.,am-11~\;1'. 

Cr!t encourt\Qeir.t:mt du :Jî'<)Upe J l,t ,étfü•,tte de ceux qûi ont 1(, plw3 de difficultés HSt uri ·fait spon, .. 
1·tmù, que j ~ ai rroi~-ir(;me souwnt rerr,.wqur.: tout le> mnde est cOfttf~nt lorsque celui <,ui ., du rmJ. h 
HN~ et •krirH nrnJ~, .LU: FJ,111:; h(rütat:i.on un b~xh} qu' i.1 ,1 écr-lt. C'est d'ailleurB l'indicateur de 
i'e"ist.enc\:, d 1un c.Unnt: coopéraUf. 

8nrn1t'l.f'rj MlSL IN (Cla'lse U€ p1wf. OTfM/~{:1•·ElNl, ti8) rt1.:inb'ù qU~) d,,ns leiil clas~we-coopératives ~-----~-~..,..,.,, 
prti.tiqu:mt l/J Pedagogie Fr,:dnct, l 'imtr.--i.lde V"\ de soli dut'ant le b.,t1î)t; dl'!$ ,Jçtlv:ltés p;;rsonnellas: 
1111 n'y Il pas r,k foi écrit(,, nni5 un consensus larg0œnt dévi;J,loppî'i qul f;ùt qu 1 u1i enfant;, placé devant 
1.1nn difficulté qu 1 .i.l n'rv•rive p<:ts ;1. surm:mter ~uJ., $'0.dr8sso à un çarmrade pour doonnder de l'aide ... 
\.,;2$ +:nfants wwent ••• qu' :Us rx~1Nent indJffét·etmlf:int ~;e faira ;iü:k?r pa.r un ou plm;ieura cam:1rades (ou 
l 'i.natituteur) per·,dant le travail indivi.dud, les .:1talit1rs, lÎJS e;,,;r'OGés, Htc •.• L.e "travail collf.>et:i.fi' 
p,:iut !'!\~ foire .seul, à oow<, :i. plusieur!',.,. 11 

Monique ,,IEJUC (4'1 ~1t 3,, {,'n ~:;.[,:-:;, i'i fvf:RICN'C, 3.1), d,\11;, sa 4G, c{·, il n'y a pas de loi sp6cifi­
•1uo"Gü-·suJêt-d€ '1ï\;1,tr-aidüt .1 noté 1.m c;.v:, spectaçuliüre d'entraide, p;,.rnü d'autre~; : 
'U1 g:imin, r-ladüd, ne li:..,:it pas du \-out. Michel, en r~mion dr1 coopé, a. prop:,sê •ijt> veux. êtt~ res­
!JC~';!x1blu d€ t~d1id pour h lecturn • Je le fll'.\.IY_\llerài dam, nnn pl,m de t.1'\'.1.Vi.Ül ot: jê travà:l.llt\lrai une 
d,:rni--heure avec lui, tous 11w JouN, de cfassù'', Michel.. <JUi était un gamin senna.Ùonnel, a tenu le 
;;oup rmlçwé les ras l'bol •:.k> !:iachid 1 et çnlui-c:i., à la. f-in dH l'année, lisait les textes rles carres•• 
r..:..nchnt:;, etc'' 

L'ENTRAIDE EST LlEE; /\ UN( ORGANH3AT10N DES /\CîIVITES SCOLAHH:S QUI 
~_..•-~~ ..... ---,.--,,___,_,.....,_,._.,.,.,.,. ........ A.,.-.,...,.,,,.__ ___ ·-• .. -,,--.,-,_.,,#o,.,_.....,_,,..,._,,, ____ •~---•--------.---•----1!--ntt,,,,r,-..-.--....... --.-~-,,,.... 

( ') Î(;S l'~\!!,lllHHI I dMH; leur tottil i t~' !)l!U\l~nt Hre 'o0rl$Ul té~~ d,~ns l t> 011!\~ ii!t' 11 PnUI' Ullll ,dueat.i,m t~l'pli-~ 
i&d.1ill 11 , 1013 fl'\l'-'s, 26 F (r.hèq11e à l'ordl'i· rie AOHES, à f!nvoyer A 13. MlSUN 14, rue dv l!hin 

68490 OTTMAHSHEIN) 



t'C!{Mf::,î A CI-MQUf: ENFANT, A CEIHAINS MOMENH.l ·LA JOURNfE·D'EFFEO~UER 
~·- '-'-·. ·---- -- ... --• ............. ----.··,~ ......... - .... ·~-~-·~ .. --. _,._,,,_., _ _,,...,~ ....... ----."--·~-~--·-- •-+ 

P:1 ynn J (;,.X;T:\NTJ N l (::r •. 1if:ZL) qu.l dêmwre une, cl.;1~;:,e--coopfr:ihvn H\/ O.>urs élém.•mt1J..tf"f'. prNTl:l\'rr~ 
·-•-;,--------·--·--
nnl\:)(• ,l introduit, (•n nimc h'îîî>S 1 ks nb.:lii~1"1 d,:> t.ravni l. !tl{livült.nJ.it➔\~ : 

111.,;1 prEmJ.t't'\1 dic,.èW :.-1 .notw·, c '<:•:-,t q,1e l•~s er1f;v1t,, unt accc1)t..': et. q11' i lé-!- ','y sont: rapidcmf!nt. .:i.d:1ptfr,, 
Ce qui f3lt q11•1~P fitt dP. et'. d~udènll'i 1.r·.im><;t.,-•p, notr,, :1rf'ivr)t1~• \ trr.lv:1.iller en atelier lie 'lO ti à 1;~ 11 

At (if! 15 h ;, 1/ il, 

1 n6vit.ab.letrYnt. le problèfr'f! de t I aido r-1 'r1st poflé, 1.;,;r cpttfi s t:P•xtur·e· en tentant df' fn.t ri' trv.wail1r:1' 
chacun·~ son ryth-r,è'!, ne ,n.i penw,,t pH!~ de p,Juvo:tr ,Li.der t.out 1 e monde en fliirTie tt?rrv;. 

,\\A dévot, c•e~-.t 'tv rcs1x;r1<..1dhü• ci€!'.i. ai:eJü)r•,_; (qu:i r;•i,t n(Jrtnô pour un Jour} qui a tentli de Joue,· l,➔ 
,nle du 1\1:lltre : 11cs:~lui. qui ,mJt f!t' qu.i tüde". 

l\lal't:inr.• OUll.LOUF.:T (Cfo:,ni:• d'adant.utk:n .. i-.vtf!T:P 4-'l) mJntre ccmnnnt lGs enfants ont pris cons,-----1~ - • ', A cü~.~e d(' la f1CCP!lSitfl ri I Uf\f! or9il.nl1:;..1 Uon c.l?.: .1 1 m1lP;üd1:-:' 1' Lnt,titutrke ne pouvant i:tro diHpotii.blH 
PO\Jr tOIJS' ~l tout lî'OOOnt . ' ' . 

"C~: ·Iotœ à· 11h::-O, rmu~ fai!MlflS travn,H .inrtivitluel, ,JfJ su.ts 11u bl.Jrit1tau, di@p(miblè 1 ~t ctmcun vfont 
r™ tf"OU\l~.r. t'!IJ8)1d il a ·œsoln, -~ i1hir.l ~ 11h40, 11~!'> a.vr-r,~· 11bil.v1". ,Li? bilM ~st' un t~ · coilectif 
trè-;· irrpè,rtant, où· leA Pnfants dhie11t ,c;.;:i .qu.t iJ:.!s n1.1t fait., pré1,entt,11t t1rm lp,titure, un texte,,. un -dMsir,, 
:"'' exor'C ic,e, et,c1 .. fa H jtJstetl1!11t: IJ,'!~r,t le t~flP:1'4 ue tl"tl.WlH indiv idu-eli Cr\. fnit uri tour ~ tabfo 
i>I: aN·:iv,j à moi, Yann •r1c1 dit: "Bt tn\, qU 1t!st-ce que tu as r:1it 1 " FI: Je dis: ''J'ai tlU fo tf,,!fî'p'l de 
n~' ri.P.1'1. fa..S.re' \cecJ 9ru19 rêfl4'::ttit', étant tr'i'JR •,twpt·ise de lü querrtion qui n'éta.i.t Janrus V!'lnue 
[¾/.:1.VQJït} '..IICflJ' j 11ü ,ddé Oliviet· n. si:>' ~orvir- 'dù trurpon do 1'twure, j',ü (lri-~1-1ré un cahier à y(,h:;,nir1uo, 
J'ai aidi>. un tel ii l' ilfprimerfo, ainrs v~.'.Ua! 1' · · · • · 

"'r'rv1n_mo dü: 11c'est· pas bhini y èn :1 d'nui:r~r:i qui pourr-:11 .. enL faire ça! .. , .Il:! crois qu'ih, ont dû 
:,ti:'tt.ir-' C(•thi fob là Cjli(' j'avnln êté tlér:-ingfo~ ~-l(JH j'avais ;üdf• to,_;t le fTOl'lde et' que ç.;a "1 1Hi/ait un 
peH •11~rn:;rvée'·. O'rv.ihitudn, Je düs ''Je• tr;wJille on 1cd;Ul"B avec \,n tèl: j'apprerv:.ls lerJ op(!l'.:itiôl1!'i 
ou Jo p-r{ip,'1.r'e• r·ecop:l(> un b1xtc !J(lUr l.'Hffidvl~!'J (tout en r(!Stant dl.sponllil€' à ln denand.i), Et lri, 
CP 'jt'I\.Jr-; ·,;•nvtti~· ~\tl lo r,entiment cfo n'avoir ri1.>n fait., quo j'mwàJ!', pertl; ffi.'\l'l ttnps ç,n dü\tr•ibuU.on 
de fmi UJ(c•:;, cahüirs, rn-1tt'n·ie l., Pte •• , 

/'fJI';-.,.; la r-éacLJon de Y,mn, j'ai dit: ''qui ,·J'autn: f'.l(,ti'tP.llpliquer l'.i!rprirr¾lt'f'<i~, Qu.i r.a.:it bfor\ su·ser., 
v.lr du \;,Jfll)On flic➔ i.' heurt,'!'' DJs ,n:dm-i r;p l?-v+mt C<.'fltE!At.,ç•ü.ion sur' •.'.erhüns •- "Tout le rnonrle i;e 1i!.f'.nl:: 
c;1p,1blE; d 1,:ürler tù1it le n'(',nd,e, e_t en tout", · · 

; ' ,, ' 

rà1. écrit 1,1. phr:.uio "celui qui,s,'l.1.t irldc c<1lui ~i ne i:.ait pru:;P ut Ycmn veut ·riu'<irl n~thi :'.'..O!; ;,IO:'rt œi.­
<:,1.)U5 (~tr c 1 m:.t lui ql11 l 1 :1 trouvée ! ! ! 

0) rrlet ,'JUSS ilfm nJbriqtlf.J8
1 

i.nvr1mode' hf!Ur"!'. lec tur1;. > lfH'; ncntwes (jeu cin famillr) j tra.c,~hin~, \ <'.<.rire j 

i't(: ... nt_ ,Î(? dü.1: "ch:v:•r,, ·1iendm ôct'i.n! -~-~, !"Inn on r'l.Cl➔ d,:? ce qu'l.l neut f:i:lrc11 •· 

U,, rrur•d ÎJ()S'.31::.LlN ( cfr,5ae de p,,rF, du petit:,; -- r,fHJ 60) :net ,m lunlt'l'i~ urI ,:\Utr'(1. aspr!Ct 
~··-1:::iî1b de3 :tten;ï:•:-,-chn5 nOs cl,Ûc~ne~;• ohligt' Jœ: n9Lty1~,.1ux :l folrP ,A>Pl <1 1 ','Lid(;· : 

' . 'UW? nous, il y ·t une loi qui obl:i.(I(' le r,'$f.)(.1M$nhhj d'un at,~Lim' ,'\ ~d.rler ,,t'lÙ: ·qu:l'~ l,1pj,el .. q lui, 
(~Je <"(~ f,O.i t pour foire foncUonnür le ,nqni\topl'nne, n,1npttr,, ! •.~t0lkt' rlf,, peÜ'fltuN: ~, étnt (folr,~ 
it,s cou !.etirs} , d6d1 ! f'frEr- un t.<>x tP 1J1) tra.vai lie,, ,\ J. ', 1te l i:w d,! c,1lcu l, ou pour toute 1111:rû d 10sri 
d'aillew•,J, O:>ttu l<'i ,l Ô\·-~ trouvéH ,;,n début. d'-'o,nC>e qunnd cert::1itm nnfw1h; "nouveaux" d:ms l:i cl."1.ssu 
'..-i i,ont trc,1;v(~s p;~'r-duH dev:mt 11.' no,1br•() d1, pi:)::;riibil H:ts rl' :1cU011 •:hm; l.:1 classo et mirtout' d1'!V.'tnt 
h diVf--)t""td.t.1-; et ln nctrhre de• nnt:ér·lel nt r:ln nnt{:1':i.,tux, dont l 1t:.'f!'filoi poL1vnit faire l'ob,jel: d'Llllt: 
:\l..:tiv:it6 thns li:t '.:Cl,Ù\ê;H. 0:1tl:•. (lU:l nP i,avni.('nt: p,'.I':, ut d ü,er l;ej ç,u l:el (1b 1et, telle ou tdlll t,ichnique 
ont bfim étr: obli.gii~i ;-1,, (follTU'K.k:r ;) CE'UX qui "sava:üint", C' Pst co11r11_> t;;l qun les l't1Sr1ons1bilité•.• ont 
{,1:é mi'S{-:5 ,;Lw piet1 21: que Jp)') resfJOnf.';;irlli,:'i rl':Üi.di.er~; '➔ù sont vu~; •.bm~ J 'obligation d'aider lr0 s nov:!­
cm,, f!ioulm-ent, conrm il y ;w li.t un0 trenb:Une de n:sr~:iniv1îJ.il i L;!;;. ( il .v er, -'l encorii plus nnlnt(wnnt, 
nu 31-? 1--1'i1m::;tre, qu'o.u J,,but d(' V:tnt/'.8) vt ;·,Ruhm>nt. 1r; t'nfu·rt:,, v1. fnH: què tout lu rmnde est l'P.S•• 
pon'.",;:iblu dP qu,i,c~Je chot,(·: !au nolrh une r·~'spon'.'iabUJtô) donc tout 11: rrurv.J.-i le monde. 

C::c plu~. !Ps n:,3p:)ns.'JlJil.it(,s onr ctrmq0 tu çour"; de l.';11111,··1!, Ôf)rv.: h~ 0
• aidnr, ont' dv-mgi:\ '.1.USsL Pour 

lcn o.toli2rn pJ.u•) "SŒ:1l:'lir-m1" (ler:t.uq"--,:nlnili, on 1->m1t; ,.1w;',.i fnin.! ,.lpj')(:l ;\U.nt11tr-c, .. qui, de toute 
h1;on, 11st: o:üirf d'.1il'if)P cew( qui font :tppd :; Ju.i, ,si. -le ,~es/XITT':i,,blû dôcbn~ cµJ'i.l n'y. :irri.ve p.'1s 
t.out '.4E'Ul'' , , 



J: L. 'ENTRAIDE PH[NO DJFFCHF.N"fES FùHMES 
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i(•nn-P,,ul BO'i'f'H en note trois orinèip:U.e!c. : 
·:,v ,,ide --;;:11 :-u1irrnti::Hir de, _jour ( e11CùrB -1pf.Jf:lè, r.:h.ns rl' autreH cl:iss1:1<.; "rn,;ç.JOnr-mble de Jour", 
"iwfi,;ident dl' Jourll, etc, , • ) ; 

q 'aidr! dû:-. r·esponsriblec, d 1c;;telüw; 
1'1' ;Jntr::.üde entrn .lm; nw.11tire~1 du qroupe. 

J 1 « 1 •• :f:1L9Jf.~.'-J_ü_ Y.!?-r! ~m_;lt.~1Jr. ... ~-~ .... l'.?~lr' .. : 

'ï.'.vtr·n les fonctions d'anitrntfo,1 et d'or•grinifI.---J.tlon {dolinor ln p:1rule, déroulerrJt?nt des différ,et;ites 
··,-:Uvités, dire l'fa-iur0, rtc •.• ) ·u et;t chnrgé d'aider les autr<:·s durant le,1 m:mantl'J d'nctivitét 
p,,r-;,nnn<~Hes. ()..1rr1nt: çp 1:errp,; (îh:JO çnr jo1.w), Ll cir'\;ule d,'l.llr-1 h chssu et répond ?t cles d8ffi'lndes 
d' --i.i.cfü rx,nctuelle<i, U note, sur·fo c,,hü'.>r df:, l';-inim:tteur, Qlli· il a .-\:i.d6. Q .. nnd il ne sait: rn . .s, 
'.1i( pet1t. · r.}3.S · réporx.ln! à qrv~ ddn,ind,1 d':1:lde, il rn'nppelle ou invite son cnrrnt'O.d<: ,J ven:î.r n-e voir.,. 

'•ïù1ndper's(..inhe'n'1t bf}SOin d'élklf•, l'an:l.nnt,:(.jur·· peut fo:1re·une activité per!';l1n11elle; à condition qu'il 
\;;,nsf! it éirci.11cri pour !"!;pondre rnpiderrtmt ou;,; den-nndes rJI :üdo, At veilh,r· ,'.\U bot1 déroulement des 
activlb~s•.1 

!)ms 111:-, propre c:1:u.se, ,1ctuellemont le Hespon~abk de jour n',1· p-15 de fonctlon d'rüde. Ceci 
it ,'.;té déci.dé pi1r le co'nseU cart à plusfoLws ,~epriees, dm, ~nfantn ''He~fX)flS<Jblt> du Jour'', t-est!ûent 
iider un f_,annrade et oubli.nient leur fonct.\.ori de rêqufation das 3-Ctivttës., /\ctuellerr;ant~ l~ H, de 

.1. esi: un rri'.Y.iiat:aul' d'aide; quand quelqu 1un ,1 besoin d'L111 t'Emponsr.".ble d''."ltelie,~ ou de noi., H nous 
pr,6vfont. 

(jt::1t-ttJ~ (À)ns~l 1 d6térmjnt!. ·1er."1 for:-tt.tons de· ··r:;üs respont;."lbles 
:He, un de<:; rfil(':tJ du Fl1:;sprmr,.nblti <fo Jour f«,t <1.in•d. dÔfini : 

dans fo8 chsses rie M 01,~~~~ ME-· - -- --· 
"f,ù ni:,,...,!nt du tr:iv-ü1 (.X-lr''.:ionnd., l1i R. d,, .L w, trnvai.110 pa . .s pour· lui,· .il est: au s0rvice du groupe: 

*i.1 o.idcr ceu\\'. qu.l en ont bûSoir; ou, s'il rio peut p-1-s lu i-fri5nn, H: les f!nvoie .'1 un copëÙn qUi 
. , une ceinture plds foncée knintucr plus foncée, renvoie il. un t.:\bh1au des niveaux ùt coirpqrte­
m~nt q\Ji •;;.ont. ;.,pboli~;êi, rnr dr~s p,;!ni.Si:'!$ de coulmw}; 

*:i.l Vt~Hfo il Cfl qu'on nt' perde pas de terrps et q~i ch1cvn rr~rpliss1:~ fo contr·1l: qu'il s'est f::i.it; 
·,~n r!onrn} 1H trr1bi·icl ?, ceux qui en dû-rru1<font, 11 

:32 - .t.:.~ .. ~.:;~-~ .... 9.~J .... .r::.~.~-P?D~~tiJ1~~~-S!'~t~Jj9r .. : . 
Nùus -.wons vu c<.irment 01tte :üd .. • :l (-;\:é iri11tltut;e d,ms b cLu.,su de BeriHrd (lXH:Lil~i dons celle 

dt: -l':!-1n-•f\:LUl 130YU~ "in:,tll.·.utiormellen1811-t:, l1m r,mpon~-n1~1e::. (l':c,hülè<' ne sonf p.'ls chargP.!'\ di:1.idt';lr;, 
Us. ,,1)illent :\u tx';;i ,1érouh.fü,,nt du tr•:;:v:ü1 r:m atelier ot r-tv r-AI1gaMnt. ¼üs, d,1.11!'?., l,1. pmtique, je 
;,·,'.1r.1er-ç0in que sou,•,~nt l(;!:; ;,es1~~)nsablr-1s rJ'.:1ti>lier~ (peiPtUt'i'-t f:il.icc)UfWllr', 1-renui.sr,rü1 ... ) sorit 0-1!1'é­

,.,,i,, :\ ,üder, à donner' un C(}!'1,•i(:il. il CPlt;i qui nt s:li.t pas, V::iido sr,, fo..it nature1len'ent et :celui 
qui ne ,vüt p1.n, vr.i voit' 18 r1y;rx.-in~:able d','l.t.~linr," 

Il y ) donc SQ!JVent; Wïïé! 1•1':lal::i.on entr,i "retlf.'()f'!!';abUité d 1ate11Hr ut c~ten(;e11 • 

;\t,us trouvons cnttn r<.'lnt:hm c01m:, f1ctcur 0 <)t'O.'l.n.i•;nti.otmel, plus 1:i.1J't it::ulinrerrent thns b. classe 
de r~wr. de nen1~ l.:\FfTTTE H-5':Zl~::; - .3'1) qui ;~ti.llse lui é\lJ'>Si un "syi,t:,\m dos couleurs de judd' 

-;,......--~ ........ ,.-,..,.~-..,--... --..... 
1nur' l<:D c~tences: fi-::in,;.:\:is, problèm~s, op6r:1tiorm, t<:riturn, lecturn, qport, irrprit1..af'i.e, etc •• , 
et Je cœl)cirt..eroorrt: ('1 ) • 

"lP nb1,iai1 définit rk;; i;btuh,, rlfJ~ 1iro.tts, müs .1,ust11. d0s rkvoirs. L'frdqenu., croît ,,wëc l;\ Hberté 
. b Y'PSp:)f1st1bl li t;é, le POtJVO l.r, ' 1 

U, e1d,;b~ d·1ns cette ct,tsse un rè:1,,au dto rt~'.5f;;ns,bilit:ih, r'iA(:,c; ou oc;_:atüonrielles, d1.1.ide, d'en-­
tra idci. ~')E\t'ticuli0renll'mt (J~nw) nt forl;('!li\i?.f'rt. ~.if: r1 l:·1 (;(.)nfHl.SSi'lncc' r~1r l' en~,ennle de l::i. coHect:lvité 
d,~!; ntw~aux F:n Cl)1-pétenr:e et en cnrpor-tenrmt de Ch:1Cun : 

. Prw• ,i;,.01~11 e, .,j+i rt! lèyc potJr les É:qu ipe!, : 
,,;~ 'mrtEis rl'l'{11Jipf.•~;: r::-t>'E~, .. {:quip,:,,s ·'.1iini..ni-:;tr<:1tivP-s" de la cl:ll;&~ -· 111,rv,1u.: r'ngr'OUpés - sorvent 
o>J!;[,.l d't~~vipc::, riP tir:\9B A l'imprim:~rie; .~tàblÜ.!!;; .:\ p,:i.rtir de éXJCinqriunnes nvec un t'espor,sablo 
élu pou,~ 3 no,is t:·rwiroo; 2 sociogr'aJll1~1n ou Pnviron. (rien d' intançJjble, dQs ch,ingetnenhi s':wèrent 
1.n.rfois iridü.;pent1,h\m;); 



r 
OCCAH J., .i1,1Nr:.Ll. C"., - .Jte 1 .iPr::; ( rnF,îX~1C:db ln ()f;c;i.sionnr> 1, r:lifl\,;rent du respom,,o.l.Jl0 d '"ltf: l :1 c,r' 

fi.1<1~), . 
::i .. 1lHF'~·--: f)[ :;f\)f•:1 .-, /'.-quip,,,, fi;:w; diff.~t"'<:>nti-'!, lf!,, ;11Jt.rei'i '1uqui1ibt'(!tlH'' JUfi!Sl.'., c;1pit.1Ü-l(' 

1~e~;nQn:;,1l)h• _'fmrl!nt J,;:• m:ttch ,::,u !.si _jeu ,:,t -'è'1nom.1-:1blr, dl! m:1.t:i,r•Lfd collectif: foular'?hL hàllon':'-,, 

J1}.:in--Paul BOYFH note qu'en ·· 1dôbut •.l':mnD•:', dvK.Un ,;i1;mh··lidaH dP f:u~on tr·ùs tnor-qnn1;0.!'>r1, bi1 
,i(~oohit une :,ide 'lll •.~t)J.XIJn (\\J 1

()J1 :\..Înl.' bir:'.:1, nfimc ,;'il rll' 'J,Wrtit iJiîS, l;:üde p1.SS.'ll1t d'·1;)()rd r--,.r 
Ll relittion ::iffr>diVP., l'lrh l.1• probJ)r:,_-, de b cor,pétimce f\ 11:J!.;t pos,:, "i.l v:iut. mieux sa f~'l.in? alrkw 
r~,_,,-cÏÛe".ftîii,-c;:;--·\ÏÏ~( ;,,:Tt". Four 1pp1'Pndr,0 les tÏÏ,Ï;];, -\~{ ne i:i()rnH, p·1.s trop d11 rr-oblèrner, (011 peut 
1(,,:, é.lf)Pr":'ndr'P ,\ deux:> m~: :d. ,.,n ne :;.üt p,.m), rrnls pour :tpprentlrf! l 'h1>.urL~, il f·1,ll!üt tü1m trouv,~r 

·•'!IJi. est c·,rx1.ble t:1' :,pj::tt",:rnJrè :1 l' :iutr;J, AL<w,, on ;i di':cidé di ,,pprernjro 1 1 htfüt',1 cns,21rt>1e, J 'ni propoar'.• 
1.me s~ri+.i d 1.-1ppNmtisn1q,,s :;ur trois ,H:'lmlni_~s, on ferait un test, ,ünni on wrrnit cetix qui sdv~nl; 
l'lwurP, ..... Ceux qui. &,ur.:üe11t .l'hcun:, 81':rTicnt ir1set'.itH ,:iur un pa.nnei\U 11ceu;,. qui sont •-~1.fxlh.les 
cl' ·1.pprw1dr·i.• .•tllx ·Hltre,\, •• , , • 
Le test, qui yi;;t c,n fait un tf}:'lt df' cnntr-tilc, nrnv3 µ111~:1F1t clone d1: di·tPrmint-1r enserrhle (li.li BSt c,1.pn .. , 
:)1,, d'aide!' et en quoi l1 p<.JUt. :üdnr. 
D'm1t:11e P:-li't, un c;y'..;b~1 (kJ br-e11eh .'\V(IC t-t-:lj'.lf~:'i ,\ fr',mchir, pr;rm;~t ;'i, ch;icun (fo ~'l.V01.r où il en est; 
ce qu'il a fait, ce qu.i lui rer.,te à. p.-1.rcourir·."' 

l'orgnniuat:inn dn l'entrnidt> n•e~,t par; la m8tnP .. d:m/!\ toutes Jès cl,1ssf~s. 
EU1;1 •::st plr.r, ou no i.ns •;tru::turôo, '.lU i v ·mt l~: (if:,ir<· rfo Btr·uct\ir·lbon q{,m\r, . .Lr de b cLlsse-<x:ior..ér.--t-· 
ti.ve e 11.e-rr&r,!. 

,;•c~;t. :unc,i que! êhl1r; lt\n cln..:"1~w, dt· :-~imonr• llLCllOIJ ('··" el; -1" f:i1f1nt9 sourds •~ PtfU.fl) .il n'y 
n "fn8 d'équip,;,ir.; pr(H't,1blfo•.; 1 pt•➔ d,· -;;~,rx';1:1~.::1b1:;;~:-:-ti-,110 .leur 1:t·,iv,ül, iV,1 s'or~rmi~ent nu jo\Jr 
k Jour,. ,fJ1 ·:11', tout le· nvmdff j1rprime, f.•n 11° il -~ ri un spécb.liste •. ,Dûs plannings sont ,1ff1ch6:1: 
d:1t~s d~s hiJtlJls, dP.i3 expn"lé'.;, des :-;,.)r·tfo,;. :A,h, on 1 l,~ droit de rll' p1•; 1€:s rospect:ur r.ortrtib.1111ent'l 

Alor-G q1.11c' ,hnr. b cla!';':1e dEJ pef•fe, + i.nn111,rll'!n' de ,·ü• '2-'2_.·.~1Ü" F l TT/ , l 'rJntraidn ,, ';J.ppuie ,,,ur un 
:;yDtèim qui d()fi.n iJ d,)•-; t\JVP,,Lt<. de cor1i;l,.!ncr: l'' <k· ,:,!'rr10r·temr,nt ' 

"Hb:Itub,· irlfJivid.J€ls dt>finls fnr l.r:!; cou l.\,ui .. , d1:, Cr>fT'f.)()r·t·e1ïll'!IH fd: dP rd ve,,u.· A peu ï1r·~R : 

blanc 

petit 
,Ynfo.nt: 

j,tllllf.' 1/(H'l. b l-t1 \J 

t•:~:ï t:fi, /( tfl~-:~.l,,('I" 

clnquu coulPur· w:t :.;_ pm1 prÔi, dN ini,-· : 
.... Cil qll I or,-;k ,.l_ t,~vo' l r· fa Ir·;:' 

ff\.'\!'l''t/11 

-l,:s droiU\, t;.,,_ devoir!·. ,-:t Jw-, •!!<:iq,,ncf":. 

no i ,, ( Jcitml 

r<mpons.-\bJ. o:.i 

et ;-tu t.onr1.1l:•) , 

~ de bL-ulC ( U n I y ~rn ·\ p:\~.: en c l"1f0,sn l .\ prango ,:,n t·.tnp<)l'b!iîlf1111 , ·t i.d<~r l ':u.rtre e•it une pr·'.lti.quc 

qu'0J1 "·1pprend", C'est rn,1.lk:.it(c>, Qncun :;•;sr,k•, tn-:Ji,; uniqur:'lllf'.•nt s' U veut/pêUL 1l!; êZ.1'-ll'Wrt qU<' 

<' 1ûst nrü; ün corrpln pour ch-.,.m:;t•r· dP coulf'ur•. 

, ... à ,:.nrtif' de vm'1 ... : 1 1 unt:r:urfo f..,.it p:1r•!'i_(• "cl,Liçpto:imtllmt" du q,rrpor'tl:mlnt quot.idüin. Y conpds, 
en ,,port: no pmit f·1irr:, c:1Pit:1 i.n<:> ,J' (>qu lp(; qUH cc•.l tti/..:t'•.ll[i qui J::>!~\lt et. ,,t1:\t: ,1idPr' 1 ';1utr'H." · 

Fn c:lassro: 1-:~;t: ·.1.l'fic!1(:p "fa. p]aqwi <:km couleu~,-" qui n~r;,,pü.uh•, ,\:l!Y-,i d,.1cun peut, ;\ tout. rrt'(llèllL 

,-d 11C,cess.,:l.~J, ~~·wofr où on tml l'alltN'.! d: i-1\Jr (llmi l',tklftr. 

"L'entrnide !': 1t.lXf'n,:l· ,., l' 1111.Ôr'irnw dc;•:_, (.-1u:i1Xl,;, pr.éin, ,u sy~,t;;'.:111e rJc,::, couleur~; (rr~srwim,llJlu d'11-
q1üpe, vert 011 c,ft11X)f't<-:!!1Y?nt, pt<;). t:-.JlP peut ,,u~,::ri 9'm,nrcer. ncc:~;J.o-nnùllt?frll.~nt, d'Un!ê: h.c/irl fv1.1.ivoge. 

tlnn 9ntr-11.de ,,,; \:: W! q,\n1il'a1 1 •(;p,wcut1>t-, :.,.\J cnn:;0 j l, pnr tl!l 1 -Je l't'lnercio X 00 m'avoir aidf, .•• ( 1;.r1 
duvfont 1ni~1P ern:,(~nhr·1.nt:)," 

· ... · Je n' :1.i. fXV:l de Cnf.dJ·'. ( I"' 
,·x,:,11p:h1 un c--xtt··, i.l'. ,t;., u-•Ut! 
M Ei'!H{l\lDL ! 

"lu. plaquf' rn.m 1:crtJleHr~;" ri,_, 1 i. c ll:\:,<¼' de H011(: l/ifl' mF., 1rn.t~ voici ;·l'tr 

der, r:J u,;~1:s· tfo,11lon iq1w 1\l[FH:, concern~;nt p1•/ic if:(;rnent: Ù1 ct,lnn · 
, ... ,,._ ...... , ... ____ ,,.-.."~-·-•-·~•·o.,,_. 



_jo les a.i a.idés 

à monter en m'occupant d'eux 
~ '' ' : N'.'QUlierement. 

,, 

i ~-l.------,-~--·-·-----------""' 
n1ns 1m ~ ülasS€, riotNi structtir1~ ;u;t.udlr:1 ,2r;t nnins r;tructur•:;H qtIB· (bm1 ce,lln ,de René l.l'J:Frm. 

,•; rr,.-_,n.k;u,? ~ir~RIC 1 .rn:ds .. ceR .ex.eri'plHs tn' incitent ;i. prévoir, 1,:nur l ':111né~! proclnine, des ;:iroix,sition:~ d'or-
,f n i. 1:::i tion qui f,; 1 E!fl r:J.r1,1rochent, 

·1 

,",:tuellement IIÎOt.!S :wons IJt)p Li L,O'DBUC,,\HON : celui qui 5."Ut doit ai.dêr· céhÀÎ qUi ne Sf.tit 
· vm. 0<>.s pbnrdngs r.1e1-.m1ttcmt ;\ ,;Tnêün'Jl~ S':vjrêsr,;~;ï: Il celui qui s:1..it. D'1utr8 'p,;rt, on'cè qul C'-Ont.~l'nè 

l 'npt)l,"errl:is.~ dl1 li\\. lectul"<:I, chn"~ le C:Qdrü d,~ notre d(fl. ù l I ignor.ince • ch1c1J:T1 di:S troüi ,rorent;is,.-
.i.H:.tur••.i .re~1bnt.;'.> ô., il :;n dh,position une !1quip,.:: de -;·ë,;;;;{r:ldea-:- • 

- r,btre ~fi • ..'.~~1:~~llno~11;~ e:?,t un objed.if coJlect:lf pd.s nu courH du p!'lc~nier tr:l!oentre: '1quo b.lU~➔ 
J, .. -. :::nL-1.nt;:; de b cfa•,f;o i:;;1ch,ar1t li1'e, iî Li fi.r; df:' 1.' ,1m6R". -

CONSEIL EICEPTfONN~L DU M~RDl 25 MARS 1980 _____ ...,,,..,,~-... ~-, .. -~-~ .... ~----~,..,,.._.,.. ___________ ,.....,._.,....._.,.,__,,_,,,,,. __ 
Depuis 1 S jours, I.e problt}rnc 1.1e t 1cntr·aidc eM ;\ l 'cgdf'c rJu jour du C.orrne:il du 

L\nidi tnd. i•;t~t'c noN ,tctivités 1 notn.' o-r,i'/1Tl:\1nt\on et nos rèi:•ti.ons :w f-rnin d~1 rwtrc 
'\ . _.. ,' ~ . -

~!~R~c-cooperat1vc, 

:·liltdcuts enfants ont rr;t:iqué de$ r-,w·:irhks q.d n~fus.1.icnt de ·h~s -d~k:r nu qu.i iw -~-?"""'~~--~ .. 
HP, rund:deut J:wî:iis d~~ponibi~:q, C'n p:1.rtkulit'r en rr quj concerne 
li:'~ ê•üii~~rs :111tor.:01,·:·c<rr,.fs :.k ,·1lc1!! et l·i lcl·tun~. 

;1,~•mnt; __ cltt-2, j 1:d critiq~.1~ c0.nx qui :,;:wenr 1;rc et qui i:nv:üllcnt l. 1 ;,pprenUss1g~' 
orthograc.jl\iiW<' th~i, 'llot:, (:i·1 1't n,.:-,tr-t~ méthod~,log:\e qu 1 :ils connaissent 
p·-trf.:d tB~H.:pt), . pu-c~ qm'. iem)n--:1·1..~sped d('!, Cf:'lmdg11>:":l 111' obl l gc iJ intt'.'r­
Vt:rd r I üoni ~p1 1 i1 ;1 (!t.é c.(H1Vcnu q-ie Jr. ::it~ni:~ disportlb](; à ces momlt"nt::{ 
pour l l,S t:'l'oi. s :lppn:nt \ s-

" ',\ _; donc dcmrtnd6 h •.1 i éH: ?1 l t nr,1 l'\' d j,,,tr c; (' cc ;.irob lè,',1l' ! ln';:iorf:in t de notre V'Î C 
:::'i;ôt;;;::;rrv;;--ï1~ïT~; 1 a l ounk ur de l' \)l"d l'C c: ll jou l' 118 l!Cl\i3 ,'1 \' l~l permis d C l 1 ,1 border. 
r, 1 ,.,s t pour-quo .i , 1 e ,J. nnd j . 24 ,IIH\J'S., ) 1 -1, µroposé de 1·•pmp'I nec\;. ·i '\~ntT<.'t j cn du 111ard i 
( dh,tS - 9h t5) J:nr nn Conset'1 c'x'ccptiomw l <pl.i sb•,\i t' \~1,.;;C!,) s tr~:\. ' 
{l) 1~ plnque ~ntlhrP se tr~uvu dan, "Pnur une 4ducatinn cunplrotivo" 



l.~_f<esponsabl~~ (l<tU) : ''(;.Ji 11eul \;,t r:.~woln pour l ':..1.idt'.i aux autNc!'l ?" 

~-'.1:J~':~·~c':: : De~; fofo, .i(~ demanchis il qu.,:.\.qu'un de venfr m'-d.df.,r et. H disnJt "je sui-:; (JCcwiil Je suis occu, .. 
t:iê ! •.. persorinr a voulu ni' a1dr:r ! 

:~~~:~'.~t~: kbi, P6dro, H voub.it quo jlc: 1 i.1;de ~t .ll 1.-9l: plus loin qUE! rro.i ! 

t':1:khel !1/oi. ;-1.us,ü ! r:iw fols Fèdro .i t rw~ dit "Miehol, v-!.i:ins m'aider 111 /-\lor~,t je lui dis ''l\bn" parce 
qu' U ei,t plus lcdn oue n,J'i., alLw:,, Jr, rieux pa;_:; l'aider • ..le lui. d.l.s 't'fu dermnderaD à. J.îndr'é11

• 

;•.hx:l11vJ Pêdro, i1 (:tait. ,1.11 1:ôh.h•r n ccr.m, ,roi, jG lui ,1,,:pJlqunfa !:•it~n, :U carpreriëiJ.t bien \ 

F'incal MJi, jn d(:'J!î;tnri_tis de l'a:idf!. à qu~ilqu'!J!l, J.l 1l)cJ dit ttAtterion qua Je f.ln:l.s f!OO travail I" Müs 
il nr.;t jam:ÜH Vl"l1U rn'1ciicli1r 

.!:~SY. : M:ü, pour mon cah1cr de cn.lcul j'ëï1. dennndii d(! l'rüde, Pier•re ast venu. Il m1a dit •ip~ 

une tabl<>", Je lui a.i dit 1'114:ùs J'en al r..e...".l p• C.hdntfa.n rn'a prêti1 la i,ienne qu'avait fait sori 
rkre; alurs J'ai carpds et F'J.prr'n ,n 1 ,1 la.isf,6 tout iwul µ,::iur voir. J'a:i. fait une pàge, jlavab 
bd-,. !•loj, j'ai v0ulu ai&~r Rosita nnis elk n',i pa.q voulu, 

PÔdr-o oui, qwnd on. \/f.l\JL lui (1x.pliqw~r fo::; lli':)t•;, Hlle vm1t fJf~S, t:;llo fa;l..t mine dB n~! par➔ carprendrtl, 
potirtant on esso..i.e. , . 

U1ristian : Y .:wait BrlgittE:, nlle d,>irand11it de l 1tüdo t!t personne ne voulait l'écouter, pel'SOl1110 rw 
nidait,. ,A.lori, j i y ai' ::1Jli.~,, .j I y ai aidé., ,dle Ctl!rprena.it pa,':I toujours, trais je lui exp1i­

q1.~is jusqu'à tant qu'elle urri•Je Gt npr-È;s dfo ,, f,:,it toute ~oule ! 

~~ (..)Li:l) : I1 y ,i t:roif-! chor,r:s rlan:c; •'.":t! qur vm1·,, ,:ive;: dlt ; 

i/ d'abord qui. aide qui ? il riui 011 rrnut demander de 1 1 aide ? 

2/ qu~nd on demnnde ,fo l'a ide, 1. 1 autr·e rH~ v ürnt-. pa~ 

3/ cer·tai.nn que l 1 on Vf.ntt nldui·, 110 v~rnürnt pas qu'on les a.:i.do. 

Ccmnent va--t.-on s'orrJt1r1J.s12r pour que r;.:, f'oncd.on11c mi.eux ? (.Jüur s.-1.voir à quii on s 1ad~ ? 
01 a um, règll' : celui qu.i ,;aJt doJt aJdP'' uil.ui. qui rm wtlt. fXl.!1, n faudrait. ,ci.t·l'iver ~ ce que 
c:;11 fonct1onn,J rnl.oux. 01 .1 vu, '•,ur•tout- pour· k ullr;u1. 1n:ü~, il y ;:i 11ussi la lectur-e ! Pour h~!, 
ï.itel:i.er!?,, \;a ,~,u-'ChH, t1..:r:, r-e.r.p,,:,m,nb 11•s font :·,frin l,·\llr' t,J\J-.nlJ • 

,la pr-opocn q1_1•1~n calcul, q1.m c't;:',I: u•u:- q1,1.i '~ont Jp plus loin qui aident:, Par exl:ill)le, /indré, 
D::1niel. troi et Pü~rrn, nn ntcki. ;)(JUI' lf-:F, or1'lr'al::lo11~1. 

!2:11~1. : ,.\lors on lHur' dein-1nr.ki ;_\' U.s son l. d 1 :.\CCtlr'(L 

·:~-.0 : 1\ndri\ q1.!èl n;:.t ton ,lVi": ? 

C'eF>t nornr~l, c',;,;:;t n,1rnn1. d,·, le', :tider, ,'1u.i. ,\U:;~_~-1., je s:waJt, 1:,."1~1 nv;_u1t, :.llort. 1.rn .miciens ils 
m'cnt nidé, G'*i,.,:t. cr:nnx, at.1 foor, J,: ~;:rwib ;xts, m.1.irrt:ern:m!: je ooir,i, ,:i..lors c'est nni qui. entra1n"1 

Accord IJ(li~n :l.me. -~~-... ~ ... ... 

JLO ,\lor•;; 1 m'llnt.c,·iv-uü:, Ctin11d ? qu'.ttid qu;;üqu • un ,1 besoin d ',ddo, crnrrlPnt ça \J:\ r-;P, fXV,Mf' ? Ei;t-ce que 

o,1ù1 qui V8. ;;t.r·p cihtig( d' 1:i.d,,r iJnJ.t .\o f:·.fre tout du :~uite. 

F'èdri:1 Q;nnd on ,\ d11 trcw·1H :1 1·•,:ü1-,), on :üd,· pn:;. ,.Je propo~:e dès qu'on a fini notre trnvci..U 1 rn) v,:, 
le~; a..i.d1w , 

.:~~,!!;/ l On lui dum:,n<.io s'H ,,, fi.nl ë)rm :1cUvH.(!r1 p,>.1"',;onneLles. :J'il a fifli et qu'il nc<;ept.e, fùor•1 
il t10U$ :\.i(l'~. c,•u veut ;:mnd.'\11t qu',111 fojt di~'') L.'!'~f'~1tio11s, il frdt lui ~r son cfl.hler, en trilme 
ÜJ!lf)S,, .ce;r1t1'.e çn il tit' pnr'{.J r~1.::i son teirp;;, 

:f,'11~~ : 1'ibi JI? sub :1l1 c,~hier '.,, :iJ.or', j~, ix»1rnü :ri.Pr: derrürn:k=!1' \ qUEÙqU 1 lU1 du cahier n. 

~~id:~ü : O;and .il é\ p:rn fJni <Jm, ,v.:tiv:itÔ!'., H dit ::1 q1a1.-tk h~_1ur1• H sern librs, 

~:L~:~.~'1!..~: 1;l;1:i Je db qut-) c,~ux nui snnl: .,u •.'.:,hilOr' :i, iL; ckJnnn(font de 11,üde iic,ciux qul fiOht plus loin 
;..1u cahiPr ~)~ ".., , ... , t • , .. " 

la rfigulation par le Consvll rlo Coorfratlve de l'entrnlds dana la classe rormet --- ~----~~--~--·-··-·•· de roglor un ct-J-rtain not11br~ de'., p1•oblèmw:; d:iv~rs qt)i. !JH posorit; 
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LES PROBLEMES POSES PA~ L'tNSTITUTIONNALlSATION DE L'ENTRAIDE ~ ,,_.,_ .... , ___________ .., ___________ _,,..,... __ ,_...,.. __ ...,_...,...._ ______ ~-----~-.... -...... ______ ....,._ 

lh.yn.:tl COST,\IHlNI qui doonrre., fnit une première r€0'l1t"-.:lUB : -~---- .. . ...... . 
"Lô., unP- premi.ère rom.rque s' irrpose: les ~l\t\,nt~; · r'(~ssent:ùe11t lrOl'1 l"Ôhi crmne celui qui sait, celui 
qui détient · le sa.voir. Des problèmes se sont 1.lor.s posés : qV'J faire qu-md le t'\15fJônsable ne peut 
:lider-, qu..1tld' il nu sait ms ? a, ~toorne vers 1e ~1tre, et s'il t3St occupé, on ,'.l.ttend. ou p.1rfois 
on ·dennnde au voisin êt on se heurte 'lU problèn~ du "il régarde sur nQi, il coP:l.e, il veut p1S\ faire 
son travail tout seul". 11 

()liant à Martine GlJ!LLOUET, elle ol:meNtt que l '~lic:ltion <l'une décision d'1,mtmide, pri91 
.}.\J conseil' ri 'Ê!st j'.X'\S evidante : 
0 L' enfant (fi ou 7 @.110), q1~nd il a ·un problèm~, n tend.1.neo à derm.noor à celui qui est le plua près 
d(~ lui, à celui qui se trouve là, qui serrtlla ne rien foire, QJ .11ors, d'errblée c 1et=it à nci, 1et Je 
dois, iroi, les orienter vers quèlqu'un d'nutre. 
C1est vr:tloris..mt !)(?Ur un enfïl!'lt d'aide!"' son copain, M'lis pour les autres, c'est pas évident ! 
.t3§flexions : 110.tl, c•est toujours lui I rroi ai.lssi, je veu)t bien l'aider." lvoux diddérerit de peux), 
Celrt institue, souligne nussi lP-s bons et les noins bons. 
L 'enf:mt, de$ fois, pl"éfère dem.mdtlr à quelqu'un qu'il a.ime bien. Fabrice vn toujours chercher ••• 
Frimk; ense«bl.e, ils cherchent, s'on1.1Sent, atxmdorlt1ent ou trouvent. Fl"'~k n'est pas plus fort, 
i. l no sait pas, nnis il st~ dépru;oo lorsque t;on CQP<'lin lu:l dat1:lnde des truc!:'\y ça 1~~ valorisè. l' ins­
~ tut ionn.'\lisation de. 1 'ontraida peut êt;re un obst..o.cle à~ sur9~_J~~1. •. ?es rencontres etëët'te 
,,111.Jlation. 11 

Sern~rd MISLIN fAit apparaltr~ ausei ln problème nffectif: _ _. __ ., 1 1. il 

"En plun de la c~tence "technique" r{~connue, il hot une r'f?lation af'f'ective: on va. difficilCIOOOt .. 
dt~111mder cte l'ru.de, donc se rJl"ésentar en inférieur, â quelqu'un qu'on n':ti.me pas ou Mac qui le& , . 
r'!Jlat~ons sor1t t1;1ndues { il fout un m:i.ninu11 d1) confiancf: ;.YJUr ét..1.blir une relation d'aide}. 11 est: 
donc irrµortm,t que dans la classe plusieurs enfants soient reconnttH !'lpéct,."û..u,t~s d,ms vne IM'!18 ire.--

tiJire. ni cell'.l. n•~tàit, l'instituteur ost ;wusi pN)S~t t~t pêut Jouer ce rôlé.n l · . 
t1 ~;itue deuK cas d•enfants : 

,1: ''Cas de l'enfant très t.intl.do qui ne d,;;rr:!.nde J'l!mis rien; U fait des fiches. n'y c~nd rien, 
rrnrquo des réponses fnnhisiuten êt ,:, un pian de travail unifonmment 1'01.19e. J'essaie d'~ 
le proces$US de 11n.tde 'en 1.01 conseillruït d'::ül.er voir un tel (ou en dt.~1nnd .. ,1,t à un itt?'.tts' il ne -
voudr::\l t ms lui donner .un coup de rinin}. En g6néml ça rrnrche I surtout s-i l 'opP.Mtion ;est répétée. 
J 1 ::l.i eu cependont un échec 1 • ~nn.-;e dern iore :;ivec un er1fa11t part ir.uli,~remant inhibé dru1s ses: rela-
tions et qui ne s'ridresse encore nninter\."t.nt. qu'à 1mi. · 

* ~ do l' onfMt (ll!i damnde systmti~t- de l 'niœ s-'.V,s chercher . d 1 ,oord 1u1--n-&ie ii résoudre 
la difficulté qui se préSt.mte. C'ûst en génôrol un m1f.w,t inquiet, peu sécurisé t)t 1~i imnqué de 
umf:l})nce. P.loo qUè tout nutre, une péd.-"lgog:le de lu réus$ite lui ~st nooP-ss.lire. n ~•agit de lui 
rudonl'\er confi.1nce. L' idéîü consiste :i trouver un dcrm.ine où il lJ~~t rtconnu pnr les autres qui vien­
nMt lui damnder aide." · 

FJert'1ï!.t'd '30BSEL!N : relève lui ::1.uss.i dtis problèmef, relti.tionnela que, la struoi:vre -··· ,. . coopor~tive de ln c1ause permet fort heureusement d•att6nuer : 

•~~es problèmes re.1.1.tionnels S()tit fino.loot!nt les ph$ lnll(>rtanto cette rinnéo~ cnr il y a dos fMù.118s 
qut en rejettent d':t.ut,~s, et nnnqln~ de ch:u1ce nv:loont, hJ8 ~nfants de t:a.,s fMlilles sont ensarblè 
<'.lans ln clussA ~t Ç:"I occMionm~ ril.ui:-. de conflit~; quH de coopémtion : c'est assez fluctoont d'ail­
lr,,urs ::i.u niveau des enfontf'.I da la clruwe, p,\S$3tlt de l."l <'ivrnr:ider'ie au copin.:1.ge, pYis au rejet pur 
üt s:tnl)le. voirn à. la œ.garr'B {pacisagu .,1.uK ,,ctes, souvent le mercredi. ou le t-lOit', autoür des H.L.M., 
n.vec dtJ SUl'Crolt 1' intervention dt1s gr-ands frères, ~rar\de!-; soour-s ot 1)11.Nmts ••• et m&ne qt.ielquefois 
les chiens I Eh oui ! or, lîtchu les chillns sur les copains qui ne veulent P'\S prêter ln mquett-e 
ou le v1~lo ! · 
1-t'llreu~nt que ln structuro coop6r.1tivc d,i la classe vif:nt; rcm1ttre un peu oo bon sens clani; les 
rel,itl9ns dlt1S lt.\ cl.asse : {Jrt vid~ ltm qlll.?rëlles ù l'entreti,m du ontin (discussion collective) 
(Jt ça pemiet de se n~ttre au boulot quand ni'flle a.vHc · ~on nPiN ennenu.tt de la. veille, ~Ji devient 
le CO(JH.in qui aide, t1\'tlg1-ô tout, puisqu• il ('.!{?Ut aider !)'\r sùtl niveau de c~tence. et qw lem dit­
ficultés re1-;1,tionru:1iles sont on Pf.l.t"ti(1 réSt)lUmJ," 
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J.1.,,n-Paul 80YF.:h ~tJbl it un clt1ss_.:1111e11 t intéressant des problèmes en .1 es 1 h.nl'. 
au c,'1.s de 11ci/\lui aui Aidf'.! 11 et :'lu ça$ do "celui qui a basoin d' aida" t 

e.~J~!..51~!..!:lJ~.e : a/ s'il Bt;t occup~ \·ùni:• '1Ctlvité J)'t..9$iOM'1nte. il seru difficile pour luJ 
d 'alx1nclotin(!f' f;.-:w, tr:;1y;i:i l. · pour nller :ùder, il rie le f'eM alors que pour 

un c<IITT\rade avec qu:l 11 ,, de bonrw;:; rehtions: i.l r,' ir'1 pr-'~ airlf.!r riuelqu I un av~ç qul il ne a I ontertd 
p:is (1;>t. c(1'1'11e il n'y n. ~\1S l"lbliçption d::ude, si h' c11Tî\r\1rkl en question no dit rien, V1 chot'>e pas~ 

b/ 5 1 il est. (>CC'.IPÔ .1 Urtt~ ·\ct.lvité rroJ.ns intérnssnnté, lEi., les problèmes refa­
t'ionnli!ls. s 'attôouent l':!t l 'enfmt 11:1. ~ider plu<, facilél'Oent n' .irrporte qui. 

c / li:\ rfJfo\ticin d'rddc peut être grat.1.fiJmtl?l si colui qui est aie~ rm.nifflr.;k 
une "r,ecoonttisSilnCê1' i\ 1' égurd rlù S<,n crn1n.f~de aii:mur. n:ma ce cne lil relation ~,st enr.ichiè. Je · 
rœ pç,se l'I.Uss,i. b qu,~ation : Ufü~ bOnn~ l"t,lrtH.on entr1înM-elle uoo bonne ~ide et une bonnN a::i.de 
entrninê-t-'.'lle une bonne N!lation ? 

celui qui a besoin d'aido : J'nl r'l:1!ITTflC:\W cieux attit~s difffo'Wîtes, L~ encore, selon 1'1.n-
·- ... - .... ,w, •••...• , ....................... , •• _ ... , .......... ... t.érêt. quo porte 1 'enfont à l":létivité qu'il est en tmin de fnire 

ni 1 1 enhht e::.t p.~sionné p::tr son tN11ail : plU!!'i que son petit co,nin; · .l.l 
choi9il"<1. un crl!TW"rlde cc:m,étent, capable oo l'aidèr. f:t ln, le µvtnt~'l.U q\.lé nous avOf'\s f:dt "coo>< 
qui ~ ~ d'ai~' 1H,t utile. L'enf-t.nt: s'y rerort\'I focilament:. 

h/ 1 ' on f1:int n' ~$t {)'U'.\ p; \?:Oiionni: rr.r oon ,t(:1 ~~t l : ~üor, ~ -~tex-1;~-· ô I une 
œmnde d'rùde, il ::ippelle lil'I c:vmr::i.dP. (le petit cop1:i.in) et cel-. se trnnsfonoo en une 1nrtie du 

• • • 1 ' ' 

c/ U y •'1. nURHi cer-t.'1ins enf.111tr; qui donnndet,t t<i!J9urs ~ . .i 'ét.i.de,. ,"r\fnsi, 
CWWl notre cbsAf?, Christophe soll i.ûH1; toujours lee; '1utros rour- se fa.ire aidèr (.1.Uss:i bien ri' ·-tutrns 
•mfonts qtJP 11:ls n.dult.t1S} , 11âni.1 lorsqu' il n '.1 pas twso ln d ',üdr.,. 11 ~~st •.w.-.;s i le pr(l!rliP,r :\ venir 
'l.ick!r lüs :1LttN:ë1, En füt, il .:. du rml à tr1:w!l:\llùr seul et nrofitl'l rie ce$" f"ttl.~tions pour 11<:1.ider 
il ris~1.m1r :=ms dif'ficul.t,:~s. 

l.o facteut ~ E M P S dAmeure fondamental 1 ,_,_,,_'"""'!"""' ___________________ _ 

~ hl temps ~!_} 1ensaigM.n! que f'.lernl'l.rd GŒ~GËLllJ n.n,l,ysf1 : 

1,ÇU,v1t aux probkmos do, tetll-is, r:1 1 ils riont. nidns inPQrt'tnt~, 1:b;t~xistent tout (te rn&ria, surtout :, 
ri-tin. nivar-w d'ô.îÏl;,Ùrs' ! "d.)rrtÙon. du foitl, J0 rJY~rr;Hr'.dn _din.'.: •. je.Ji f~x ~i!I ëtre ~ il -~ f?i~ 
~L unt'I fll.inute que Jn tormme cet ntolier ! • l:t .11~ vo19 1.~,s g.1mln$', dt-!(;us p.irce qu Us ont c!BJ:-\ 
,,s!:i.-\y6 ,Jt que Ç-'1 r~ m::wchù p:'\!-j, f.!l qu' il friut '"'hf.ollirt,nt 1 '1.iclu d'un 1dultâ : ~urto1.1t qu,nd il s '.· 1-~ 

git de rfpirer un stylo qui n 1 6crit µ:v,, un bl:xli~et q1.1:l se dév.i3!':'.e, un f(l'.)t difficile ,\ lire, ur, 
b.1;,,u,c d' iltl-ll'itrerie qui r'e!mnt.{) d<'l.ns 11. pr<!.SSû o. rotür!"lU et qu:i hit dfis s,li?t.t18 n.u t.iroge lie$ f1:lUi1-
le$ pour le joum~l ••• 
CWd J1 ~•+1.git rk{ ·probl&îies ,~alt.ttionneh; (voir pl111>: hriut) et q11'on vient rœ diNJ : "Aiermrd, x •• , il 
11'11~:è I", là, j(:! renvoit> ''lU çir1wr,ti-cl,~oo..coopé. Et MUlt!'lrvant, si Ç,':\ n 11.vruire pas veNt Lin règi.t,­
mant nmitl.ble du confl.it, 1'eulerrnnt ,'\ Cf' .ruimP.tlt lÎ., J!1 ,111-1 libère tl.'llf'IOMiNlll'lent de l'll)l1 tmv:ùl, pour 
l"d.ppel.E\r ~es lois oo fa clf\Sse qui ont èb: d~iç.t,J,\.,s r•n l\,O, et,:• coq~1." 

- le temp~ du respon~abla d'atelier : □ernnrJ Œ~SCLIN _,_.._,__,....___ ___ ..._____ . ·-- ', 

11L.e Probltm-. du œrrps /"st 1\ t'.KJU {)l"è!ô! rùsolu d+i 1:/\ fîll'.Îme. f,v;.on 1nr le'3 r'€1$f.lOl1!'l-~bles d'o.telinr>. (;u.tnd 
m 11iont les dlt!rcher-, Hn inh1rvirHm~im: nr. di-,rnfor rnr;oorr., car ils sont oouvcmt occupés RilleU!"S: 
oo eeMie d'nbord toutes let, ool.1Jt:lorm .1uxquelltm on peMo ou \u1<q1.1dlr)s 011 pevt se réfân?.r. En 
gro~, c•ost. : ''ltlde toi et le responsable t'rudem l" n ·irrivo :~w;sl sowent qu'on dl:llTnflCk~ 11'\id>J 
de qu11lqu I un d 1 :1utre qUE: 11:! resp<:it1'.V1ble. c• .:,st rnrf:1it,ir10nt. '.td'nis ~t ç,1. 11nrchli.1 nuss.L Las gambw, 
$1:1 r'8«1!'lnlllss\!nt volontiers des .. ~ur,·i•tenccs, dfm ::i.ffi1ütés et ile s'en servent po\Jr rkmnnde·r dt, 
1' il.ide•,, \ 

- -~e t!!!!!e.s de ~h~<:~'!, pr-ob 1-),nc:• df•vdoppé p.'.\t' J,,1n--Paul SOYE!~ : 

"1 Il 3'.) d 1:1ctivit:i~s pc•rsonnollœ P1J' jour, ç 'est cour-t ... coopte-tnnu de· toutes les :'.1.ctivl.té~ dt' 
ch::tt.'Un. ,\lors il h1Jt; p:'.ll'bger' h~ terrpL; eritr·,; r-.ea :v~t.ivitJs et les nctivités des ru.ttfeS. Là, J'rü 
roon.rqu{i que . ç;t fJOl':'irÙ t problèl1l:) ~ pl.lm r.1our rmi clr' owtnins enfrmt'!I r.ns.C3eralent volontier.; 
plus .dt.1 ta~ A Ü(for fos ,1utrt1s fll.J'"i. lPUt'S m'OPrt''> •wr·errb.i;;sages, /Üot-s Je t'!Uis p,1--tagé entra 
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\J, dé::: lr qtm le~, ,c:nfanto s' 1:,1·,tr-tirk,nt ;:1t le dc':sw que ch,c1,n ,l\1,1llcc nuasi d:ms s1:1s o.pprentissages. 
n: il fout qui! J •équiU.brP .b. b'1.L1.ncn, sinon cr: '.:i0r,'lü tou_jo11rs les rfil~mnr-; qui ''.1.tknt (~t touJr:iurs 
lt,r5 1t1,;'l!neH qui m)nt :üdés. n y ,1 d11;; enfrtnt(; qul ai.ment '.•,1J pl-'.lcer d"n:, une ~;:Ltv;-rU.on d'assisté et 

,_. 'ë0,, t pour (J\JX confort.:1bl1-;. f~our d 1 :iutri:m au·,'ü 1 c' ,,s t di.ffic lleinent. supportobl•:'! 1 il faut reeonn1t1•-· 
h•ü ;\. c:hricun dûs C:C(rp~b'wr-:r,s d-,u,,-, deé, ck:m:tines (li fférrmt.s," 

n coJf\ve le r:onflit posslble entre doux iri1pératif':1 1 11111 ut à. L't Joi d'en-
t·,··n.:i.dc et l'11Ub'e -,ux ,1ctivi.t6s Ut"tl'~ntei, dt~C.id6e,; par 11: Conse.U 

"!hn8 les problèmes d:a tf;'fl1JS, .i 'oublb .. b t.1Ut;ni. un hcteut' foport:.\nt: : ü:is ;.1ctivités urqerites. ':îi 
: 1n 13nfar1t 1..l'l.l t réaliser· uni': a~ l:iv i té urr1,nte ( répondro ù un courr:i.t:w, :·:T-d0ê id(•,;,-•~~:éTI ; il 
cJ!>.vient difficile pour luJ dl! pouvü:i r r·6pondr'fl ;, unn demmdo d • ;dd,~. Tl n • ,~ plus h2 choix, on est 
1:îrnitô p:,1r lt~ teirps. !(lors, doit--.. U. r6pondro ;; b deirnnde d';dde et Gtrv, cr.i.tiqu6 :1u conseil f)'·lf'CB 

qui, le tmwül prévu n 1 ,'1 rx1s 6t6 l~ffeçtu:, ? doit-il ne pas ri'ipc·ndn,. 1 ln demmcle rJI aid•J ( Gelu:i qui 
.1 lx?soin rJ 1n.ldP. reut t.rodvor qur:::lqu 1un d'rtulre) et continue,' :,ïJn f:r:wnll '? C'Pst SQUl/i-;nt: cP. qui 

•1(! p.1.i_;...<¾: puisqu' iJ. n'y;\ pas obligation cl':ücte ~ ,'l'.tü, •• ,s'il y :W'\it obl.\.01:1ti011 d'aidn, Je me d~· 
de cam,mt le t;hoix l'.J(JUrrëJJ.t r/effnctuer·, puisqt;; chns les 2 c:1s, il p<)t.1n'.1"it y nvoir crlt:ique du 
cons<J il , '1 

:-:':'.,J;..::_ob?~ 11 \'.ochnique,. ..:. 

:vhm.iqlW ME!HC "favorürn au maximum l' npprent:i.nrrn.ge rnuti.rnl. 11 c :1r elle c' i:!St rondu 
::<lmi}ti i1qu0'· souv1.rnt., quelque chose qui ne pn.ss;1.it pa~ 11 ·wec nlle, "passe qua.nd 
c'est un copain à peine 11n peu plug fort (d~nM c0 dom~inc) qui l'aide à compren­
dre. Il y :lune question de vocabulBirr, de forme de langnge, de forme de pen­
~Hfo et d':-iffect:lvité qui entrant en jtw aûromont". 

Par contre Je~n~r.,ul OOYCR n'est ~~~ du m~mu ~vis : 

·Au niveau tochn.iqtm : il n•,1~,t p1s toujours f1ci1e ;.10ur un enf:mt qui vi.(~nt tout ju$te d"1p.prmidrù 
<71..uüq1.1e chose, c!e trnn.smettrc '.:1 l'-1ulni, ifo n,.)ntrBr Ct" qu 1 U_ :nH. 1\in~,i pour cort,lnes 'lCtiv.ités 
(probli'iltl.:lr, 1 lecturf:) 1 t)i 1 '.ddn qu'un Hnh11t ·tn:lOrto />Bîffl)t cil~ r-.;usrdr (à résoudre le problèrœ, 
:, J.ir;, un toxte,,.) il n'ti·,t rn:, :.:;Or qu'il ·.1 ·dt o:irrpr'0h,msion. L'enhnt n'est rxm forc6nei-1t c:i;:ntilti 
;J1' p1.Sser à utK~ ~tttLtudn d 1:·ll1nlvso qul iX:PWd: à l'?,llÜ'E· d(i coirt,,rPndr,; L:t s.itu·lt:i.on. L'rücte rrAJtuelle 
fonct.lonne 1,üeux ,:iour dt'1 :\1xirent:h,::'1.'J0!, nl,-::1niq11os. :] fJUdrait iussi trouver chm rroyens "~\Ji ;>Gr'-'­
n°Bttr1d,-mt d' 6vn..1ue.r- l ':1.idri rt~lt:lldfo, rl • ob::;,_,rv1"'' cc qui ,-,n p·tsBe rh11s une sit.tntfon d 1 ,1.pprent. Üis~tge 

_;U,HÜ, ,ün~,i on cnrni:'Y'~èit mloux J.1J:-; pr·ohL:m.:'\ ü,t.hn:i.quP.s, le!') outils qui sP.r"l.ü:nt ut.i fos ·wx i~,,_ 
fnnts pour- s 'm1tr.1:ider, '' 

;\rm:rnd TtJ:?W;t:r~ {CEi - L(0 ~; ;.:;r;rlti1•\r,(•', -· (~'l) pou,;:;e J.',n--ilr;A de cette qucstlon: 
...,, ...... ,,. ....... --,,,,. .... __ 
· ,J ',ü cru, p•mchnt l0l1~Jterir,.I':,, qlll· .h cnh ·lrl t·1Uo11 d(•<; ~·nf:inb;, ;-r1rti.culJ)rernent ,.hns lr-Js ,,telfors 
Urrprirrm ... .iu, ,JeUer~. de c,ücul, cto Ec.iN1cos, de rmths ... ) suffisnJt ,1 créer une entrvüoo proyressi­
ven~mt efficace, fY..>IJI" le tnvrül à r•\ü,s.i.:;r, ;r'l.r,ül,heinr.::nt tmrî.chL: .. ""1.nte ,:ioLlt'' tous les r10.r-Ucipants: 
1.ès g1üdt>~ et 1'1s ini.ti($, 

ih.1 obsertvrrtion ;-)1..tJ::, riqow0 r:,U~Jtl w", ;•;i:iri::-:. CJiF;\ l I i1Yit.L1.tion :1 un '1büier-irrpr:bnnrie relève du~ 
~:ngnonn:1910 : :Xllir une t:.S.ch<è donn,~c, 1W!C des rr1,ycn·,, dc~i outUs connus, lns ·~,lf:fl1Bntt, esfü,1t\t;:l.els 
;ÎÏÏ,1.-tcchnlqur; rK1nt ,,C(Wi~: et tr,nrnd.r,!_~·if,Jcs, n ,,,rt; d'~{utres ;i.teli•.~rst o\i li~ ,;c.;rpoM::ement dt'i l'i-
11.Hi1.~n'û1:1t p,:3s k niir1~, ,Jt! p•-:rn:;e ù un Tt:tU,•r- de •;cfoncei;, sur hël, découvertes des lois é1t:manta.i1~15 
da .l'éloctrlcit~. [lw.,ni: l'irrt.:o~~abilit( du crx11.taçin0n d,! cxi,ïprendre la sil:u,'i.tion d1-) rech11rch<:1 et 
:J' ;)xrxk:l0t1<.:e I celu:i--cl devient mpidE1mnt 1.,, "~~~t:.<..,::."", ;,ourv()Yft11r do rmtér.iaux. ,:\!Jt:'-,nt. dH situ<i.­
t ions qtm di., tt i tudos ! 

i'Htre cxHirple, du v6c1.1 de Ctittc nr,n,\::, fr•s J.ivr,:tf', de> in1tht.; de .h C.LL. (nér-ü1 i'0, ... 10.,.20 ... U1t, 

foi.s rhns not1~c clast•\'è', un dçmünc ot.< l:t lec.1,ur(i ,:,t: 1 ''1h';;trn.cti.on '.\t: d€,ch0tintnt pour les enf."lfYI:~ 
en RFlF.GlTE, f:>ewu1t l0s ,~ppd.s ::;.o,:;, dos co1nin~,, une ,)1•,ôn.F•rr, 0\19.,rwtt:ion me perm,it de dire (lut! 

cer'tuins df>.v jenncmt des 'TIEPE·TITEU'.;(;" v .i.h ... onthClusl.astcs, v Ht? FfH.:hf:l<E:.':;. 

:!1ü$ le ~:,t1.tut: de rlL1'üTHH 11 ':1 1x\c, de l'ihli.t:f. d:mn le qroupr, dc!s ,mf:mt:s. tls sûnt, entre enfanti, 
.-. ,..,, ·-Jt<OA<--- . ~ 

du n:~'.llîl{! 119e, le.si coITpeh,ncc<J prq.>re'> :;_ n't'i,;dns m,f,inb:, sont reconnue?3, pJU accepter~!-\, rapldi:~nent 
'.,rt)Hées ;nr des vo ios d:-Jtotwn6es, 



de b,,.byer to11tc relaU.uri de d,'.:;)l.:>nd-mce, -.rt d,;1 d"11:mir1E•r ense1Tt1ü:: 1 cbnn vn trav:'.lil comry,.1n, C'"3tto 
étapn fr,mc>ür,, ,¼:i,.nr~th nlorn fo (;orn:>,.>.pl. de "C()Oflt:R/\1î0N'', c I Bs i:--.::i-r:iir•~ du tra.vc1 i 1 enr.t­
ch i d~ 1' 1ppn•'\. ,k: tour, .. ·, 

di:J fo DEONTOLOûff Dl: l. 'EDUC,\TCUH ! 

Peot-tih faire atnpper un -nfBnt ~fln qu'11 ~n Bide un autno 7 

Otns une lett1~c' quo ,i '/,cr.i.v·=d,., à 'ATD QUARr MONDE" Hl)r' cette question, j 1 ôb€H,r-• 
v.~.'ls qu,:., 

"L;1 },ixhgogie frP.iflBt s'e:it ~lHul.ie, d;','; <;0i1 Or'1/}Hlü, de ;nr- J.;l volonté liWl et :1.:-i !3itu::iti.Ot1 dt': SOl1 

cré:1t~Ùt' 1 , "\U !';8t'ViC11 dtJ':, onfü.nh:1 p."it.NtY,èh -Elh, · PtJt: ,,m fi li"ltion- ,\v·t~ lBs, 1:1xpi'.•r:l:ehcGs dl' · BAKULE • •• 
PESTALOZll, •• Mad!llnf:i · MONTf.SS<1>fU, •• L' :itiJect:ff -, dtfl"lù . touJotws" ~tê t~ s'::tppuyet" ~ur l(l vf-tu 
dfk enfants' thna hiur miLiolJ 1 1XJUr lds :1.itJ.LJr• ;1, cohstn.iire lem· ~,-'tvoir •.• 
f''1"X1r lès insUhrl:t•ur·s 1 qui C<-)ltœ, rrni, $Ont en cL'\88,;; df.' rx'rfoction~nt, ,:1.1 o!:-lt f:vldar,t qu~ cotte 
Ugnr~ df:'lr<:1urc : "1 '(mfont le plus dé1un;I doit sm~,dr da r{,f~nce n. toute im1QOÇ1te" (,\îD). 

Î'vt'\.ls dnns d 1t1utr1~,; eb<;si:'", c•..'lël 1•.ü:1que d; :lOsr•r• (Wio ,1N)blèrœ:, c.-1.r il f,U<lnt nffect.lvemmt f•rotNl'!r' 

"'qt~ f'..el& M ~e P,'\.'3 les ,'.\Utr'f.ls ,'i 1- 1 i'.>c:ht.'<! 1 bien ,fü cmtrnire" ( \îD) 

F;iutri de tt,1<Ji, vour; 't'..lt'\::?: ·w,)c vous, trnitc h ;:_rnns pr<.'flt'r·sslst.r.•, ,1.11 n:lve 1u dm, ;,r.lnclpes, •• nn:l.!; 
il3 ne vou-q mdvront ,'il.us i; • .U ·1r~'l·1t·\Îl.: que ce.h r:\fxiue do r•et··11'lJ13r-, un tnnt ~o:l.t p4;1u, l1~ 1rr1.rch1_; 
ver<; lw., d i.pl&r.c.., des "f ".'..vor•i;;:,.'.!i:i", ir,:,ru1u' il ~, ':v_1ir:, tki l(;UN', ;.11"(1pres enf:.u,t:l,. ,[:t c 'G'?lt l~i une 
•'\t.titud,-: ql.lu nour- poL1vr.ms :iltv'-w,anî: e<Hpr',it)(.lr11, d-w,5 une (x,ole ~,.!; un•, scK:H!t(1 fr.>ndéfl8 8Uf' 1.:1 (,(,JN>·· 

t.1.011. 

F'ersünn1:-:lh1merr1., je r\',li d·mr;; ,~n i;'l:'1~,,a., qw1 de::: Pnf.·1nt8 ;,.1uvr•ef,, l't\)r::t,\!>. du circu:!l: dtt "rK,r.'TIÜ' 

nt :wuc oux, .Jü ,1e,1Jl< in•d:itU•}t', 1.11'\E• PUJ1\(lO(H[ DL CLASSE, une PEO/\GŒ.HE 0 1 APPRENTt:3nAGf:, 
NIUTUEL, êl.V<:'C ch::.~ QL1jectirs de Pr'.:1;:·sltt coLkct-J.vo, tel qu<': 0 ii lo f.i.n de l'an-• 
nÂe, b:,us le?'! c·nfnnte; de ln clt\:~•J•! .Jevrord: ;q:-ivü1r• lil"e 11 • 

1•.11ü,, trt·s honnêh:1mnt, je n11 sti':l ,n,_; c1mn,mt j0 roncH<!ltnHl'':d.s ,,i j'.wTit, un C,11.1.21 tl1 def, Anfrlnts 

r',e prüli:Ît.airt!!'l "\J.ff"Üent uno ct1 ·1nc~i t.i ".icd;dN· en n•\m 1 , ".Il ;wix d I us, effort ·,ss istf tri'.>$ qr•:1.n<:i, et 
d',llltr•m; d. der, ntvenux d1,1opréJtü,bc;.\fJH d,~ Li lw'..tur,:•, e<:mnz! c',füt 1nrfoi~ le Cli; cktnr, notr1~ 1~;(,l\:, 

·1it1!:\ les ,n1.111r(Js ?f h que, nr,w\ nv1t1,; ::our tout fair<' L1ppronUm:1·1u•s des nn-t:hs et de ln lt-Jï;JU[)-vle 

',,o<: i.1..le-nct J v 1 LÎ•'?, q;:;tt1{:t lqw:s, r;r,,nt,iBlle;;, ,;hy,i iquc,,, Pte) J,c: n13 vois rn~ N:ttmllerncnt COtîîi'll~n-t- j' im1,., 

titucre-d<1 notr"B !...o:i d'l:\ffH\HY •• ,et ::ûur-tc:nt r->lk drn-eut'l:lriüt notr€o L1.Ji c~1r nou'., rent:l'!rion8 urw 
das~m.,coopél·at ivH ••• ' 

1 ·· i 1H' I' H Y\/ IN ( qui :;,.w·~:'." :1.vufr m1~;,Ji91v' d-V1!.i unr.' c L,.t,s~, dis p1•rf t"!t: t k11meir,:•nt est dl,(l\J.Ü, qu€Jlq1.1(-JF> 
;mn~; cÜÏ::~1etmw d'1.1ne F.cn1o N:\t.l.on,:-'Jc d~ Pr.,r'l'c,11;Lj1)t1!1('rr(•11U r-;\'.,ul.:i(_lno d' 1.iUcuri, quP : 

1•L 1 ontraidc~ dl." r:~1u·I qui :;in1.t. VHrf-1 1.:Hlui qul ne sait pns, m, p<1ut êt ♦'e Jn!'ltituéf.l 
~n doQma, d1H11, rioti cl"'!snc:r,; ,:-1pâcioh1i:,, où l~in ldi.îvns ont tmrn un: t·et11rd ~,cola ire 
important.'' 

11Il y ·, dfJs enr mt:•1 qul prX.)i ~:ist,nt 1,,\lr :: ide : 1:71 1 ..i"' ;;.;ntw ?1. h'l,nwü {.l,:'\ pJ us v l,>ux dt• b d.v:î;;;<>: 
·10 ans), 1L ,.\ un 1rn.l (lt: d1ü!11 .\ ,1.p;1r2ndr\' ln f,,,w,11.:, ( il ,,,;t: r,nfr {Jt ne ,slf'l:trit que li: Portt10<i.:Ln, 
pU:ÎSllU'il Vti?nt der,, H,is du C-1~• \iet'tl, ,min :rn.lç)l't l,·, lnnrl.ic•1,;1 dri l·1 b.nqlJr• {qui Bst. finrüAt11f!r\\; 
ur1 tnnd:l.c·\p aeeonri:üre ,,t qlii., de tç,;rtn 1 \C;nn, h:rnl wt:1.1,.•:Ur111<mt i, d:ln(i1r·--i1trü}, il t;N)iJVti .ln Jr<)'t''l1 

d'tdler Tlder Thkrr·y :). -\!,'Pf';1ndr'I'- (, •'-ièrî_,•c, .'., ,!,,:;:3irmr·., .. i.l üd. ·t rn.1.t. ,,i:1,rir,11.ier .,.que sef', bon,-;­
!\\.1tmrn,, rt'W,l:lent rd. vcntt'i;, Ill rn"tÎl't'.1., ni ,·,it;ci'l, r,t, dn;.·~.1b CO l.:s:1i1\J6; îi1_i.1c;irf'Y r·iit .. ~1~tt0nUf?tl ~t _1.:1•,t; 
toµt. C\l!1t.ir1t de :seB tle,;~iin<>. qu' il, f, d 1: :wr.:t dP.s nnirni, <.k'li ; lü,dr, ~:t dH!.,, v~ptr-cs. Thht·t·y 6t..;i.it j,11ut­
ëtrµ, ;1ph~ psyct~ik,1iq1J,f.tEt1!: il qui:U.c-r- l,ï_ ,1":r·wd;, do !~)nl;;:,:nn..r, t/1 t.11'Cl 1 l)fÙt:i \1 h1;t tout de 111i;;1i.-1 r'e-• 
(:61111att:re qu.,.0 1 1 :üd•! d1~ , hnuPl , (t:f:i d{1ti1rwnunh-:, , 



•. ·J;? -

1/oi.là ! Chèz nnus, tout le m:mdi:l est. len.d13r qwüqur~ ::.,d:., ~st reccrw,u r./:trrn-:i tel et or1 ,1.CCel'.ltè SOfi 

1idt, on L1 tir,lltcite il.H bt~soin~ Lr.~ ler.tdèr~hlp cha.n~Jf~nt, d'~111lt1ur~•~, '.'HJ cour~1 dt-J l \t1t1Mée, ciJ qul 
f;ül.:qu0 tout le rrnnde a.:tdH tout ln ro.:mde chns 1 1,~t;.i,'l.ce nt le t.f~ros." i ' ,,. 

D1môt•1ê Cif.:HîON i:i. r.,::irtir- d'Utli? énquêtt q1.1'01lt~ :1 111en6e ,,lJf)rt~f; de 8Em élève1, m.:intl"'ê qUB cherc eux 
1.'.1-fôl' •. 7:fl~ttr1ldc➔ est nntl~t'élls : ("eê r-;cr'a.it 1m.Umur~u-,, 1 e:I. dii rnJ s'uidaH: /lt.'\S11 Jéu1>-Philippo); 
;;u 11.il m)r·d.,~ ("il fm.tt êtM gev,t:l.lla" fouzh}; ou loi sodrtln: (i!J.iontrnide ••• p:1,,r- ,,tvre ensmble 
tw-is fo. vie" Fréd6r ic} • 

Et il aat vrnl qu'on ne 
: , , n, i:.:t tout 1~ monde, dnns urrn 
"· y !\ plu$ les nctivit~n noblirn 
'l".i.\': z:t-ncun y trouve bénéfice I MH' 

puut prêtnndre vivra ensembl~ ai on ne s'entraide 
cluBsn-caop6rŒtive reut~ iidir tout le monde, s'il 
et las autreB; alors, ~ui, noua pouvona 1ffirm8r 
de multiples pl~ns. 

: 

Il s'agit ici d'une voie fand~mantala dnna une Pidagogie Populaire. Il est 
:e(:~;e$,~(ür~ donc d_t npprorondi.r les donnéos de 011ttte pratiqu9 • l'i.fin de lo. r@ndr~ pluG 
d'' ln lont~. Pour cela tout. opport ser'l l.0 bhnvan-lA, 1 1 entrai.de eat 3-usai une prA.ti­
•:11,,, Y!l1'J..j1a.1r@ de notN.l Mouvement Coopératif ( 1) 

i;,11,1,;~91 lfi@i V!h, t1!i!l.n1s, vùti rHluînM, au ~lufl. tard un 11t1i1i apr~t r~ccpHtin da tlHh ~y11U1ht. Jè 
lea r ■G~U~ble~ni pour un~ nnuvall1 publlcrttinn: 



1979--1980 ( réponse à une enquête de Jean) JEAN PAUL BOYER 

J'ai toujours proposé l'aide mutuelle dans la classe 9 au nom 

de deux principesi 

le partage du savoir 

chacun fait profiter 1 1aùtre· dé ,oelqu 1 il sait, tout en s'enrichis­

sant de ce que l'autre sait 

- la reconnaissance du droit à la différence 

chacun a des compétences différentes - accepter l'autre, c 1est lui 

reconnaitre le droit d 1 @tre différent. 

Par l'aide mutue,Ilê j'ai le désir de promouvoir non pas la ·. ,'•,,... . ,· .. 

réussite individuell~,~mais la réussite coll~ctive. Cértes chacun 

avance aussi personnellement 9 à son rythme, mais cela s 1 :insorit 

dans la vie du groupe. On félicite celui qui progresse, mais on ne 

se moque pas de celui qui est en panne 9 on va, essayer de 1 1 aider. 

En fait? il faut gravir la pente tous ensemble pour en attein­

dre le sommet. On a tout notre temps 9 il faut que chacun aille le 

plus loin possible et ce n'est pas d 1 ~tre le premier, notre objec­

tif.Dono9il faut s 1entr 1aider pour que chacun monte le plus loin 

possible. 

Comment fonctionne 1 1entr 1 aide dans la classe 

Le principe d I aide mutuelle est admis 9 nous en avons. parlé au 

Conseil~ il y a trois formes d 1entr 1aide: 

- l'aide de l'animateur de jour 

- l'aide des responsables d'ateliers 

1 1 entr 1 aide entre les membres du groupe 

l'aide de l'animateur de jou~ 

Outre les fonctions d 1animation 9 et d'organisation (donner la 

parole? déroulement des diverses activités 1dire 1 1heure 9etc ••• ) 

il est chargé d'aider les autres durant los moments d'activités 

personnelles. 

Durant ce temps (1H30 par jour) il circule dans la classe et 

répond à des demandes d 'a.ides ponctUelles, il note f::lUr le cahier 

d'animateur qui il a aidé.quand l'animateur ne sait pas, ne peut 

pas répondre à une demande d 1aide 9 il m'appelle ou il invite 



son camarade à venir me voir. 

Pour permettre de r6ponsrc plus facilement aux demandes, nous 

avons clc'cidé que chacun s I inscrirait au tableau quand ·il a besoin 

d'aicl.e.Quand personne n'a besoin d 1aiùe 9 l'animateur peut faire une 

activité personnelle,à condition qu 1 i1 pense à circuler pour répon­

dre rapidement à des demandes d 1 aicle 9 et veiller au bon déroulement 

des activités. 

L'aide des responsables d'ateliers 

Institutionnellement, les responsables d'ateliers ne sont pas 

0hargés cl I aider 9 ils veillent au bon déroulement clLl travail en 

atelier et au rangement. Mais, dans la pratique 9 jè m 1 2.perçois que 

souvent les responsables d'ateliers (peinture, fili6oupeur 9menui­

serie) sont amenés à aider, donrtor un cqns~ilfa.~~lu! qui ne sait 

pas. L'aide se fait naturellement et celui qui ne sait pas va voir 

le responsable d'atelier. 

L'entr 1aicle entre les membres du groupe 

o~ celui qui sait, .aide celui qui ne sait pas, 

En début d'année, chacun s 1entr 1aidait de fëtçon très inorga­

nisée; on demandait une aide au copain qu'~n aime bien, mSmi s'il 

ne savait pas.L'aide passant d 1abor-d par la relation affective. 

Puis le pro blême d.e la compétence s'est posé 9 11 il vaut mieux sro 

faire aider par quelqu I un qui sai t 11 • Poür apprendre· leE, tables 9 ça 

ne posait pas trop de pr'oblèmes ( on peL1t les apprendre à deux 9 mê 

me si on ne sait pas ) mais pour apprendre l'heure 9 ïl fal).ait bien 

trouver qui est éBapable d I appr·enâ.re 9 à 1 'autre. 

Alors 9 on a décidé d'apprendre l'heure ènsemble. 

J I ai prO:IJOf3é une série d'apprentissages su.r trois semaines 9 

pour faire unG "mi:::;e à niveau" au bout de trois semaines 9 on ferài:t 

un test 9 ainsi on verrait oeu:x: qui savent l'heure.Ce qu'on e, fait. 

On a décidé que ceux gui sauraient l'heure seraient inscrits sur 

un panneau 11 tH:'ltlX qui.,sô.t\:Loap!i,bles d'apprendre aux autres". · 

Ce panneau sert P1aintenant de référencez quand quelqu I un 

prévoit "apprendre l 1h8ure 11 ·i1 regafde qui est capable_de lui ap­

prendre.Nous avons fait de même pour l 1 alpl,zabet 9 les soustractions 

simples et à retenue, pour la lectur~, les tables. 



Le test, qui est en fait un test de contr8le, nous permet donc 

de déterminer ensemble qui est capable d'aider et en quoi il peut 

aider. 

D'autre part un système de brevets avec étapes à franchir 

permet à chacun de savoir où il en est, ce qu 1il a fait 9 cè qu'il 

lui reste à parcourir.C'est moi, en général 9 qui évalue là zi l 1 en~ 

fant peut 9 ou non, franchir une étape.Sauf pour le brevet des ta­

bles, i1 y a un enfant qui sait parfaitement toutes ses tables. 

On lui a donc reconnu le droit d'attribuer les brevets. Ainsi, 

l'apprentissage et le contr8le des tables se fait maintenant sous 

sa responsabilité. C'est un autre objectif à atteind~e que 1 1on 

vient tout juste d'aborder avec l'apprentissage des tables ~"être 

capable d'évaluer les résultats d'un apprentissage". 

1 a-t-il obligation d'aider l'autre? 

Cette question n'a jamais été abrodée au Conseili c· 1est moi 

qui encourage à l'aide mutuelle, les enfants s 1entr 1aident assez 

facilement.Pour qu'il y ait l~i d 1obli~ation 9 il aurait fallu que, 

par exemple 9 des enfants se plaignent de n I être jamais aidés 7 l' 

pourtant il est arrivé en Février, e11e demandait à Isabelle de 

l'aider: à lire, mais Isabelle a continué son travail et n'a pas 

aidé Zohra. Personne n'a rien dit. 

Le, seLlle obligation qui existe est celle concernant l 1a.nima­

teur de jour: aider l'autre fait partie du r8ilie de l'animateur. 

Là, i1 est critiqué quand il refuse d'aider quelqu'un. 

Juin 1980 ..• Ca remue un peu plus; cette fois ceux qui ne sont 

pas aidés et qui ont besoin d'aide, commencent à se plaindre.On 

en parle au Conseil, et on s'aperçoit que ce sont les m~mes qui 

toujours refusent c1 1aider •• o mais demandent de l'aide quand ils 

sont en panne! Et on s'aperçoit aussi qu.e l 1entr 1aide a beaucoup 

aidé deux enfants dans l 1 appr0ntissage de la lecture,elle a sur­

tout donné confiance en eux. Alors, on décide, rne.runtenant g Aider 

c'est obligatoire, on ne refuse pas, et on écrit en gros la loig 
11 Celui qui sait, aide celui qui ne sait pas!" 

Q,uels eont les problèmes gui apparaissent dans la mise en place 

de l'aide mutuelle? 

au niveau techniqueg il n'est pas toujours facile pour un enfant 

qui vient tout juste cl. 1apprendre quelque chose, de transmettre 



à l'autre, de montrer ce qu'il sait. Ainsi pour certaines activi­

tés (problèmes, lecture) si l'aide qu'un enfant apporte permet à 

l'aut~e de réussir (à résoudre le problème, à lire un texte ••• ) 

il n'est pas sûr qu'il y ait compréhension.L'enfant n 1est pas 

forcément capable de passer à une atti tuclc" cl I analyse qui permet 

à l'autre de comprendre la situation. 

L'aide mutuelle fonctionne mieux pour des apprentissage~ mé-
.L 

canio.ues;. ~ 1 faudrait aussi trouver des moyens qui permettraiî:int 

d I évaluer 1 1 aide mutuelle 9 d I observer ce qui se passe dans une si-­

tuation d'apprentissage mutuel, ainsi on cernerait mieux les pro­

blèmes techniques, les outi;ls qui seraient utiles aux enf~nts 

pour s 1entr 1aider. 

Problèr11es de temps. C'est un facteur essentiel.II-BO d'activités 

personnelles par jour? c'est court ••• compte tenu de toutes les 

activités de chacun, compte tenu des nécessaires .<i.pprentissages 

de chacun. 

Alors il faut partager le temps entre ses activités, et les 

activités des autreso Là 9 j'ai remarqué que Çèt posait problème 

beaucoup plus pour moi 9 car certains enfants.passeraient Volontiers 

plus de temps à aider le.s autres qu I à leurs propres apprentissages. 

Alors je suis partagé entre le désir que les enfants s 1entr'aident 

et le désir que chacun avance aussi dans ses apprentissages.Et il 

faut que j'équilibre la balance, sinon ce serait toujours les 

m@mes qui aident, et toujours les m&mes qui sont aidés. 

Il y a des enfants qui aiment se placer dans une situation 

d'assisté, et pour eux c'est confortable.· Pour d 1autres aussi, 

c I est difficilement supportable 9 il fatlt reconnaîtreà ohaouncdas 

compétences dans des do1m'l.ines différents. 

Problèmes relationnels et compétence 

a) s 1 il est occupé à une activité passionnante, il sera dif­

ficile pour lui d I abandonner r:rnn travaiJ. pour aller aider 9 il ne 

le fera alors que pour un camarade avec q_ui il a de bonnes rela­

tions? il n'ira pas aider e;u.èlqu 1 un avec qui il na s'entend pas 

( et comme il n'y a pas obligation d 1 aidè~ si le camarade en ques­

tion ne dit rien, la chose passe inaperçue). 



b) s'il est occupé à une activité moins intéressante 9 là 9 les 

problèmes relationnels s'atténuent, et l'enfant va aider plus fa­

cilement n'importe qui • 

c) la·relation cl 1aide peut être gratifiante si celui qui est 

aidé manifeste une "reconnaissance" à l'égard, de son camarade ai­

deur. Dans ce cas la relation est enrichie, 

Je me pose aussi la même questi9n que Jean: uno bonne rela­

tion entraîne--t-elle une bonne a,icle et une bonne aide entraîne-t­

elle une .. bonne relation'? 

J'ai remarqué deux attitudes différentes 9 là encore, selon 

l'intérêt que porte l'enfant à l'activité qu'il est en train de 

faire: 

a) l'enfant est passionné paf son travail 

Plus que son petit copain, il choisira un camarade compétent 

capable de l'aider. Et là 9 le panneau que nous avons fait "ceux 

qui sont capables d'aider" est utile.L'enfant s'y reporte facile­

ment. 

b) l'enfant n'est pas passionné par son travail 

Alors, sous prétexte d'une demande d'aide, il appe!le un cama 

rad.e (le petit copain) et cela se transforme en une partie de "ba­

vardê;'l,go'!. 

c) il y a aussi certains enfants qui demandent toujours de 

1 1 aide ••• ainsi 9 clans notre classe Christophe sollicite toujours 

les autres pour. [1; faire aider (aussi bien d'autres enfants que 

des adultes) même lorsqu 1 iJ.n 1 a pas besoin d'aide. Il est aussi 

le premier~ veni~ aider les autres, En fait il a du mal à travail­

ler seul et profite de ces relations pou~ l'aider à asiumer ses 

difficultés. 

])ans les problèmes de temps 9 j'oubliais aussi un facteur im­

portant g 

les activités urgente~ 

courrier .•• ) décidée au Conseil, il devient difficile pour lui de 

pouvoir répondre à une demande d'aide. Il n'a plus le choix 9 ou 

est limité par le temps.Alors 9 doit-il répondre à lR demande 

cl I aide~ 



pas 

- et être cri tiqué au Conseil pa,rce que le travail prévu n I a 
"t, ~f t •' 7 C3 ·e eI ·ec ·ue 

Doit-il ne pas répondre à la demrmdo d'aide (celui qui a besoin 

d'aide peut trouver qut!Jlqu 1un d'autre) ·et continuer sori travail? 

c I est Fiouvent ce cJui se passe puisqu I il n I y a pas obliga:f,,ion 

d 1aide. 

mais ••• s'il y avait obligation d 1aicle 9 je me demande comment le 

choix pourrait s I effectuer 9 puisque dans les d:eux cas il pourrait 

y avoir ·critique clLl Conseil. 

r980-r98r 

C'est la première règle réinstituée 9 expliquée aux nouveaux 

dès le premier jour par un ancien ••• "dans notre classe on peut 

s'aider 9 C8LlX qui savent quelque chose aident ceux qui ne savent 

pas". L'apprentissage de l'heure étant une activité collective qui 

s'est mise en place dès les premiers jours à, partir d'un travail 

sur la grille de la semaine 9 eile a permjs de lancer J. 1entr 1aide. 

J I ai proposé a.e reprendre le brevet de 1 1 heure ( ou échelle de 

niveaux) quo nous utilisions l'an passé, en plus j 1y ajoute cette 

année les couleurs de Judo (blanc 9 jaune 9 orange 9vért.bleu;marronJ 

noir) 

Ainsi,au bout d'une semaine chacun peut se situer et savoir 

où il en est dans l'apprentissage de l 1heure 9 ce qu'ils savent et 
de 

ce qu'ils ne savent pas. Chacun va connaitre ainsi quelle aide il 

a besoin1> le s17stème d~s couleurs pe!Bmettra plus tard 9 ebtre auh'e 

pour la lectLire 9 un repérage plus facile. 

Pour le moment nons en sommes à 1 1 a,pprentissage de 1 1 heure 9 

Mohamed propose que l'on écrive sur une feuille ceux qui sont 

capabl~s d'aider en regardant ceux qui sont plus loin dans le bre­

vet. Nous ferons une liste de ceux qui savent 9 chacun de ceux-là 

prendront en charge deux qui ne savent pas 9 pour essayer de les 

amener un pe-u plus haut dans le brevot qui devient alors un outil 

de repère important.Chaque équipe ainsi constituée fonc.t.ionnera 

une semaine au bout de 12,quolle nous ferons un contrôlé que j I ani­

mere,i. On décide aussi qu I on demande 1 1 aide au dé but des a11Tti vi tés 

personnelles. 



Nous continuerons ainsi un certain temps, tout le mois d'oc­

tobre, les équipes étant parfois modifiées, des contrôles étant 

régulièrement programrnéq chacun monte un peu dans les couleurs 

et parvient à se situ.er.Ces équipes vont se trouver remises en 

question par deux points~ 

- tout le monde n'est pas satisfait de son "aideur" on cri­

tique certains qui ne 11 savent 11 pas apprendre et on voudrait sur­

tout être avec Mohamed qui sait bien, qui !Ilontre bien car tous 

ceux qu'il a aidés ont progressé, sa compétence est umi.nimement 

reconnueoo• mais il ne peut aider tout le monde 

- d I autre part 9 le démarrage du brevet lectl1re a amené une 

nouvelle décision concernant l 1entr 1aide. Nous avions cherché 

comment faire pour apprendre à ce1.lx qui sont en apprentissage 

lecture. 

Mil-riam g ceux qui savent lire, on les met sLJ.r une feuille,ceux 

qui ont besoin regardent la feuille et demandent de l'aide et on 

est obligés d'aider 

Sébastien ~ on fait des groupes comme pour l'atelier heure, 

chacun aide un autre ••• 

Christophe :il faudrait faire une liste, les orange et les verts 

pourraient aider les jaunes et les blancs. 

Johan: et comment on va aider les verts et les orange? Il est 

dit alors que c I est moi qui aideréd t les verts et les orr-mge_~ 

J'interviens alors pour dire que c'est contraire.à ce que 

nous avions dèjà décidé; si j'aide les verts et les oranges, je 

sera·i moins disponible avec les apprentis lecteurs ( blancs 9 jaunes) 

au début d I année nous avions décidé qL1 ,, j. travaillerais une 

demi-heure chaque jour avec ce gTou.pe dans une SéÜle 9 p~ndant 

ciue les autres travailleraient seuls. 

Pas de réactionso•• la discussion paraît floue 9 je laisse 

donc ma question 9 en me disant que l'expérience fera réfléchir. 
Mohamé'd_ (fomrnent faire pour apprendre à lii~e à quelqu'un qui ne 

·sait pas? 

Et Mohamed donne une réponse ~ "Celui qui veut a.pprendre â 

1 1 cwtre 9 il regarde sur la feuille de brevet où il en est 9 et 

il app:çend ce qu'il ne sait pas 11
• 



,.<./<•·'' 

J. Paul g On peut aussi lire un livre à deux 9 se lire une histoire, 

montrer les mots. 

Sébastien soui j'ai appris comme çà à Anita 9 je lui écrivais des 

mots au tableau 9 on cherchait des sons. 

J. Paul gBihn 9 alors 9 que décide-t-on? G.ui peut aider? 

On choisit les verts et oranges (soit 4 enfants 9 plus 2 

qui pourront demander à chél;nger de couleurs) 
I 

/ 

/ 
On opte pour la proposition de l\iJyriam 9 quand on a besoin d 1ai-

de7on demande à guelgu 1un oui est sur la liste (vert ou orange) 

Myriam 0 
0 ••• et on est obligé d'aider ••• si ~alérie demande à 

Johan, Johan 1 1aide 9 sinon Valérie en parle au bilan. 

Mohamed g Il faut faire comme pour
0

1 1heure 9 il faut que l'autre 

soit d'accord 

M.yriam z ••• où1 9mais il n'a pas le droit de refuser 

Christophe g D1accord 9 mais comme pour 1 1heure 9 on demande au 

début des activités personnelles, quand on fait le plan. 

On décide donc qu'il est obligatoire diaider (c'est en fait 

un rappel de la loi 9 puisque l'obligation existe depuis le mois 

de juin). Mais comme pour 1 1heure on demandera au début des acti-

vités personnellesoCette idée trouvée cette année à propos de 

l 1apprent:i.ssage de l 1heure. permet à chacun de mieux organiser et 

prévoir son travail Ceux qui doivent s 1entr 1aider le savent 9 

ils peuvent mieux s 1organiser 9 sinon celui qui aide n 1est pas for­

cément disponible à n'importe quel moment. 

Anita g Et celui qui refuse? 

M.yriam g on en parle au bilan le soir! 

Anita 

Johan 

Si on ne nous apprend pas à lire 9 on ne saura pas lire.o. 

Celui qui nè veut pas aider 9 on le dit à Jean-Paul 9 Jean-

Paul fait copier IO fois "je dois apprendre à lire aux autres ••• " 

e~ on fait signer aux parents. 

Je refuse de donner une punition et rappellë' que c'est au 

Conseil de régler le problème- comme il est 1 1heure 9 je propose 

de rester sur la première idée de Myriam 9 "on en parle au bilan 

le soir". 



•Le refus a été évoqué ici.9 ma~;_s pour 1 1 instant il n 1 a jamais 

fait obstacle à l 1entr 1aide dans la classe, mgme si des petits 

refus temporaires ont parfois été exprimés. 

Aujourd I hui, aL1 mois de février nous en sommes à cette orga­

nisation g 

peuvent aider ceux qui sont à partir de_ la couleur orange 

on aide ceu::x: qui sont dans la coule,ur avant 9 soit g un 

orange pellt aider un jaune ou un blanc, mais pas un vert ••• 

on demande cle 1 1 ;_üde au. déh1t cles activités personnelles 

pour que l'aideur l 1 irn'\crivo sur son plan (sauf pour une aide 

ponctuelle, on peut demander à quelqu'un qui sait à condition qu 1 

·il ne soit pas on activités obligatoires ou urgentes?. 

- On ne refuse pas d 1 aider. 

~Î', , ' 
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C I est une im1ti tUtion essentielle 9 fondamentale pour moi dans 

une classe coopérative 9 notamment èl.Llrant les activités personnelles 

qui sont un·moment privilégié pour permettre aux enfants de prendre 

en charge leur travail 9 de 1 1 organiser 9 de satisfaire au plaisir 

de crôer 9 réaliser des projets personnels 9 tout en ~espectant des 

contra,intes liées aux nécessaires apprentissages .Ce temps d I activi­

tés est un moment difficile 9 où se mêlent plaisir et déplaisir 9 car 

j'ai des exigences par rapport au lire écrire compter.Nous repar­

lerons de cette question 9 dans le problème du choix des activités. 

L'animateur de jour par sa fonction (voir ci-parès) me permet 

de prendre du recul par rapport au fonctionnement 9 à l'organisation 

( au début d 1ânnée cependant 9 je suis partie prenante) je m'efforce 

d'intervenir de moins en moins à ce niveau pour être de plus en 

plus disponible pour aider aux activités. Aider et animer sont 

d'ailleurs deux fonctione que nous arrivons à mieux cerner dans la 

classe 9 on s'est aperçu qu'elles n 1étaient pas forcément compati­

blgs ~ Ainsi quand 1 18.nimateur a_e jour est défaillant 9 le fonction­

nemen-!:i des activités est compromis 9 et si je suis alors amené à 

rempla,cer 1 1 animateur 9 je ne peux plus aider ••• et les enfants 

s'en rendent bien compte. 

Prendre du recul par fapport à 1 1organisation des activités 9 

ça rn~ parait donc nécessaire 9 pour aider à une prise en charge 

par les enfants 7 une bonne régulation <clans le fonctionnement 

des ateliers est indispE:nsable 7 et pour cela "l'outil" animateur 

de jour est essentiel. 

Ainsi quand l'animateur do jour est défaillant 9 c'ëst moi 

qui interviens ça fonctionne mieux peut-être 9 mais alors je ne 

permets plus a,u groupe 9 aux enfants 9 des tâtonnements nécessaires 

qui les conduiraient vers une plus grande autonomie. Mon objectif 

est de parvenir à un bon fonctionnement sans ma tutelle constan-· 

te. 

Etre animateur est un bon moyen de transfert de pouvoir9 

ce n I est plus le ma.itre qui d'étient seul le pouvoir 9 (mRis malgré 

cela je conserve un pouvoir qui m1est attribué par ma :fonction 



d I instituteur et mon statu.t cl I adulte 9 celui de faire avancer 

mes objectifs qui découlent de raon choix pédagogique, celui de 

garantir en derni0r recours l 1application des lois décidées ensem­

ble et concerna.üt la survie du group0 et· l'existence de chacun). 

L'animateur a lui aussi un pou~oir et une responsabilité face 

aux déoisirrns dL1 g~L"cupo 9 méd,c: ce n. 1 est pas· un flic ( même si cer-

tains enfants heureux de satisfaire leur instinct de dominance, 

auraient te.rid.J.nce à le faire 9 et 7 ' ..L!J, il faut &tre vigilant) ce n'est 

pas non plus un ôc;1.u::i.è:ilo ma.ître 9 ( ;je n I ai jamais d I ailleurs remar-

qué d I enfant qui 1rt 1 ir:ü tait) 9 c I C:St un moyen pour aider le groupe 

à prendre conscience de ses choix, de ses responsabilités pour 

mieux prendre en charge sa vit~ 9 dire l 1heure des rentrées et sor­

ties, accueillir queJ.qu 1un 9 annoncer los activités, animer les 

activités Der,rnnnellcs 9 e-tc ••• sout des fonctions qui incombent à 

l'animateur, et par là aident lo groupe à prendre c'onscience et 

assumer lc-Js choix que nons avon::1 ·!:'ait ensGmble au Conseil, je prends 

du recul 9 je n. 1 ab,\ndonne p.::i.s le JJouvoir, jG suis recours-barrière. 

J)epuic ô.ou.x a.~1s dt onseigt10111Gnt spécialisé, j I ai toujours ins­

titué cette fonction d::-,nfJ ,na cla,,·::::e:; au débLtt nous J. 1appelions 

Président, élu pour la sematno.Par ls suite, j'ai préféré le mot 

animateur, moins lvocai;eLlT c1u.e le p1°emior par rapport à la notion 

de JJOL1Voir? de même j 1ai pro1,osê qtrn 1 1animateur change chaCJUG 

jour pour èvite:c ::;_ 1 émergence de ''petits chefs" et pour peïBrnettre à 

chacun,par une rotation rapide, d 1 excercer cette responsabilité 

importante au service des autres. 

Aujourd'hui, nous choisissons l'animateur à tour de r8le selon 

une liste pnr ordJ.'e é.lp:.rnbètique 9 système 'banal qu.i fonctionne 

depuis trois ans. Cependant, ce~te année oe mode de choix est 

plus ou moins remis en question périodiquement, à cause des pro­

blèmes de compétence 9 "tout le 110nde peut-il être animateur?" 

voilà la question posée. Voici la discussion qui e, eu lieu dans 

notre classe le 8 novembre qui a posé pour la première fois ce 

problème de comp&tenoe. 



Conseil du samedi 8 novembre 

discussion sur le rôle de l'animateur de jour 

Dans notre c1asse 9 chacun est ani(nateur de jour à son tour 9 

suivant une liste par ordre alphabétique.L'animation des activités 

personnelles 9 de 1 1entretien 9 du bilan 9 n 1est pas une tâche facile 9 

et comme il y a neuf nouveaux dans la classe 9 il faut bien que 

chacun fasse son tâtortnement e~ son a~prentissage. 

Au début d 1 année les quatre anciens ont pfoposé d 1animer les 

a,ctivi tés pendant quinze jours pour montrer aux autres .Mais 9 même 

pour eux, ce n'est pas évident. 

Jeudi dernier 9 Anita étant animatrice (elle est en appren~is­

sage de lècture 9 de l'heure, des nombres ••• ) 

Sébastien 1 1 a vivement criticiuée au bilan car elle répondait 

toujours 11 je ne suis pas ai€l,ée 11 et elle restait à sa place sans 

rién faire 9 elle n'a pas circulé.Il propose d'en reparler au Conseil 

samedi et de demander que l'animateur soit quelqu'un qui sait lire. 

Faut-il un animateur compétent? 

Et comment va-t-il acquérir sa compétemce? 

Conseil 

Sébastien gje propose que ceux qui savent pas lire, ils sont pas 

animateurs 9 ils peuvent pas aider,ils savent pas l'heure aussi 9 ils 

peuvent pas dire l'heure. 

Johan d'autre fois Anita, elle pouvait pas aider à un p:çoblème 9 

alors elle faisait rien, elle restait à sa place. 

Sébastien g je propose que ceux qui savent pas lire ne soient pas 

animateurs 

Anita g je suis pas d'accord, ce sera toujours les autres qui 

sait lire qui seront animateurs 9 nous on sera jamais. 

Sébastien i alors c'est facile 9 pour un problèmeg ou un texte, 

tu t 1 en iras en disant je sais pas et tu feras rien 

Mohamed g (non lecteur) il n'y a pas que toi qui seras animateur 

les autres aussi ils veulent être animateurs, c'est pas parée 

que on sait pas lireo 

Pierre g oui 9 mais pour les cahiers 9 celui qui est au cahier 3 9 

il peut pas, a:j_der au cahier 5 1 alors il peut pas être animateur 



Sébasti_~n. 3 ,je pi-op0::::o (lll 'on la:i.:~.Je une semnine ou deux 9 ·pour voir 

les progrès, on fera un tos-~ de lecture 9 il faut faire 1 1 expérience 

si il fait clos progT(~s 9 il 1x,ut étre animateur 7 faut un animateur 

qLli sait lire pour 2iclwc ceux qtü ,H.•Nent pas 9 faut un bon anima­

teur 9 sinon il dit j !iY)UX pci,,s t 1Lüder 9 j 'sais pas. Il faut essayer 

une fois pOLlr vo:~r oC 'est fD,cile 9 1 1 animateur y sait pas 9 alors y 

faut rien! 

- la tension comm~nce à monter, les non lecteurs commencent 

à réagir; Anita n 10st pas du tout d'accord avec Sêbaetieno 

!Ig_ham~ a toi aussi avant tL1 étais animateur 9 tu savais pas lire 

et tu étais animatuu:r- 9 alorc nous c'est pareil! 

.f.i~:re. daut des anima tours qui savent lire pour aider les autres 9 

on saute J.cmr ·sour une fcif, 9après ils auront peu.t-être progressé 9 

ils ryourront aidero 

Sébastie~ ( gui comm~ncu à se poser des questions 

On fait doux croupes I qui sait lire 

I qui s:=i,it pas 

Il y aura G a,.nimatet.,rfJ J. qui sait lire 

I qu:L sait pa,::1 

L 1 c1,nL,'.atctL' qui ::sait lirP, 9 c,_i_de 1 1a,nimateur qu.i sait paso 

1 1hostili té monte to1J;jom s ! ot il y a. ceux qui se taiGent 

et qui manifestent leur d6sBac0rd.J'interviens alors. 

J ean-PB:_Lfb_ g il n 1 :r e, JW,s que 1 1 an:i.rnateur qui peL1t aider 9 il y @ 'l 

a qui savent lire et out.n: la ils pouvent aider ceux qui ne savent 

pas 9 on a une loi d 1 entr 1aitle. On peut donc demander de l'aide à 

quelqu 1un d'autre quA 1 1animRteuro 

,Agi_ta g moi 9 je ne v,3LG pas fa.ire deux groupes 

Jean-Paul i m1:-.\ s, .f,3,ut, -il forcément que 1 1 animateur ait pour rôle 

d 1 aider? Il pourrait regarder CJLli est en difficulté 9 et l'envoyer 

trouver quelqu'un qui pourrait l'aider. 

Sébastien se fc:üt agToÛ:er par ceux qui ne savent pas lire 

?j.el"±-".._e_ ot Sébastie'1. ~ r,1n.is l 'c,nimateur 9 il fait rien Rlors'? 

Jean-Pe,tll g e.n co~1.trair,3 il va circuler pour voir qui est .en .. 

panne. 

Sébastion je propose le contraire de Jean-Paul; on dit que 

Mohamod fait un l)ro bli,wio 9 il comprend. pas? j 1 ai vu que Mohamed 

est en po,nne 9 e,101•3 .,l,e_ vats,~ chercher quelqu I un qui peu.t 1 1 aider 



Johan :et si personne ne peut aider Mohamed 

Sébagtien \l s'inscrit et va voir Jean-Paul 

Pierre i et si Jean-Paul n'est pas là 9 et personne veut aider 

.Mohamed 9 a,lors il sera tout seul! 

Mohamed g c 1 est obligatoire cl 1aider 9 il peut pas refuser 

Sébastien_ g oui 9 mais ni on a LU1e activité urgente ou obligatoire 9 

là on peut aider 9 il faut quelqu'un qui n'a pas d'activités urgen­

tes. 

Ouf! Ca y est je crois que chacun y trouve son compte 9la discus­

sion ±~ut animée 9 on opte pour la deuxième proposition de Sébastien 

les non lecteurs sont satisfaits. 

Décision 

L'animateur regarde qui est en difficulté 9 s 1 il ne peut pas 

aider il circule pbur chercher quelqu'un qui peut aider et qui 

est disponible.Il n'a plus pour rôle essentiel d 1aider. 

Cette discussion a pour la première fois fait ressortir entre 

nous qu I être animateu.r de jour n 1 Gst pas une fonction assumable 

par tous 9 c 1èst ici le rôle cl 1aide qu'avait l'animateur qui a été 

remis en question;: mais il y a bien d'autres rôles dans cette 

fonction qui ne peuvent être aussi bien assumés par chacun.Nous 

sommes biPn obligés de constater que dans la classe coopérative 

"n'importe qui ne peut faire n 1importe quoi". 

Alors 9 que fai~e? 

- choisir des animateurs compétents et ça marche? 

m~is être animateur de jour c'est aussi un droit que l'on 

a reconnu pour chacun· ( il y a" deux ans 9 nous avions décidé que ce 

.n'était pas Deulement un droit 9 mais un devoir 9 iJ. était obliga-'­

toire d'être animateur, et le groupe devait aider l'animateur à 

assumer sa tâche (cf. article chanters E.S.)· 

Si tout le.monde~ droit 9 il faut alors permettre à ceux qui 

sont moins compétents d 1acq~érir une compétence, c'est une question 

de formation à l'animation à mettre en place, chacun s'essayant à 

son tour avec 1 1aide cl.es autres, par tâtonnement 9 en diversifiant 

et qompJ.e;xifiant les tâches. Il yu là une question importante à 



creuser qui concerne tout à fait la reconnaissance et le respect 

du droit à la différence. Tous en m@me temps, ont-ils les m@mes 

capacités? Nous constatons bien cela dans nos classes 9 et on ne 

peut alors exiger la. même ohose et autant à chacun 9 il faut tenir 

compte des possibilités de l'enfant. Dans le groupe Génèse de la 

coopé de l'ICEM 9 il semble que la question soit plus clairement 

résolue, il est bien dit que toJt le monde ne peut faire n'importe 

quoi, que tous ne peuvent avoir le même statut 9 une différence de 

droit établie selon les capacités de ch3cun implique aussi des 

devoirs différents .Le systè,ne des étapes à franchir avec les cou­

leurs de judo 9 permet aux enfants de se repérer par rapport à leurs 

cape.cités.Un blanc n 1atJ.ra pas les mêmes droits qu'un orange ou un 

bleu 9 mais il n'aura pas les m~mes devoirs non plus. On exigera 

beaucoup plus d'un bln1 que d'un orange et d'un blanc. 

Ce système d'étapes qui se complexifient au fur et à mesure 

me paraît très intéressant 9 car il permet à l'enfant de faire des 

essais un peu au delà où il est classé, l'enfant de,-11ande à faire 

la preuve qu'il peut, il tente et là 9 le groupe a un rôle très 

important à jouer, positivement pour l'enfant car il l'aide à gran­

dir9par des droits nouveaux il acquiert des devoirs nouveaux. 

Et n 1 est--ce pas cela, devenir grand? Cà me paraît très stimu­

lant pour aider l'enfant à devenir autonome. Si nous considérons 

que dans la classe tous les enfants ont le même statut, que tout le 

monde peut faire la même chose, automatiquement ceux qui ont des 

capacités moindres se feront sans arrêt sanctionner par le groupe 

sans être aidés.Le système des couleurs et l'entr'aide au contraire 

en permettant, de reconnaitre officiellement le droit pour chacun 

d'être différent, de n'avoir pas les mêmes capacités, d'acquérir 

des droits et des devoirs nouvoét11X 9 aide l'enfant à grandir et à 

devenir autonome, et lui évi tE, ainsi de s I enfermer dans une atti­

tude de régression ou de non progression. 

Mais comment ça fonctionne dans notre classe? 

Pas si idéalement que çà biGn sûr, même si j'ai l'impression 

que mes idées par rapport à la fonction d'animation ont avancé. 

Je me demande surtout commen-t 9 pratiquement mettre en place un 

tel système, car les échelles de niveaux et les couleurs impli­

quent aussi un temps d'évaluation, et il faut trouver]le temps 



disponible! 

:Pourtant depuis le rnois do décembre, nous essayons.Des con­

flits sont apparus à la suite.de critiques pour• des animateurs 
11 incompétentsn 7 nous avons donc cherché ensemble comment aider 

à animer, et on a d'abord repris les différents r6les de 1 1anima­

teuro 

H.Ôle de l'animateur 

les 

- Il circule pendant les ateliers et les activités personnel-

o il regarde ce que chacun prévoit sur son plan 

o il orgç1nise les tours d'ateli:ers 

• il distribue le matériel 

Il ne travaille pas, maia peut faire une activité à 1a place 

d'animateur si on n'a pas besoin de lui. 

- l 1a,nimateur donne la parole 

dit l'heure 

annonce les activités 

- l'animateur reste en classe pour 1a récréation ou trouve 

quelqu'un pour le remplacer, sinon 1a classe est fermée et person­

ne ne reste 

l'animateur peut aider les autres, mais s'il ne sait pas 

aider, il regarde qui est en difficultés, il circule pour chercher 

quelqu'un qui peut aider 

l'animateur dit d'entrer ou va ouvrir quand quelqu'un frap­

~e, il est responsable de l'accueil 

le soir, l'animateur regarde si 

• les casiers sont rangés 

• la classe est balayée 

• les ateliers sont rangés 

• le tableau est essuyé 

A partir de lu3 nous avons essayé de déterminér un certain 

nombre d'étapes à f~anohir, en les complexifiant et en les clas­

sant avec les oouleuT's de judo. Nous sommes habitués puisque 

nous avons déjà un brevet de leoture 9 brevet de tables, brevet 

de 1 1heure? brevet d 1opérations. 



Voici notre brevet d 1nnimateur •-•--·•·-- -·- ·---··--··· --· ··-----·-------·-------··--·--·- ---- --1 --- ,
1
--·--·crofx/ 

je sais lire 1 1héure (mSme si on est aidé __ ~~~--- 1 1 

,BLANC 
Je sais donner du matériel i 

i 
.... --•- ---------··--·---------•------------- -----·-·-J ___________ ........_ __ _ 

je sais accueillir quelqu'un 

' 1 

1 
1 

--·-·---------·---------- i --------------- 1 JAUlTE 

Je sais regarder lès ateliers et appeler 1
1 

les resp1Jnsables 

Je sais m'occuper du service du sa~~ 
1--·-·--------------~--- -------

ORANGE 

Je sais annoncer les activitès et l ~- - 1 

le plan --~---· 

Je sa,is lire et organiser les ateliers -----f 
,_ _________________________ . __ -+ _____ _,__ _____ --

Je sais circuler durant les activités, 

ri=.iga.rder les plans 

Je sais aider ou trouver quelqu'un qui 

peut aider 

VERT 

-----~-•---------------------------------~-=------+-------l 
Je sais seul lire l'heure et annoncer les 

i---:-:-t-:-.:-:-:-é-:_o_s_e_r __ l_e_s_· -q-__ L_i_e_s_t_j __ o_n_s_è,-, -J-. -, e_.n_t_r_e_t __ i-. e-,1-1---1 BŒU 1~ -
i----~--~--------------~-i------~---

Je sais donner la parole~ chacun 

Je suis capable c"'t I êcoL1tor de regarder 

au bilan et à l'entretien 

Je connais les règles et je les respecte 

Je peu.x ani_mer les activités ci1_rn,nd J. Paul 

1 
1 

Mll.RRON ! 

:NOIR 

l l n'est pas là. 

Tc,us les soirs 
9 

durant 20 -,1inutes nqus faisons L111 bilan d.c:i 

jOLlrnée réservé auot cri tiquE:!s et re1T1arques diverses sur ce que 

nous avons vécu. ensemble 9 mais aussi aux prêsontations de textes 

et travaui'& divP-rs. 



Ce deuxième point est d'ailleurs bien souvent occulté; à 

cause du temps. Au cour::_; de ce bilan 9 nous réservons un moment 

pour l'évaluation du travail de l'animateur. Fin février tout le 

monde est _passé au moins deux fois a,nima,teur (d0puis janvier) et 

on peut s'apercevoir que tous ne sont pas au mSme niveau 9 on voit 

très bic,n lG:3 cgpaoit{,s différentes .Manifeste nent tout le monde 

n'est pas capable d'être animateur.que faire? 

Voici CG qui se passe le 6 fêvrier 9 à l'entretien (je n'y 

participe pa.s 9 je suis à mon bureau ou dans la salle ateliers 9 

c'est un moment d 'échanger::1 libres entre les enfants). 

Stèphane sst animate1.1r de jour (il est jaune) et il anima 

l'entretien. Il n'arrive prrn à donner la parole 9 il n'écoute pas 9 

alors il est exc1L1 comme animateur par ses camarades qLÜ le rempla­

cent par Xavier le suivant. Stéphane très fâché sort dans le cou­

loir. Anrès l'entretien 9 j'anime une activité collective sur les 

tables de X 9 je fais rentrer St~phane et demande s'il peut être 

animRteuro Les camarades ne V8Lllent pas.J'explique alors que 9 s 1il 

n'a pas su animer l'entretien 9 il pourra peut-être réussir à assu­

mer une partie de la fonction d'animateur pour les autres activi­

tés,il est jaune, il peut devenir orange. 

Dans notre brevet d 1anima,t~Llr 9 pour être cr-1,pable d'animer l'en­

tretien, il fant au moins être bleu, c'est donc plus difficileo 

Finalement on accepte que St(➔phane soit o .. nimat.Jur pour la journée 9 

à condition que nous reparlions de cette question E•,u Conseil. Pier­

re a d'ailleurs prévu ~'en parler. 

Conseil du samedi 7 février 

Pierre ~ il y a des animateurs qui cavent pas bien animer 9 il fau-­

cJ.rai t faire des trucs pour é.Üder 9 mettre" deux. anima tours 9 ou autre 

choses,je sais pas •.• 

_Myriam g I1 fauclrai t faire comme pour le Conseil 9 une liste de 

coux qui veul,,nt être a.nimateur.". 

yean-Paul g Oui mais est-ce que c:eln, changera quolque chose? 

Ceux CJLÜ veulent 9 est-ce que ce :rnnt ,:eux qni savent? 

Sébastien : Pour faire cette liste 9 il faudrait clo 1,m.nder à ehacun 

s'il est capable 9 comrno on fait pour les responsables d'ateliers. 



Patrick I Pour 1 1 instant 9 tout lo ~onde est sur la liste et il y 

en a gui font 1,-,al 9 il faudrait les aidor 

Yves : Con~e St6phano 9 ou Anita 9 ils ne savent pas 

Jean-Paul g Comment on peut faire en oo moment pour savoir qui est 

,:apable d I animer 9 qui n 'e Jt :1a.s capable 

Myriam Ber, on regarde le brevet d I animateur 

I'ierre --· ---- par exernple COLlX qui sont orange et vert peuvent être 

animateur. 

Patrick : Oui 9 mais moi je suis encore jaune 9 j'ai été une fois 

anirna,t8ur 9 peut-êtTe .je pGLtrrais devenir vert 

Jaafr-Paul g Q,uancl tu ,:mrar, passé lundi 9 on aura fait chacun r1eux 

tours d'animateur depuis le brevet 

Patrick ~ Je ne suis pc1,s cl I accord avec Pierre 9 çà vo, 

priver les autres 

M~,riam et s 1il y a des oranges qui savent pas animer! 

Piorre e0ui 9 mais bon 9 je propose de refDire un to1n° :;:iour savoir 

où chacun en est dans les croix et lr:s couJeurs .Après 9 on fait Lme 

liste de ceux qui sont cap~bles d'animer ot ceux qui sont pas 

capables o Cé'ux CJ ,_ü sont pas co,pables regarderont o 

Aprè:c1 discur3sion on adopte 1::,, proposi i;ion de Pierre 9 mais 
' 

pour faire la liste on dein,lnde 1 1 avis à chacun en pl us d I utiliser 

le brevet o Genx qui savent animer 9 énimeront un tour? les at.ltre.s 

·ree;ardent puis animeront avec quelqu'un qui saito 

si tout le monde n'est pas capablP d'assurer enti~rement la 

fonction d 1animataur 7 chacun est pJus ou moins capable de réussir 

sur certaines tàcber.:: pa,rticulièros 9 et il faudrait quand même per­

mettre à chacun de faire l'essai do monter toujours un pou plus 

haut 9 à p2rtir cle l'endroit d'oi:1 il se trouvoo 

Je sens que nous sommes pris dans une organisation très com--

pliquée à mettre en plà,ce 9 mais l;:1, réflexion ,je crois 9 avancËi 9 · 

car c I est maintenant un pfocessus dcc; formation et cl I aide à 1 'B,ni­

mation qui su dessine plus clairement. 



. Tou~ ceci. ~e ~ d~:fini ~i~n d~ la fonction c1 1 a,nimateur 

faisant C\.e maniere • d1vers1fJ.cat1on des tâmhes 

très empirique ~iérarchisation de ces tâches 

~essais entrainements de chacun pour se situer 
et mesurer sa capacité réelle 

~entr I aide 9 ceux qui savent aideront ceux qui 
ne savent pas à monter plus hatlt 

Pour ce dernier point 9 il faudra voir aussi comment ceux qui 

savent vont aider les autreso 

Une autre question à étudier aussi 9 c 1est une espèce de soli­

darité9qui existe entré un animateur compétent et le groupe 9 qui 

fait que .ce jour-là,ça fonctionne, et le contraire se produit 

quand il y a un animateur "incompftent 11 
9 le groupe est alors agi té 9 

c'est donc plus dif'ficile pour 1 1an.imateur 9 il faut que ce groupe 

soit aidant. 
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q_u(l l • on d:i.iiiotrho, on. orgunisJ(.) lofl ao·hbri ·!;!ia d.a lB, o:te,;Jae ot où 1 1 o:n 

p:t·t5voi't; 0(3 qu1 il ~• aurn à gero:r. 

tht 11.1 go,t·l; 1:teu d.o Pa1•nle 1 1ii;)u dtJ :Jonf1:Ua, _liou inat:I. tuant 
! . . . 

et or€)q..n.imaidonnoï, li:, èoni!ièif 01;lt atwei lieu. do ~rit1t3i':I de duoiî.tipn_s, 

cm rnCma:btmix,w ,rt..t*u.:i:1 }j,0u d'ln:Htat;iem fit 10 :fo:rm1;itt,m à la via 

coopérat.:tv1:t. 
xln r1giH1J1:int comm1:i l:éirôle,tt,tll' r.h.; ltt oe,:paoité inat1.tuat1tfJy orgv,,­

JÜ~Ç\,·bl'ioo J.rt anrùyi:!e.r.rt~3 f.u. f&'Tou:pr:) 1 ü · do,·:!.~nt alors. 1 1 outil qiti 

pE1rme·1i-hr1:1 ~ .. oo tf.J:.'Ot,1p~ d,f;1 :r6üu-pél'oî> ·u.m.'l · p,d-ltie · dü pou,y-ofa; du m~i·h•r~ 

c.v:1;1t loa rléoÜÜ(l!fl!i n~ 1'10îi.t p1Ufj p:rifHH:) fH;LÜêlJl{U!'t Pl\l' oe:j.Û,i-oi ~.·LB 

rnu.i tx·o va, d.Gvon:l.:t' oolul qu1. va f e,d.:Hto:r• 1a mise <'.m piaot½ d0 tJiis n:t.\i.nrd•" 

ltHi t1.1t,l:t!.Otu:cm:1,; {) 1t fo:rmm:- l,jt,1 b-nrtin't~ è. ÜXO:t'_Ôf)!' 6~ 1?01.i:voi:r,•. 

!1a J.HJ1•t du mt1,Î t:r•1.3 o~ t i.if)t~jm .. ws. tri't,t➔ i.pro,orttnit~ o:vr.mtJ, µanda11t 

0"t après ln· ,,ofüHJil. 

,(itan t c 1 ·ewl; : (j.(', 1 1 l;l,rlul fe quo d.01ciml 1 1 introd\lp t:ton ,t\e la 
.t~ô.h..r,dq_u<t pu:î.1s;q;uo hu-1 enü?.:n:hi ne :poirncd0nt pa.a l.Î:1s HH.;;ycnt; de 1 1irrrposar • 

A1i11:hu ·l; · 1!'.it (H)rti:'rnil lo rnài t~t•e· i:n{a31"Vioüt oornins toüt tt\Jt'i,,1; 

n1emb:t•c du ?OH~otl perm~,:;tan·t, u:l.n~~ ou joun~ Pl'ffaident do aêa.noe ch:i" 

t't'.1mrl:•.r ~,m1,rû1o d * a,1!.ime:t0ur'l , tn :11~ .. t:.e:t"\l'fémant le. moi:i'm posaib1 e 
. . }~l'.il:,. . " 
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' . 
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d .. 6o:tl:J1./>YW qui. <HJt, ,$·'!iê pr:l;r:J•H~ oLl'l. ea.pfa,J:Ué ,P t:t,J/!'tUme:r.- let1 dt.foision/3 prli:-iN4 

ù~t u:rï.e oe:r,tioi·tci d;U;\fif.t;H~ à , aoq_wh':i.i•• ~tir.H.d l t i:idul ta demandnra 

q;Ut! O(itte ·tllchê (;sOH; tJ..Uaui11ôa 1,ll.U' un ou. p~.u~ieu1·s .reGporiaabÙ1a qui 
. . ~ . 

vr4l.1.o:r{,nt tl.u lmn Miroulm11~.H11t; dJm t~cti vii;éij p:r6vt1.01,1,+ •·C I aet pêi:r ml 

ob:.1minomeui, ·b1.•~.;i lûnJ~ \1,llf,) J peu à f'GU les enffu.ntel. r,r~nnorit le1l1' ):m..t•t 

tfo :V$f.!!,lOî1s1.tb:l.li'l.é ,, P.Ü.2s oolJ:¼i ol !ârJ':î:'lï. t~;tilJnd.ü pltm .12l' a.m~mt.ti~orf,l. PJ;lhi 

d\t Wl,i,Ï:tt·o t 8i '.l dé,J lemérrt la pa1.vi; d.u ma.tè'.rt1 doit temlr€i. vers ~~.t'o, il 

n 1 tm dmn0il.'t'~ PC:l.t~ ntoins que h, powroh· dot t ~t1•e ·egall!lllll.'}tl'v :répart:t 1--:mt:r·I':, 

'.tùr:i lilêmb:t:t:ili iî1.1. groupe pom• q_u.., :aou~ tend:l.i:mr; vtn ... a un. p1•oc(,ssuf:1 de vér:H 

tah:le ~:u.:llogan:t:i.on. 
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C'est la premi~re tentative de conseil que j 1ai faite 
dans une classe, aufant dire que c'était proche de 1 1 échec. 

Le délégué de classe, à peine élu 9 était venu me trou­
ver pour 1ne dire que certains él~ves se plaignaient du travail et/ 
ou de la discipline. C'était samedi 

Le lundi, j~annnnçais aux él~ves que nous discuterions 
le samedi suivant des probl~mes de la classe, et je leur demandais 
de réfléchir aux questions qu'ils souhaiteraient discùter 0 Jtenvi­
sageais moi-m~me quelques questions : sorties de classe, propreté 
de la salle 1 chaises sur les tables 9 et peut-~tre régularité du 
conseil, planning de travail. 

Le samedi arrive. J 1 ai cette classe en derni~re heure, 
dans une salle inhabituelle. J'avais préparé la salle en mettant 
le~ tables en carré 0 Les élèves commencent à arriver i les 1 ~res 
réactions sont plutôt favorables. Les élèves arrivertt échelonnés, 
1 1 installation est sassez longue. Un élève s'installe à 1 1 intérieur 
du carré. Je lui demande de se mettre à l'extérieur. 

Je commence à expliquer ce que nous allons faire, Et 
je précise qufil faut un président et un secrétaire pour animer le 
corrseil~ Plusieurs mains se l~vent. Je dis alors que pour cette fois 
c 1 est moi qui assumerais ces rôles. protestations, 

Comme plusieurs élèves parlent en mOme temps, je propo­
se comme règles 11 On ne prend la parole que quand le président 1 1 & 

donnée. 3 fois gêneur : exililu du conseil - Demandes d'explication 
sur le mot gêneur. La r~gle est acceptée. Au bout d 1 un quart d'heu­
re, le tiers de la classe sera exclu. Ce qui n'empêche pas les exclus 
de perturber le conseil, 

Je demande aux élèves les points à mettre à 1 1 ordre du 
jour, Tous les points proposés portent sur les méthodes detravail 
contrôles, polycops • 1 • et sur la discipline - et bien sfu, les sanc­
tions, 

Pour les méthodes de travail, j 1 essaie d'expliquer les 
choix que j 1 ai faits, ce qui semble asse~ bien accepté, la demande 
de polycop venait du fait que c'était la méthode de &ravail employé 
l'année passée, Les contrôles sont refusés à une grande majorité 
( 2 voix pour), Je propose pour ceux qui le demandent des tests indi­
viduels sur demande. 

Pour la discipline, il est surtout question de sanmtions. 
Plusie~rs sont proposées 

punitions 
envoi en permanence 

- envoi chez le principal 
lettre aux parents 

Le vote se fait dans de mauvaises conditions on arrive à la fin 
de 1 1 .heure. J'annonce finalement que pour un élève déclaré J fois 
gêneur, j'enverrai un mot aux parents. 

. .. / ~ .. 



Fin del I heu:::-e 9 donc du conseiJ_. Une élève dit en 
partant g II On n I a r:i_en :fai +; pen.dant t,;·.1te l I heure 

QueJ_ques élèv01:/'.'estent un pen 1 me demandent dos pré 
cisions ., Ceux-là: se;nblent in.teresnés o Le délégué de classe, do,.ù 
certains se moquent dès qu 1 il ouvre J.a bouche? relie ses notes., 
Je n I ai pas réussi moj:,-~mêmr. à e:;-i prendre 

C'/.ue:k:ques po:i.nts ;no paraiss0nt devoir être portés on. 
négatif : •_:aw niveau mâtéi'iel ,, dernîèr,3 heure de 12" semaine~ clo.;;•· 
inhabi tuel;l..e, ma place danc; la sa2.le j I étais dans un coin 1 ce:1::·, · 

ta~ns él~ves ne me voyaient pas. 

Au niveau de la f'onne ; :cégJ.ement introduit prémat1.,'.: 
ment o Quelques élèves cependant p21.raissaient intéressé? (peut~;~-;.,~ 
une honne · moitïé)a 

J 1 ai :~ 1 intention de re:faire de1:, conseils dans cottv 
classe, au rythme d 11:n toutes les troiA semaines - ce qui corrn8 
pond à un rythme adopté ;_)our 1e travail 0 

J 1 • t que · t · ,, ·1 ' f' · t ' aJOU e ce ma J.n 7 un e._eve a _a1-· , un expose que 
l I eiisembJ.:;e de la classe a su_ivi avec interêt -· ce qui me donne 1.-- • 

esppïr. Cette semaine, tro::Ls élèves sn.nt arrivés trois fois gi5:;:,.," 

J" 1 ai su aussi p-:ir Jean-M2,rie que 1es élèves de c;:"c,t-'.:; 
classe ont parlé d* conseil avec des 6l~ves de ses classe~ - cc 
qui peut faire pertser qu'il en est resté quelque chose. 

++--:•+-{··+++++ ... ~_,,+ + 

Jean-Charles JUHEL 

+++++++++•: ·H--++ 
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L 1attit~de du pr~sident de conseil de coop6rative est 
diter□ina~te peur un bo~ fo~ctic~ne~e~t dec conseils. Ce h 1est 
pas ~vident ~·m@~e pour un adulte - de faire avancer une r~u­
nion, d~ per~ettre au gro~ne de prendre des d~cisions, de faire 

J•'·· d. .,. __., 1' 1 . ,._ ,. une sync~ece es propooi~ions, ue aogager _es 2v1G co~~raaic-
toires ••• ~l :::. 1 est qu'à oberFJovr le dérouler1ent des rs12.nions 
auxquelleo on assiste ! 

Dt 2t~-;oi.,c~ 1-IY.~e 1.~e--·-J? ... r,~~-c!.e : j '8-i 2~·:•:::ic:J1.donr1é le ter:~1e 1:,17_0;.:I 
DENT. Ealgrf bien dec explic~tions, j 1ai conctat~ que les en­
fants - de p~r 1~ polys~~ie du terGe - 1 1 acsociait à celui çui 
a le pou-;roir. D I où le tert·•e e,;:iploy,3 2:12.L.cten.ant g LlTII I'i'EUR 
celui qui eni~e et ç~i aide à le prise de d~cicion. 

a) Un enf'ar-: .. t anür;e 2 le ·:,aître ect en retrait 

En 77/78 9 dans une 6 ~me 9 d~ □ 1~ pre~i~re réunie~, 
1 1 a~iœatior du conseil avait Jt~ rialiscie par un enfant. J 1 in­
tervena±s assez r~re~ent, laissant à 1 1 a~ineteur le coin de 
mener la diccussion. 

Le bil~n de cette attitude ~ 1 a paru négatif g s 1 il 
per□ettait un réel échange entre les enf~nts sans que j 1 orien­
te d 1 un façon ou d 1 une eutre ls discussion, il en rtaultait 
des co1J.ceiJ_c long·o o·.~t ]_es clécisio~1..o .. ~~.etta.ierlt :~ort lor~gter:r,:c à. 
se dégager. Il e~-i ré sul ts.i t ·;~tne i:· 0.pre as ion. de I f'lou I qui i:,.sé­
curisait les en~ants g on parlait, ~ais on décidait ~eu. 

Se posait ail'lsi :fréquerœ:,ent le problème des II déra­
pages II da:c,.s li discusr:ioE OP, char.geait de oujet o,:ite à 
1 1i::::,_terver1 tic:,n d 11xr:. e: ... f'a.i-::.t our un 2.utre cujet. 

cor1seils 
!l 2 .. i retro,ivé un.e rpise de :::otes de 1 1 un des î 

cltyoe·~te 2.nx1ée là. ~Dr1 ·\roi.ci deo e::;;r:t:cD~i to g 

ers 

8uite à une discus~ion 
rrta I,Jropo si tior:.. : 

o confuse~ ~~e loi est vot6e sur 

Cl1::'::Lstiean ~ 11 On en ét".l.it où '? 11 

Jér8ne : 11 Il faut garder les livres de bibliot~~ques 20 jours 
au plus 11 

Jean-i-Yves : 11 Certains ont narlé sans le c0Ese12te7·-'.ent 11 

(ee~arque non rep~ise par la classe) 
Jér8'.•,7n:, ~"/<)~ va ···,arquer V,, loi sur J,e livre ? 11 ( ps d I e,:iprun-t 

, vOt,1menv1 .. , , r"" . ) superieur a ~G Jours 

( Ici difficult~ tr~s rr~quente pour ?arvenir à for~uler 
cleire~ent une propositio~ qui doit ~tre votée par le groupe) 
J-11: L. 11 ·:'1'2 li-r'Jite à 2C jours le ~prêt du livre 11 

Christian : 11 C I est beap de ·'.1ettre deo lois ?,(', jours et in­
,-e-rr11· c·t..1• o" de/p·~,,.,'ier ·1·=-i'" ,.,-; 01, lec re 0 pec.1..e P=.,.,.,~? u -· ....,. t.., ..t..- - , -· ___ __ a .ç:, _ o w __ _ -"- t.J i..:.i V - _, 

(iTon rep~cis par le .. clas2,e) / 
9 ft O g t, c., 



Lickael 11 Hier9 01:, .2:, dit q"L1.8 tou·:~ le ·•0 011.cle doit ra:-:--:ener 
1er livres. Celui q~i ~e l'a pas don~~ n'a pas droit 
,d. fl I'9 }?re!~~cJ.3:"'e 1.:~r:.. e.L,~ t]_:, G J_ i v:-c e ô n 

,Jéro 1:.1e 92 Sj_ çs-, to--J:Je jeL"'..Cl::L 
C~1.ris tie...i~. i it ~:I;·L-: TJ.::~~ J_1_1:.:1c:t 
Jéro~,e Il r -,'~ ~3·· ·11-=: C 

Leo re~yc~aables 
a -6 t S r(::;:1c1-':..:i. o 

à cor~~cli tior1 q_1.1e ce soit 

:Livre 

C}1rir;-:::;ia:c. u ::et ~or:1-··•e ticI1 o I il le rend en retard. ·une 

J. r:,:. L. 
l'Tan.c:,r i 
Jéroihe 

l'~ic'':'.::ae1 
Nancy~ 

oe 0 ai~e aanc le livre? 
1 Est-co ~u 1 or adapte la propccition de C~ristian 7 

n :JG e~l_.1is 11~::~0 c1. 1 F1cco:rcl e "{)2:=~ 2o·ur? c test ~:).a □ •f:"'r.ave c 

n Ji;)~ cEts clo --~,-::i.lEtc~ie ;~ ~te ïJr.S s:tcle1::i.t ( ter~.~~e e_J_ors e·:~--1?10-
,.' 1 7 '' ' ' ., t t ye a _.__ · 1r::7oc~p~..1.0) ec~:i... ·::-:; ~~---;, · ·,o - r_-tJ.J..r.: }!arer.!. Go 

Chris~bian tl C,r.:.. ~rote 
To1..10 ,r I.1_:s~is po1...11., q1-1.oj __ 

Jéro~e : Tout le ~ande parle en m&rae te~ps 
Christian g II Ca pcse 1::;.~obl2··:e de lever la -,wi --, poFr voter 

car certai~s se 1alssent influe~cer 
Eic>:.2.el 

ge-.rc1 e _1_e -v-oie:i_:,: 
Br1.1no ( ovt d_c l.s. 11.).IlO) tî ç·:.-L12'~:~~d i 7~~1'}1-,.,i·,~.'",e-t---orl. ~{, 

CJJ.37i s topl-1e n ,C:7:-::,. est E3Ul0 J_e c lj_ ··vre o 0 

Nancy· .g 11 ;ne 1 u.:"; à.ast G I occ1_rper qu2.n.d or,. i-~primera les poè-

~:='ierricl:: n Cr~ 5 ... --·~1:--:1:·,j_~-~iei,,:2 c;_tt~,s:.?~1.d_ to1..:t le ··-~or2.è_e ét11ra :fait c1eo 
tez:tes li:Jr'G c 

I':ickael 1 1 impri--'.,er 

Jérome à 11 F'ais respec-
ter· leo lo)_fi 

Isabelle 
Jea11. ... qGabrtel u ~?as 9::::. .. ::..J_ ~f 2.c1.~c21. Ci.es -~orts d.etl"lS la. col.,1r o 

l.J~,·1.c,r O Il ·1'T'.,,,~+ C'"10 c·•c1 ,.,iir·,,,r1-.,,--e rle'"' ver''.)0"' 
\l a,.,i. _. j O -- ......, _,_ V _l L-!. :'.. .1. --' .__. L- .,_,. , __ . .l--' .,, ,__ 1.:..l • ., iJ Ç 

Cl1.ristia~n. : H ;?~-:c-~ c1,o tJ_·~:~ .. v::..i.J. (~:J:-i l~l:L~s c 1:·e_is il fa1-1t 1 'e·,-~pêcl1.er 

IT 0~-:~bre12.s e o i.::..~•.t e::i. .... -vr~J~1.·~ ::.t o: :J c{1- t o~--:.. tes les J?t:::.ni tic r1s tr2_dj_-­
ti o:r1:r.;_e li0 a 1..,e s s or·t e~:-~ t o 

IsabelJ_e u 011 1.1c-~ .... 11:1~':·2-i ·t. t:a1::0~:-- s1-1r 12.. te..?Jle au lie1..1 de don:.--::.eil'\ 
un. ver'.:Je 

Valérj_e 

Jér8c:~,e 

leur puni ·1~:l_o~'l 
H l_,2:. -=:..oi Yl te :J ·C ]~2:.8 

wêi\e ter11:io 

' , :t'ec~pec·cee o 

vt IJ_ f·a1-..1t r:::;_ ,fi,~2:1.:rcle-loi 
' ' 

,·.~o,,t le ,-r,rr1-1narle en ... ~- - .. - --'--· t:/ Jc ~-

Ctlric,"èi3..z-1 i u ~~J~:-i g·E1rs ·cE::.T· lecJ f'i~Lles 1;:2~rler~.t o 

r.~:icl~21.el g "CJ}:le poé rJ ie 8-. 1~,p~~r1 e::1.clre 
J~ro·~e Il faudr~it uv garde-loi qu~ apprendrait les lois 
0-1:L g '' Il r:..e rette J)J_tJE: c;:_1-1.f~ c1c10 :~:'"l_i1I1..1..tes 
I-:•~ic1,::2_0l tt Ï'~J.,, La1°c~:_e--;;_r(~qL-1.e TJc)·:'~~r:1,:--,ait :fe.ir·e l' Ii1!.specte1...1T' '' 

(Le .,.G;0.lir1 -vis~it E:;!:.l ·:;,1 ~~L3.J.t :E\ej_[Jl.e r L_J1 ! ~-~8 JJ.OT:tilG1.-lrO 1) 
JEL g " C I est tro:;::i :f;:;_cile, Je :o.e --, 1 occupe pas du respect de la 

loi. 
ITancy Il Et J00 ' r,oeret3 ? 



Con:fusio:n. plusi2Ers parle~t e~ --&~e teopc. =~tervention 

iT8,IlCY ;' iî 

·C 12.r i. c t j_ C;\:~ 

:?·o-:.,"_r 
li 

~otec, f~rt voter 
jc·,T'Co 

-- :.:.G ·,--:ofJ:=·.~;:f_;;_,_JC.~t T>2:.C leo :<l ·e~~-,'.~;:~ t:;(~C~:~~:0.j_c:·1.-1.e2- 1~01-1:.r c,_-;_'1-.-·. r. 

ç~·ei"' 1J_~';_e 1--.-S1,-ri_~ ("'-·:--: ... çr:.~ ::.-}_G n 'i.:::~111ro,ri,se J~2-C 

_. ::.-"' e~•.ïrs:.::~·~t ô. 1 s.icle è.e l ',2·~d.-c1~-te P• c··-~·- ë.·::" 1:Ti,..,c··_.:1_J)G-.. _ci;;}~c::-:e 
J)OZ_J~ i:2:.:._i,.,e :-~~os::cec·_:e··~ ]~eç_; ô.é:'-:-?'.,tc 

Linci ce co~t lec leaderc de la claace qui po □ e~t le ~robl\ •. , . 
...,_e, J_ - cc-.·, d -;~ et 

c~ange~e~to je ~ointe à 1 1or~r0 d~. ~o~r se f02t 
~it &ti rigl~ (et s~~c que je l~ cig~ale \ 

j 

'_]~-- COT!.CGil o-;~~ je s1_-~=-o è ·-e~:.t r._::,_:=•ue:;:~t ,je --:.etc lo 
H ::.:.-c·~~-:;_t ii 02:.J~ .. c 1,r:~1 21,j_ •é~~-=-t li siçie:.1:, ,9., c:é:!:?.L.:--, 

le.s 

,... ~ ""'. "'--" =--=<-.·--"'·•--..,~-&-,..... .. 

-:~:;ç)i--iier-3.~-i., 

de ca~ctiqn e~ cac de 
paTo1e (ez e ::.:·~cl 1,_:i,_::_'. io::.-. 
~ic ~el~ liste dec 

T.o.-:.-rsp1::iect de 12" 
au co~oeil) - ce 

lai sur la ~rice 60 
q_"X'. J.e-D.1.1 ?.X'.r2sit rir,:;:'•~ 

e □ de~~io 7 a~o de 
-sco]_2~r~1..té· 0 J<o~-J. 2_,e!:"·~-~c cles ~:.--J.or~· e1_.lr0 J~:-.,.SlJecto1.~i2~1.,7..J~ H je 
i.'J.0 r· ~ 1 0 C C'.}.J:)8 lJSJS r::.~~--: r ,9 C ~J.e C -s ~I e ]_2., 1 C =L ..... e ~J t 8 c.::~ t i ~(~~ ()_ l :_,-~:~_:?: 

;?.., ttj_ t-:..."'..6.e C-:~'.~~=L ···-2 :·,.)s.:re_i t. 2.-t..:-~.j ~·-:_~i,.,~J_ 1 }J:t1i ér·:~o;."'2.Üe O 
1~0-,·_:~~:'3 le · 1--.e··-:2.~:i:·h• 

ccr~~ine ·&ni1re, on est 
cle~c:::_=;__e:c reco-1rl:J s- ,je r:~:.io 
pec,aller:.; _,::,,. -- _1_ 

.'.... ~-:.. . u 

b) 

le garant de ls loi, de □ lois. 
le g~rdien des 1oin vitale □ du 

.:, _ _, 
- .:..,.-.. ~ 

i.,e:-:? 3.::~.:~.éer1, r.:-'":l·i_ïfGL-:·.te0 9 J)D.l-. so1._:~ci cJ. 1ef'·.fj_cs,cité (?) 
j t é\ c .-:1.1:t:- e :-,~ o·ffi,,_,'.·~ê .. ·-·.e ]_ 1 2,.::.. ~~- '112:. -:~ i :·· :~-- Cl e ~~ c o~~o e i J_ s o .2t i s t·•. 1 a J:'j_:.~ rt e 
:L te:.:~: - ($ ,2 c col s.=·:..J•:-Oe 1J2,.8 c~ {: e 9 le -h ➔. J =-:1 ;,: 

1 a -~:---?-~~~'.. . - ?L L lf' 

J1ée o 

de tour.:; 

-· à 1~ •-lace ntrat~cicae d 1 ac~n~teur, Je concentre 
-i';,o~...1.tes les =~-:~ .. te~""71e:_r:~t=:_c:::·.~. e·t:~: clirect=.or~ 

J;:•re::.·:: ·,:; J.. c ..... : .:L-:~;-e q_-,).2 ~~e c eT·i_~~z,_:,,.~ t, s e~.1- r~ e C(}Dè_2_:-]_i-.e d.o i:.. .,~re::._ t 
co~~~ .. 2.:t ·tre ~ 



1T D 1 !._ 

I:.eto1...1.:-r- à. , __ ~:r.~.e .~:,~~i~··-::.,9...tj_o:::-1 2:.Gr]1.}_rée :pé!.r lèo e~:!.:f2,::-:~ts 0 

1-'.:stiD ,0rir;e:r~ce de : 0 2. Jmrt co··o ·.e aide pour cette animation. 
D ' o~~ la c: 1-1e c t i s J~'.'.. q_ 1_1.::.. ---, r i~~:._ t eJ:.1 es :-i e e::_. ce cl ·2 \:)·r._7_ t cl t 2!.,=,.1;..~---_· é e 

11 Cor-r·,e1Yt les ë.ider à ~-l.n.i··er u:0.e réur._ior:. de coop 
êtJ':i:·:--._:_ que ce]_le-ci sGe l,,(3911e-~·1e}~:t j0-~1er SOTi rôJ_e ? " 

22 enfants~ toue I houveauz I sauf une redoublante 
que J 1 avairi eue 1 1 an paos6e - Classe de 5 ~me 

trée 
La pre··:i.~_re 
fe.:Lt o~:.i.te 

de refaire une f@te 

rJu~ion de coop - un ~ois ~pr~s la ren­
à -l;::_e cierr:..a~~~cle ë~e CA.tJ~-ieri::.1.e ( recle1.: .. :~: lEt]:;.t;e) 
dili livre com:le l 1an paso~. ~envoi au 

cons.si_l -c~e coop 9 de ---a part. Al_,-i_tre qeestion aussi --~ot:tva:;_ë_t 
ce pre:·,ier coJ_-.cr;eil le ple.rè:·:Lng· de/4rs:v2,il ré2.lioé par -•·oi 
se1J.l ëte1;,1--1is ~e clé__..)J:;~t ci_è J_' ar-_~:--_ée w 

J'indique çue je pre~ds en charge l 1 animation mai □ 
que ce sera l'un d 1 e~tre eux qui 1 1 ascurera lare du conseil 

, -es;caye ..Lors de ce conseil de ~oter tous les 
probl~sea qui ne poss.ie~t à l 1 a~imate~r. ~~~tgche d 1 a2i~ateur 
de telle,s r o:.::ts :;:-,_e n 1 ~::·. a p21.ru que plv.o lovrde. 

Voici qc,s 

- dif~icult6 ~e :ettre de l'ordre dans toutes les ~ro. 
positio~o 0ui oe contredioe~t, se surajoutent 

= i~~occibilit6 ~e prendre une d~ci □ioL sur chaque pro­
i:·o ci ti :'-IJ . 

... la .. isser c I ar,.1orcer le .. c1isc1-1scio::1. 1)01-11.., c1,ue leo 11oi:.--:~to 
de vue - contradictoirec ou ncn - se ~isent 1 se sodi­
~ient au travers de la ~iscusoion 

( a,,eë ---r-,,.,e-nt 1 
i "' ..L .. -· .. , -~ / la cl~sse 1 trancher 

l' __ a:to leo propositions son.t ·:•)ier: :;_-::co, .... bre1_,ses 9 s,,1.r qv_el­
les propos:Ltiono 

u11 er1far1t p9t:lt-il sl.1r le -:rif\ réé:-i..lioer Li.L~,.e telle ar1.alyse ? 

J=o,_,r iL1..us,'wr ces clif':fic1.:"1 tés? voici ,E', eztrait de 
ce conoeil i 

JEI.., g Lo:;..~s de 1 1 i·~.pression dv_ j:-:11ri'l8_l, bes,.ucoup de f'er1.:Llles 
00:ir:~t s2~les 7 il --:_/ S!. 1:Jes.1-1-cot1p d_ r e;-~J?T'ei~::1.t~G cli.git;.a.les o 

C Il faut u~ qui sache bien faire 9 qui se lave leo ~airs 
Ca : Toujourc les ~s~eo gro~~e3. Il y en aura un qui impri­

nera to~t le te8ps 
~l faut ap~re~dre. naic ça ne doit pao toujours Stre 
le ~~-s~~-:e ~1_1..:ti i~.-::,~,:--cir~e 

I-~ous O g I'as de flûte ci { Ce:c·!~2.:t:t2.s 
111._.,i,--·,_e E·L1;>r-S c le r0 ~9s_s o 

L. g Chaq~e groupe i~pri~e 
Ca: Celui qui a fait un tezte 

pour ;L ,primer. 

apporte~t une fl~te 

doit oe c~erche? des ca~arades 

P. Il ne ~aut pas que ce noient to~jourr; leo m&mes qui i~pri­
r:ier.: t 



Hèle 

G~ 
C . 
C . t 
L~ 
I-Ièl 
T / _,...J ,a 

11 Lai o ceu:;r 

ed:.tex,r1eo 9 

~Cl }:'2 .. 1J t 

01_-:_i 1~ 0 

C'"':l' OT'~ 

dano les grnu~ea, un garçon, une 

Cf::aCJl,1G sei·~;::liY18 1-111 · gT'Ol.J_J;ie ;:1_otJ.~1e2_:~~ it1pr1 i~::e 
=-~,e je1_;.c1:i. o:c~ :;e1.it le :f'airc-. Cle 1 _3 ~--'· JC· à 14 T-:· JC· 
...,1-.J... f R:: ~- -;~ è~ ii'""te '.:3., ] .. j "3,)lé\j:} C 8 .q l.:-,.e :L f)::-' 0 ·t:1)e 
Je neveu~ p~s i~pri~er 

: =1 fa~t le ?~ire ~ tour de r8l0 
Il yf,~ :i;-1eLtt-êti-,e_ èle;-, t::-_,-_r_iè.es ~rL~_i_ ::.e .,.._rc➔ ·c:.le::-=._t; );ie_s Ctj_re 

Cl t.l 1 i 1 G ~.1.e \T8\.I1.: 87:?. t; -~)3.. 0 'i n1
1~'~::."'I ir.••:el 1 ~ 

C,., Ce]Lt .. 1j_ _ÇJ_:.:ii. a :f2,.it; .le ~c~~:te J_' :~.'::·11:.rit'"le 
J(:L g Ce tH~<L'F~ t:.01.:-.j::>•,.1rc ~-e ,-:ôr.1.e_ 
lTs_t::7. 0 g fTon. 2 't01--1.r clo :côJ_e 
11;0U.':l I:.'.~2:1.in çe. Il 1 i,r2.. 3;;2,s a.noe~~ vj_te 

rait peur c~açuc feuille) 

2 - 0n change à tc~r de r6le les ttchec 

les 

Loi acceptée•- La discusoio~ se pourau~t ou~ l'entraide ~anB 
l I i·..-~r:,:-ci1!1eJ~ie et En;r:r~ ~-e 1:;J_,oTJJ_.},.::.,~e è.e e;euJc · c1ui rle 've1}_ler1t 1Je.o 
impri,~1er. 

~i uTie foin ~cri~e, cette discussion seœble assez 
claire, elle u 1 a ae~bl6 asses confuse en tant qu 1 ~ni~ateur. 
Elle :3,})orŒi. er1 faj_ t c,1-:.r· cc tJ::.?F~e 11ne c~~izair1e cle q_v~e8tio:r1s dif-• 
f6rentes : de la compositio~ nizte Ce □ groupes au probl~me des 
externes. Il est impossible d 1apporter r6ponse à tout. Quelle 
d6cioicn? sur quel point particulier, 1 1 animateur devra aider 
le grou~e à se prononcer. 

La part sidante de 1 1 ~dulte risque alors d 1 3tre ' ' t:;reG 

Îrr1T)Ol,.,.:iG 2~21. te ~ C o·:··::-~1e:r1t; ~~J_() r· G .Y-; 0 1Jé.'. O c1 C'l?.:: .. el., CO n1r~1e G e1_.1 __ le t 8 c~:..e à 1 f a~• 
ïïi:~~'.e.te1:1.r celle d;,~ ···~1-on.ri:n~ c1E;G ·:1~c\11::!,~'. -cly<:;,~?...ro]_e 7 Corc1·,-;_·:e11.t ~---o_i J;Jer-­
rne t ti1 .e c1e • f'a:i.T·e ]_;:t, c;r:.~_ t}:<~rc e c.<:: r_: :ç)J:"'0lJ0 s :;_ -;~ i or1s poL1T1 dét; OlICl"J.eJ:, 

sur t.I~e d_&cioi·.:::::a ? 

o ce ~6uent aussi~ 1 1 anim2-
teur. 

b) 

I?J:-1e''.1i\re t.stcl1.c \r~:.. t2Llc r>o-Lll .... 12 coJ1.seil 9 ~1: e.]_re eJJ. sor•, ... 
te c1110 J_ee, to·1 

... 1.J7r~ cle 1JF1.T1 oler;; 3oj_ei--J_t :·r.G~:j~Joct·2r:i o 

Ce jour là;, '.J c:1,1.ecti ~:::.o È;. 1 10rc1Tfc du. ,jour, Ur.e di.s­
cussc:j_or"' con.:fl1se· 11c·:..1.~_ .... s.~~-vo ;:~t.1e}s poir1ts d_e 1 1 01 .... cl.rf~ clt:t jo1.,1J_ .... 
devaieJ:-?.t être 8.Î:Jé\:C.;;.<~1~0:.-1~:_éo lJEl27CG o·u .. 1 01:1. ·er_ avt1.it cléj8. J;:'2t.rlé O 1/u 
la coll:é'-c-1s ioI1 9 j I i~~.tei...,1,rj_<?.:i.i.G 

JML. / IL fa.'.drait une loi qui peroette à ch~cun de parler 
chacun sa~ to~r et 

( -;- 1 ~ v~ -i r· "" ·'- ·/- e -- (1- 'l " '' L-1 C'.. .: .. _ ~-.J C,. l, ,.._, ..,,_1, • G. O:,t. c.,_ 

1--. O o -i 1- 7 r~ir•, ), 
J._---' ,__, _,_ V -- ~- .J.-" / 

11~01-.1s o a g ~, Y er.1 c:. t.:~~ (::_-.;.). ~ 

Oi~. tot}.S 01:1.Ger~1JJ_e n 

rno~ns 10 m ,avant de 

rJ.-3 c ifLe 

f'2 .. j_re cette pro•-

:Patricia "J_1)_ ~oo;__:1t de t:r<_.,ts i'::~i[J ce~~--D.::L rrii::. JJ:::-:rle. a c.11-1.e 
cl--:;.ose 

ue 

Gen.vièvre Favt pas rigoler quand qq parle 
p.lus 

~Jir101~ y parle 

0 0 C,, / Ci (, c; 



Moussa 11 On l'a déjà dit (Lors c1 1 un déb2,t) 
u .._1e s1.1ir_: ·:.--·GLG c1-; a~ice11 è1. ave·c r--1oussa o C 1 est pas L:.:_t_r1 

qui décide d~~s une riunion de coop car on d6cide 
to·r'.s. 

Patricia Faut lever la ~aiTI pour ~écider 
( ... ) 

Moussa 11 Si y du vacar~e 9 c'est lui qui d6cidei 
F·a tricia 11 · ;·:11 don. 0: e ·c,:;1 .::,:age 
1.,~:011ss9. : u I.,,'.21.is 2_J_crs :'/ e1-1 s,..ure .. :·~oi1--is c1L1i parleror.t 
P2.tricis. ::: 11 I::ais · o~-:,, peut de,.,an.der la parole 
I-iei:,._ré it CE=J QL1' 0~1. dit 9 c I est IH3.S sé1..,ieu1~ 
Li. 011.e l i O 1Jr..~ {!;age ~ c t est 1.Til j 01.,,1 

i::Iélène g II C-n pa.rle, on déuide rien. 
(B 0 secr~taire attend de savoir quoi 

Cat1~_erir1.0 11 Cm::me l I un_ dernier, celui 
ti,.,ois 
8.."'Vai-t 

fois, il était: 
u.n tra72.il, 

nlns dans ... "' .. Le.,. 

7arquer sur le ca~ier) 
qui parlai~ plus de 
réunion de coop et 

( :Sn :fait 9 Catlê., réécrit la loi celui qui était exclu 
allait dans la salle attennnte et faisait le travail qu'il 

choisiscait lci-~&ne - Cependant, ici, elle fait ava~cer la 
r6ucion in for~ula~t une proposition claire ce que je n 1 ai 
pas fait lors du con□ eil relat6 en 1a et dont celu~-ci est le 
pendant) 

lene g 'Tout le monde donne no:u 2tvis □ais onr.'a rien à r:iarquer 
Koussa: ~adine, interroge tout le ~onde pour savoir ce qu 1ils 

en pensent. 
(Na~i~e-ani~e lq r6union~ Elle :1e fait - 7ais certains 
ne disent rien) 

Patricia g Fa~t gerder la lo~ _ 
n >-" • - - , . " -"' • \ • . l - ' / -~ . , . 1 va '-'nerine g .._, c,e j -"-- OJ..G --- ; i::,o e.r ctanqu.1,.- coin + ·cravai 
JML ~ (Je r1interviens en refor~ulant 1a loi et les sanetions 

proposéeo .• on su~.)J)ri:·:,..~;-:-.t .toutef'oj_s le, partie relative 
au travail cuppl6~entafre sancti n sa~□ rapport avec 
l 1 -- ' • ,, 

e Ci.OT'J""-:8.g$ 1 cor_1~-'.~:lS ./,'. 

'· = ~n ne parle s B~~~ lever la nain 
= Celui qui parie~ te J fo~s sans ••• est exclu de la r6union 

Cette loi él.YEL".1t été votse, il est du resnort de 
l t .,,,...-; :•·~J- 1 r1c:i. ~ -'? ...;-,.,_, ,, r< c·L u", d~~ c· e· 'c ·1 1\T..-..r1-ïne 2 •. ,.k.,__L,,_.t.,Gl:.r ~-"' .1..a _,__a_c,lG Ie.,pe ,1,er. r? c,.;1 COll.:,el ? ;,ccü~. 

· ...... ro rr > ""'..; rr-.:...1, r ,...., .... -,... -~ '1- -,--,..,.. ï,,..., -,-.t-a ,.-.. _,, 1 n f •...,. C'.': 1 ·'- l'Y' ne pc:n"-'e pe.,., -i. •-"--'-C,'·'-ic:r o.c!J .. .1..D. ,,e.L ,Te~l.c..L 00 ge,.-eLr0 qu l..lo ,_)er vL- -
bent la réunion. Ce oera u::-L aut:i.::·2 e::1i'a1,.t qr.i 11..:i signalera o 

I,oi.,,s cl' 1.:_~:10 r·é1 __ 1~t-Lioz~- s1,1~~_v2":r\te? ce~_--tair1s p1""'01:::-osèrent de 
dior:ocier le rôle: d'animateur et de 11 surveillant II de la loi 1 

selon leur propre terne. Je n 1 ai pas appuyé cette ~roposition~-
7'l•e l..;b,\re r,,:,nr• , 7 c,,·'·.c, 1 1 "'"]-' --,~ ·'-e--r dl -,-,-e/·'-ac.,,,n ,.,,,.,...,- J f.-roe1~-'-~-.; Y'e .l.:.., ..L --L, 0 - u._ ... Q .....!.. 'L-:.G-:.... c1.1._i_,.-,c...L, j_,_ _ v.!...'.. ,vc -·-'-::, ,::,q,_;•-l....J,J;._l _.::.:_.1 :~l.ic1..-1-..,_ , 

~ais celui charg~ de 1 1 application de la loi - libr-e de ces 
mouvements - aurait sans doute tendance à l 1 appl_Jquer de façon 
rigoriste le but n 1 est paa de sanc_tionner oystém~tiqueTent 
celui c~u.'. 0 1;;.vre I.a ~::;ouche de,ns le :fe,-1. de la cc:!lvercc.tion, - r:1ais 
de faire en sorte que l'institution puisce foLcticnner sans trop 
de bruit. Certains risqueraient de se trouver 02clus sans m@se 
sb.n apercevoir et Gan.s avoir vr21.i·::\ent gêné. 

1 
0~0/000 



c) 1:~:[s e e,.'J. ,::'ie c •8 _......._.-.. _ ---~-
. . ' 

~;·~::..,,og·I1eGè~j_ve d.e~~~- ?i :--'.\g~le·s 

Ce c~~~eil (J~8e corGeil ~~i 6 par Gn er?snt) a 
ourtout ~t6 °sr~~? p2r 1 1 a □ oi~il~tic~.de, r\gleo de f0ncti0n­
ne .. e•~--.:.t c1~_1_ co?~-.cej_J_ 

i) Ord~e du jour 

. ' . ... .. ' 
la, procede 0.:_:'. l·'.~01}.S G 2. 9 ce de t2.-~ 

1JJ_e.., =·J_1_:sie1_1inr-.1 · i::.ter·.re:.~~tio~-o cl·~-~ type 
" Tïi "''";e:'.\ ·,:=-p·-. ,·-;-. "j'""\Q, ~· me ..}_+Te ~'-rn,·, r-1 a -,,....., -,'..... .J_ _ .• __ ,:: !. .. _ ,,1 .1~' -• l...: J; L, U ...._ V -.J _:_- ~- ,_.. 1-- "-• ~c à l'ordre du jour, 

p2:.1.1 ce r:~--... ~ 1 Ol':. =~ 1 8.r·,_,i-,re 11ao · 2: to·c:.t f\.2.irA -o u 
Cecj_ 1-1~:.~e :foiD ~:"' __ eh J)o•iD.t~_'.· ol--it ét1 inscx,its a~.:~ ti:11:·1e,9.1..1(1 J·e ne 
01_:~i s r1er s 01~:.~:·-.e 11 e·•-::e::~. ~ ~ E1.··~.-~1.i c i::J. t erver::_-_. SLï.r c _et te· t~1_1.--1_e c~ t ion. •J I ··9..j_ s 
il6 ce o6~t t0~:ouro coucifs depuin la~ l~e rfcnion de coop 

ce~ 1 1 ordre du jour~ 

J.A:,::.}:.l"'e1~_::C };)r·o~~1oce cle i,,e-tro:Lr les I)Gi~-Cs à 1' orc1.re d.1...1 

jour de la pricido~te r6u~i~n q~~ n 1 svaie~t pac 6t~ nbordls 
par 1~ clac □ e. Ce n 1 ect pa □ repric ~~r·l2 classe 

_:t~:1 co1...'"'..:I.'""'::: de ~-2::'..T_,_ior:. s, Lio~~-e l ~'"- rc:.j o--:::~t.-3 dis cr :3 te· ,er. .. t 
~t.1r.1:. po:t:1.t .r~1;.:.rC' ]_~ te .. ;:Jl~a .. u" J t i~~J.ter,riey_ n J?Ol"~~(' i:c.-icI _'9:Ï,.., c;:::.e ce i=~oi~t 
ne pe~t @tre ~bord6 
ti'"':-~,_-t~ ... el~'-.e cle --~et<;re e~-:-~ rot:~te ]_:=··. :-cé·?_lic-:::-_,~-~~-· OJ~. cle 1' oi,,:=,,~re d1.-1 jo-c:_::.,... 
dcra2t l~ quinza~ne et non 1e jcur ~~~e ? ~ 1autre clacse de~~ 
a pignai~ eue des poi~tc 6taie~t ainci oµblifs le jour: de la 

, . 
re1..1..Ti.lOl'l Q 

:(')v.ssa i:-·,:;err()g·o di:~?;cte·,e;'.1_t cèlui q_cd_ 2. i,.--·:::crit le 
1 er poi~t ~ l'ordre du jcur ui s dit I t~é~tre 1 ~ Cette 
r,3gle oeE:1.J]_e ~te se el2_e ... Yei~-,..,.·èt;' d_e d,3,.~.~ .. 2.rrer c~5_r~cte·-~e~,...,t s1..1r 

une ·c~i.J.ectj_(,r~
9 

·,'._rr~e ·c:1-e·:.·.1.~: .. t1e o 

ii) üérovle:'.'8:'}_t ête le, réunion 

' cle l .01.; __ see .. 
CfL1. 1 e:.-:·. ::-.:'":SJ_}Ol":t.se .S, sec c1e·,-1a:,._cleo C!_l::=t se .tr0.c11 __ :is2_ie:~'.t ai~Jsj_ 

n I<r9 o~'-_j;J~rc: ..-3_,_}, ~e-··1:tso C·11. ~CStS'.":":e 8.:·. ;;01~_r=."2.8.lo Il 

0-e 11:~:L :!i_~:. .. d __ i~~-: .. ~.2~ir:i .~1-:r·r; ,~~ë;_to:~:. :~-_e pc-1,.;~v.9..it lJ2.o,.•.er :.:. ... tJoi::}t s1Jive.r·.t 
o~~c ~voir ;rio u~e ~~ciaio~ 

iii) We d.1.1 o~ci~G·_J~2.,:\r~ 
. ' 

~e r:ecJ_1 ··~~t~c_i_i,,.,2 ·:~·-e\.:1t ?:.\.roi:i'""' ··::.~J. rôJ __ e ·· ote·:~,r ,.,-.,. et· =~;OY~ d.e 

si e e:...-Lreê_.·j __ ;,<::;:rê•:..."!.J.:-1 c1ec ~:_-)cioio:'J.s j\ ~.t11. B:t':·r'et 9 il -:î .. :·.~·,,-:;ervi:9r!..'t 

don.c 0 . 
- pocr faire en sorte qu 1une d~cision □ oit prise 

" l~aio --:··oi 7 c-:.I r eot .. --ce c1-~-~e je V:\s,.rcJ.rLe ? 11 

-- ~[)::,-~-~i.., clc\i..,i:fier l?. ·c1ôcj_Si·c-:c1• g 

s1Ir le c2.~:-iei1 ? ,i 

Il. es·;:; 0.0::::.c i·pors.s.:-:.t de re:-!.f'orue~ 
aide l 1 a~i~ate~r à ~or-~ler loi 

le 
ou 

rôle d~-oeçrltaire il 
la cttcisicr □ur l2ouelle 

~ Diocussio~ □ur :es ~e~res o~ l'o~ i:pri~e 
:\!•Ose cru_e 1 t o:~1• =--- •px .. i· '".e JJ0T\C~a~~:::t "'~~~~-e :~--_2?.:~re d_e r)errn 

= Gigreosion sur la ç~ectior de 
□ o~~ ~ide l~ 5 h, ni de de 12 5 

il -; ! ~ . 
v' ·-~-l 

vote deosus < 
11 

la 1:rése~-;,ce de 5ème □ c_,,,-::. 
il (~o~t j 1ai la c~arge) 



Il a rsce~tr~ le d6bat c~r la ueotion qui nous occupait au 
d6part. Voilà uné ràglé q~i pourrait per~ettre d 1 ~er les 
d6~apages celui qui ~ro~ose qq. chose doit de~a~der à 1 1aLi­
r.~~~~ te-;,_1l.., 0.e :/'2-:?.-i~e e~·~:- c 02..,t e 1~~1~1e l•?, claG se se -··ro:t10~:.ce 81} .. r s 2!, pro­
~os i t i 0n 9 quitte 1 1 - rappeler ci la co~vercati0n d6rive. 

IG:1. c oric ]. "f-~,s i or. 
~~-~-~~, -· --·--

~ 1 ai le ce2ti e~t d 1 @~re all~ plus loin dans la pri­
se de cisio~ cooD4r2~ivo avec cette clao □ e de 5 ~me en quel­
q1"1eo conseils que ~~:::o_;:::s 1 1 f::Y~tre j }--1e 2,vec 1<=:'..quelle je;tr2.vaille 

pes ( J_eo tlI1S ·c~.n 
? ~~~6penda~neTit del~ di?Y e~ce deo grou­

~cti~s ;ue leo ~~tres) q~i n 1 est pao ceco~-
de-Lii,-"le, -·~.O)~- St-ttit-.~~c1e 22".ce 

1.Jea .. 1.-1co1.,11J·g 1Jar · r-?!.J~::'-or·t:: 2:.1..:.:!.~ 

ce 11 test 1)8.8 •r:._oi. q~~i Eir1i·-~:·8 
dre deo notes. Je ~e c~is 

co::.~oe:t1. -:'YI est 
20 prie e~tec, j0 nu~2 e~ retrait 

le cor,oeil o Je r~e cci:::.te;~cte cle pre:-:­
dc~c p~s le ce~tre des regards 9 

ou -

po·:·.r ;';.':voir ls, paroleo i'JI;; J 1 DT'·:-:;_7":r=~tlJS ''JJJTL 
;_:rn:-:-. ~:,.f-. c'.:.lTI''TI't:,: :::@ IL 2::::c·JpJ~ClT :=: T~. J.~~;~i}:?, L l_J 
DE~ISI~N. Ceci i ~1u□ieurc ~iveauz 

ei-1 rér>~·:.1..se au~~ j_r~tei,.,rog~~\-tic.::".:_c cle 1 1 a:(.o.i~ -~s~te"!~:r 
20ur 1 1 aider à for~uler clfii~e2e~t ~ne d6ci □icn à 
prSae~ter ~u vote 
J?::)1_-:-,.]~ ;".--.e·.C·!~re I. '2.cce~::.t: 2.-; .. ,1J,:1 lec~ H d_t_fJr2.1J2~ges 91 

f~ur pro~ooer qua~d je voiP ~ue toue lec avis o~t 
~t6 do~~6c et çu 1 ~ucu~e d6cicic~ ne se deoriLe. 

·1..,e[: n d:;r0.~).s~ges n ·'2.:;-__n_o les cl.{1J::::tc d_.3----v~~r2:.j_er1.t er~core 
fr~que~ts. C 1 e □ t pourquoi je leur ai propcc~ d 1 ap~orter une ai­
de à l 1 a:rè.imate,:.r 9 e::" cré2.:,-:;.t u:·:,.e i'.'.~.,è.1.veLi..e :for.!.ction g J_e garc'.e~ 
1.,,ail o }~1 eot c%i..,gé d_e s:f_,Z':'.~.-3..ler to-i_:_t cléra1J2_@;e rl_.st11.s le:. dj_sc1Jc.icio.t':. 
" I_ t <~ erl t ic:r1 1 011. c·f_Et:r.2.ge de :-:1J __ j et 8 ~~~~o 21. .. vo ir ])l""j_S de d.é ci sio1:a. u 

~1es 1,.,isques d.e c:~eva1.~cl\e:~~ent de ces c1if:féi..,e:~_tes =·::'or.tc­
tio~~:'.s eot JJ:co°::l'ttble c J_•:·_2tio cet 1..e :':"or.~ctj __ or. eot; pror;.os•é,:3 .st tit:-ce 
provicaoire et serq suppr e lorsque 1 1 a~im~t 0 •1r pourra la 
preidre e~ charge. 

Laurer_;_t - le j::,-,_:.r dv_ co:?.ceil ~- de-~2,-,:de de pre:~dre 
en charge l~ nouvelle fonction - Il est assez peu i~tervenu de­
puis le dé~ut de l'arr ~e, aosez timide et souve~t da~o la lrne 0 

Durant le co~sell, il peinera à cic~aler les dérapages q~i ont 
lie1..~ cl.0.1:1s leo ô.i0c1..,:ooio·11s o Il ir1.tervie1:1·t s-:1rto1-1t J?C-·Llr Ci.ire q1-.1 t il 
5é't:}.1J.t cl'l9.l':_g7e1..., cle c-0~.jet CiLta .. ~~.:.d - :r:~e (léc::tsir1r_ CL t~té 1:rcioe a De cela~ 
~l s 1 acquitte fort b~en. 

ICai~ 1 1 acpect le pl~s positif de cette ~ouvelle fane 
t~oL eot la ~rice e~ c~sge p~r d 1a~tres e~fa~ts du ~ouci d 1~vi­
tei..., et d_e si~:~_!_aI.ei..., les d:.~-si,.,es;:_:=1_o!·~_:_s o J._i~~Lcj_ GJ.:.. tér-:~:Oi;§.~·~~-e:0~-t les 
-in·:-e•rven·ic-l,-,-·-, <C',;-',,r-,,-.+e"' '(8-l+·A".'. 1 o-r,(" rlefce co·-,..,e7'j_-' ___ v -- ---'- '-'~'--'- 11 ,:.,..._,,._J.... -......-.:. __ '-' ,,,_.1 ___ . __ _,.,_ v..__,.,_ ...L- .Lu '--- ·•--..J ......__ 

G:IL~J~ .. r-.; " ,r,,,..., re·I--,ai,..,1- rl?~_,.._,c l •:::-i cl~ "C1J0r"•~ ~.1'°;• rt (01·"\~~C'I rll-.c-~ c-i o-:---:i) __, ~.•., •• _ ::''-· V ·--·-••Â•t-1 _C:1, . __ 1,_1_, .i.:J!..J __ ._,,_,_~. "..A .. .J.:.. .._.,,_~ •. t.._. -"-i:::J.1.. ,~ •• / 

L us::L 11 J:l :f8.'.'.J_t prer:i.dre v.:". d,scis::l.c-;::, cJ..aLce et nette 11 

C~,~-:~i(I~~/t·:~:::E : n :tJ_ fE\1J.t c!~:.,s.:-1r:tei .... de Si_?_jet O ~~,,1:t a voté<> Il :f'cttJ.·t 
que :,C_,a 0._1recc-,t(le is2_:rde-reiJ.) d.ioe c:u 1 o:n. cb,a:::,s·e de w.jet 0 

11 
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Cette ,...., J " 

:L O :'i.}L!~ -cl O ~-~-

c one e j_ J,_ 8 .. ~:> i l~:-2~~ Cte 
;:·. J 2L 

·, ! 
-'-

:3 t .~~ sJi:: -::~-~~:-:::•.~ . ~~--s.e Çl 1}.r~7!.1~ -t ti--,o i o 
ti~n de ce J ~me conseil, 

de □ enfa~tc o~~ nro ' □ cil~ n~pp~es □ ic~ de la forction. Le 
r~aultat ~'a pQrU us DO □ iti~ que celu~ esco~pt~ : il ne coL­
cerr._2.~2-t EH:to !_e: rJe1..-1=: __ -~:.~·_.._:_:~:·-·.te-c·.L· ·~~2.:ic to:}_te le. clct;=-j.~•.e., Cette ~(o:;~c--­
tio~ a per□ic \ TC~î2 de prend~e co~ocie~ce des r~glea de ~o~c­

III 
~----~--~ ...... • .. ._,~--· ,· J ... -' 

~articiuant □· n 1 ~6si~~nt pao à 
cl.3~::-:?.lJG~t;·e n (1 l)ei.,·:,et··~:?1.~.'"'.t 7\i:-::.oi 
c.J::· .. ;'-e:LI, c~or.~c d.c? 1nei]_J_eu.rec pri-

J~· !.~î':-i-~f~E?_ :-Jc-,·L~li.2;r~c-.. :Lt~ J_'i.· 11:.0:rta.11.Ce d 11:t~.--:. i--:i_t~~-i_el c1e 1 1 .8. 

:r::.:lrrtêt t:Lc,n . ., Je 1~-- i 8~J- j :~·.-~,::\~L;,, j_~~t--:~[' ocl~L1:L t c.12.'.!..--:c le r::.~ c or.::.s eÎ 1- o Cte lJhr::\s en 
ri t-c1e 12..e c '> J/:;\i;~: .?:,-:_:_ ·t~ G:t';~·: ~ d.(:; C>8 c er.1:e c t~e , je . :11 r a1Jer Ç o i o (~ l.1 t il 
G f ect c·rcte è .. ·•.1.::::12:.=-~-t. 10;~ co:c-.:.oeilu l,"':_]_-~1 C OO]~te d.G rit1..,:el de façor:1 .. 

ir 0 :)licite" Ce;:: r,o ·.e:'.ts (J.•,~ cm.--~rJoiJ. 7 cec pr:.raoeo jo·c,e::-:>c ,.·le rôle 
cle rep,\ine 8 (' JJ~i.'l -✓o :}_ci. (~~1~·:.è 1Ci"c.1_8 8 é i s--~:eT:_t G 

1~- ~tl,9...1) ,J:C"?·. t ~,_ :~' JJ_ .~~ (_J ~L 1 ox~(~x"·3 dl.l j c-· -~1 "!"' E;.1_:~ ta1J le a:L1 

* Fonction a~~œ~teur/uecrftaire/celui q~i fcrit 1 1 ordre 
et~}_ ;; , ) :~-..J~ 2:u_ t ::._-:-,JJ le·?_ 1.J. 

~:~- u :_-~-c1J_ et r.~i'~ ce J;>oir:..t ;?_ J_ ! oi,...,c"L~c-G cl1.1 jo:.:.r· ? u 

-~~- e.; e 1 

~??.·:_1 t ])J:ie-,....:.c1re ·c:~::,_e c1é ci s io::.:.. tî 

o·•_-t.jot tt 

. ~ 0 (: 0 0 ~_-_ J E➔ t H 

~-C8i, =-~·/) ~;o::::.t lJ;..:~o t;j:rc c:_oY:i::·ées tellen q.1...1elJ_eo -
i~io 1 1i~~e r2vie~t ·cauiert) 

f.' [\, i:_ t \_;_:•", 0 ~~)_" 0 ~·} 0 ~~ j_ ·:.:; :_ o J:-~ ~- C te J:)O l..1~Ç. __ CJ D. e 18., C 12, s ._. 

* Rilectvre p2r la □ Gc~st~lre 2pr~o c~~q~e point à 
1 1 o~dre du :our ~c ce o~ 1 il a ~ot~ s~iie 2ux d~cioio~o 

( ce l:J.lJ:1_ 2:.o~--~'..~~-s o·:i..o l:L~;-L:. ~l d.e ~~)elles 0.~~:.~_poif?Y~c.é\es o:~t 
l ) 

paroles, vote,,. 

~:0fi:.J.i, r.?-JY\L;:_~_:1.c co=·.c>oi~~-- t3r;·!; s1--1i-;.ri cl '·c.~· .. e a:r12.l:f~e d1_1 
f 611.c t j__ r lî:-1.e r::er:_ -s· c:.·t1

~ C o_;~~q e j_ ·1 C:l "U.E) j 1 é,'_:::-:tj_ ·--:.e, l.JeJ..,, s 0:u,.:~:e l l 0· ,e~::. t C, =~1 y 

1° !ec~~:t';~~! ~<-l;[J ;~::~•~C~1:.~S);8~S•x~.~'·C:;:~!Ïiâ t ql 8 . ·: ~nj;S~ t:;0~~:5_~:e 0 

~onde ~e pour~a pao ~~~~e~ lo conseil et a fortiori personne 
ne l t 2.:: .. --.~:-· .. -.e::t':S~ c1e:__,_::;~: =~'oi.u () ==='- ec;·:~ (-.OiIC j_-~-;:p·orts.1:.t:; d_e :?"'21;ire ,1:~z-::. 1'°):·1...12,_~:1 
col:·~ e c tif' J)Olil"' ,;~~1~e le~~ j~1)_ t;_:~:r s étTj.i ,-:·a t 81-1r r.; n c; e'.:-..:. t 2-_ soi :~:ile i_, 

les s 2~ "'To·~LT' -f::::.:..1.1 e c.,:~:t~-~ :3. e J:-:0 J~.:::\G re c 01::~;~-:e:0.~c e :Z'· c} .. 1?~!~~1..1 .. E) j~ ois à ~ t311 O (j 

Ce ·::.o~_;e3:.1. t es~,::;· c?.n::. c cc r; ,~i~:~.t io l J:"t.➔ f::aré~· je té Lll.'"..~-~ J_e d $J70'1-._:~~eree:.."?.t 

cIN co~1.sei1, il ~.;,eJ:"'n1c·:-t_ cl I e:--: c:r1j_t 1-~_er· J_e ··ode c:e :fo'r1ctj_o1:.:."lG 1~~e:..--.:t 
et donc de le ~a±r0 ~voluer. =1 est au□ci le 1ieufsur les ezpul~ 
8 i OE.f.'. e <~ 2: 1..1-t:-ce [,'. C OT~~J_:~. t r~ r: ::=:i,, s.~I}~:. el [J c11..:.:i_ o::- t_ lJD. é!·nt ... i ]_le~·:~ ]_ e C 0:("i,r-t 

oeil ~ c:r\ac1.1z~ ~/ ~:-2~-;
1
:~or_1vo J_e.. 1:.2:ti,,ole" 

Dl_lT2 -,l":.-, ;3 CI,.l..Sf:'~F\.~·9 · 

CCi.~.· EITr:-C' 17'1~-~cr2:,l~~~-·\TC·J~--~ ? 



C' est bien de pouvoi r vivre ensemble s ans trop de -, 

heurts ; de pouvoir se dire , mais ... il y a auss i l es programmes, 

l es acquisitions. Combi eri de fois avbris-nous ent endu dire "vos 

class es, très bien, mais ... et l e trava il, qu ' en f a it es-vous? 

l es apprenti s s1:1ges, y pens ez-vous? " 
. . 

Peut - on d~l a i sser ce domain~? Doit-on l e matin être 

l e maître e t l ' après -midi l e codpéra t eur? ' 

L'ICEM s ' es t a tta ché à m~t~re en pl a ce des structures 

de travail qui _ r espect ent l e_ choix de ~ ' Ji.l11.fa ri:t ~:, ,ses ~oti vat.ions, 

son rythme , s on t â tonnement et l es impér atifs des apprentis­

s age~-. - C' es t l e d~but d ~ l ' auto-gestion . 

En 1920, dé j à , aux Et ats-Unis, Miss Pa rkhust a:.va it 

inauguré l e plan Dalton ( du i:iom _de .l a .. yille où ce plan a 

ft é mis en applicat i on) . Ce planr f~i@ait ~que l e travail 

. ét ait indi vidualisé e t permett ait donc à l"·Enfa.nt d'acquérir 

s es connatssanc es à son r ythme et d~être l e factèur principal 

de son déve loppement int ellectuel. Seulement ce plan est à 
. .· · . . ' . . . . . 

l'image d ' une société , l a s oci é t é américaine , société qu ' on 

nomme libéra l e et Vis ant l a' promotion indi vidueile . Or, l ' 

·r.'nfant fera parti e d ' un monde à l ' intéri eur duquel ii devra 

vivre en groupe . Nous souha itons vivement q~e cett a .société 

se Socialise et que œ.es groupes l a prennent en main(!: Nous 

souhaitons aus s i qu ' à l ' i nt ~ri eur de ces groupes chaque 

individu soit r es p·c:insable et ac t eur déterminant · de leur 

ava nc E'.' e. C' es t l à dé j à une per spective aut o- ges tionnairé . 

Dans nos classes nous mett ons eri pra tique cett e idée int er­

active individu-groupe , groupe- i ndividu. Nos pl ans de tra -
j , .. • 

v ail essa i ent de sens i biliser à l' auto-g~s t ion . 
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L'idée d'autog stion n•est nas nouvelle puisque P:roud'hen 

Marx et JJ1ou.:ri0r en avaient d.éjà évoqué la po s:l.bili té• Expér1enoc 

oonor~te en Yougoslavie danui trente a.na, 1 1 0,p,;,lioa:tion d oette 

id6e avait déj~ été tentée par la. tlommune de Paris et en 19!7 en 

Btuuiie pa.r les Soviets. 

Depuia vingt an elle est en Frnnoe ujet d· oon-trovor~"'C 

et de multiple d.ofinitiomh Noua trouvons liln effet u hasard de l'eo­

'buree et des disoour a.utogeationna.ires I autogestiori, aotogemtion 

projetée, e.utôgeution inati tu·bionnell0 1 autogestion oon:f'liotuello 

autogoetion poli tique •.• Michel RooaI·d dâolarni t m3me au OOUl'~ 

d 1t1ne réoenta 4miEH.'lion t6lévis~e qu1 il préférait a.u terme o.utogat.rUo::. 

l I oxptteeeion 11 sooi liame de r oponsn.bili·t.S" ~ 

Dana le monde da l'éducation o'a t vera I960 que le mot 

autcg stio~ fait eon app~rition, On en attribue on introduction dMo 

ie langa.g pt1dagogiq1.,e ô L paas d • Oe dernier souliSfle de.na se or1 tr:; 

1 101•igin marxiste de oe mot ·et demande qu~ 1 • on ne 1 con.tonde pa 

aveo cogestion car dit-il II oe sont deux termes oontr diotoir qui 

A 1 110:mM (Institut Ooopér~tif de 14Eoo1 Mode:rne-P4dago~.~ 

freinat) le mot autogestion est tri;s rupidoment reprid au Gein d'®o 

commis~ion do travail d.on·t le!lf rsoherahes en la matiêr& aboutirorL'b ~ 

la. pa.:rution d I un dos.oier "Vers 1' e.utogasticm" igné par J'·ea.t.l Le Gal 

et l?ieri·e Yvin, Si Otleatin Freinet n'a. jdmai utilisê le mot d.&n 

se1:1 éori t il n I en di ait pa. • molns en 1939 t II l • tnfa.nt et 1 1 hOtn.'ll,i 

sont oapablee d'organiser eu,c-mlmes leur vie et leur travail pour 

1• ~antu.ge maximum de tous." C'est du resta gra.oe à. son impul ion 

que le mouvoment qu' 11 a oréê pourra. comme noua 1 'V"91'1'0n8 ·l_)&r ~ •.:.i .. ., 
1 



11otre recha:rohe, on tant qu1l!lduoateUl'E! F:0 einet 1 ee ait'-ue dana le 

oa.dre de la tn:I.EH.'I en pltï.oe d I une éduon. tion popuLriI•e au service d.e l'enfant 

et non au service d •une société c olonisatriot~ df l I onfant. lfous pensons 

qua lee enfants ont le droit de s' o:rga.niser an ,'.~roupe maia cette cape.ni té 

d'or5anitH11•,inntitutionnelle➔mnt et matér10110me:1t,leur.•1:1 lieu.."'t d. 8a.ot1vitê 9 

füi décider d'objootifa, do oontonur.1, deo tochni 1uea et del'.I formas d.e lour 

·have.il ne pout 8tl.'o ciue 1 1 clboutiasomcnt d I uno l.onguo o:ir.nérianoe tatonnêe 

pro'l,)l'e à ohaqua groupe .c I est pov.:r oele. que rioa olo.aee e ne l)O\ll"l'ont (itro des 

modôlee d' a:pprentisr~a.eo d.o 1 1 nutogestion, Fl U. " .. ne pourront ~ti•0 que dea 

lioux ou él.es g:roup0a bion definia N3~'!tf~ l<l t. . . , Jo vi v:re, aveo la\tt'S oontra.1rrtrno 

ot loura cont:radiotioti.s uno oxpérionoe empro:i.; 1 t0 d I un {A.!3-p:r. i t aptoteationnaire 

Si noo dé rna1~011(ia péd.l;).gogiqu.es no p ou:: ,.-i-t iû·IJl!Je figôea füms une 11 ml§thod.0" 

ollo :i;,ourauivont co:rrnnda nt loo ï: Ô:nC's butFi arn h:L V.0uxs Nous voulona g,uo les 

on:t'ari:ba t}u.irnrnnt e1 t oxerocr , 

- à nux·lo:r ùt exprilllor ol:ü •qment lm . .tr pensés 

... à écouto:r., oomprond:ro ~t e~apootor 1 1 autre 

tL dévoloppor litinreepri t cri t:l.q_ua 

H d.ovonir autonoma, et luoid<11 pour €1,gir su:r lcmrenrlronnemant 

.:i~ à asen.unor las oonfli ts ( les At~ ot ceux du gx·oupe) 

l't;irf a.i tomont oonsoümta quo nous ne ferons pas la révolution sooia.l"l 

r.mr 1' ooolo, noua rooonnaiflaomi oorumo 1,a:paaEad.a ( OaM.er tt•1 Autog9e ·tio,n 

lUcli tione Anthrovoa) que 111a vnhJ"Ur do 1 i autogestion l.}étl..a.gogiqus est erH.:1onti01--

1tim4'3nt o:ri tiqm) nt qu1:1 dana 1a. aooi6té d' uujourd' hui elle ao t i.naocer,table 

ot aoandul0uea •11 Si nous rojoignoriÎ:1 ause:l. lo aoh~ma olaseiquc de Mn:rx di sa.nt 

quo la d.tHrtruotion do 1 ti11tat préo~do néooosairomont. a·t px•ér,e.re 1~ 11 aslf 

gouvernement" cloa t:r~wa.illou;re, noua rof,mona l ~ immol1ili1:1m0 d.9-.. ne 1' attente 

d.u g-..rtmù joUl.'1 81, noua sorntnùS porou,.:,,dM: quo si lea enfants dia,ujottrd1hui sont 

lc:10 hommos do L~. RéYolution df.i dornain,ile:i am.•ont b0ooit1 clo la parole, tia leur 

EJrlP!'i t o:ri ti<1no, d.o lour autonomio pondant et a.près la. R6volu-tion • . 

:Noue nr:· vou.lono pd-B r,rèd~tcrm:i.ns:t· les individus o-t ne voulona l."tn 

nucum, fa.çon impo1:-1,1r un àogino, f.us t•H~- ·t,.-il do gu.uoho, maist nous r,ensons qmJ 

noue drvono oommo lo . i t, un peu :Pompeuaenmn t , la Chn.rte d() l. 'Ecolo Modarn~ 
11 airlcr il 11:1. nê!.iri •~anoo d 1 U.'"'l hommo qui oaura lutter pour uno EIOO:Lété dont la 
libr,rté, 1 ~~ frc.. t o:rnité, l e ·b .•iwail dé i:.mlièné , a0ront los i'ondornonts dhme 

sooi6·hé d 1 ott aoi-11, oxoluo 1' oxploi t o:tion do l'homme pat" 1' hommo." 



Af:i.n ÙH cd tu1:tr un ii uu nii oux n tru propos aur 1 1 uu to -

gestion pidngoeique il nous pnrn! t utile d0 r ~ppuler,sommai­

ronu,1nt,leo li15nos ct.ir1)ctrio1;1s clo 1•an11lyae quo fuit l'Institut 

C.:oop(11•a·ti1" rfo 1 'Lcolo Moderno (P6 cbgngio Frd1111t) du ays tÀm o 

&dudatif aotuol.La lecteur int~r0as6 par une informntion plu~ 

d6tnillio ~ co propoa,pou~r~ s u r por tor i ln prami,re pnrtie 

du Projot d1Ectucntion Populnire <lu Mouvemont Fr~inet publi6 che~ 

Mn.e116ro. 

L • .i~cole or-d; po:rtour•rn clos id(!ue f ond.,mentnles qui sont 

& ln bnao du eystimo 0001al,o 1 ent une bcolo d' Etat et d co titre 

olla nsaume lec fonctions repr oductri oeu tnnt dnne l ee domnines 

éoonomiqua,id&ologiquo quo oul t urol~ . 

Ln trnneformntion du eyst~me 6<lucntif no peut ~tro 

aaetir6o par une nm~li orntion du fonotionn~mont ou un~ d6mocrati­

sation du l'aocia nux suctiona eup6riauroa,i1 faut plue c•eat à 

diroremettro on queation TOUT eu qui lui purmot de roproduire los 

rapporta aocio.ux cle domirw tion ut cl' ox:ploi to. tiona 11 Cri tiquor lü 

systime actuel oo n'est pns ooulemont condamnur une atruoburo,o' 

ost refuser d'on ~tro los oompl1ooa 11 • ( .P.1~8~) 

Une nnn.lyso -nttontive dea problèmoa socinux du moment 
éclaire 1~ problèm~tiquo aooluiro:~inai le a~otariame qui a•exor­

oo à l'ée;t,rd des jeun0a ot rJoa f'ommos,tn.nt du point de vue do 1 1 

aooia nu travail que de l'nccis aux prisas do d~cision uet un pro­

duit do ln sooié:té quo 1' Gc ri lo est chargée de t 'rnnamettro soit 

po.r porsuo.sion ( voir los monuela aoolrdroe) · soit :pnr diaeimulntion l 

taire nooeptor lt.t mnrginc"llia ,'l.tion,t-t~potor los nlocrmw qui ontre­

tionnent ou,mioux 1renforoer1t ln aé3rôr;nti on oocii;üo•.i\ la. riguEn\r . 

il eat C\ocopt1J.ble ,pour le pouvoir ,.n ·place, qnl7 l' i'..:colo reste nou'."" 

tre.Los mn0s m6dit1 nomiront lo r1:}lt1.ia ù tr.'.lva"'s 1 1 infol'mation ot 

ln publioi -t~ qui oo ootolont pour mioux 001 aonfondro o t oonfon­

dretmtme 1•,duo~tour avial n~ pout untliguor un tel d~furlomont. 

Il eat fréquent d 1 ,ntonùro rnppolor qutJ 1 9 1Jcol1J <loit 

ae oonaaorur,pour l'8L-montie ,ri ln tl':t11.smi0r:don du a:nroir,lo 

relo fdnoutif ro·>1unnnt à l!t f: lmilJ.c.Nour:1 le vè'rrons cl ans loe 

dôveloppomonts qui auivent,los ohoi~ :~&dngocriquoa nu niveau des 

dén1nrohea cl 'appropriC1.tion du E:mvoir débox·tlent l nrgom~nt lo ou ... 

dre de quton appalnit,11 nry n , nc : ai lonctomps,l'inatruction. 

L•&aola n0 ~~ut puai ull o auula changar la soai~t&,, 

noue rcjotons toutu illueinn p0dn~o~iquo ~t nous estimons que lo 



oom'bn t a.otuel d. t Jô:duc:y teu:r' t:l f':r·ol (.•tur:tcms dol t s t i rio or :l.ru sur los 

d(mx frontot:c)~d:tgogio ot } (1 litiquo .Lr.rn pr o1)0:J qu:!. p r ùo ùJ.un)c ne 

laisoniont que peu do dout e sur co choix cuux qui auivant 1~ 

Aolairont mieux oncoro. 

L' explioo.tion dc r:1 é ch.-J os Gcol rti.l'oa r: r1r l a s ur.;1·,.'.: gn.tion 

aocinle n'est pas loin d'ôtro r 0pri o0 pnr t oua, auoai bi on dans 

lo ct1.rup ·d es ton,'.U'1ts <lu sy1J tèrni.) ocoLdro actuol quo rlnns 1 o cnrnp 

do Cl;)UJt qul. ün fon·t l n ori tlquo , m~mo 1.~. plu s sév èr0.Po1_1r nou.8 l o 

problimo 1oe aptitudes uo nous p~r n!t pas p6d~gogique1Llont fondn­

montnl.Do ce point da vuo, p ~dagogique,oc qui 11ou e pr6occupc c 1 

~at de anvoir oo qui sera f ni t a pnrtir d tall os . Di uu qu 1 ollo 

nous intôr\jase, l n r o_ponso th,h,r i quo m1.r 1 ~ orl r.~inu des o.p t:t t1.1.dc0 

ne pout ttre nttonduu pour unviG ~cor d~jâ d0 f nirB f~co fnc~ nux 

problimes du l'fchocot oo our lu turrai n da 1 1 ~uola* 

T<.mt n.uao:1. p1·&oooupnnt o noue _p a.rnt t Ctrc ln qttoe t ion 

do l 9idon.titô ut du r<frn oppOL:i6 à. 01:-.. mrm:1.J:'00t o.tion:rofus qui 

vise 1 t o.ppnrtonance à un~ olufüh1 soc Lüe , 1 t ::i.ppn:r.-tenr.incri 11 un.o 

culture rigionnle 2l'nppart0nanco a un s ~xo,i un0 clnes e J 1Ri eo 

Coupîj de aea rnoinos 1 'indi viclu n' n. plu f1 ti 0 1)r:l.0u, do :t0p è r 0s 

de.na oa qu' é-voquo l' 6colo., l•;xclu, 1 • ~n f nnt pcn:• d 1' .'.'J.pichJm1;n-c tout 

espoir de réussir,d•~tro roconuu.L'hypocr1.aio du mtJr:tta 11n r,Hé .. , 

ranoa à. 111 1 0f.fort 11 nt y cht:t:ne;r~r ons :r.isnspir·o ollee n e f,3:ront qua 

pr&p11r01' 1 8 in·tério:dai.ltion de 1 1 éc hec ,ronforc(H" lo mythologi(~ 

du mauvais ôlève. 
Comrno oelu1. de 1 t ,~001 0 11 l i b 1~1:-:1trico H, le t h~mH d 1.-i :L 1 

égo.li to des ohnncea nous :rmrnit por tin· 011 l u:L uni:• pn1:t do myott"' 

i'iontion~Cette r&sf.:!rvo nt 01:rt~ p:-i.o eh con t. :racli c t:î.011 nvec no·tro 

déterminntion i\. luttor contre llJS 1nv1;ali t6s.,t!ni s a omblnblo r.lo 

par les pot antin~it&a n•int~rdit pnu lu droit d l n diffGrenoe 

et lo clroit cl' "woir toutu fW rlt1.c e ,b.n;:: 1 1 L;c ol o comme dans lti. 

aooi6t6 4 Ce qu•on peut aralndro c 1os t quG 1 1 icolo continuo d 1 

1.;.ocmeillil' o t do t1•ni tor l efJ anfn.nt s c ommo e 'ils t~ t a i cmt s 0rnbl<1-

. bl(;¾Bt oomrne a I ils nvni ont le s mem et'I r(1f uro ncu 11 i <louloe;Jquos ot 

oulturala 11aa m~moe v6cua 11on m6mos d\".,s:lrs ,l aa memc s rythmee-. 

I l GBt tempa quo l'~aolo oou ao da trnitor 60 % doa onfante frnn­

çaia ooinme des hnndioapûa sous ï >x· Gt:o xte qu' i l e ne ~Jui vqr.it p c,G Ml 

mtme rythrno que l os nutr.as uno oour,::e clî obstnnl~1s rlo.:n1::1 un t or:rnin 

qui leur oat. inconnu" 

NéoeofJ n ir~rn1unt ,lo oomb:it quoti ùi e n (lus m:1.J.i t a nt e, do 

1•1.c~EQM. a'ineorit dans un e per apectivo politique et 0ooinlo. 



:tl n1;1 peut y nvoir dù :révolutiou r,01:l tiquo quo sous-tonduo po.r 

une révolution 6ducnti vo <.i"t cn~t.urello 1:>t c' oot a. colla là que 

nous trnv:i.illons snnn tnrc.1.or.Nour; 1.10nb:• ons chr,,quv jour,clnns noa 

olnsf:H18 quelles rénli tés nous nH:lttonc clnne noo 0riontntiuna âdu• 

oa.tivee oar, 11 lua pnroloFJ qu:i. no 1:1011.t que dùs p~,rolas sont prea­

quo des muneongl::latt (H.Bn.rbuoeo) 
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OUTILS BT rr :~C HNIOUES POUR AID~R L ' ï~NTAN'I' · ... .. · : 
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I l s ' agi t d ' une recherche que j ' essai e d e mener dans l e 
cadre du Groupe Aut og&r é de Format i on ~ la Recherche Acti on 
(GAFRA de Rezé ) 

J ' e n SLli s en core aux tât onnements 9 à lr1, d éf i nit i on e t déli­
mita t ion de mes o bj ecti f s . Ce que j e ch erche pratiquement a u 
ni vea1.1 cl e ma cl a !:'.se 9 ( +) c I e s t de per1 rJ et t r e â 1 ' enfant de pr endr e 
en cha r ge s és activit és pers onnelle s en se passant progressivement 
de ma tLltel l e pour qu I il pui s se acquérir une aLltonomi e optimum. 

L ' o bj e t de mon étude As t de cerner dans un pr emi er t emps 
tous l e s f acteurs po s itifs ou négati f s qui pe uvent fa i re év oluer 
l a re l at i on Autonomie pri s e on charge des a ct i vi t ~s . Da ns ce 
doss i er de ch,:rntiers 44 , je ne prés ente qL,e l 1histoire e,t l ' évo­
l ut i on des d i fférent s out i l s e t technique s que no us mettons eh 
place dans l R clas ~e pour a i der à cette pri s e en charge. 

Il me faudra ens ui t e reprendre un par un les ou t il s pour 
véri i' ier s I ils a i dent ou non à une autono ,ni e plus gro.nde . 

To,.1te cette recher che s e Gi tne a ans le cadre général d I une 
cl a s se c oopérat i ve dont lc,s a ctivi tés sont déc i d ées et organi s ( es 
pa r l e Cons eil 1 le s amed i matin bilan - et prévis i on d ' activi tés, 
le lund i ma t i n , organi s ation de l a s emaine s ur la gr i ll e coll ec­
tive. 

( + ) J e t ravail le en classe de perfecti onnement à Re z, é 9 dans un 
quart i er HLM. J ' a i c8tte classe JJour la 4 ème ann ée 9 les enfants 
( de 10 à I 2 an s ) re 3t ent en génér a l 2 ou 3 ans , certains ne 
re stent au ' un an . 



Les activit 6s co l l ectives sont d é c id~os par l e Cons e i l 9 l e s 
a c t i vit é s por sonne llo a sont décidées pa r chacun au moment de l a 
prév i s i on de s on tré-tvail ,J ur :~: on p l an a C I es t donc èl e 1 1 organi s a ­
tion éle ces activit és per s onnellGs qtw nou e; trc-1_. i te ront i ci o 

ELL:::,;s SONT IDT MOMENT IMPORTAN'ï' DE LA VI E DE LA CLASS:8 ( 2H [T] in i mum 
µar jour ) parce qu I il me Sl~ mbl~o vit a l po ur l Gs enfrrnt s d 1avoir 
un t emps à e ux cha que jour pour l e ur s oroj e t s personnel s .Un 
gro up e qui n e fonctionnerait q uo su.r un mode d 1 2.c t i vi t és collec­
tive s san s per ~e ttre à ues me mbres tl e s ati s f a ire à des pr ojet s 
i nrl i v i d uel s me s e rn bl r: rai t ê touffu,nt 9 contrcü gnant pour cha,cun . 

parce que l ' act ivi té coopér a tive de l a cl asse se man i ­
feste è. travGr s 1 1 interac t i on qui e~ci s t c, entre l es a c ti vi t c'.is 
c oll ect i v e s et l es activi tés pe r s onne l les; 

- une act i v i t é à d èc i s inn collec tive ( une l e ttre co l lect i ve 
a ux correspondant s ) aura une i ncidence s ur chacun dans l a me s ur e 
où il fa udra y appor t er ,m ;)2,rt per s onne ll e. C I r,s t un projet com­
mun q ui c-wanc e pétr 1 1a i c1o de cha cun, 

- une act i vit é à d ~c i s ion p er s onnell e ( fai r e un exposé par 
exe mpl e ) pe: lt avo i r une inciden ce s ur le @TOUpe, s i 1 1 eniant d é­
cide de pr{isent c r ::rnn t r o,va iL C ' e st Lll1 pro j e t pers onnel qui 
ava nce pa r 1 ' a i de cl u gro t1pe o 

QDE RECOUVRENT C!GS ACTIVI T:•i; s PJBRSON1\ŒLLES ? 

No us l e verron s plus en d étail avec l 1 6volut i on du pl an de 
t rava il. Disons qu ' il ,Y 3, d I a bord LW () par t importante po ur l e s 
act i vi t é s d I a ppron t i ssage i ndi vidualL3ée s . Là i l mo faudra étu­
di er l e probl ème de l a dé ci s ion r éel l e de l 1enf ant, qui as t d é c i ­
de ur de l 1a ct i vit &? Tous ne s ont pas égal e ment mot i v és pciur l e s 
a ppren t i ssages s col.'.üre ,J e t ,:m part es t gr a nde car mon o bjectif 
est qu 1il s acc èdent a u lire , é crire , compter . Si je d éc i de rare ­
ment de l 1act i vit é per s onnell e, je s ui s un s timulateur , au 
,no i ns po ur l e s a ctivit és d 1a pnrentis s a ge s de certa i n s e nfant s . 

Les activi t és per s onne l l es r ecouvrent a us si 9 toute s l e s 
activ it é s d 1 expr ess ionsgraph i q ucs 9 p i c tural eG, le tezte l i br e 9 le 
j ournal , des ac t i vi t ,§ ,5 de recherches dt1?0 1.,unenta t i ons ( a l bum, expo ·­
s é s •• • ) corre s pondanc es • • • 

Le t emps d 1At elier s ( mcnuiser i e 9 bri col a ge s •• • ) rs t fi xé à 
un a utre momen t en r a i s on du bru i t. 



QUELS SONT LBS OUTILS OUI AIDEliPI' A L I ORGANISA'J' I ON DES AC'I' IVITES 

PERSON11ELL~S ? 

+ le plan de travail 

+ l ' entr ' aide 

-
+ l ' animateur de jour 

+ les Echelles de niveaux 
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L·' organi s ation du trava il 9 1 1 organisation de s activités t ant 

au nive a u col l ~ctif q ~ •a u nive~ù. indi~{due1 es t
0

n é c essai r e, c ' es t 

1~ 6bnditi~n pour q ue le ~ proj e t s ~ e 6hac un ·p~issent -s e réa liser, 

e lle e s t une · gara n t i e du trava il d an s l a li bert ~-9 bi en · sûr ·· il faut 

nrnt er vig ilant gtÔute orga11isation · pe ut de v enir a l:i.'én:antè , tout 

s y s t ème pe ut d evenir bureau~r a tique, il f a.ut que . è e ttè···organis a ­

tion s oit au service du trava il 9 au servic e . d e s proj'e t s?: qLi. I e lle 

garanti s se la libe r té de s ind ivid.Lrs ,'qu i e ll e s oit a u servi ce de 

1 1 acc ~s . po ur chnc Ltn à t1nè plus gré.nde .. a utono mi e pour 'une meill e ure 

Jjri s e en charge de ses pr oj f; t S > 

C' es t l à t out le s ens qu ' il nous fau t donner a u pl a n de tra­

vail, à cond i tion bi en s ûr que comme t out outil, t o ut e ins titution, 

il ne s oit pas i mmuable 9 • -qu-'-on -puisse l e re me t -i;-r e en -c-aus~ e t l e 

faire évoluer s ' il ve ut servi r l es ob j e c t i fs ~~6fini s . 

J e v a.i s e ssaye r d e :re prendr e l 1hi s t o i re a.è notre plan d e tra ­

vail depuis que j ' ai pr is l a classe en 1977. 

Note s pri s e s en octobre 77 
Le s activit é s pe rsonne ll es s on t a pparues dan s l a classe , d ès 

le pre mier jour de l a rentrée . J e l a i ss e l es .en f ants sè d6 brouiller 

au niveau du choix pendant q u'e l q ues ,jours , a i ns i qu I â u niveau de 

l ' organi s ation .Le 2O.9 . j e d i s tribue à cha ~un une f euille bla nche 

sur l a q~ellè je d emande q_ u:e cha cw1 in; cri ve l es à ctivi t és qu I il 

prévoit de fair e pour la journée . Cha curiorgani se sa - f euille comme 

il veut. Cette f e uille, nous l ' a ppe l l erons "pla n de trav a il per ­

·s onnel 11 • Je l a i sse l es enfant s tâtonner. 

Cert a ins remrpli ssent l e ur f è uille ho:dzonta lement, .. jour a pr ès 

j o ur :, d'' a utres commencent -par tracer d es c olonnes, ve r ticalement, 

pour deux ou troi s jours , pui s pour la s e maine . 

Ma i s l e choix se fait t ouj oL1r s pour l a j ourn0e . Au bout d I un 

moi s , pre s que tou s s ont parvenus à concevo ir la grill e de l a se ­

maine , s oit hori z ontal emen t , so it ve r tical ement . Auc un n ' a pr évu 

de d é coupage par demi-jcrnrnêe . 
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Les activités sont nomées dans les colonnes.Le 17.IO je deman­

de~" Que pensez-voL1s de notre plan personnel ?1
' 

Dominique g C'est bien 9 çà ressemble à notre feuille d'idées 

Patrick g C' est pas pratique, car on perd la feui ll e 9 on devrait 

avoir un cahier ou une feuille de classeur 

Sandra g .Moi je trouve qu'un cahier 9 ce serait bien 

Moi g On pourrait utiliser la feuille de classeur sur l aquelle j'au­

rais polycopié la grille de la semaine 

Les enfants ne sont pa~ d ' accord avec cette dernière proposi­

tion, c'est le cahier qui est retenu et chacun continuera à orga­

niser sa grille comme il veut. 

Observations sur l ' évolution du plan 

22 octobre g Pascal a terminé ses activités prévues 9 il prépare sa 

grille avec colonnes pour la seflaine prochaine 

24 octobre g Patrick prépare sa grill e en faisant apparaître les 

après-midio 

lundi 7 novembre 

des cases 

Patrick prépare sa grille en faisant apparaître 

IO novembre g Dominique prévoit sa grille pour la semaine prochai-

ne 9 ~n préparant des cases.Franck souligne les activités qu 'il a 

terminées 9 pour s ' en souvenir. 

luridi 14 novembre g discussion sur le plan de travail 

Nathalie g c ' est pratique, il faudrait garder le cahier tout le 

temps 

Pascal gll faudrait bien écrire dessus et ne pas faire de taches 

Franck i On pourrait le décorer 

Jacques g I1 faudrait préparer la grille chez soi 9 pour ne pas 

perdre de temps 

Dominique ~ On pourrait prévoir son travail polir la journée 9 chez 

nous 

Tout le monde n'est pas d ' accord 7 on décide de continuer 9 

chacun faisant co .nme il préfère .Le matin Dominique prévoit son 

travail pour la sema ine en t ière. 



Nous c ontinuerons ces plans de trava il a i ns i , jus qu ' au 30 jan­

vier. Je pr opose alor s que nous réfl éch i ss ions ens embl e à toute s 

no s activités possibles pendant ce te mps de t ravai l pers onne l , a fin 

d 1a:, ;or- cc u.x qu i on t cl8s diffic ,1.ltés à chois ir ( ce que j e note 

depui s l e d6 but janvi er ) J ' é crirai sm' une grande f e ui lle t ou t ce 

q1.1 ' on va t rouver 7 pui s 0~1 cla.ss8ra l es ac t ivités . Voi ci cette lis te 

d ' a ctivités poss i bl es c,u,:3 no us avons é tablie . 

1 · • · 
·. ·-
LIRE 

ECRI RE 

DESSINER 

JOURNAL 

FRJ\NCAIS 

CALCUL 

EN ACTIVITLS PERSONNELLES 

JE FFi;îJX F'AI HE 

dGs f i chc::-­
•un livr e 

œ1 text e · 
_une· poés i e 
un jour nal 

à 

.à 

un texte l i bre 9 une l ettr e 
une · h i stoire 
L1t78 fù(;sie 
u '1 _con Le 

pr o j e t. de·è.(:;psin 

impr i mer 
polyco pier 

bande 
-fj c;hes de grammaire 

cahiers d 1 opérat ions 
fiches de :;::co bi Rmes 
a pprendr e l 1 he urc 
peser 
mes urer 
compter l a monna i e 

Expos és , a lbums 

sa pl ace 
; . ~·· 

l a bi :Pliothèque 

encre 
CI,' Èlfy .crn · · 
feUt r es 
pà stels 7 e tc • • • 



Je note à traver s ce tte peti te d i s cuss ion q ue certains com­

mencent à pr endr e cons cience du tenms que l 1 on passe à cons truire 

notre grill e~ en effe t, il faut chaque semaine r e f aire une grille 

e t noter t ous l es jours le s a c t ivité s ;prévues .C I es t un tra va il 

long e t f a s tid i e ux s urt out pour ceux q ui ont dos diffi cultés 

pou.r é crire • 

.. . _l\1()n o bj ectif est de l es a mene r à d écouvrir et cons t r uir e un 

pl a n plus efficace , plus r a.pide à utiliser e t utili s abl e par tout 

10 monde . 

1 
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Cette liste, je vai s 1 1 afficher de,ns l a classe 9 ce ser a un 

out i l de r éfér en ce pour é t ab l ir le plan de travai l ? Pouvoir choi­

s i r le plus l i brement possible est un object if à atte indre pour 

l'enfant s I i l v e ut par venir ~L organiser se ul ses ac tivités 9 nous 

en r eparl er ons pl us loin. 

Etre capabl e de choisir, c ' es t un a ppr entissage d i f ficil e 

q11i f a i t a ppe l à d i u8r ses motivat ions cons cientes ou inc ons ciente~ 

··· 0 t ' ·-clans ' l'esqùc-\l }es l è "·a0•::iir du ma î t r e es t pr ésent e t interfère 

sans a rr&t . Choisir s on act ivi té sur ce temps d ' a c t ivités 9 c ' es t 

s ouvent choisir entr e le pl aisir e t l a r éal i t é . 

Po ur r ev enir à cette fe uil le que nous avons é t a blie, elle 

nqus a permi s de nbt ét l es a c t ivités possi bles , e t d e prenlre 

cons cienc e de s a ct ivit és pas poss i bl es durant ce mo me nt d 1activit és 

pe r s onn~lles . Nous l e fa i s i ons depui s l e dé but de l ' année , mais pas 
\ 

d 1 une manière explicite , cl a i r e 9 i l y a un t e mps pour l es a teliers 

e t un te mps pour l es ac tivi t~s per s onnelles . Ce tte foi s 9 c ' es t dit, 

le s at elier s s ont réser vés a ux a c tivités plus br uyantes 9 et le s 
1 

activités per s onne l les a ux ac t ivi tés plus ca lme s . Le choix es t 

r·estreint , mai s nous s ommes obl i tés de tenir compte d e plus ieurs 

f a cte ur s g 

- une classe voi s ine LV1e c qui d ' a ilJ. e ur s on a. d es t e mps com­

muns cl 1at eliers o 

- l a né ce ss it é d 1un cflrtain calme pour travailler 9 e t par 

exe mpl e ave c 1 1 a t elier menuiseri e qLÜ f onct-i,onne, c I es t pas évi­

d ent 

- ma d i s ponibil itég devant un év;ent a il d ' a c t ivit és a uss i l arge , 

je sui s beaucoup mo i ns dÎ s poni bl e -pour a ide r 9 s i j e s ui s à l ' a telier 

poterie, i es mains dans 1~ terre 9 que 1 1 on m' appe lle à l ' i mprimerie 

e t q ue j e dois a ider à lire a uss i, je passer a i l es t roi s quart s 

d u t emps à me l aver l es mtüns ! 

A part ir de cet t e li s t e d ' activités affich ée , le plan va 

évoluer très v ite, j e n ' a i pas re trouvé dans mes no tes toute la 

par t du t â t onnement des enfan t s, ce q ue j e sai s c ' es t que ma part 

a é t é i mportante pour que l es choses ~vo l uent asse z vite, pour 

a boutir à un pl an qui s oit un out il d ' a ide, effica ce le plus po ss ible 



o-t surtout quJ. pcrrnntte (lfi 1-tnr.~ner e111 t e 111r:1 ,Jr-1nn J. 'orpp,ni r-10.tto.h !lu 

,jo.·n.vn,il, tnnt Ln p't• c; v-iolor1 doF1 rn, ·l.'lvitu FI ;J 1u1qn 1.1ci ,➔ tnlt longue. 

Hô,'!ul:lrirn :no.tï t, ;l 1 -L!n:t r.d,ai r: ponr q un lo pJ n.11 noit un · outil de 

r:r• f'Jvi.n-J.onn ,J o cno n.ctlvJt, é n, mn. i n rmn:1:i. riu'n norvo d'ontil-mérnoiro 

pour 1A :-,ouv0nir d eu L1,ct:lvi t(;o 0011ir11ono c'.i c-w , pn::i corn:i1t:inc\:t10. 

A ohnoun r1o t:rouv01' un nyr.d, i'1 1n0 l e 1nin11~ arlnpto. GortHinu oou-

1 l ~'!l'ient ,d •aui.rc:::1 mAt.'ten'l, des cr•o ·1x, oto. •. pui ri upnn.ra.1nnont oeo 

c no.cs ouf le pJ.nn do tî'ltVt::d .l, ü nnc lt~r:qu0llr :; 1 80.nfo,nt ind.lquc oe 

0ui c~t fnit 1 pa~ fait •• ~ 
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Vers le mois de février 78 ? j e demande que l ' on essaie à par­

t i r à.e n os dé couvert e s de cons truir e une gr i lle commune q ui s oit 

pratique e t uti l i s abl e par tous et qu i serve chaque se ma ine s ans 

que nous ayons à l a r e f 11ire chaci ue lund i 9 j e de mande donc qu ' e lle 

s oi t g 

pratique 9 f a c ile à ut i l i s er 

qu ' e lle nous fasse gagn er du temps 

qu ' e ll e per me t te de pr 6voir s e s act ivit és 

de s ' en so mrenir 

de s avoir ce qu ' on pe ut f aire . 

Nous rfpondr ons fina l ement l a l iste des a ctivi té s po ss ibles, 

c ' e s t à part ir de l ù. que n ous ferons l e no uveau plan, nous avons 

aj out e l a par t i e bi l an pou:- 8.i der au so uven i r de s a ctivités .D ans la 

cons truction de l a grill e ma _part a_ ét é i mportante ( q uand j e d i s 

nous 9 cc sont l es enfants 0 t mo i) j ' ai a,i dé a u classement des act i­

vités 9 à l a dir.ipos i tion 9 et.c • •• Ce nib an sera polyco pi é , cha qL1e 

feu i ll e étant co ll ée sur l e cah i er d e pl an a u début , pui s mi se dans 

un classe ur par l a s ui te . Pous l ' ut iliserons jusqu ' en juin (voir 

ci~après ) . 

Annêe s cola ire 1978-1972 

e t année s colai r e 1979-1980 
Ce s de ux années de s ui te ~ nous repart i r ons l ' année à zéro , 

bi en q_ u 1il y a i t dans la cl e.s se des anci ens . ~n dé bL1t d ' année 

nous recherchons ens embl e le .1 act ivit és qu ' on a i merait f aire, l e s 

activi tés ~oss iblcs .Jè n ' a i pas enl ev é la l i s t e affi ché e l ' an der­

n ier9 on s :y r éfère e t on l a transfor me plus ou moins . Pour le 

plan per s onne l , chacun a une feuil l e bl anche pour not er ses a cti­

vit és 9 l es anciens peuvent repr endre l ' ancien plan 9 mais ne le font 

pas . Ce n 'es t qLle pro gressivement 9 vor s l a fin d u premier t r i mes­

t r e que l e pl é!,n de l 1an de r n i er s er a ré int roduit par des a nc i ens 9 

en janvier nous l ' ut iliser ons to us . La par t i e bilan é tant suppri­

mée , j e ne sai s po Llrquoi . Des s ystème s de cr oix s on t trouvés par 

chaque enfant pour se s ou.venir . 

A par t ir du mois de mar s en 1978 , e t jus qu ' en juin 9 nous 

dédlidons d 1a,bandonner l es ac t ivi tés personnelle s et l es ate lier s 

pour tran s fo r mer ces moment s en Ac t ivités li br es , ce s era en fait 



un f on c -L :i 01111e111on t e 11 atF,J i or :..: porir1an ent:3 p endant lesquels ate l i ers 

me nuiserie e t l ecture , po ter i e?th é ~tre, etc • •• f onct ionneront en 

mê me temps .L I organi sation n o se r a p,-3,S f a c il e v ·1 l e n ombre d ' a ctiv i ­

té s poss i bl e~ le pla n de travai l sera modi f i é en conséquence (voir 

ci-après ) po ur q u 1i l f asse appar a itre t out es l es poss i bi l it és. 

L 1année s uiva n te nou s r e vj e ndron s à l 1a ncienn e organisation 

( br uit , di s po n i bili té pom· aicl er ) . 

En f a i t 9 ces deux années l e pl 2-n va év o l trnr ôe mani èr e i den­

t ique 9 rÉmt il ü1é clH-,que f o i s par l es anc i e n s 9 que lo_ues a c t ivi t és 

cha n geront , ma i s la grill e sera la même . Le pr emie r trime s t r e s era 

un trimestre d e t â.tonno~ent po ur chac un, les G.n cie ns rec ommen çant 

à 0éro 9 l es n ouveaux se d ébr r:i ù illa nt 9 ossc1.yant d e comprendr e et de 

s I ini t i e1·? J e rés u_l t a t étant pour l es a nc i en s un r e t ,~ u r en a rri èr e 

par rapport à l eur point d 1a rr i v ée e n juin . J e l es o bligearit s a ins i 

à re fa ir0 cha,q L1e ann ée Lm t3,tonn e111ent dé j à e f fec t L1é . 

Ann é e s co l a i r e 1980- 1981 

A la r entrée d e septembr e , j e pr oposer a i donc aux a n c i ens de 

reprendre l e ur a nci en pla n d u moi s de juin et d ' init i er l es nou­

ve a ux à son utilisation. Nous reprenons l es mêmes activ ités , q ue l ­

ques un e s s ont ajout é es . Tout ce t rimestre se r a un tr i mestre d ' in i ­

t i at i on a u p l a n cl e trav a i J . 

E~1 juin 80, '<>us avion s un pl an fonct i onnel Llt i lisé par to us 

et q ui pc r me t t ai t bien à cha cun de se re p é r er dan :3 ses act i vit és 9 

l a gri l l e f aisant app.:1_r a :t t r c 

en hori z,onta l l es j 0t1rs d e l a se ma ine 

en ver t ic a l l es a ctiv it és pos s ibles av e c en f a c e de chacune 

un numéro d 1 ordre qu 1il s uffit de r e por t er d a n s la case du j our9 

e n fa c e d e l 1ac t i vit é choi s i e. Ce numéro es t en s uiterepor té en ~as 

de page dans Lme case "c o mmenc é " ou " pas connn enc é 11
• 

Da n s 18 coura nt de c e premier trime s tre , n ous aur ons ra j out é 

"mettre une croix dans l a c ace q uan d l ' act i vit é e.3t termi n ée " et 

modifi é q ue lques a ctivi tés . 

L I ORGANISATION DES AC'rIVITES PERSONNELLES a ) bilan gén éral 

· Nolls avons un t e mps d I a ct.ivi tés pe r:3onne l l es toLlS l es 

j ours de I OH à midi moins l e quart ? e t u_n te mps d ' a te lie r s 

l ' apr ès-midi d e ux foi s par s e maine de I _5H à I6H3 0( d ont un e f o i s 



avec l 1 e col c )o 

Ce t emps d 1a,ct ivités es t anim0 par un animate ur de jour chargé 

de circLller poLJ.I' une bonne r égula tion dan s le s différents ateli er s 9 

nous r e parler·ons de son rôl e plus loin, Mon rôle à moi es t d I être 

dis ponibl e pour a i der ce ux qui s ont en panne . 

b) Ls rôle du maitre durant les activit és per s onnelles 

Voici unB di s cu ssion ent re nous, lors d ' un Cons eil, qui a 

permis d e mi e ux e~pliquor et comprendre mon r8le durant le s acti­

vit és pers onnelles . J e souhaite avoir un rôl e d 1aide 08sentielle­

ment pour a i de r cha,cun a avancer dan s ses apprenti s s a ge s 9 se s re ­

cherchos 9 s e s pr oj e t s per s onne J. s~ J es probl ème s d 1 orgnnisation 9 de 

conflits, 

groupe . 

j e f a i s t out pour qu ' ils s oien t -pris en charge par J.o 
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Tout groupe 4volua.nt vara l • Autogas~ion a besoin d':un cer.tRin 

nombre de techniquaa at d'outlla pour prendre en mRin son <iaven:1.r • 

"L' organia ation du travail devio11t a_prèa l I ina tall ation rn1tt'3l"irJll a, 

la prfocc:ttpAtion lA plua tU'JEH1te 0t ~us~i pR.rcaque l'onfant 

affeci;ionna cette iH-• -foision t.dn1rüP. ,qui 1u1 Ltiûtl3 1311 la aoutena.rtt , 

son ordre p'3:t'ao ,11P.l 11 

O. ?rsi11et (L' :1duc a.tian du trav-511 p. 259) 

Parmi ces outlla utili-:da , 1.e plan de travail répond 

,i\l aou<,i d'élaboration du projet chgr. l'enfant ll1Ri~ auaai au. nive,iu 

du groupa • Le plan de tr:wail pourra. donc ?Jtre peraonnal c,lt collec ­

tif • 

Cottt:t id:e n'ast_ pas nouvelle • Piatrak, dans son ouvf_q«e 

sur "Les problème:g fondamenttitlX dr:t 1' ~'1.lo_oll/9 du travail " dès I9.l4 

:l.ntrodui t trois notions dana 1 tort~aniirntt.on aclantlfiqua du l'rav.'lil : 

10 ·un pl Rn pré al ttbl e du travail 

.2° L 1 exécu.tion <lu !;r,,v.ttll 

_;o Le bil 'ln du tr"lvn.il 

Mais cette r -3fl0x:lon s' irHrnr'i t ,.üle-m~111a dJJ). co:;1i1e une 

""PPlic::i tLlll ri -,>13 19 te ;np ,J -.lu Jl"n Dalton qui ltti. 1lHJL s'lnscdt 

,l ans 13 _çr .<t.11 ,ntLl.11':J .u,~ •lt ,l'l1\rlLv-L,lu,:\ll:Jatl.1J ·,1 ,lrJ 1 1.g1sü3,B:n ·~,1t ,h 

1,-,, fi ,1 du :tL{" at du ,Ubut du .\/.." aiècla • 

lilas œ. Pe.rkhust cornmen-\;e ."inoi le plq;1 )sltoi\ t 

'' ta mèthode de Dalton détruit :l.ca.nCJ pi ci 4 l' em_ploi du 

tampa qui est 1_u1a vifritabli, ra11léd.i.c!iion pour l'eitfant. 

L'abolition da l'emploi du temps ast en r•~1it1 le prêmier pna Yers 

l ,i libération de l 1 ,UèvG • " 

Ci té per Piatrru.c dcine "Problèmes fond ".\m0ntAUX da 1' 4càbt 

du. trav&-ll 11
· P.12I 

On asaiote donc à aet ta tipo11u.o à. u.n d•.1moti tion clu sys tàme 

de travail ooltsotif .s11.1 rntina r1thme • Mais en oontre-partie ,on ,uet 
en pll\O!I Wl& sorto da contrat f',1aa à l'en,rant ,contl!ail de di,; 1uois 

p.cirtagA lui -1,me an sotnAinea af'in d 1 ~tnbl.ir un.e meilleure 

program111ation , D~marohe q1.1i s'oppose à l' attitude des &; 

"Kattroa "'oriroarf1des " de ln p,:Jdagogis lib1:1l'tJJ.ir9 des ~colee 

e.l l,:1mand,3s tond -jas "près 11"1 prami~ r~ JUa!'t'~ rt1on1l:l.alo • 



~ --~ ' _.,_ .. ; . .. 

rie pl .r.in ?, dF1rts le conbex:te .de 1 1 /\Utote3tl1Ju .• ; -~ ! ; 1·· ; 

, , 

1

Le9 ,§duc1=ttèura ' ti10L,rl11r.1,lit d11J18 leÜ..r r,il:'n.]'el; p"-:l~:tl;tu~' i.lil/:i '!•'. 

dfo~~h'3 dyn'arniqua veriJ li sÙtogeslion ,vo r1t dono f,1trod1,ür~ di'>rié ' ,' 

leur cl,qas ~ ,ides condf tions lnstitu~t s "• D . , ce ftlit , ' ils s'op;;. ; 
, : -. · i · · r: ·· • 1 • , 

posent · aiix"mai trerJ c AJnÀr tl~s" qui refusent d I iri trodu t•e à · prfooi 

to11te id4e ou techniq\le d. 1 or~a.nisatl 1rn ot! de p J~rnmr1qtion • · 

Preirtet "apporté en plus de Piatrak at du _;)lin ::>,üton 

1 1 él~rner1t affecÜvi té que 1 1 Oil re !i!'O llV tlti.U.sé 90\l.3 deux U'() C11bles 

''n,qturèitt a 't"rnotiv4 ,. · 

3elon lui: tt Il n'y,a pas de plan de br av~ll 11:.irH11bltJ s'il 

n'y e. pas da pnrti.cip"ltion ,ror1u1ü.:'J ")lJ 110n, r.11otiv.ie p~ lavie ,na 

ser"'it-ce qu'affectivernent t s'il n'y A choix et 11cc1Jptl'ttlon <~es 

inb,freÎ3sl3S • 11 ( BBlM N" . N° 40 Oatohra 19 116 ) 

L'enfPnt nppAl"R1t donc co11uu;,.1 él ,~mF3nh d •.Harnû,lMt d-=1ns 

1 1,JL~o1Jt'•1tl 1rn d ' un _vroj~t dt3 ~1, ,,,,.1·111 qu'il :<11)1,:; •> 11 ::.. d,}l;i.:" ,.1,i 

indi.viduel • En restant pttantif à a a ntent(1 ons , h s e moti-

vatione , le plen élaboré peut 

remis en cause • 

tro l.ilOdifie:1 "compl ét~ 0\3 m m 
" 

Il r e là un mi- ehemi.n ontr la rigidité du p en D l ton, 

Un programme qu'on p ut a aimil r , u ryt o vou. t1 mais qu.'on doit 

rssimile1• tout d m mo t 1 s icceisaion de activ' té · d s ~col a 

libertaires ~llem~nd.s d~potll'vue do notion do contrat 

l ' eutercie • 

LE PLAN . DE TR V HL INDIVIDUEL 

1 t V r 

A partir du moment où. 1 1 oduo . t ur admi a q_~ lee nf tui. t 

puissent n pas fair toue au ru me momont le mime tr va.il , il 
. eai n,fooseaira pour 1 ' nf an·~ d' voir un ou i ~ . qui soit un guid 

d es activitl dene léur él bor tion, leur rêelieotion t lelU' 

bilen ,• 
' •, 

Ce~ troi~ ,t~p o d vront pp r~1tre dan CQno ption. 

Le mqt choisis trouv ouY nt tr PL~i . 
S&10 doui' l 't4t apo l .lu d. lio t at-elle l' laboration 

d'un traYeil ) o' t dir 1100 projo · • X.t~r; su ai parc qus dane 

· :;r,· 



1 e mondo du traveJ.l apparat t déj ~ l 'idifo de pl e.nific~tion • Et Freinet 

met on gt:1rdo (?ont:ro _cet "outi1 11 (t\U. n 1 eat "qu'un moyen ~conomique de 

conditionnoment". 

A l'invarao,:U va donc oesp.yer d'introduire en olasae une feuille 

~ur l eq,uelJ. a sa tromn.mt préciaéaa tout gs lErn · aotivi Us he.bi tuellee 

de l'enf ant i ~ctivitéa acolairea ~videmment mais avec quelques 

innov1:1tiona 

Celloa-ci t:1a:ront 1 e plwaa souvent tretrnori tes por daa chifft'tHl qui 

indiquen·t; t.1l0:ra soit le numéro d'ordre ,le nwn~ro dtune fiche de 

travail individuel ou 1 s quanH té • (V. 6e2, J ~ 

Ces pl.sns de trA'fail étalent souvent nffiohês sur un vaete 

panneau de t ell o ::;or t o q,11 1 il~J consti tualent ensemble un planning 

du t:r-,avdl da le cl aaae • 

On pêut iitro .s~p1.•io psi-· le gi•ephique d' avaluation 4ui 

parait MHH:ti rigo -:.'l"G!H à :J.c,b.-: turc de 1·t~briq1.ma cmmme : 1'0nue ou 

ce1•actàre mtùo :U f ee ~ e .:.7oir •VJO cotte dvaluation n' eet pas toujoura 

le falt du mr:C.tr-c ; d l(J pctrt tft;ra le fait rtu group~ cltast:e ou d ' un 

eu.tre groupo cl M8C po1~~ ,s.u tru'1'cll pr 6sant.~5 • 

0 1 autro p~u~ t ~ ln 1•u.briqv.o co1umufü1Uté , in.t1·odui h p~.r Frei.net 

montra biF111 l'i.inpor lp,Jica qu'il .<\tt 11cha ?t l'act:t·rité de l'•mfant AU a~in 

du groupo (de t, ;• ,iv-a.U ou ~,o clMrna ) "''t non aeulemen.t 1J. aes prop1•as 

rdaliac.tions • 

ql1' oat-11 ~tl•.rorm da cette _gr_!~l~. p_l::!! ou moins rits'ifle ? 

Freine t f ~~tP.it; v:\,t0 ap8rgu. de l'l difficultJ do meHNt un~ 

ol~aao en 1:1.u.to - o.rg,qniaation J Leè anf tmta 1111 nierlt ohoiair lau.:r. 

tn11ia la ropJrose 1411 ait ~tra dift'id.l~ , la t:r,qnecription 

aat longue . ot en ca qui oon<H,rno lea reoharchoe , loa documents da 

réf'dr11mcee ~ont f:touver1t on trop brefs on trop compliqudt5 po\lr lss 

enfante • A1.ns:!. t1reine t rrt-il poa, do sui. te un eu , r problème : 

oelui d<ll 1 fl doournen taèion o\A des IAt<J1Uels ecol air a • 

to plan va dono eu'b:!r des trmisformations en t"onotion 

das th~mr.s a~o~dJ~ ,ûoo ~utile atilia, · dru-1a la claase t bien 8tr 

De,.~o u..~ G c\A□a0 Froinot, un tol Pl~n u0 Gst j&mais figd 
p ~ccqu'il pout ttro modifia per l~ Consail de Coop,rnt,v~ a.fin de 

0'aJuoto1~ à lté'-':'olu.i:ion tloi!J oa1H1cit é&1 d 1 auto-oi•gsnhH1tion doa \infant .. 
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J'' o~ ,9U un •Jl a:JfK1 ri.V ·c t.'.H coa~,:, ,jJ. émen t al ri, ;; c ann4 et w, 
.. · ·: • ! 

coUr9 r.oyoa i7 én.n<5u) doln · ondnnt si:t 1.1no. ,î 1ui pu obs rvar 

1 • ~vol ut-ton et' u.n. pl r:..11. üo t:;;-~•l<Jil co1,1mo outil &1.1 ee.nrl oo d I ent iwts 

d 1una m~.;10 c?Jt G~ri tJ d 1 i r.ro ~f LJnt 1~ pnr'i:icul .s.rtt suiv!:Ulte 

Chaquo ~nri6u,tU1 °groupe d 1 onfimta du cg2 l"''at~:Lt dMo lllA ola se en CMI 

~t propoc.J si't f),V, r:rciti.p0 cJ ,Lt:l,l_;tH~ r.1.1r lGEl nou<.rettUX 1~ Plen do trqv,dl 

de 1' ~u.n,fo ~t!OlJl (~Ô ·, · 

J'ai pu ,d.n ,:, i eon :;n i:01· tt~0 '1.rHJ pnrt:f.c::t. du Plrui qui s r~féraierd: 

r-!Ui! donn~~-e in::i~ri,fJllod 'cio 111 c..: 11.Ul e' VqI'i :,.iout pot! • ?a.r oontrfl los 

pArtieo po.t•~anb t.: '-'.r 1 1 cra1,n:l.odi1Hl. :; 11d·aŒO i'.!iqtv~,, o•orit h. d:lro l a 

cont 1nun ù.o no ~l· E:j :.r A1l '1 . 1 o oubissr' en.t W1e motliflc.11tion impo :rtr-int <t . 

et entrain,,l e n;, cl o oe- f c,:t•t; 1.,;,no h ~.~nst'o, •111t.i t -'1rn _ du .21n.n • 
. 

Voici lo 1:nn 1U' ~ 1 utl i aa d, ~e ma al~sse (-OE2 ) . (1979-1980) 
Il o.:1t tm poJJ.· l u .. 0 6L1·1l t .: t· cJ l :f' d.ôd~ie'.1110 do□ 01Jns0il de co opératiV1t 

de CM C n~. dcr n~.Ol.' f"~ ~nnoo r, ~ (,; r,t\ ;.,,'li, ..-.t~. h ... ~.1;1~,f. 't¼-1 ~11 ' • .t. JI) 
C e-rt al ·io Û) {.; • Gn ~L i1 tt ~ :n1:~ rH\ p •;:1t Oh.JU113(; Z 

-~ . • .,, ,. q ·_. c.<· ( (l 111 ~ 
\ I U-4 \,,-, ~'I /l';;i. 'Ji:JC 

l .i1 f".~:-;,·1 i, 10: pl.r.1".1:~tir ,i S (l') l rt..~ c • 

., •·•1'' ..... ,.~ } 

- 1.!l H!.:-_e',: ~J'r;) ri. (\,, u i'.li. ,'.c, infJ dcno eoa proJl,t péd gogi(lue ) 

D' eut :!.' os ,.:i1 '51.c.vi1'rn ont !JU \"',,.i.· 1-T.' • 

- l ' c- nYi r o n.J1('':'° .. ~n t • 

Il (, at tJ ,~v loc) ~1AO 11ù·, l o rl.:i.n da tr,wai .JU.bi$S0 de moditi-
catfon:, d,'.lr! IJ :.c~. :r•t' r.Jl:'iq' .. )1 it BU! fll. da.no eon. Hlt~ation • Mai ln 

dé ai-oh rsui v t ,-, ;_i~;r l 'ôo~' rH'\ ~ 'c:, ~o l;t ill?me D 

-n ;:... i -.~·~,•i i; ;:•:,:;. ird; ::inti. ne do travail ,son tri:wail p rsonnel 

en f:'1• snç ni ci t?vr:..inrJ ~ n d e t:!. cni :; .l\l't t fJa tJ o cl:." 1:11ruJ1 P. tio n ( Cho 1 :z t ciu.an ti té) 
- !1 i' :.t'l 1'1.1.~: C1 ~\ut..; p~•o ,j G1J o d0 rcchorohll en ao qui concerna 

l 1 1~voil 1 std~ b. til;'.'n i nè'. !.'\.~lc\1ul1 cm i t an s'nr.rn-. oiant "W o d'autres. 

C:a :31:,1·:"'I ,z, l:·· , l" 1.,(;\it th,,ù l ·: tui u.1.in· - h!lr.n qui lu 1 p rm Hr 

det s o r,itc~o l' l••.:'.'!° ric;,lHîi.' -r. r,. t::l."l n r- ~:0 J 9 t fnitt ot d le iMdifier n 

oonoèqu0no · .-O'' î. ,'1 r,l (.:11. du 1 r:-1,di,:,wi. n 



Chaque r~al.i.3tttion pi3ut tttre uccor11pagnt3B d'une ~voluation moit p,qr 

le, cîl'oups , aoit 'prir 1•~nfant ou par l'o m?,itra 13U.aai • 

Da.ne notre olaSfJ9' ,nous avons établi dit'f~ro~ea éohellaa de 

valeur pour la o~lcul , ls grB111mab.•e , 1 1orthog-rnphe • Houe ma·t~rill­

lisona c0a év-alua.tions pa.r des !1:nix tricolor':lfl : 

- Vert , çà va 

- Orange : qualquea err·ettra 

- Rouge : trop d'erruu.ra;à -revoir 

Ainsi 1 pau?,,. peu, lo plnn so remplit daa d:U'fêranta pro,jetm 

et 10ar r~eJ.iaation se matéri.iùise pAr des codes indiqu~nt à l'en-

• f.ant sa progroa:ifon • !l :10 transforn.te en bilan • 

Lor11qàe 1~ quinzaine ae tormina , l'enfant, le maitre at 

la groupa olaaaa tironLdea . aonahasiiona afin de rslancl}r le travail 

pour 1.u1e autre cprlnza:l.nG • 

Il y a communicat1.on du. bil ,.,n au.li.: parents av9c toujours ca 

d.qnger de voir ~PPHI'a~Ur~ urrn e~tihtdo repressiv-a à l'ég~rd da ceJ qu.i 

eat encore (et qui le railtor~ longtemps ) ,Sba.uche d' auto-orgahleia.t.ion-

Maia ls pluo souvent: , coi11rn9 il na- pbv.t aa lire d'une i't!9on auaei 

aomU1Bira qu'~tt bu.llettn de note i H inoit~ ~ la rJfltlxion et ,,u 

diP.logue .,voc l'12Jnfe,nt aur ses activit ,fo. 

Co qui si., dégage do o~tt;e pre.tique ~ 

- l-.i I ENF A.'iT E'J: J.BL :t:r UN PRO.f 15'1" • 

- Co PROJET $ 1 !NSClt!'li DANS t1N <10NTR.A'I' .. pou.r. lu...i ... mt:ue 

.. pou:r l~s autrGa. 

- Les MIN!-B!LANS jaJ.onn,mt les Jh&pes du projet • 

-LS BILAN drs~1M PAR I,Bl GfülUPFJ V!'I la situer pill' riapport; 

All groupçi st lui f ~i r e pi-Gndra ,:,oneoi~nca de b.lJ personnali tô. 

- tas doh,ancas des p:rojett..1 vont; pouvoh· tre rGpou.ssôes • 

La notion de Ot)ntr t va s'aaaooilllr à la notion d t~rup s 

Cstt~ d:J • .i,lcJ@.t:iqus qui ~ ors da a oonoadlla de ocrnpârmti ve 11 

v-i;i a 1 êtAhlir antr l'cinfant. et lo ,:roup3 • Tï'a bouti r b. lt-t41Abo1•~­

tion d'un plan d trA&ill oollooti d d0iU: ordr a a 

"'O.:'.!!::o~~ ~ prt1v.o .l.r da.nt:i la terups soal aire l@s 

diff ,1rontea aot:1. vi tit ti a.,1111:i 1~ ,1H:Hllt1in ,d.snc lLil. J<n.u•nrle a 

• 



Dans la clRs::10 :rlito~f-Sréo ,J. 1 n.fa.nt faro part d0sea souhaita de 

fi:n:.gtion do moments définis dano l' viploi du tempe hebdom~da.ir • 

. insi (ht1a ·• '<r1 olaoou,lc ;.1 cufcnto ont der.1andd un ma.men ~ 

.lHBL !O 'rEIEQ,U·m chAqu · jour ~- ~pràs t:J.1 diac~ooion on Conseil de 

ooopd:ratt:ivo ,il tt 6t~- d6cid9 - <ri.10 chT.lquo jou.r d I3l:l }O g, I4 H 

l'enael!lble 110 1"1 olneno HUr•it la pos.dbllU •j d li. o 'i 

C'oet aujourd'hU':t no r1alité fort a.ppréci4 • 

Mais il n' 0:1 eu t p,:w toujonre ~ll6i • Il 1 a quelques t 

t empe , las 1.mf' l1ll ta souhni ta.i on t i.;ortir ~n Education physiqu • 

No ue n I qvària pu n1Jcùd0"t' n,:; pl 11tenu pArcoque celtti-ei ~tai t tacoupd 

par d' -~utr-as onfsnts • Cet .:1nciûent nous " ·pormia de r •~f'l1chi r 

à la notion do droit: ot dê lihor-tu • 

, ;' Fins,J. rno~t no:·s avorio abouti ~ l r.-, sui t rJ do div-er:Jq11 

r!.un.bna de oo ,;,.seils àa cl."113.Jti à ~ o plrinifi.o-itbn d'utilisatio n 

du plf\t /3'11.\ d']d 1crJt:i..on phyniqL10 o 

'D rm str , l ' cncolGTI-ant tr,<1ditionnd ·.nt.r!Ü.t P"J.115 

depuis l .q rerftr~ 
. . ( 

tiva ,if est ben c;_:::, l'r::ufcn+, !:..ci:; oonfronto li co gonr<J de ei tu~tion~ 
: 

qui pe:rmot toiü uno 1·0fle1~icm , uno rech rohe de solu tions t une ' 

discu13sion cit·rn loiq _ ,_1ub:r; ;; clas ::i es • Enfin cela p rmot à l ' enfant , 

d 1 entrovoir l os limites do lQ lthortd dens te oedre de l'institu­

tion acoll1iro comme pluot.':\!'d dnns le ondrc, ria l.ct ~ociêté. 

C'efll; à li:1 1]1..tite d8 t13lll)s EH .. ,~ rt~ncse qu'il ébbli!"-. 

peu h pt1l1 lo ;,ro,jet pr:ir r.~.ppot't è. 00& li111ib=tc: .Il pourra mii:;ux: .'.tl0rs 
1 

ea rttor soa objccti.r,;, p.q:r t- ."lpport à ceux g,~uér ux dol cla.sae. 

qui compoeout un. feit lo deu:dèm, 01•dr1:-1 1colul de9lobjec2_~~. 

plu 1 

Pluo lu olae"0 v1• t ndre vat' •att forme, 

aar,q p Z-Ç\.\ par l'ent~t comto 

uto-i;Jr~ 

nn outil 

c v eat ~ diro 1.mo :1 di; pollr 1 ru. ~m pl acG do son pro j ot O pour 

se situ.1• lui•• m~ e ,m ptil'.'lil.ttntnoo ~t e réi:"'. 90 :l b11soin 0st 

l:-1 plannificntion 5Jn0-ritc lÎA lt1 ~l:~,1 rrn. 

. .·, 

1- l.'l mia0 an plaoo dfi.m· p4ùa 1tla 1.rnoéo sur '..-uto-organ .... tion 

du tr1111nil ai o 1 ù o 1' ,fool(1 ~ltfo n trtlro • __ ..,._,,._ 

Ang %86 t 

6.2.7. Pl.nn ,fo -~r . .,vail ,, ,, l 1 Eco1. C.,.'RfilI:lij'!I à V ne 

o:ttrai ~ cl. le .HJ1 Ni 40 194-€· "Plu\NS do r•R.U IL 
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!ncli iriduu.licmtion ot co })<~rnUon~ 

En privil~giont ltaotivit~ inJivi<lunllo tlee ~l~vaE 11' 

ons0lg-n,.;1m~nt progrn.rn1n~, 1. 0lc,0 1· ,, J.1 n cv point :l.es :1.nd:i.ïridne qu 1 'l 

tn onaoe l,,m: op U .tudo ·\ o' intJ::1.trur ù un fp.·ou-110 ? Co ~r~.:1vuJ~1J 1ui 

n' et1 t pou, 1., - 1) trv qu'un f-'l ll .X: p:r· ol;l r'-mo ~ n 1 :-ivrd. t p:-u1 ,2 chr_q.:ip (; t'i E'r 1.l :Lncd ; 

qu r:i:lb.it1.:l.i; :d.nr:d. l o p:r.obl!c'.mc pont; p:11' co rnt,;,or-t ,,n t re l•.: tr .'l.vr.d1 

lnd:i.vlrhlnlin(: ot lo t .r· .-wrd.1 cno_p();c;, U f ,1 

11 f~otll.J n~eur,,d., ::-:·•.Jn ci donc; p:-1::l clc n:,vo:ir f.li 1.: pr::i.L1.riuo 

::i rJ-:ll ti :L:t' ,_, c 1:;-t :1.11 1 Li. v"i dt1 v J J ,: ,_11:. ac 7. L! -,: t:..L ·1r, : u11 1.-, ,1 di, u r i~. 1 n foi. n,. Il 

nous fé\U1. (1 1 nhr1:rd ltd. l'•?d•)nJ.J'.)J' l::1 d~ !~Ti i , t.', du VTC! t tl•11.v·d J G)\ 1·,··~ 

tD.'-Jl:lr-1c3:1nt r:he;·, :Î.iu, _i , , , r.•r;rJi11w Lit&:; ln G\Jr;n1:J , __ ,.,,,u :l' l,n ·.· , .c i :L ,r J. t1J 1 

J. n<\ ivi:J-uolli:! ccœtcn 7m'°1.::e ol·iJ."ir-:1t!ri.r,.i11c.•·,1I; ·ini·<'• '.' ' ' rJ r,;;_ ,·,_,r-:p1 Hxn d u 

l.r\ vlo,f.)'t'. du ccd';J_:l.l; nn.1.:i1:C , ; :l 1 v ·, , )Y.nf.l(' <. , -i 1 ilr! '-' î'r.t.LfJ('tL ·L 1 nt,•1:~:lîun 

l·rnnt.im<.:>n-t J ' cqrp1:rr·!;cnr,,,,>, l:1: d'•1tn id6n.1. '1 1i•~' }ul ,.lu;,pp_n ·h d i1;id.+,:, 

ot o :f :fi cL! ri G f : ,. 

nou o lu vot>o~,11.orL<U b(n<':mc•itt ~ ,:,;-!. o::- LGivd. b'.1. 111,iunt ~ ,. 1::inr; le croucrnt co-~ 

c,pûrc.tlf qÙ vJ.J.o rnO:ri:t· r, prŒ '.l r ,\ ;Jf '•u ·· f: t!u t:uo:.: 11 ( :i l:iid " )n ,.. 1 '? 

portant mŒ 1 i.is no t-J. uu:~ cl~ ol·"t !,n ,~î' !>.}i \w 0:.1 •.' ._, ;·,1."1 1;11C; ,,::i.1 i T!t,·:, '-' X :Î i-:•.:nnt 

un ont:rttÎr,omcnt d )8"\:Jn,[. ti f o:rtt fi -:i r r1 eu :11.'-~: ,ud.01;1• '.: ti; 11 • i•u :.ru :rnrt 

dtHl outils prCicr~,nim,:,,;1 dor;tl,1vlcJ '-'· !;!uU(:t:.ù1.!' 'i_Vr,i., r rm-t d ·tnr: [J,'l con.~ 



on pourr.:1:l t dire quo l~H-3 prce1.' 0rs oont dos o-utila do oompromia et 

leo eoooncle dea outils do rupture nvoc la p :dagogia trnditionnelle 

et qu'ils ~ont ropr~eontntifs <lu projet p ~tl.'.l~o~lquo do l'Ecole 

Mo~orno.Lus prumiore sont r 0Dr~0 ~nt6a pcLr 10s Fichiora ou Cnhiore 

J\utonorrectifo;lur.J noconds par l co B:mde/J ~nA ·J.1!:nmtt<,HJ ou L:l.vrotn 

Pro8rnmm~s ot puut-8tro mieux anooro rnr le Flchior <le Travnil 

Coop6rntif (P.T.c~)qui aorn J~crit plue loin. 

L'outonornio,un ob0taclo ou un onjeu? 

I,00 trnvn.ux nur 1.' ûn noir,;n omont 1n.•or~rnr.m16 1 on pnrt:i.culio1• 

10 1:; trtwnux D.m6rictt:ln::; fondé n our 1 o Doh,~v:i 0 1· ir11.11. • , ont l'<:! /\ ,~ li vô 

nu oein <lu mouvemant Fr0in0t un trnvnil tle r 6flaxion our l'unsei­

r;nement prop;rnmrné ,,C..:o t:rn.·.;,1ux fon tli'.!t--J n ot:tnwwnt sur ln cr:l. ti.quo 

do li'\ noti.on \lo 1'(,tifo.1° c,) r.iun t 0t dû 11wtiv,ttion orrt ubouti à l::i. 

conception ù0E1 fürnd t-•f:'I Lns1à,ri;nrw-tllf.1 ot pr.ohr.:b.Ll,1t1ü11t :i.nfluonc.f llo 

fnçon décisivo ltt mh10 o.u point . dos livrvts 1n ·oi::.ram1n{1n ot du. 

F,. T., C,. 

Une (1tudo,mt1110 r:.lpiüe , du s ort r Ducr,:., ù ln n ,:ition d'nu­

tonomio ,vermet do si h10r r 1Jspvct.:i.vn•·Ln1 t 1 9 011ouigt1< :h,mt rrocr,'1ml11G 

ctlncrniquc ot · 1 t Pnse.i. e;ncme n t pro(i;r.~mm6 t ,; l qnl: lü conoo:I. v·un-t las 

pr.ntiu1.0nr;; do l 1Ji:colo Hocl01·nt!•Pou:r.co0 cl cnd nrn 1 1 nutonoinio 11.ds­

soo ii l t ôlèyo par 1 1 1Jnr:J01.1:i;nom(;••1t 1n•ogr n.r.imé cl:rne:iquo dovient 1' 

un dps obj~ctiff-l m8m<.:1 do l LintrupJ~i G<:! Cl LlUcntlvu ot d 9 ucaesoo:Lr.o 

lu problime de 1 1autonomio duvi~nt ountral.En off0t l'ut~liantion 

d 1 uno mnchin -..: o. enaoignor trn<l:1.1:irJnnollo 13 ,J h<Ju.i· to , ,m q1H:l<1_uo 

oorto, à l' riutonom:l. o do l'élève . Pour {,liminoJ· c e h~m1Hcnp lo p:ro­

e;rn.mmo utorniso lu clvrno.rche ot eu:l.üe 1 1 610ve pas n pno jUF,qu' o.u 

r i'.'Jsultnt ,'l.ttündu.Pour co qui concu.rno 1-. pôùngocuo 

Fr~ln,)t l. ,t cl ôm ri.rchl, of:lt tout r,n t r u; 1 '-1utono:r, lo n' ou ;1 nn une 

·'.01m,1,J nvoc 11.quolle il fnut ccmpt or mcd:3 uu o donnfJu nur :1.,'l.CfLrnllo 

il fn'.1.t ér.;r.il~inrnnt n r;ir,. V,'l.l'i11blu avec ch:::quo i.n<li vldu c0t r.1.~ Grtpn•· 

cit é à nppr ondr1.~ A1 . .n.ll,n f:\ gi r 1J uul,no pout Otr·c r1:' tl'nLt conimn un. 

critère ,uno 11.m:t t4'/ 1 c 1 ~st unu con1p00 nnt0 qui d0 b irmin0~:·a , tout 

aut ,'l.nt quu lu contonu ù t r nno111,:t t ·rû ,lr. otr:1.t lici e ù ndopt<'.ir .. L 1 ,,u­

t il qua 1 t , ,n dor:itino ù l' 1.ndi vidu1.ùiR,:~ -l;i on c\ uf! npprt:n tin:3 .' l[:;•-:U 

tiond1~,:i comptu t d::ms sr1 concoptiou, cl o 1.1. vo.r.1 ùt{1 den 1-'lJl>l.' Oo h ,.·n 

qtw pourro. i~int nvoi r OW.:? n l ,) f:1 c'...-1 ,~ v ,>.n du lu nPti on ::i. b ortl~o <t /\u­

dulo. JI nidv n t oF.Jt plus du rc sAot•t <lE1 l' tnd;1.J. rn;:d.n du re oeort 

du g:roupo cla.eso ot r1u mnî tru .. 



Lo Fiohior cle 1rr:wnil Coop6r ..• tif ( ~• .. 'r. c.. ) 

Pov.r il1Hrl'l;r a· oe propos il po.rn.!t ir1tCJrco0:-lnt do pr6-

Bonter icl~on quelques mots,u~ outil p6tl~go3iquo qui ttLloiG~0 

de ln f1:,çcm <lord~ l,.:i Mouvr,nH:mt du 1 1 .. ;colo 11orlorno conçoit on co 

moment: 1 1 ::litlc qtto peut apporter lo ptid.,:tgo~Ut~ dr.ns 1 (:J cadre d' 

une déma.rch(>. nutogGréo pour l 'n.cq,ds:ttion ù.u c::i.voir. 

C100t un oulil qui 1 coinm0 ln plupart ùcr: out :llo de ln 

P~d~~ogia Fruinat,aat n~ rlnno 100 olaH8oa,QU contact den r&ali• 

tés do ln v:Lc quot:i.uiunnfJ ù tuno clnos11. :i'::Kp•:11·imouté: rnr los 0J.0-

vea1Dm6liori avoc lour concours,a ln lumiaru do our critiques, 

o 'ost un outil conçu coopérn·tiyum 1mt ,t con eu punr dôveloppvr, 

au .. Joln <.100 oonnniscnnou0 1 J.u savo:l.r 1 la vie cioopG:r.:itive cl,:,.ns la. 

ol.::i.sae. 

10 Fiohior clu 'l'r:wd.1 Coopérn.tif (F.".1' .C.)ost aujour~t' 

hui oonAtitu& de plua J'un millier de fichus aborJnnt un contenu 

qu@on peut quulifior ct 1 interdinclplinniro:tout Ct! qui peut donner 

liuu a r6jloxion,exp~rimentation,J6cuuvurt~ Je ln part do 1•8n­

frmt a (ÜH.'.l chnnoeo do f:lG trouver d:in:-3 lo J•".t'C,.Chr1quo olaBrw 1,eut 

oomploter oe fichier par dus fiches r.::nul tnnt de eea 0xpti,:,ienoos 

orieinales,oelloo-ci peuvent 8tro communiqu,oo d d•nttrae clnoaes 

et voire mOme é,.l:L t•Sct; pci:r lo chnntlo!' neltion;:.11 qu:l a.nimo lo d6vo­

loppemant de ~at outil. 

C~n4uo ficho du F~C oat ,an quolque aorto,uno ficha 

e;uidu pou:!.' l~n:,..:p(n: :i.montntion,l,::1, rechuroho indivitluullo.,L'iinci• 

tnt1on,lo provocntion ~ ln roahor~hu ust lP :1oruot le plue rucher• 
cho ,.,s • ::i.<lr cmnnnt •\ ùorJ anf:.rn-tr:, Llo 4-5 ::inc ù 13~1 '+ ~mo ut. m~mo au­

dolo., ln p,.<ic: • ntn tion vo. du duos in p t' ~s0nt,,nt uno oxi1érionce, 

voi:c-e m8m,) une r,hoto( c •en', lo 1~110 du fi''L'C l'lt:1 tur:nolloo) 1 .1.ux shûm::ts 

ot nux texbJa pllw on moino complox00.L:1 i,J.itpart LlMJ o.utou1·0 do 

mnnuol oomblnnt i6nor.or tout ou presquo <lo l:1 cn.11·1ci~u der. on­

f'unts ii lil'o ( un texte m.l unrJ im1q;o) .11 f.:lOmblo f\\l O le F'l'C m:.1r-­

que un nwb proe;,:,;o dnnu ln oon11.nrnio:1.tiun vurbn.lo ot évi..to ln 

o6grGentiun qui mnrquo tnnt los enfnnto pr&eont~nt duo rntnrJs 

dnnn ln conquOta du l~n~~ge or al ou 6ori t.Pour unu m~mu notion 

pluoiours fiches dn pr0aontation vnri6o ont plu8 do chance de 

f,:1J.:r.o (Jrtt:r-or 1 1 ~nf::u1 ·c <.1::ma un oh11.111p ,:e con ilct:Î.on ;-:11co0 uncnro 

ir,nor000. 



Les reapunsnblee du Ohantior FTC prAaantont oot outil 
comma ur1 outil dialeotiqut.l t 

... din.leotiquo,ùu point do vua du r::i.pport inùividuJe1~oupe,clnno lo. 

rnfJauro où 1~ üXJ:H:rrii.mce ro:llieôu inoi tu ù ln. communiontion du 

r.ûaultnt nu groupo ot entru!rio uno discussion qul vnlido ou non 

l'expurienco ot qui,de toute fnçon,ouvro une ou dao voies nou­

vollos pour cl' nutres expériences 1.ndividuelioa. 

~ dialectique du point de vue do lA th&orie ot d~ ln pratique 9d 

cln110 ln moeure où c 1eat un outil qui provoquo clas exporienoes 

vnri6es et nouvelloa-Ainei il affine lo conc~pt,~tablit pou à 

peu una thocrio aur le terrain du dogmatisme ou du lt1 penaé0 mo.­

eiqua. 

• Jinlectiqua <lu point de vuo tlo la claono et do son miliou 

onvironnnnt, clnns ln mesure où los oxpér:i.0ncos s • 0x0rcent aur do1-3 

!nits observD..hlee à 1 1intériour commo n 1 9 oxtérieu:r cle lu clnsso. 

Snna vouloir pr6tun(tro à l'univoreulité d'emploi oe·t 

outil n 1 en procrnrnmo pnn moino uno lnrGo p~rt de 1 1 nctivit6 de 

1 1 enf'G.nt dnna l:i. clns00 .. Il pernw-t l ' nutcmmnio de J. 9 onfnnt d.nns 

la mesura o~ 1*6ctucntour mn!triso quulquoo oohcapto cl0f0 rol~­

tifs tant nux contonus aborcJ.éo qu 1 ri.ux 

porta ontre individuo cl 1un groupe tol rttto ln cl:urno .. 

Programmntion-autogoationtla part du maître 

LI onBeienement proc.rrnmmô cla.ssiqua vaut r~e 13ubot:l tuer 

au mn!tro,o.u mn!tre-po.rlnnt annG douto,à eu mn'.ttro d1.rnti tué pnr 

lo n11.rn~iol, ou rendu nuxilin:lre du mnnuEil.L t vnse1.crnemont progr,'..\mmé 

n rCvi,et rOve pout-8tr11 encore ,tl 9une fonction dominntrico,nor­

mntivo mais r6duotrioo. 
Le Mouvernunt Frcd.n0t n pt..·ut ~tro rtvé,nuasi 1r8vé {.l'un 

onsoignemont progrnmm6 projut ~nt dnno chaque clnseo la ponAibilit6 

pour 1 1 onf-:mt de oonqu0rir le savoir f.rnlon h!s lois clu 'I'otonno­

mont lïxpétrimontu1 1 o t ~tui·t 1 1 époque où nn.iss rd.1mt lus Boîtes et 

bantlee onsitiignnntes.Ln pratiqua rl•JS olt.urnoa Fr1;1inot n' n. pn.s oon­

firmé laa oapoirs <lo 01Jtto 6poquo.0n lour n roproohé tmo proe;rnm­

mntion :tnauffia0.mm,mt "ciuverto" ,.Los 1:t vrets programmiia qu:i. rupron­

nont ln mftmo d~mnrche s 1ndruasunt nux ~livoe los plus jounoe ot 

somblent là ropm1ro mitiUX à un re1c do moù èlo. 



Lu. maohin0 è. e:.woir;n\<::t' ln pluo poi- i'ootionnôe n f éohnppo 

pu aux limi·tua qui sont ôclloa de ·bout outJ.1 péda.eogiquo.Il no 

aamble pa.o non plus qu 113110 puisoo ~d1Jqt1.or et co ee:r.nit enna a.u• 

oun doute 11 oommo po.l' 1.mohïl.ntume11tfl .Lo mn!tre suuJ. L'lon-plus.L' odu.­

ont~ur d•o.ujutll'dWhui n h aoin dRoutila pôdnc;o~:tqu,.m,les ôduoo.toura 

Freine i:: ton·ëou~.; d<11 na loe donner pou:t- mieux11los rondro aux enft\nts 11 

dieantMila et il sYmblo qu'ils nient rni0on.Leo ~ducntoura ont 

nueai buouin do oavoir,il oomblo qu 1ilo veuillent eo lo donner, 
o i oot r.mna dnu.·to pour mioux 11le rondro u1Œ enfnuto i1• 

l"urn.:,.nc1 r;Rl'-!UI/1' 


